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Candidatura n.°
Recebida na CITE em J

Por favor, responda a todas as questdes, tomando como ano de referéncia o ano

civil anterior ao ano da candidatura, salvo indicacdo mencionada em contrario.

Todos os campos do formulario devem ser preenchidos obrigatoriamente

Identificacao

Nome da empresa/ entidade:

Estatuto Juridico:

Numero de sécios/as / associados/as:
Ano de fundacdo da empresa / entidade:
Nome do/a dirigente principal:

Endereco da empresa/ entidade:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Web site:

Atividade da empresa / entidade
CAE n°:

Volume de neg6cios anual (em Euros):



Pessoas ao servico em 31 de Dezembro:

CARGOS DIRIGENTES
N° % N° %

Dirigentes 1° nivel (CA, Diregéo Geral, Geréncia,
cargos equiparados)
Dirigentes 2° nivel (Diretores/as, subdiretores/as,

diretores/as coordenadores/as, cargos equiparados)

Outro pessoal dirigente
Chefias intermédias e outras chefias

Numero total de Dirigentes

CATEGORIA PROFISSIONAL
N° % N° %

Dirigentes
Quadros superiores

Quadros médios

Quadros intermédios (encarregados/as, contramestres
e chefes de equipa)

Profissionais altamente qualificados/as e
qualificados/as

Profissionais semiqualificados/as
Profissionais nédo qualificados/as

Praticantes e aprendizes

NUmero total de trabalhadores/as




Pessoas para contacto:

Dirigente da empresa / entidade responsavel pela candidatura
Nome:
Telefone:
E-mail:

Para prestar esclarecimento no ambito da candidatura
Nome:

Telefone:

E-mail:

Assinatura do/da dirigente da empresa / entidade responsavel pela candidatura




E possivel identificar a misséo da empresa / entidade?

Sim Nao

Para a empresa / entidade a igualdade entre mulheres e homens é

considerada uma prioridade para o desenvolvimento organizacional?

Sim Nao

Nos documentos estratégicos (ex.: relatérios, planos, regulamentos) é feita

mencao expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da

empresa / entidade?

Sim Nao

A empresa / entidade tem medidas que especificamente encorajam a

participacdo equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de

decisdo/alta direcao?

Sim Nao




Quais dos seguintes aspetos da igualdade de género sdo mais importantes para a
empresa / entidade? (Indique por ordem decrescente 3 destes aspetos, sendo 0 nUmero

1 o0 mais importante)

Um salario igual para trabalho igual ou de valor igual

Igual acesso a formacdo profissional para todos/as os/as
trabalhadores/as

Igual acesso nos processos de promocéo de carreira a todos/as os/as
trabalhadores/as

Servigos proprios ou apoios financeiros para acolhimento de criangas
Horérios flexiveis e outras formas de organizacao do tempo de trabalho
que visem a conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal

A participacdo equilibrada de mulheres e homens nos oOrgdos de
deciséo

Medidas de prevencao e combate a violéncia doméstica e de género

Outros:
A empresa / entidade participa em redes que tém entre os seus objetivos a Igualdade de
Género?
Sim N&o
Qual(is)?
Os instrumentos da empresa / entidade que apresentam valores quantificados relativos a

trabalhadores e trabalhadoras, designadamente nos diagndsticos e relatérios, tratam de

forma sistematica os dados desagregados por sexo?

Sim N&ao




Na comunicagdo interna, a empresa / entidade tem em consideracdo o principio de
igualdade e nédo discriminagcdo em funcéo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas
(ex.: os trabalhadores e as trabalhadoras) e verdadeiramente neutras (ex. as pessoas que

trabalham)?

Sim Nao

A empresa / entidade utiliza linguagem e imagens néo discriminatérias, em funcdo do sexo,

na publicidade e na promog¢éo das suas atividades, produtos e servigos?

Sim Nao

A empresa / entidade desenvolveu nos ultimos 2 anos acdes especificas no ambito da

responsabilidade social nas seguintes dimensbes:

Igualdade de género

Qualidade

Ambiente

Condicdes de prestacdo do trabalho (seguranca, higiene e saude no trabalho)
Bom governo

Partes interessadas (didlogo social, clientes, fornecedores/as)

Existe um plano de acéo para a Ilgualdade de Género?

Sim Nao




Existem verbas afetas a concretizacéo desse Plano?

Sim Nao

Tomando em consideracdo o periodo de 31 de dezembro 2010 a 31 de dezembro de 2013,
a empresa / entidade teve uma evolucdo positiva no niumero de mulheres que participam
nos 6rgaos de consulta e/ou decisdo? (de acordo com a sua natureza juridica, numeros

absolutos e respetivas percentagens)

Ne° %
Mesa da Assembleia-Geral Sim N&o
Direcéo Sim N&o
Conselho Fiscal Sim N&o
Assembleia-geral Sim N&o
Conselho de Administracéo Sim N&o
Comisséao Executiva Sim N&o
Conselho de Geréncia Sim N&o

Assessores/as e consultores/as

da direcéo Sim Nao
Comissao de trabalhadores/as ] Sim Nao
Comissao sindical Sim Nao

Comissao de higiene, salde

e seguranca Sim Nao
Outros 6rgaos de deciséo Sim N&o
Outros 6rgaos de consulta Sim N&o

As estratégias relativas a igualdade de género sao praticadas e defendidas ao mais alto

nivel hierarquico da empresa / entidade?

Sim N&o
Os critérios e procedimentos de recrutamento e selecdo de recursos humanos tém presente
0 principio da igualdade e ndo discriminagdo em funcao do sexo?

Sim Nao



A empresa / entidade encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para

profissdes/funcdes onde estejam sub-representados/as?

Sim N&o
Os anuncios de oferta de emprego ndo contém elementos indiretamente discriminatorios
em funcéo do sexo?

Sim N&o
Na constituicdo das equipas de selecdo preside o principio de uma representagéo
equilibrada de mulheres e homens?

Sim N&o
A empresa / entidade mantém informacéo, tratada por sexo, relativa aos processos de
recrutamento e selecao que levou a cabo nos dltimos cinco anos, nos moldes previstos na
lei?

Sim N&o
A empresa / entidade, ao elaborar o plano de formacdo, tem presente o principio da
igualdade e nao discriminacdo entre mulheres e homens, designadamente no que respeita
as oportunidades de qualificagdo, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de
chefia?

Sim N&o
A empresa / entidade integra, na formacao certificada, algum maoédulo relacionado com a

tematica da igualdade entre mulheres e homens?

Sim Nao



As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitacbes escolares, formacgéao
profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) s&o reconhecidas, pela
empresa / entidade, de modo igual nos processos de promogao e progressao na carreira?

Sim N&o
A empresa / entidade, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo
de chefia ou 6rgdo de decisao, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacao
em funcao do sexo?

Sim N&o
Na empresa / entidade, a avaliacdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos,
comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminacdo baseada no
sexo?

Sim N&o
A empresa / entidade, quando avalia a satisfacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras,
considera as questdes da igualdade entre mulheres e homens, da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e da protecdo da maternidade e paternidade?

Sim N&o
A empresa / entidade incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da
licenca parental nos moldes previstos na legislacao?

Sim N&o
A empresa / entidade incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem
sugestbes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade?

Sim Nao 9



A empresa / entidade divulga, em local apropriado, informacéo relativa aos direitos e
deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e néo

discriminacdo em fungéo do sexo, maternidade e paternidade, nos moldes previstos na lei?
Sim N&o

A empresa / entidade realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas

estruturas representativas nas quais aborda questdes relacionadas com a igualdade entre

mulheres e homens, conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecéo da

maternidade e paternidade?

Sim Nao
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Na empresa / entidade existem praticas consistentes para a concretizacdo da igualdade

entre mulheres e homens, designadamente:

Que visem a qualificacéo e progressao na carreira profissional para:

Mulheres? (Se a empresa / entidade tem uma populacdo trabalhadora

maioritariamente masculina).
Sim N&o

Homens? (Se a empresa / entidade tem uma populacdo trabalhadora

maioritariamente feminina).

Sim Nao

A empresa / entidade compensa os eventuais desequilibrios na situacdo de homens
e mulheres na formacdo, designadamente dando prioridade a participacdo de
homens ou de mulheres em ac¢des de formacao dirigidas a profissdes/funcbes em

gue um dos sexos esteja sub-representado?

Sim N&o
A empresa / entidade possui normas que garantam o respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho?

Sim Nao
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Na empresa / entidade existem procedimentos formais para apresentacdo de queixa

em caso de situacdes de discriminacédo em fungéo do sexo?

Sim Nao

Na empresa / entidade existem procedimentos especificos para repara¢do de danos
decorrentes da violacdo do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local
de trabalho?

Sim Nao

A empresa / entidade, na atribuicdo de retribuicbes complementares (ex.: prémios,
carro e outras), tem presente o principio da igualdade e n&o discriminagdo em
funcao do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia inadiavel a familia, por licenca

parental, etc.)?

Sim N&o
A empresa/entidade tem medidas especificas de informacdo, formacédo e/ou
reciclagem, com vista a reintegracdo na vida ativa de trabalhadores e trabalhadoras

que tenham interrompido a sua carreira por motivos familiares?

Sim N&ao
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Existem novas formas de organizacéo de trabalho na empresa / entidade, designadamente:

A empresa / entidade concede horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo

entre a vida profissional, familiar e pessoal?
Sim N&o
A empresa / entidade possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
Sim N&o
A empresa / entidade possibilita o teletrabalho como forma de conciliagéo entre a
vida profissional, familiar e pessoal?
Sim N&o
A empresa / entidade possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho
concentrando ou alargando o horario de trabalho diario com vista a conciliagéo entre
a vida profissional, familiar e pessoal (ex.: jornada continua, banco de horas, etc.)?
Sim N&o
Na marcacao dos horarios por turnos rotativos, a empresa / entidade considera as
necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos

trabalhadores e das trabalhadoras?

Sim Nao
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A empresa / entidade concede o trabalho a tempo parcial aos trabalhadores e as

trabalhadoras com vista a conciliagcéo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
Sim N&o

A empresa / entidade prevé a partilha do posto do trabalho com vista a conciliagdo

entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Sim Nao
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Na empresa / entidade existem beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras com

vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, designadamente:

A empresa / entidade concede periodos para assisténcia a ascendentes e a
cOnjuges de trabalhadores e trabalhadoras, com duracdo superior ao que se
encontra previsto na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no

acordo de empresa?

Sim N&o
A empresa / entidade tem equipamentos proprios de apoio para filhos e filhas de
trabalhadores e trabalhadoras (ex.: creche, jardim de infancia, atividades de tempos
livres, coldnias de férias, ou outros)?

Sim N&o
A empresa / entidade tem protocolos com servigos de apoio para familiares (ex.:
creche, jardim de infancia, ludoteca, atividades de bem estar, cultura e lazer,
ginasios)?

Sim N&o
A empresa / entidade tem protocolos de facilitacdo de acesso com servigos de apoio
a familiares idosos ou com deficiéncia (ex.: apoio domiciliario, reabilitacdo, lares e

centros de dia)?

Sim Nao
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A empresa / entidade concede apoio financeiro para pagamento de servicos de
acolhimento a filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (ex.: creche, jardim de
infancia, amas e baby-sitters)?
Sim N&o
A empresa / entidade concede apoios financeiros ligados a educacao de filhos e
filhas (ex.: subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento de colonia de férias)?
Sim N&o
A empresa / entidade tem apoios financeiros ligados a salde extensivos ao
agregado familiar (ex.: plano de saude familiar, seguros, apoio domiciliario)?
Sim N&o
A empresa / entidade presta servigos de salde nas suas instalacdes para familiares
dos trabalhadores e das trabalhadoras?
Sim N&o
A empresa / entidade divulga os recursos existentes na area geografica da empresa
/ entidade e/ou da residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que facilitem a

conciliacéo (ex.: creches/servico de amas, instituices para pessoas idosas)?

Sim Nao
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Na empresa / entidade existem boas praticas no dominio de prevencdo e combate a

violéncia doméstica e de género, designadamente:

s

A empresa / entidade é conhecedora do regime juridico aplichvel & protecdo e
assisténcia as vitimas de violéncia doméstica, em particular da tutela social que lhes

assiste, no ambito laboral?

Sim Nao

A empresa / entidade divulga o regime juridico aplicavel & prevencgéo da violéncia
doméstica e a protecdo e assisténcia das suas vitimas, em particular os direitos que

Ihes assistem a titulo de tutela social, no ambito laboral?
Sim Nao

Se Sim, diga como/dé exemplos:

A empresa / entidade disponibiliza um servico, que preste informacao juridica sobre
violéncia doméstica e de género, bem como sobre matérias confinantes (por
exemplo, divorcio, regulacdo das responsabilidades parentais, partilha de bens,

etc.), a trabalhadores/as vitimas de violéncia doméstica e de género?

Sim N&ao

A empresa / entidade desenvolveu algum procedimento interno ou protocolo de
sinalizagdo/encaminhamento de trabalhadores/as vitimas de violéncia doméstica ou

de género para estruturas especializadas?
Sim Nao

Se Sim, explique sucintamente o seu conteudo:
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A empresa / entidade desenvolveu ou aderiu a alguma campanha de prevencgao e

combate a violéncia doméstica e de género, nos ultimos 3 anos?
Sim N&o

Se Sim, diga qual ou quais e como:

A empresa / entidade tem protocolos/parcerias com entidades da regido, que visam

apoiar, aos mais diferentes niveis, os/as trabalhadores/as vitimas de violéncia?
Sim Nao

Se Sim, explique sucintamente o seu contetdo:

A empresa / entidade estabelece, para a admissdo em regime de tempo parcial e
para a mobilidade geografica, preferéncias em favor dos/as trabalhadores/as que
beneficiem do estatuto de vitima, por iniciativa prépria ou por via de instrumento de

regulamentacéo coletiva de trabalho?
Sim Nao

Se Sim, especifique:

A empresa / entidade contratou, nos ultimos 3 anos, vitimas de violéncia doméstica

ou de género, nomeadamente com recurso a medidas ativas de emprego?
Sim N&o

Se Sim, especifique:
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A empresa / entidade desenvolveu outras iniciativas facilitadoras do processo de
insercdo socio-laboral do/a trabalhador/a vitima de violéncia doméstica ou de
género?

Sim Nao

Se Sim, especifique:

A empresa / entidade integra preocupagdes especificas em matéria de violéncia
doméstica ou de género nos sistemas de gestdo implementados, nomeadamente

em matéria de responsabilidade social das organiza¢des?
Sim N&o

Se Sim, especifique:
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Observactes ou dados complementares de interesse para apreciacao da candidatura

20




NOTA: Todos os documentos referidos em A e B, bem como o Formuléario de Candidatura

devem obrigatoriamente ser enviados em suporte fisico e suporte digital

Declaracdo sob compromisso de honra de quem tenha capacidade juridica para vincular a
empresa ou a entidade, no sentido de que esta cumpre a legislacéo aplicavel ao exercicio
da respetiva atividade e de que nenhuma das situacBes referidas no artigo 16° do
Regulamento se |he aplica, de que facultard visitas as suas instalacdes, bem como
contactos com trabalhadores/as, e disponibilizara, quando solicitada pela Comisséo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) ou por quem a represente, os elementos

adicionais relativos a candidatura;

Declaragcdo comprovativa de que tem a situacao regularizada perante o fisco;

Declaragcédo comprovativa de que tem a situagéo regularizada perante a seguranca social;
Relatdrio Unico relativo ao ano anterior ao da candidatura;

Apresentacdo do IES - Informacdo Empresarial Simplificada e quando ndo aplicavel

apresentacao do Balanco e Demonstracao de Resultados bem assim como o Modelo 22 do

IRC relativo ao ano anterior ao da candidatura.
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Taxa de absentismo, por sexo.

Numero de trabalhadores/as por tipo de vinculo contratual e por categoria profissional, por
sexo.

Numero de trabalhadores/as por tipo de horario (completo, horario flexivel, jornada

continua, a tempo parcial, por turnos, etc.), por sexo.
Numero de trabalhadores/as que beneficiaram de licenca parental, por sexo.
Numero de trabalhadores/as promovidos/as por categoria profissional, por sexo

Pessoas ao servigo por nivel etério, por sexo:
« < 25anos
+ 26-35anos
* 36-45 anos

° > 45 anos

Numero de trabalhadores/as com interrupcdo na carreira profissional para assisténcia a

familia (educacao de criancas, assisténcia a familiares doentes, etc.), por sexo.

Remuneracdo média mensal de base por categoria profissional, por sexo (a comprovar

mediante a apresentagéo das folhas de remuneragé&o).

Remuneracdo média anual englobando todo o tipo de retribuigcbes (subsidios, prémios,

carro, cartdo, etc.) por categoria profissional, por sexo

Numero de participantes em acdes de formacdo (internas e externas), por categoria

profissional e sexo.
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INFORMACOES

CITE

Rua Viriato, 7-1.9, 2.2 e 3.2 - 1050-233 Lisboa

Tel.: 217 803 700

Fax: 213 104 661

E-mail: geral@cite.pt

www.cite.gov.pt
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http://www.cite.gov.pt/

