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PROPOSTA DE PLANO DE ACAO PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO/CPLP (2014-2016)

Este Plano de Agdo é um sinal claro para os intervenientes dos Estados membro da importéncia que a CPLP atribui ao empoderamento das mulheres e a
igualdade de género. Serd uma inspiragdo para as organizagdes de mulheres e outros agentes de mudanga nos paises parceiros, indicando o que pode ser

esperado das autoridades dos paises membro.

Apesar das prioridades politicas que tém sido definidas nas diferentes estratégias e planos, denota-se que as questdes da igualdade entre mulheres e
homens sdo muitas vezes esquecidas. Pretende-se, assim, a redugéo das disparidades do género e garantir a mudanca gradual de mentalidades, tanto do

homem como da mulher, despertando e criando sensibilidades em ambos.

Concomitantemente, pretende-se, ainda, resolver esta situagdo através de esforgos direcionados, da alocacdo de recursos suficientes e da implementagdo
de uma estratégia de integracdo mais clara e mais explicita. A experiéncia mostra que o fator mais importante para o sucesso passa por uma lideranga forte
que exige resultados e pretende manter o tema da igualdade de género no topo da agenda politica da cooperacio para o desenvolvimento.

Este plano de agdo centra-se em 9 dos 16 Eixos do PECIGEM que integram &reas prioritarias de atuagdo e agdes concretas para se alcangar, no espaco da
CPLP, a igualdade de género e o empoderamento das mulheres nos diferentes dominios. A implementacdo e acompanhamento dessas areas prioritarias

serdo diferenciados e adaptados aos diferentes contextos nacionais e internacionais.

Apesar de, no contexto do presente Plano de Agdo, se destacarem, para o periodo de 2014 a 2016, 9 eixos do PECIGEM, permanece valido o compromisso
da CPLP em continuar a reforgar a execugéo do seu Plano em toda a sua plenitude. '

O fator mais importante para que se alcancem os resultados esperados é o compromisso explicito aos niveis politico e administrativo. Este objetivo exigird a
disponibilizacdo de recursos humanos e financeiros suficientes por parte de todos os atores envolvidos na implementagdo deste Plano de Ac¢do.

O Plano de Acdo sera objeto de avaliagdo e reformulagio na préxima reunido de Ministras/os para a Igualdade de Género e Empoderamentos das Mulheres.
Os Relatérios de execugdo do Plano de Agdo devem incluir, sempre que possivel, resultados concretos e exemplos de atividades orientadas para a realizacéo
dos objetivos propostos, bem como informagdes sobre os esforgos a longo prazo para exercer uma influéncia através do didlogo politico e da cooperacdo. A
avaliagdo devera ainda ser baseada em fatores quantitativos e qualitativos e examinar o processo de im plementag¢do, bem como os resultados alcancados.

W <



Eixo 1: Transversalizacdo da dimensdo da igualdade de género no quadro da CPLP

Objetivo especifico: Integrar, de forma regular, sistemdtica e transversal a dimensdo da igualdade de género em todas as politicas, estratégias, projetos e
programas de cooperagdo multilateral desenvolvidos no quadro da CPLP.

- Sensibilizar os po
cooperacdo bem como os outros
pontos ja designados nas vérias
dreas sectoriais de cooperacdo da
CPLP, para a transversalizac3o.
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- Realizagdo de agoes d
sensibilizacdo e/ou de formacéo em
igualdade de género para os pontos
focais de cooperagdo da CPLP para
que possam ter em conta e integrar
a dimens&o da igualdade de género
no planeamento, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo dos
programas indicativos de
cooperagdo.

IE Nee ﬁpo de ag

sensibilizagdo e/ou de
formagdo em igualdade de
género para os pontos focais de
cooperagdo da CPLP

- N2 de pessoas abrangidas,
desagregado por sexo

- N2 e tipo de visitas de estudo
comparativo realizadas

- Disseminar documentos de
suporte a promogao da igualdade
de género e a sua transversalizagdo,
promovendo o seu intercdmbio
entre os Estados Membros da CPLP.

- Criagdo de um portal sobre
igualdade de género, no site da CPLP,
que integre um centro de
documentagdo sobre as questdes de
género e a promogdo da igualdade.

- Criagdo de Portal

- Criagdo de um centro de
documentagdo virtual

- N2 e tipo de documentos e
publicagGes disponibilizados
on-line

- N2 de visitas e consultas

SECPLP
Estados-membros

2014

2015 e toda a vigéncia do Plano




EIXO 5: Mecanismos nacionais para a igualdade, equidade de género e empoderamento das mulheres
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Objetivo especifico: Reforcar os mecanismos nacionais para a igualdade e equidade de género e o empoderamento das mulheres
nomeadamente, enquanto meio para a concretizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e dos outros compromissos
internacionalmente acordados em matéria de direitos humanos, incluindo no dominio da igualdade de género.

- Fortalecer os programas nacionais
para a promog3o da igualdade,
equidade de género e
empoderamento das mulheres
através da cooperagdo entre os
mecanismos nacionais.
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- Realiza;a'o de ccnpera;ao técmca e
coordenacdo entre os varios
mecanismos nacionais para a
igualdade e equidade de género e o
empoderamento das mulheres dos
Estados Membros da CPLP.

- N° de Prctocolos
estabelecidos

-Ne e tipo de agdes de
cooperagdo

tervenientes
Si
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stadas Memhros (E. M },
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- Capacitar agentes do Estado dos
Estados Membros da CPLP para o
planeamento, orgamentagdo,
elaboragdo, implementagao,
acompanhamento e avalia¢do das
politicas nacionais de género e
empoderamento das mulheres bem
como de politicas destinadas a
eliminar as desigualdades de
género.

- Realizagdo de agBes de
sensibilizagdo e/ou de formagdo em
género para agentes e dirigentes do
Estado para que possam integrar
transversalmente a dimensdo da
igualdade de género nas suas
préaticas operacionais.

- Ne e tipo de agbes de
sensibilizacdo efou de
formacgdo em igualdade de
género

- N2 e tipo de destinatérios,
com dados desagregados por
Sexo

Estados Membros (E.M.);
OrganizagGes Internacionais (Org.
Int.)

Toda a vigéncia do Plano
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EIXO 7: Plano internacional

Objetivos especificos: Contribuir para a execugdo dos compromissos decorrentes das Convengdes e Instrumentos Internacionais, dos quais os
Estados Membros da CPLP sdo signatdrios e/ou parte relativos a promogéo e ao respeito dos direitos humanos, incluindo o direito a igualdade
entre mulher e homem; Aumentar a representacdo dos Estados Membros da CPLP no dmbito do sistema das Nacbes Unidas e em outros Fora
internacionais particularmente relevantes para a igualdade de género e o progresso do estatuto das mulheres; Reforcar a inscricdo de uma

agenda comum em matéria de igualdade e equidade de género e o empoderamento das mulheres no plano internacional.

ren
técnicos e financeiros junto de
organizagGes internacionais.

- Estabelecimentos de protocolos e

S e,
S e e
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acordos entre a CPLP e as
OrganizagGes internacionais
destinados a reforgar a construgéo
da igualdade de género e do
empoderamento das mulheres nos
Estados Membros da CPLP.

- Angariar apoios para
implementagdo e execucgdo dos
compromissos internacionais

41 3,
- N2 de protocolos e A
estabelecidos

- N2 e tipos de apoios prestados

- N2 de relatérios elaborados e
submetidos

- Apoiar a candidatura de mulheres
dos Estados Membros da CPLP a
postos e fungbes no ambito do
sistema das Nagdes Unidas e em
outros fora internacionais
particularmente relevantes.

- Articulagdo atempada entre os
Ministérios dos Negdcios
Estrangeiros dos Estados Membros
da CPLP, com Vista & obtencéo do
apoio a essas candidaturas.

- N2 de mulheres candidatas e
apoiadas

- Estabelecer posicGes concertadas
nas reunides da C.S.W. e noutros
eventos internacionais relevantes
para a constru¢do da igualdade e
equidade de género e o
empoderamento das mulheres.

- Realizagdo de reunides de
concertagdo entre os Estados
Membros da CPLP antecedentes aos
eventos internacionais e durante
esses eventos sempre que
necessario essas reunides deverdo
ser promovidas pelo Estado Membro
que detenha a Presidéncia da CPLP.

- N2 de reuniGes realizadas
- N2 de posicGes concertadas
nos vérios fora internacionais

CPLP), Estados Membros (E.M.);
OrganizagBes Internacionais (Org.
Int.)

Toda a vigéncia do Plano

Toda a vigéncia do Plano




EIXO 10: Autonomia econémica/Empoderamento econém

-

ico das mulheres
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Objetivo especifico: Promover a igualdade de oportunidades para mulher e homem no Mercado de trabalho; Promover o empreendedorismo
feminino enquanto estratégia para o empoderamento das mulheres e para a redugdo da pobreza e das desigualdades entre mulheres e

homens.

- Promouer autonomla econémaca
das mulheres;

- Reailzar troca de expenencfas e
disseminar boas préticas sobre a
promogdo de autonomia econdmica
das mulheres;

- Promover o desenvolvimento de
cooperativas e de projetos de
desenvolvimento econdmico de
base social

- Desenvolvimento de Programas de
microcrédito e de cooperativismo.

- Criagdo de uma rede/bolsa de
contatos de associagdes e/ou
cooperativas de mulheres, disponivel
no Portal.

- N@ de programas
desenvolvidos

-Ne de mulheres abrangidas

-rede/bolsa criada

.E M., Org. Int., e Socledade erl
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- Promover a criagdo de redes de
mulheres empresarias da CPLP

- Identificagdo de mulheres
empresarias bem estabelecidas
podendo servir de role models a
outras mulheres da CPLP, bem como
de animadoras/ gestoras das redes,
procurando o estabelecimento de
parcerias empresariais de
cooperagdo entre mulheres
empresdrias da CPLP.

- Estabelecimento de mecanismos de
cooperagdo com a confederacdo
empresarial da CPLP

- Levantamento do n2 de
parcerias constituidas;

- Acordos de cooperacdo
assinados

- N2 de agdes

E.M, Associagbes Empresariais e
Sociedade Civil

Toda a vigéncia do Plano




EIXO 11: Saude
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Objetivo especifico: Promover a adogdo de uma agenda de igualdade e equidade de género no dominio da satide

aos cuidados e servigos de salide,
incluindo a salide sexual e
reprodutiva, garantindo os direitos
sexuais e reprodutivos

- Integrar a di

- reducdo da mortalidade materna e
infantil independentemente das
causas

- prevengéo das gravidezes precoces,
- acessibilidade do planeamento
familiar e da educagéo sexual,

- redugdo da vulnerabilidade das
mulheres e raparigas ao VIH e SIDA
- Fistula obstétrica

- Cancro da mama, do Utero e da
préstata

- Combate a préticas tradicionais
nocivas como a mutilagdo genital
feminina.

- Realizagdo de a¢Bes de
sensibilizagdo e/ou formacdo sobre
género e salide para profissionais de
satide.

- Facilitagdo do acesso das mulheres
e dos homens, raparigas e rapazes
aos cuidados de satide

da igualdade
de género no planeamento,
execucdo, acompanhamento e
avaliagdo dos programas e projetos
de cooperacdo na drea da satide, em
particular:

sensibilizagdo/formacdo
realizadas

- N2 programas e projectos na
drea de salde que integram
estas preocupacGes

- N2 de agbes de formagdo

- n2 e tipo de profissionais de
satide abrangidos, desagregado
por sexo

- N2 e tipo de projetos
implementados que facilitem o
acesso das mulheres aos
cuidados de satide

M.);
Organizagdes Internacionais (Org.
Int.)
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Sensibilizagdo e informacdo as
mulheres e homens, raparigas e
rapazes sobre a importancia dos
cuidados de satide incluindo a
prevengao das ITS, gravidezes
precoces e outras.

Ne e tipo de agGes de
sensibilizagdo

EIXO 12: Educacdo, Juventude, tradicio e cultura

Objetivo especifico: Aumentar o n? de raparigas que completam os vérios graus do sistema educativo

- Combater as atltudes tradlclona:s

que constituem obstéculos &
educaggo de raparigas e mulheres.

- Promover acoes voltadas a reduzir
a evasdo escolar de raparigas,
rapazes e mulheres.

- Fortalecer a componente
formativa de docentes, criangas,
jovens rapazes e raparigas sobre as
questoes de género

- Reahzagao de campanhas

educativas e de sensibilizagdo
dirigidas a mulheres e homens,
rapazes e raparigas, docentes,
lideres comunitarios e religiosos, etc.
contra atitudes tradicionais que
conduzam ao abandono escolar
precoce das raparigas e mulheres;

- Promogdo da introdugdo nas
escolas e/ou nos curricula escolares
as tematicas sobre género e ndo
violéncia;

- Estabelecimento de mecanismos de
cooperagdo com o férum da
juventude da CPLP;

-Promover a participagdo de jovens
rapazes e raparigas na vida familiar

- N“ e tipo de campanhas
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realizadas

- Acordo de cooperacéo
assinado;

- N2 de agdes desenvolvidas no
ambito da parceria

E M., Org. Int., e

Sociedade Civil =
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EIXO 13: Violéncia contra as mulheres;

Objetivo especifico: Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres

- Promnver a elabora;ao e!nu o
aperfeicoamento de Planos
Nacionais contra a violéncia contra
as mulheres nos Estados-membros
da CPLP

- Realrzagao de Intercamblos de boas

préticas em matéria de prevencio e
combate a todas as formas de
violéncia contra as mulheres,
envolvendo especialistas dos Estados
da CPLP (intervenientes diretamente
envolvidos na execugdo das politicas,
programas e projetos);

,-’m,;"qH-ﬁ"'-wa*r SR Sty
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boas-praticas

- N2 e tipo de intervenientes,
com dados desagregados por
sexo

T :
. EBxecugio |

- N2 de agGes de intercdmbio de

- Dar continuidade a realizag3o de
agdes de sensibilizagdo no quadro
da campanha para a eliminagio da
violéncia contra as mulheres nos
paises da CPLP

- realizagdo de acdes de
sensibilizagdo com os materiais
fornecidos pela CPLP

N2 de a¢Ges de sensibilizagdo
realizadas

=
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- Capacitar os operadores/as
judiciarios/as, as forgas e servigos
de seguranca e os/as profissionais
de satide comunicacao social,
profissionais de educagio, e
formacdo para o atendimento a
vitimas de violéncia

- Concegdo de Guias de Boas Praticas
dirigidos a profissionais das diversas
dreas de intervencdo,
nomeadamente salde, educagio e
formagdo bem como das forcas de
seguranca.

- Concecdo de mddulos de formagio
na drea da violéncia contra as
mulheres para operadores/as
judiciarios/as, as forgas e servicos de
seguranga e os/as profissionais de
salde profissionais de educacdo e
forma.

- N2 e tipo de Guias produzidos

- N2 e tipo de médulos de
formacgdo concebidos

- N2 de agGes de formacéo
realizadas

- N2 de profissionais
abrangidos, desagregado por
sexo e profissdo

- Promover o envolvimento de
homens e rapazes na promogdo da
igualdade de género e do combate a
violéncia baseada no género

- Realizagdo de intercambio de boas
préticas, envolvendo homens e
rapazes na disseminagdo de novas
mentalidades

- N2 de ag¢Ges de intercdmbio
- N2 de homens e homens
envolvidos




EIXO 14: Trafico de mulheres e Crianca

- Aperfeicoar os quadros legais
nacionais sobre a luta contra o
tréfico de seres humanos,
principalmente raparigas e
mulheres.

- Reallzas;ao de cooperat;aojurfdica e
técnica entre os Estados membros
da CPLP com vista ao
aperfeicoamento do quadro legal de
prevengdo do tréfico de seres
humano, de protegdo e apoio as suas
vitimas e de punigdo de traficantes e
beneficidrios/as.

- Fomentar uma ligagdo a actividades
ja executadas ou execugdo no
contexto da CPLP, como sejam as
agdes de formacdo e capacitagdo a
realizar no &mbito do observatério
do trafico de seres humanos da
CPLP;

- Projecto de formagio de
formadores sobre o combate ao
tréfico de seres humanos com
profissionais do sistema de justica
penal e; manual “compriender os
direitos humanos”

= N° e tlpo de agaes de

cooperacio

- N2 de capacitacdes realizadas

Secretaria do Estado de CPLP
E.M.

T
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- Promover a elaboragéo efou o
aperfeicoamento de Planos
Nacionais para a luta contrao
tréfico de seres humanos nos
Estados membros da CPLP.

- Realizacdo de agGes de prevengio
e combate ao tréfico de seres
humanos, envolvendo especialistas
(intervenientes diretamente
envolvidos na execugdo das politicas,
programas, projetos), no que toca ao
conhecimento e disseminagZo de
informacéo; a sensibilizacio e
formagéo; a protecdo, apoio e
integracdo das vitimase &
investigacdo criminal e repressdo do
tréfico.

-N2 e tipo de agGes realizadas

- N@ de pessoas abrangidas,
desagregado por sexo e
categoria profissional

E.M.

Toda a vigéncia do Plano
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Eixo 16: Participacdo politica e tomada de decistes

Objetivo especifico: Promover a participacdo das mulheres na vida publica e politica.

S E gty ct AN e £
- Exercer advocacia e lobby para o - Reforgar a cooperagdo com a Rede
aumento da participacdo ativa das de mulheres parlamentares da CPLP
mulheres na vida ptiblica e politicae | (RM-AP-CPLP).

da sua representagio na tomada de

l-E.M..,lOrg". int., e. Sociédade Civil Toda é vigéncia do Plano

com a RM-AP-CPLP

decisdo
- Realizagdo de agBes de - N2 e agGes realizadas
sensibilizagdo, nomeadamente junto | - N2 de pessoas abrangidas,
de lideres comunitdrios e desagregado por sexo

organizacGes de juventude,
destinadas a encorajar participacdo
das mulheres na vida publica e na
tomada de decisdo a todos os niveis.




