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Pdg. 43 Ao Ultimo paragrafo referente ao ano de 2012, acrescente-se:
2012 - (...)

— Portaria n.° 6/2012, de 3 de janeiro, que regula a forma de reparticao
das verbas provenientes dos jogos sociais da Santa Casa da Misericor-
dia de Lisboa para 2012, determinando a afetacéo de 3,75 % do valor
atribuido a Presidéncia do Conselho de Ministros ao Gabinete da Se-
cretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade para
apoio prioritario de acdes e programas de combate a violéncia domés-
tica e fomento e promogao de outras agdes no &mbito da cidadania e
igualdade de género, a transferir para a Secretaria-Geral.

— Portaria n.° 45/2012, de 13 de fevereiro, cria a Medida Estimulo 2012,
que consiste na concessao, a entidade empregadora, de um apoio finan-
ceiro a celebracdo de contrato de trabalho com desempregado inscrito
no centro de emprego ha pelo menos seis meses consecutivos, com a
obrigacdo de proporcionar formacao profissional. Ao abrigo da alinea b)
subalinea vi) do n.° 2 do art.° 5°, o apoio financeiro atribuido a entidade
empregadora € majorado, correspondendo a 60% da retribuicdo mensal
do trabalhador, no caso de celebragéo de contrato de trabalho com uma
mulher desempregada, com um nivel de habilitagdes inferiores ao 3.° ciclo
do ensino basico.

— Resolugao do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de marco, que
determina a ado¢édo de medidas de promocao da igualdade de género
em cargos de administracao e de fiscalizacao das empresas.

— Portaria n.° 327/2012, de 18 de outubro, que regula a forma de repar-
ticdo das verbas provenientes dos jogos sociais da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa para 2013, determinando a afetacao de 3,75 %
do valor atribuido a Presidéncia do Conselho de Ministros ao Gabinete da
Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade para
apoio prioritario de acdes e programas de combate a violéncia domés-
tica e fomento e promogao de outras agdes no &mbito da cidadania e
igualdade de género, a transferir para a Secretaria-Geral.

Pdg. 144, linhas 3 e 4 Onde se & “Ministra da Justica (Maria Luis Albuquer-
que)” leia-se “Ministra de Estado e das Financgas (Maria Luis Albuguerque)”.

Pdag. 148 Ao segundo paragrafo depois de “... Portaria n.° 63/2011, de 3 de fe-
vereiro).”, acrescente-se “Em 2012, estiveram disponiveis 150 equipamentos de
teleassisténcia.”

Pdag. 148 Ao terceiro paragrafo depois de “... isengcéo das taxas moderadoras,
entre outros.”, acrescente-se “Celebrou-se, em 2012, um protocolo entre a
Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade, o Secretario
de Estado da Administragéo Local e Reforma Administrativa e a Associagéo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), com o objetivo de prestacao de
apoio por parte dos municipios aderentes ao processo de autonomizagao das
vitimas de violéncia doméstica, no momento da saida das casas abrigo, através
de prioridade dada na atribuigcéo de fogos de habitagéao social ou disponibilizagao
de fogos existentes no patrimoénio das autarquias para arrendamento a baixo
custo. A lista de municipios aderentes é divulgada nos sitios da ANMP e da CIG.”

Pdag. 148 Ao quinto paragrafo depois de “... presente em todos os distritos.”,
acrescente-se “No ano de 2012, e com recurso as verbas dos jogos sociais, foi
atribuida, a titulo de subvencdo, a cada uma das entidades gestoras dos
Nucleos de Atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica (NAV), uma verba
especifica, que possibilitou o refor¢co das valéncias de apoio social, juridico e
psicoldgico, bem como o desenvolvimento de novas agdes de informagéo e for-
macao junto de publicos estratégicos a nivel local, em articulagédo com o sistema
de ensino, organizagbes da sociedade civil, municipios e empresas.”
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Nota prévia

Dando continuidade a uma atividade de longa data, a Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género procede a divulgacdo da situacéo e evolu-
c¢ao de mulheres e homens em Portugal, devidamente atualizada, instrumento
em que continua a apostar como base de um conhecimento mais aprofunda-
do, alicerce necessario, por sua vez, a formulacao de politicas e acdes.

Ao mesmo tempo, da-se cumprimento a um dos objetivos estratégicos da
Plataforma de Accao de Pequim, de 1995, que refere a necessidade de produ-
zir e difundir dados e informagéo desagregados por sexo, essenciais para o
desempenho e implementacéo de politicas publicas sensiveis ao género.

Seguindo essencialmente a estrutura dessa Plataforma, esta publicacdo tem
uma natureza fundamentalmente informativa, compreendendo dados de natu-
reza legislativa e estatistica, no que se refere a situagéo de facto da igualdade
de género num vasto conjunto de areas de intervencao, e incluindo igualmente
informacao sobre os mecanismos para a igualdade existentes em Portugal, na
Uni&o Europeia, no Conselho da Europa e nas Nagdes Unidas.

Nos ultimos anos, e refletindo também o alargamento de areas de interesse por
parte do publico, a CIG tem investido numa constante melhoria da informagéao
divulgada, procurando anualmente trazer a lume novos dados e informagéo
relevante sobre a Igualdade de Género em Portugal. Assim, nesta publicagéo
referente ao ano de 2012, s&o inseridos, nas questées do Emprego, os nimeros
do Empreendedorismo Feminino em Portugal, sector que, a par do mercado de
trabalho, contribui para o empoderamento econdmico das mulheres, condicdo
essencial a consecucao da igualdade.

Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género






1. SITUACAO GEOPOLITICA
Breve caracterizagdo da Republica Portuguesa

Portugal, Estado oficialmente designado por Republica Portuguesa, estéa situado
no extremo sudoeste do continente europeu’.

A Republica Portuguesa é estabelecida pela Constituicdo da Republica
Portuguesa (C.R.P.)2, como soberana, baseada na dignidade da pessoa huma-
na e na vontade popular e empenhada na construgédo de uma sociedade livre,
justa e solidarias.

Trata-se de um Estado de direito democratico, baseado na soberania popular,
no pluralismo de expressao e organizacdo politica democraticas, no respeito e
na garantia de efetivagcéo dos direitos e liberdades fundamentais € na separa-
céo e interdependéncia de poderes, visando a realizagdo da democracia eco-
némica, social e cultural e o aprofundamento da democracia participativa®.

No que concerne aos assuntos nucleares relacionados com a presente publi-
cagéo, a C.R.P. estabelece nomeadamente que ¢é tarefa do Estado a promogéo
da igualdade entre homens e mulheres®.

De igual forma estabelece que todos os cidaddos tém a mesma dignidade social
e sdo iguais perante a lei e que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo
de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, conviccbes
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condi¢do social ou
orientacdo sexual®.

De igual forma, o texto constitucional atribui nos seus Principios gerais uma
especial importancia a participacdo politica de todos os cidadaos. Neste caso,
estabelece que a participacéo direta e ativa de homens e mulheres na vida poli-
tica constitui condic&o e instrumento fundamental de consolidacéo do sistema
democratico, devendo a lei promover a igualdade no exercicio dos direitos civi-
cos e politicos e a ndo discriminacdo em funcdo do sexo no acesso a cargos
politicos’.

' Com efeito, € em Portugal que se situa o ponto terrestre mais ocidental do continente europeu. Trata-se do Cabo da
Roca, cujas coordenadas geograficas se situam nos 38° 47’ de latitude norte e nos 9° 30’ de longitude oeste. A impor-
tancia simbdlica deste local é referida por Luis de Camdes, em “Os Lusiadas” (Canto VIIl), como o sitio “Donde a terra
se acaba e o mar comega”.

2 A Constituigao da Republica Portuguesa foi aprovada e decretada pela Assembleia Constituinte, reunida na sessao
plenéaria de 2 de abril de 1976. Posteriormente, o texto constitucional registou sete revisdes, tendo a Ultima sido decre-
tada pela Assembleia da Republica, através da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto.

3Artigo 1.° da C.R.P.

4Artigo 2.° da C.R.P.

5Artigo 9.° da C.R.P.

6 Artigo 13.° da C.R.P.

7 Artigo 109.° da C.R.P.
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Territorio

Sob o ponto de vista do territério, a Republica Portuguesa abrange o territério
historicamente definido no continente europeu e os arquipélagos dos Agores e
da Madeira®.

O territério continental portugués (doravante designado por “continente”) faz
fronteira terrestre a norte e a leste com Espanha (Reino de Espanha), sendo a
respetiva linha de fronteira uma das mais extensas entre dois Estados-membros
da Uniao Europeia; a ocidente e a sul € limitado pelo Oceano Atlantico®.

De igual forma, a Republica Portuguesa abrange, também, uma vasta area de
aguas territoriais, uma zona econdmica exclusiva e os direitos de Portugal aos
fundos marinhos contiguos, definidos por Lei propria.

Estes aspetos conferem a Portugal uma muito especial importancia, quer no
quadro da Unido Europeia, quer no quadro mundial. Cabe aqui uma especial
referéncia, entre outros, aos aspetos relacionados com a salvaguarda do meio
ambiente oceénico, a seguranga no ambito do enorme caudal de trafego mari-
timo nas suas aguas nacionais e nas internacionais que lhe sdo adjacentes ou
a situacao geoestratégica, quer do territério continental, quer, em especial, dos
territérios das Regides Autdbnomas dos Acgores e da Madeira; de resto, a impor-
tancia do mar e a localizacao do espaco portugués sempre constituiram temas
de especial importancia nos mais diferentes ambitos de reflexao’©.

A Republica Portuguesa é um Estado unitario e respeita na sua organizagéo e
funcionamento o regime autondémico insular e os principios da subsidiariedade,
da autonomia das autarquias locais e da descentralizacdo democratica da
administracao publica.

Os arquipélagos dos Acores e da Madeira constituem regides auténomas dota-
das de estatutos politico-administrativos e de 6rgéos de governo proprio'!.

A organizagdo democratica do Estado compreende a existéncia de autarquias
locais™.

8Como se podera verificar mais adiante, cada uma destas trés componentes do territério portugués pode ser definida,
de acordo com a Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUT), como NUT 1, isto é, unidades
territoriais de maior dimensao nessa classificagao.

9 Portugal Continental forma um retangulo muito alongado no sentido Norte-Sul (848 km de comprimento por uns
escassos 250 km de largura, entre 42° 9" e 36° 57’ de latitude norte e 6° 11’ e 9° 30’ de longitude oeste). As Regides
Auténomas dispdem-se em dois grupos em pleno Atléntico: o arquipélago dos Acores (2 333 km2) é formado por nove
ilhas situadas, grosso modo, a latitude de Sines, entre 1 400 km e 2000 km a oeste desta costa alentejana; o da Madeira,
no seu conjunto abrange 793 km?, é composto por duas ilhas principais — Madeira e Porto Santo — localizadas a pouco
mais de 1 000 km a sudoeste de Lisboa, a latitude do Cabo Branco, na costa africana, da qual dista uns 800 km, e
também pelos ilhéus das Desertas e pelo Grupo das Selvagens (Cf. — http://www.igeo.pt/atlas/Cap1/Capic.

0 Sobre esta matéria existe um vasto acervo bibliografico. A titulo de referéncia veja-se
http://www.igeo.pt/atlas/Cap1/Cap1a.html (A importancia do mar e a localizagdo do espago portugués).

1 Estas duas regides autbnomas integram, alias, o grupo das regides ultraperiféricas da Unido Europeia.

2N.° 1 do artigo 235.° da C.R.P.

No continente, as autarquias locais sdo as freguesias, 0s municipios e as regides
administrativas. Em Portugal existem 308 municipios e 4 257 freguesias’®.

Todavia, enquanto as regides administrativas ndo estiverem concretamente
instituidas, subsistira a divisdo distrital no espaco por elas ndo abrangido.
Atualmente, o territério continental é subdividido em 18 “distritos”, todos eles
com caracteristicas sociodemogréaficas e econdmicas muito especificas.

As regides auténomas dos Acores e da Madeira compreendem freguesias e muni-
cipios'. Os Acores e a Madeira compreendem 19 e 11 municipios respetivamente.

Também como forma de uniformizacéo estatistica, especialmente sentida apds
a adesdo de Portugal a entao Comunidade Econdémica Europeia, o territorio
portugués foi classificado segundo a Nomenclatura das Unidades Territoriais
para fins estatisticos, a qual define trés niveis de agregacdo para unidades
territoriais (niveis I, Il e Ill)1®.

Orgaos de soberania

De acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa'®, os 6rgaos de sobera-
nia sdo o Presidente da Republica'?, a Assembleia da Republica’s, o Governo'®
e os Tribunais. A propria Constituicdo define a formagao, a composicao, a com-
peténcia e o funcionamento desses mesmos 6rgaos.

Os 6rgéos de soberania devem observar a separacdo e a interdependéncia
estabelecidas na Constituicao?°.

Como forma de regulacdo do Estado de Direito, a Constituicdo da Republica
Portuguesa, baseada em principios como a universalidade e a igualdade, esta-
belece um conjunto de direitos, liberdades e garantias de natureza pessoal,
garantias ao nivel da participagéo politica e garantias dos direitos dos trabalha-
dores, estabelecendo, também, um conjunto de direitos e deveres econémicos,
sociais e culturais.

8 Fruto da reforma administrativa do pais, em 2013 Portugal passa a ter 3 091 freguesias, 2 881 no Continente, 156 na
Regiao Auténoma dos Acores e 54 na Regiao Autdnoma da Madeira. A Lei n.° 11-A/2013, de 28 de janeiro, retificada
pela Declaragao de Retificagdo n.° 19/2013, de 28 de margo, procede a reorganizacéo administrativa do territério das
freguesias, através da criagdo de freguesias por agregagao ou por alteragao dos limites territoriais de acordo com os
principios, critérios e parametros definidos na Lei n.° 22/2012, de 30 de maio (que aprovou o regime juridico da reor-
ganizagao administrativa territorial autérquica).

4 Artigo 236.° da C.R.P.

15 Esta classificagéo do territorio portugués foi estabelecida pela Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 34/86, de 5 de maio,
revogada pelo Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 244/2002, de 5 de novembro.

6 Artigo 110.° da C.R.P.

70 Presidente da Republica é eleito por sufragio universal, direto e secreto, por um periodo de cinco anos.

8 A Assembleia da Republica é eleita por sufragio universal, direto e secreto, por um periodo de quatro anos.

190 Governo € constituido pelo Primeiro-Ministro, que € nomeado pelo Presidente da Republica, ouvidos os partidos
politicos representados na Assembleia da Republica e tendo em conta os resultados eleitorais, pelos Ministros e pelos
Secretarios e Subsecretarios de Estado.

2 Artigo 111.° da C.R.P.
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Nesse conjunto figuram, entre outras, as liberdades de consciéncia, de religiao
e de culto e que, por sua vez, definem a total independéncia do Estado face a

esses dominios?!.

2. SITUACAO DEMOGRAFICA

Populacéo residente em milhares:

Anos Total Homens Mulheres
1970 8 663,3 4109,4 4 553,9
1981 9833,0 47377 5095,3
1991 9862,7 47547 5107,9
2007 10617,6 5138,8 5478,8
2008 10 627,3 5142,6 54847
2009 10 637,7 5148,2 5489,5
2010 10 636,9 5 146,6 5490,3
2011 10 562,2 5 046,6 5515,6

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populacédo Residente; INE, Censos.

As mulheres constituem, em 2011, 52,2% da populagao.

Populagéo residente, por grupos de paises de naturalidade, Portugal, 2011:

Grupo de paises HM Homens Mulheres
de naturalidade

Total 10562 178 5 046 600 5515578
Portugal 9 690 365 4 638 131 5052 234
Uni&do Europeia 27 (s/ PT) 208 384 135 110 73274
Extra Uniao Europeia 663 429 273 359 390 070

21Cf. C.R.P. n.° 4 do artigo 41.° (As igrejas e outras comunidades religiosas estdo separadas do Estado e séo livres na

sua organizagdo e no exercicio das suas fungdes e do culto).

Fonte: INE, Censos.

A relacdo de masculinidade®? apurada através dos Censos 2011 acentuou o
predominio do numero de mulheres face ao de homens. Em 2011, a relacdo de
masculinidade é de 91,5 homens para 100 mulheres, enquanto em 2001 este
indicador era de 93,4 homens por 100 mulheres. A preponderancia da popula-
¢ao feminina é reforcada a medida que a idade avanga. Em 2011, a relacao de
masculinidade da populagao com 65 ou mais anos de idade desce para 72,4.
A sobremortalidade da populagdo masculina e a menor esperanga de vida a
nascenca dos homens relativamente as mulheres ajudam a explicar estes resul-

tados.

22 Relagdo de masculinidade: Populagao residente do sexo masculino/Populagéo residente do sexo feminino X 100.
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A estrutura etaria da populagéo residente segundo os Censos era a seguinte em
2011:

Homens Mulheres Taxa de
feminizagao

N.° % N.° % %

0-4 246 396 4,9 236 251 4,3 49,0
5-9 268 965 53 256 122 4,6 48,8
10-14 288 638 57 275 957 5,0 48,9
15-19 288 525 57 276 725 5,0 49,0
20-24 293 023 5,8 289 042 5,2 49,7
25-29 324 848 6,4 331 228 6,0 50,5
30-34 378 734 7,5 394 833 7,2 51,0
35-39 402 307 8,0 422 376 7,7 51,2
40-44 374 962 7.4 398 136 7,2 51,5
45-49 370 989 7.4 399 305 7,2 51,8
50-54 346 248 6,9 376 112 6,8 52,1
55-59 322 095 6,4 355 556 6,5 52,5
60-64 298 546 59 336 195 6,1 58,0
65-69 253 004 50 298 697 54 54,1
70-74 220 461 4.4 275977 5,0 55,6
75+ 368 859 7.3 593 066 10,8 61,7
Total 5049 600 100,0 5515578 100,0 52,2

Fonte: PORDATA.

Como se pode verificar no quadro acima, nos grupos etarios mais jovens (até
24 anos), predominam os homens — 13,1% contra 12,6% do total da popula-
céo. Nos grupos etarios com idades mais avangadas, esta tendéncia inverte-
se, passando a predominar as mulheres relativamente aos homens. No grupo
dos 25-64 anos de idade, a percentagem de mulheres é de 28,5% e a de
homens € de 26,7%. Também no grupo etario dos 65 ou mais anos, se verifica
a preponderancia das mulheres, 11,1%, face aos homens, 8%.

O envelhecimento demografico da populagéo residente em Portugal, visivel
através da evolugéo do indice de envelhecimento, é transversal a todas as ida-
des, verificando-se também na populagéo em idade ativa, como se depreende
da evolugdo dos indices de renovagédo da populagdo em idade ativa e de
dependéncia: desde 2000 que o numero de idosos é superior ao de jovens; em
2012 por cada 100 jovens residiam em Portugal 131 idosos?2.

23|n Destaque INE: Estimativas de Populacdo Residente em Portugal de 17 de junho 2013.

Desde 2010 que o numero de pessoas potencialmente a sair do mercado de
trabalho (pessoas dos 55 aos 64 anos de idade) ndo € compensado pelo nime-
ro de pessoas potencialmente a entrar no mercado de trabalho (pessoas com
20 a 29 anos de idade); em 2012, por cada 100 pessoas potencialmente a sair
do mercado de trabalho apenas 89 estariam potencialmente a entrar no mer-
cado de trabalho?*.

Os indices de dependéncia de jovens e de idosos evoluiram da seguinte forma
entre 2003 e 2012:

indice de dependéncia 2008 2009 2010 2011 2012
De jovens

(Percentagem de pessoas HM 22,8 22,7 22,7 225 225
com idade entre os O e 0s H 236 235 234 237 23,6
14 anos em relacéo as pessoas M 21,9 219 219 215 214
com idade entre os 15 e 0s 64 anos)

De idosos

(Percentagem de pessoas com HM 26,3 26,7 272 288 294
65 e mais anos em relacéao as H 222 265 229 245 250
pessoas com idade entre os 15 M 30,3 30,8 314 330 336
€ 0s 64 anos)

Fonte: INE, Dossié Género — Estimativas Anuais da Populagéo Residente.

O numero de idosos por cada 100 pessoas em idade ativa ndo parou de
aumentar entre 1991 e 2012; em 2012, por cada 100 pessoas em idade ativa
residiam em Portugal 29 idosos.

24|n Destaque INE: Estimativas de Populacéo Residente em Portugal de 17 de junho 2013.
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Alguns dados de carater geral:

1990 2000 2010 2011 2012
Taxa bruta
de natalidade (%o) 11,8 11,8 9,5 9,2 8,5
Taxa bruta
de mortalidade (%o) 10,3 10,3 10,0 9,7 10,2
Taxa de mortalidade
infantil (%o) 10,9 5,6 2,5 3,1 3,4
Taxa de mortalidade
materna (%o) 10,3 2,5 7,9 5,2 -2
Taxa bruta
de nupcialidade (%o) 7,2 6,2 3,8 3,4 3,3
Taxa bruta
de divércio (%o) 0,9 1,9 2,6 2,5 2,4
Esperanca de vida M 77,52 M 79,90 M 82,05% M 82,30 M 82,59%
a nascenca (anos) H 70,62 H 72,80 H 76,147 H 76,43 H 76,67
Nados-vivos 116383 120 071 101 381 96 856 89 841
indice sintético
de fecundidade 1,57 1,56 1,39 1,35 1,28
Casamentos celebrados 71 654 63 752 39 993% 36 035 34 423
Divércios decretados 9216 19 302 27 556 27 092 25722

Fonte: INE, PORDATA.

O indice sintético de fecundidade atingiu o nivel mais baixo de sempre, 1,28
filhos/as por mulher. Paralelamente, a esperanca de vida tem vindo a aumentar.
O numero médio de anos que uma pessoa a hascenga pode esperar viver, man-
tendo-se as taxas de mortalidade por idades observadas no momento, era de
73,97 anos no triénio 1989-1991 e de 79,78 anos no triénio 2010-2012.
Para as mulheres este valor € mais elevado tendo passado, no mesmo periodo,
de 77,34 para 82,59 anos. A esperanca de vida a nascenca dos homens,
embora mais baixa, também aumentou, tendo passado de 70,52 para 76,67
anos.

25Valor nao disponivel.

262008-2010.

272008-2010.

282009-2011.

292010-2012.

30 Com a Lei n.° 9/2010, de 31 de maio, passou a ser permitido o casamento civil entre pessoas do mesmo sexo.
A partir de 2010, os valores incluem os casamentos celebrados entre pessoas do mesmo sexo.

3. SITUACAO ECONOMICA?!

Em 2012, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita, a pregos constantes, era de
14.773,4 euros.

A retribuicdo minima mensal garantida (salario minimo nacional) para 2012 foi de
485 euros, mantendo-se o valor de 2011. O aumento de 2011 relativamente a
2009 foi de 2,1%, aumento esse que € o mais baixo desde 1982.

A taxa de inflagdo aumentou 161,4%, entre 2010 e 2011, passando de 1,40
para 3,66. Em 2012 e relativamente ao ano anterior, a taxa de inflagao baixou
24,1%, descendo para 2,77 (valor revisto).

Em 2012, a taxa de atividade (15 e mais anos) era de 61,0% e a taxa de desem-
prego de 15,7%.

A estrutura do emprego por setores de atividade (%):

2010 2011 2012
Setor Primario 10,9 9,9 10,5
Setor Secundario 27,7 27,3 25,6
Setor Terciario 61,4 62,8 63,9
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: PORDATA.

31 PORDATA.
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4. SEGURANCA SOCIAL

A Constituicao da Republica Portuguesa garante a todos o direito a seguranga
social (C.R.P,, n.° 1 do art.° 63.°).

Atualmente, as bases gerais em que esté estruturado o sistema de seguranca
social encontram-se previstas na Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro. O sistema de
segurancga social abrange trés sistemas:

— o sistema de protecdo social de cidadania, que tem como objetivo asse-
gurar direitos basicos dos cidadéos e a igualdade de oportunidades, assim
como promover o bem-estar e a coesao sociais;

— o sistema previdencial, que visa garantir prestacdes pecuniarias substitutivas
de rendimentos de trabalho perdido em virtude de algumas eventualidades
que estejam legalmente previstas;

— 0 sistema complementar, que inclui um regime publico de capitalizagéo e
regimes complementares de iniciativa coletiva e individual. S&o mecanismos
de protecao e de solidariedade social, através da partilha das responsabili-
dades sociais.

No ambito do subsistema previdencial € definida a protecdo nas seguintes
eventualidades:

Doenca - O regime juridico de protegéo social na eventualidade de doenga con-
templa a protegdo dos beneficiarios do regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem, dos trabalhadores independentes e do regime de inscricao
facultativa, a quem € atribuido um Subsidio pecuniario, em regra, durante um
maximo de 1 095 dias (nos casos de trabalhadores por conta de outrem).

Parentalidade — A protecao na parentalidade no ambito da eventualidade de
maternidade, paternidade e adog¢ao do sistema previdencial e do subsistema de
protecao familiar é definida pelo Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, que alar-
ga, também, o esquema de protecao social na parentalidade dos trabalhadores
independentes.

Desemprego — Atribuicdo de subsidio de desemprego (65% da remuneracao
de referéncia), de subsidio social de desemprego (montantes variaveis, de acor-
do com o agregado familiar do/a beneficiario/a) e de subsidio de desemprego
parcial.

PrestacOes por encargos familiares — Abono de familia pré-natal, abono de
familia para criancas e jovens, subsidio de funeral, bonificagéo por deficiéncia,
subsidio por frequéncia de estabelecimento de educagéo especial, subsidio
mensal vitalicio e complemento extraordinario de solidariedade, subsidio por
assisténcia de terceira pessoa.
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Invalidez — Existem determinadas doencas que resultam num decréscimo da
capacidade de estar ativo/a para 0 mundo do trabalho.

Considera-se invalidez toda a situagéo incapacitante, de causa nao profissional,
que determine incapacidade permanente para o trabalho.

A invalidez determina uma penséo por incapacidade permanente para o trabalho
que se traduz num valor pago mensalmente, destinado a proteger os beneficiarios
do regime geral de segurancga social nas situa¢des de incapacidade permanente
para o trabalho.

A pensao de invalidez pode acrescer o complemento por dependéncia.

Velhice — Penséo atribuida ao/a beneficiario/a que tenha atingido a idade minima
legalmente presumida como adequada para a cessagao do exercicio da ativida-
de profissional, com um registo de remuneragdes durante um periodo minimo.

— A uniformizagéo da idade da reforma para homens e mulheres aos 65 anos foi
operada pelo Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de setembro, na redagdo em vigor.
A pens&o de velhice pode acrescer o complemento por dependéncia.

Morte — Pensdo de sobrevivéncia (a que pode acrescer o complemento por
dependéncia) e subsidio por morte.

Doencas Profissionais — No caso de prestagdes pecuniérias, podem salientar-
-se as indemnizagdes por incapacidade temporaria absoluta ou parcial, pensao
por incapacidade permanente absoluta ou parcial, subsidios por situacéo de
elevada incapacidade permanente, provocadas por doenca profissional.
Também podem existir prestagdes em espécie.

O regime néo contributivo inserido no sistema de protecao social de cidadania

e mais especificamente no subsistema de solidariedade destina-se a realizar a

protecdo social das pessoas em situagao de caréncia econdémica ou social, ndo

abrangidas pela protecdo dos regimes contributivos obrigatérios, que sejam:

— Cidadaos nacionais;

— Nacionais dos Estados-membros da Comunidade Europeia residentes em
Portugal;

— Refugiados e apatridas e estrangeiros residentes.

E condicdo geral de atribuicdo das prestacdes do regime ndo contributivo, o
preenchimento da condicdo de recursos, isto €, a pessoa que requer as pres-
tagdes tem de comprovar que, nem ela, nem o respetivo agregado familiar, dis-
pdem de rendimentos superiores aos valores estabelecidos por lei.

Neste regime, 0 esquema de protecao compreende as seguintes modalidades

de prestacoes:

— Abono de Familia Pré-natal;

— Abono de Familia a criangas e jovens, com possibilidade de bonificagbes e
majoracdes em determinadas condi¢cdes;

— Subsidio por frequéncia de estabelecimento de Educacao Especial;

— Pensé&o de orfandade;

— Penséo de viuvez;

— Subsidio de funeral;

— Penséo social de velhice e invalidez, a que pode acrescer o complemento por
dependéncia;

— Subsidio por assisténcia de terceira pessoa;

— Complemento extraordinario de solidariedade.

O Estado apoia e valoriza as instituicoes particulares de solidariedade social no
ambito do sistema de acdo social.

Alguns dados significativos

O numero de pensionistas ativos da seguranga social, em 2012, por tipo de
pensao e sexo, era o seguinte:

Tipo de Penséao Mulheres Homens Taxa de feminizagao
N.° N.° %

Invalidez 135178 141 935 48,8

Velhice 1050 067 939 124 52,8

Sobrevivéncia 582 370 130 970 83,0

Total 1767 615 1212 029 59,3

Fonte: Instituto de Informatica, IP, Departamento de Gestao de Informacao.
Pensionistas ativos (existentes) a 31 de dezembro.

Subsidio de desemprego?®

O numero de beneficiarios/as com prestacdes de desemprego tem vindo a
aumentar, verificando-se que, comparativamente a 2011, em 2012 havia mais
cerca de 8% de pessoas a receber prestacdes de desemprego. Dos/as 638
317 beneficiarios/as com prestacdes de desemprego em 2011, 293 074 foram
mulheres, constituindo 48% do total.

O valor médio mensal dos subsidios atribuidos em 2012 foi de 541,35€33 (infor-
magéo ndo desagregada por sexo).

%2 |nstituto de Informatica, IP, Departamento de Gestao de Informagao.
3 Situacao da base de dados em 1/marco/2013

=
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5. MIGRACOES

As estimativas sobre as migragdes internacionais para 0os anos mais recentes
apontam para um recrudescimento dos fluxos emigratérios e para quebras dos
fluxos imigratérios, configurando, assim, o regresso do pais a saldos migrato-
rios negativos em 2011 e 2012.

Em 2012, o numero de emigrantes permanentes® (51 958) ultrapassou nova-
mente 0 nUmero de imigrantes permanentes® (14 606), resultando num saldo
migratério negativo de -37 352, superior ao estimado para 2011 (-24 331).

As estimativas de emigracéo temporaria®® para 2011 apontam para que tenham
saido do pais cerca de 56 980 pessoas com intencdo de permanecer no estran-
geiro por um periodo inferior a um ano. Em 2012 esse valor subiu para 69 460
pessoas.

Deste modo, nos dois Ultimos anos 0 numero de emigrantes temporarios foi
superior a emigragao permanente, respetivamente 43 998 e 51 958 em 2011 e
2012.

Tendo em vista regular a situagéo da procura de Portugal como pais de imigra-
¢éo, existem os seguintes diplomas legais:

— Lei n.° 34/94, de 14 de setembro, alterada pela Lei n.° 23/2007, de 4 de
julho, que define o regime de acolhimento de estrangeiros, ou apatridas, por
razdes humanitarias ou de seguranca, em centros de instalagcdo temporaria.

— Lei n.° 67/2003, de 23 de agosto, que transpde para a ordem juridica nacio-
nal a Diretiva n.° 2001/55/CE, do Conselho, de 20 de julho - relativa a normas
minimas em matéria de concessao de protegcao temporaria no caso de afluxo
macico de pessoas deslocadas e a medidas tendentes a assegurar uma repar-
ticao equilibrada do esforco assumido pelos Estados-membros ao acolherem
estas pessoas e suportarem as consequéncias decorrentes desse acolhimento
- e regula o regime de concesséo de protecéo temporaria no caso de afluxo
macico de pessoas deslocadas de paises terceiros, impossibilitadas de regres-
sar em curto prazo ao seu pais de origem, estabelecendo os procedimentos de
aplicagao deste regime.

— Decreto-Lei n.° 67/2004, de 25 de margo, que cria um registo nacional de meno-
res estrangeiros que se encontrem em situagao irregular no territério nacional.

34 Considera-se como “Emigrante permanente” a “pessoa (nacional ou estrangeira) que, no periodo de referéncia, tendo
permanecido no pais por um periodo continuo de pelo menos um ano, o deixou com a intengéo de residir noutro pais
por um periodo continuo igual ou superior a um ano”. (Metainformagao INE)

35 Considera-se “Imigrante permanente” a “pessoa (nacional ou estrangeira) que, no periodo de referéncia, entrou no
pais com a intencéo de aqui permanecer por um periodo igual ou superior a um ano, tendo residido no estrangeiro por
um perfodo continuo igual ou superior a um ano”. (Metainformacao INE)

36 Considera-se como “Emigrante temporario” a “pessoa (nacional ou estrangeira) que, no periodo de referéncia, tendo
permanecido no pais por um periodo continuo de pelo menos um ano, o deixou, com a intencao de permanecer nou-
tro pais por um periodo inferior a um ano”. (Metainformacéo INE)
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— Portaria n.° 995/2004, de 9 de agosto, que aprova a regulamentagéo do
registo nacional de menores estrangeiros que se encontrem em situagéo irre-
gular no territério (Decreto-Lei n.° 67/2004, de 25 de marco).

— Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto, que regula o exercicio do direito de livre cir-
culagao e residéncia permanente dos cidadaos da Unido Europeia e dos mem-
bros das suas familias no territorio nacional; estabelece igualmente o regime juri-
dico de entrada, residéncia e afastamento dos nacionais dos Estados partes do
Espaco Econdmico Europeu e da Suica e dos membros da sua familia, bem
como dos familiares de cidadaos nacionais, independentemente da sua nacio-
nalidade.

—Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, que aprova o regime juridico de entrada, per-
manéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional, alterada
pela Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto, transpondo para a ordem juridica inter-
na as seguintes Diretivas: 2003/86/CE, do Conselho, de 22 de setembro,
2003/110/CE, do Conselho, de 25 de novembro, 2003/109/CE, de 25 de
novembro, 2004/81/CE, do Conselho, de 29 de abril, 2004/82/CE, do
Conselho, de 29 de abril, 2004/114/CE, do Conselho, de 13 de dezembro,
2005/71/CE, do Conselho, de 12 de outubro.

— Decreto Regulamentar n.° 84/2007, de 5 de novembro, que regulamenta a
Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto.

— Lei n.° 27/2008, de 30 de junho, que estabelece as condicbes e procedi-
mentos de concessao de asilo ou protecao subsidiaria e os estatutos de reque-
rente de asilo, de refugiado e de protecao subsididria, transpondo para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 2004/83/CE, do Conselho, de 29 de abril, que esta-
belece normas minimas relativas as condi¢cdes a preencher por nacionais de
paises terceiros ou apatridas para poderem beneficiar do estatuto de refugiado
ou de pessoa que, por outros motivos, necessite de protegéo internacional,
bem como relativas ao respetivo estatuto e ao conteldo da protegdo concedi-
da, e a Diretiva n.° 2005/85/CE, do Conselho, de 1 de dezembro, revogando a
Lei n.° 15/98, de 26 de marco, e a Lei n.° 20/2006, de 23 de junho.

Com o Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de maio, retificado pela Declaragao de
Retificagao n.° 56/2007, de 15 de junho, foi aprovada a orgénica do Alto
Comissariado para a Imigracéao e Didlogo Intercultural, I.P. (ACIDI, I.P.), definindo
a sua missao, atribuicdes e estrutura.

O ACIDI, I.P. tem por miss&o colaborar na concegéo, execucao e avaliagao das
politicas publicas, transversais e sectoriais, relevantes para a integracao dos imi-
grantes e das minorias étnicas, bem como promover o didlogo entre as diversas
culturas, etnias e religides.

A Lei n.° 134/99, de 28 de agosto, tem como objetivo prevenir e proibir a dis-
criminacao racial sob todas as suas formas e sancionar a pratica de atos que
se traduzam na violacdo de quaisquer direitos fundamentais, ou na recusa ou
condicionamento do exercicio de quaisquer direitos econdmicos, sociais ou cul-
turais, por quaisquer pessoas, em razao da sua pertenca a determinada raca,
cor, nacionalidade ou origem étnica, vinculando qualquer pessoa singular ou
coletiva, publica ou privada.

Para a aplicacéo dessa lei, foi criada uma Comissao independente (Comissao para
a lgualdade e contra a Discriminacdo Racial), que funciona junto do ACIDI, I.P.

Pela Lei n.° 18/2004, de 11 de maio, efetuou-se a transposicéo para a ordem
juridica nacional da Diretiva n.° 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de junho, que
aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingao de
origem racial ou étnica, e tem por objetivo estabelecer um quadro juridico para o
combate a discriminacdo baseada em motivos de origem racial ou étnica.

No dia 17 de setembro de 2010, foi publicada no Diario da Republica a
Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 74/2010, que aprova o Il Plano para a
Integragao dos Imigrantes, que inclui 90 medidas e abrange uma intervencao
em 17 areas, quatro delas novas - diversidade, interculturalidade, idosos imi-
grantes e imigrantes em situagéo de desemprego.

O Il Plano para a Integracéo dos Imigrantes assenta na avaliagao do Plano ante-
rior € na identificacdo das necessidades de intervencao para o periodo 2010-
2013, beneficiando do contributo de todos os ministérios e da participagéo da
sociedade civil, em especial das associa¢des de imigrantes ou que trabalham
com imigrantes.

A populacao estrangeira residente em Portugal, a 31 de dezembro de 2012,
totalizava 417 042 cidadaos e cidadas (stock provisorio), dos quais, 210 529
eram mulheres (0 que representa 50,5% do total de populacdo estrangeira).
Segundo o relatério do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, ha um decréscimo
do stock da populacéo residente de —4,53%, face ao ano transato.

A semelhanga do ano anterior, mantém-se como nacionalidades mais repre-
sentativas o Brasil, a Ucrania, Cabo Verde, a Roménia, Angola e a Guiné-Bissau.

O Brasil mantém-se como a maior comunidade estrangeira, contando com um
total de 105 622 residentes, mantendo, no entanto, a tendéncia decrescente ja
verificada no ano transato. A segunda comunidade estrangeira mais represen-
tativa € a Ucrania (44 074), seguida de Cabo Verde (42 857), a Roménia

(85 216), Angola (20 366) €, finalmente, a Guiné-Bissau (17 759).

=
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Quanto a estrutura etéria, a populagao estrangeira residente apresenta uma
maior juventude do que a populagéo portuguesa, com uma grande concentra-
¢do nos grupos etarios dos 20 aos 39 anos, (45,9%), dos quais 48% sé&o
homens, e 52% sao mulheres.

Grupos etarios Mulheres Homens Taxa de
feminizagao

N.° % N.° % %

0-19 32 900 15,6 35 370 17,1 48,2

20-39 99 652 47,3 91 827 44,5 52,0

40-64 67 108 31,9 68 936 33,4 49,3

65 e mais 10 869 52 10 380 5,0 51,2

Total 210 529 100,0 206 513 100,0 50,5

Fonte: SEF, Relatério Imigracao, Fronteiras e Asilo 2012.

A distribuicdo geogréfica de origem dos/as residentes estrangeiros/as mais
representados/as é a seguinte:

Nacionalidade Total (H+M) Mulheres Taxa de
feminizacao

N.° N.° %

Angola 20 366 10 727 52,7
Brasil 105 622 61 495 58,2
Cabo Verde 42 857 22 657 52,9
China 17 477 8 447 48,3
Guiné Bissau 17 759 7813 44,0
Moldéavia 11 503 5692 49,5
Reino Unido 16 649 7 997 48,0
Romeénia 35216 15 405 43,7
S&o Tomé e Principe 10 376 5644 54,4
Ucrania 44 074 20 927 47,5

Fonte: SEF, Relatério Imigracédo, Fronteiras e Asilo 2012.

Este grupo de dez nacionalidades mais representativas totaliza cerca de 77,2%
da populagéo estrangeira com permanéncia regular em Portugal (321 899 indi-
viduos).

As maiores taxas de feminizagcdo encontram-se entre as comunidades brasilei-
ra, cabo-verdiana e sdo-tomense.

6. DATAS E FACTOS SIGNIFICATIVOS

1143 — Independéncia de Portugal.

1254 — Cortes de Leiria, em que participam pela primeira vez os representantes
do povo.

1290 - Fundacéo da primeira Universidade Portuguesa.

1383 — Regéncia da Rainha D. Leonor Teles.
— Revolucao de Lisboa.

1415 — Inicio da Expanséo Portuguesa.

1434 — Gil Eanes dobra o Cabo Bojador.

1471 — Regéncia da Princesa D. Joana.

1488 — Bartolomeu Dias dobra o Cabo da Boa Esperanca.
1489 — Primeira impresséo de um livro em Lisboa.

1496 — Expulsao dos Judeus por D. Manuel |.

1498 — Vasco da Gama chega por via marftima & india.
— A Rainha D. Leonor funda as Misericordias.

1500 — Pedro Alvares Cabral chega ao Brasil.

1518 — Publicagao do Espelho de Cristina, traduzido e adaptado do Livre des
Trois Vertus de Christine de Pisan, um dos primeiros livros impressos em
Portugal por ordem da Rainha D. Leonor.

1531 — D. Jo&o lll requer ao Papa o estabelecimento da Inquisicao em Portugal,
que se veio a realizar em 1536.

1540 — O Tribunal do Santo Oficio inicia a censura.
1557-1562 — Regéncia da Rainha D. Catarina.

1557 — Publicagéo Dos privilégios e prerrogativas que o género feminino tem por
direito comum e ordenacdes do Reino mais do que o género masculino,
de Rui Gongalves. Primeiro livro "feminista" portugués, no sentido de nele
se assumir a defesa dos direitos das mulheres.

1572 — Primeira edicéo de Os Lusiadas de Luis de Camdes.
1580-1640 — Dominio Castelhano.

1626 — Publicacao de Jardim de Portugal, em que se da noticia de algumas
Santas, e outras mulheres ilustres em virtude, as quais nasceram ou
viveram, ou estdo sepultadas neste Reino, e suas conquistas, de Frei
Luis dos Anjos.

1640 — Restauragéo da Independéncia.
1656-1662 — Regéncia da Rainha D. Luisa de Gusmé&o.
1697 — Descoberta de ouro no Brasil.

27
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1704 — Regéncia de D. Catarina (rainha de Inglaterra).

1734 — Publicagcdo de Portugal llustrado pelo sexo feminino, Noticia Historica
de muitas heroinas Portuguesas, que floresceram em Virtude, Letras e
Armas, de Diogo Manuel Aires de Azevedo.

1736-1740 — Publicacéo de Teatro Heroino, Abecedario Histdrico, e Catalogo das
Mulheres llustres em Armas, Letras, Acgdes heroicas e Artes liberais, de
Damiao de Froes Perim.

1755 — Terramoto e reconstrucéo de Lisboa.

1759 — Expulséo da Companhia de Jesus.
— Inicio das reformas pombalinas de ensino.

1761 — Abolicéo da escravatura na Metropole.
1766 — Publicacao de Eva, e Ave ou Maria Triunfante, teatro da erudicdo e da

filosofia cristd. Em que se representam os dois estados do Mundo caido
em Eva, e levantado em Ave, de Anténio de Sousa de Macedo.

1768 — Fundacéo da Imprensa Régia.
— Instituicao da Real Mesa Censoria da qual passara a depender o ensi-
noem1771.
1777-1799 — Reinado de D. Maria I.

1780 — Fundagéo da Casa Pia de Lisboa que comecara a funcionar em 1781
no Castelo de S. Jorge.
1790 — Criacao das primeiras escolas para meninas.
— Publicagédo do Tratado sobre a Igualdade dos Sexos ou Elogio do
Merecimento das Mulheres, de Um Amigo da Razéo.
1796 — Fundacéo da Real Biblioteca Publica de Lisboa (antecessora da atual
Biblioteca Nacional de Lisboa).

1807-1811 — Invasdes Napolednicas.

1820 — Revolugéo Liberal.
— Exting&o do Tribunal do Santo Oficio.
1822 — Primeira Constituicao Politica.
— Independéncia do Brasil.
1826 — Carta Constitucional outorgada por D. Pedro IV.
— Conselho de Regéncia presidido pela Infanta D. Isabel Maria.
1834 — Convencdo de Evora-Monte, que pds fim as lutas entre Absolutistas e
Liberais.
— Extingédo das ordens religiosas.

1834-1853 — Reinado de D. Maria Il.

1835 — Estabelecimento do principio da obrigatoriedade da frequéncia escolar
(ensino primario).

1836 — Abolicéo do trafico de escravos nos dominios portugueses.
1838 — Constituicdo Politica.

1846 — Criacdo do Banco de Portugal.

1851 — Advento da Regeneragéo.

1852 — Elaboragéo do Cddigo Penal.

1857 — Criagdo da Comissao Central de Estatisticas do Reino.
1863 — Decreto que aboliu os morgadios.

1867 — Abolicéo da Pena de Morte na Metropole.
— Primeiro Codigo Civil, que melhorou a situagéo das mulheres em relagéo
aos direitos dos cdnjuges, dos filhos, dos bens e sua administragéo.
— Codigo Administrativo.

1869 — Abolicao definitiva da escravatura em todos os dominios portugueses.

1870 — Abolicéo da Pena de Morte nas Coldnias.

1884-1885 — Criagao das primeiras escolas de ensino industrial e de desenho
industrial abertas a frequéncia de criangas e adultos dos dois sexos.

1889 — Primeira mulher licenciada em Medicina — Elisa Augusta da Conceicao
de Andrade (Escola Médico-Cirurgica de Lisboa).

1890 - 6 de margo de 1890, foi regulamentada a Lei de 9 de agosto de 1888,
que autorizava o Governo a criar escolas femininas de ensino secundario.

1891 — Decreto regulamentador do trabalho de menores e mulheres nos esta-
belecimentos industriais.

1892 — Publicacao de A mulher em Portugal, de D. Anténio da Costa, que estu-
da os aspetos historicos, legais, culturais e profissionais das mulheres.

1905 — Publicacdo de As Mulheres Portuguesas, de Ana de Castro Osério, que
se pode considerar um manifesto feminista.

1906 — Criagao do primeiro liceu feminino — Liceu Maria Pia, em Lisboa - que
iria servir de modelo a criagdo de outros.

1909 - Fundacéo da Liga Republicana das Mulheres Portuguesas.

1910 - Proclamagéo da Republica.
— Novas leis do casamento e da filiacao baseiam o casamento na igual-
dade. A mulher deixa de dever obediéncia ao marido.
— O crime de adultério passa a ter o mesmo tratamento quando cometido
por mulheres ou homens.
— Lei do Divorcio (Decreto de 3 de novembro de 1910). O divorcio é admi-
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tido pela primeira vez em Portugal € € dado ao marido e a mulher o
mesmo tratamento, tanto em relagdo aos motivos de divércio, como
aos direitos sobre os filhos.

1911 — Constituicdo Republicana.

— Separacéo da Igreja do Estado.

— Criagcdo das Universidades de Lisboa e do Porto pondo fim ao
monopdlio centenario da Universidade de Coimbra.

— As mulheres adquirem o direito de trabalhar na Func¢do Publica.

— A médica Carolina Beatriz Angelo, viliva e mae, vota nas eleicdes para
a Assembleia Constituinte, invocando a sua qualidade de chefe de
familia. A lei é posteriormente alterada, reconhecendo apenas o direito
de voto a homens.

— Primeira mulher nomeada para uma Catedra Universitaria — Carolina
Michaélis de Vasconcelos (Filologia).

— Criagéo da Associacdo de Propaganda Feminista.

— Escolaridade obrigatéria dos 7 aos 11 anos para rapazes e raparigas.

1912 — Carolina Michaélis de Vasconcelos e Maria Amalia Vaz de Carvalho séo
nomeadas socias de mérito da Academia de Ciéncias de Lisboa, em 31
de junho.

1913 - Lei n.° 3, de 3 de julho, que atribui o direito de voto aos cidadaos do
sexo masculino que saibam ler e escrever.
— Primeira mulher licenciada em Direito — Regina Quintanilha.

1914 — Criacdo do Conselho Nacional das Mulheres Portuguesas.

1916 — Portugal entra na Grande Guerra ao lado dos Aliados.
— Criacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e do Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Social.
— O Conselho da Faculdade de Letras de Coimbra delibera conceder a
Carolina Michagélis de Vasconcelos o grau de doutor em Filologia
Romanica e Germanica.

1917 — A Cruzada das Mulheres Portuguesas é fundada por Ana de Castro
Osdrio para apoiar a intervencao de Portugal na Grande Guerra.

1918 — Extingéo da Liga Republicana das Mulheres Portuguesas.
— Pelo Decreto n.° 4676, de 17 de julho de 1918, foi autorizado o exerci-
cio da advocacia as mulheres.

1919 — Criacao da Confederacdo Geral do Trabalho.
— Decreto que generaliza o horario de oito horas diarias.

1920 — As raparigas sé&o autorizadas a frequentar liceus masculinos.

1922 — Gago Coutinho e Sacadura Cabral realizam a primeira travessia aérea
do Atlantico Sul.

1924 — | Congresso Feminista e de Educacéo.
— Teresa Leitdo de Barros publica Escritoras de Portugal: génio feminino
revelado na Literatura Portuguesa.

1926 — Instauracdo do Estado Novo, de cariz autoritario.
— Estabelecimento da Censura Prévia a imprensa.
— As mulheres passam a poder lecionar em liceus masculinos.

1928 — Il Congresso Feminista.

1931 — Expresso reconhecimento do direito de voto as mulheres diplomadas
com cursos superiores ou secundarios (Decreto com forga de lei n.°
19 694, de 5 de maio de 1931) — aos homens continua a exigir-se ape-
nas que saibam ler e escrever.

1932 — Oliveira Salazar € nomeado Presidente do Conselho, cargo que ocupa
até 1968.

1933 — Nova Constituicao Politica do Estado Novo que estabelece a igualdade
dos cidadados perante a lei, "salvas, quanto a mulher, as diferencas
resultantes da sua natureza e do bem da familia" (art.® 5.°).

1935 — Primeiras deputadas a Assembleia Nacional: Domitila de Carvalho,
Maria Guardiola e Maria Céandida Parreira. Primeiras Procuradoras a
Camara Corporativa: Cleméncia Dupin de Seabra (produtos florestais) e
Maria José Novais (interesses espirituais e morais).

1937 — Criacao da Obra das Mé&es pela Educacdo Nacional, organizacdo femi-
nina da ideologia oficial.

1939 a 1945 — Portugal considera-se neutral durante a Segunda Guerra Mundial.

1940 — Celebracdo da Concordata entre Portugal e a Santa Sé. Os portugue-
ses casados catolicamente deixam de poder recorrer ao divorcio.

1946 — Nova lei eleitoral, mais alargada do que a de 1931, continuando, porém,
a exigir ainda requisitos diferentes para os homens e para as mulheres
eleitores da Assembleia Nacional (Lei n.° 2 015, de 28 de maio de 1946).

1948 — Extincdo compulsiva do Conselho Nacional das Mulheres Portuguesas,
na sequéncia de uma grande exposi¢ao de livros escritos por mulheres,
com coldquios e sessdes de discusséo, em Lisboa.

— Publicagéo do livro As Mulheres do meu Pais, de Maria Lamas.
— Portugal € membro fundador da Organizagao Europeia de Cooperagcéo
Econdémica (OCDE) integrando a Unido Europeia de Pagamentos (UEP).

1949 - Portugal subscreve nas Nacgdes Unidas a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.
— Portugal € membro fundador da NATO.
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1955 — O Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas aprova por unanimidade
a admissao de Portugal na ONU.

1959 — A mulher portuguesa que se casa com um estrangeiro passa a poder
conservar a sua nacionalidade, se o desejar. Lei n.° 2 098, de 29 de
julho, regulamentada pelo Decreto n.° 43 090, de 27 de julho de 1960.

1960 — Formalizagao da criacdo da EFTA, por Portugal e outros seis paises.
— Adeséo ao BIRD e ao FMI.
— Inicio de um grande fluxo de emigragéo para outros paises europeus.

1961 — Inicio das Guerras Coloniais.

1963 — Entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 44 579, de 19 de setembro de
1962, proibindo o exercicio da prostituicdo, que pode ser punido com
pena de prisdo, a partir de janeiro de 1963.
— Decreto-Lei n.° 45 266, de 22 de setembro, que estabeleceu a idade da
reforma em 62 anos para as mulheres e em 65 para os homens.

1966 — Aprovada para ratificagao a Convengao n.° 100 da OIT, relativa a igualdade
de remuneragao entre mao de obra feminina e masculina para trabalho
de valor igual (Decreto-Lei n.° 47 032, de 4 de novembro - art.®° 115.9).

1967 — Entrada em vigor do novo Cddigo Civil. Segundo este, a familia é che-
fiada pelo marido, a quem compete decidir em relagéo a vida conjugal
comum e aos filhos.

1968 — Lei n.° 2 137, de 26 de dezembro, que proclama a igualdade de direi-
tos politicos do homem e da mulher, seja qual for o seu estado civil.
Em relacao as eleicdes locais, permanecem, contudo, as desigualdades,
sendo apenas eleitores das Juntas de Freguesia os chefes de familia.

1969 — Introducéo na legislagdo nacional do principio "salario igual para traba-
Iho igual" (Decreto-Lei n.° 49 408, n.° 2, de 24 de novembro de 1969 —
art.° 116.°).

— A mulher casada pode transpor a fronteira sem licenca do marido
(Decreto-Lei n.° 49 317, de 25 de outubro de 1969).

1970 — Criagdo de um Grupo de Trabalho para a Participacdo da Mulher na
Vida Econdmica e Social, presidido por Maria de Lourdes Pintasilgo.
Efetuou o primeiro levantamento das discriminagdes no direito publico
e privado, propos alteragcdes ao direito de familia e a legislacao sobre o
trabalho das mulheres.

— Primeira mulher no Governo — Maria Teresa Lobo — Subsecretaria de
Estado da Saude e Assisténcia.

1971 — Alteracéo do art.° 5.° da Constituicao conservando a expresséao "salvas,

quanto a mulher, as diferencas resultantes da sua natureza" mas omitindo
0 "bem da familia".

— Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de setembro, que proibiu o trabalho
noturno das mulheres na industria.

1972 — Publicacdo de Novas Cartas Portuguesas de Maria Velho da Costa,
Maria Isabel Barreno e Maria Teresa Horta.

1973 — Criagcao da Comissao para a Politica Social relativa a Mulher, na conti-
nuagéo do grupo de trabalho acima referido, presidida também por
Maria de Lourdes Pintasilgo.
— Portaria n.° 186/73, de 13 de margo, sobre o trabalho condicionado,
que proibe o emprego das mulheres em certas atividades conside-
radas perigosas em virtude da sua fungao genética.

1974 — Revolugdo de 25 de Abril. Instauracdo da Democracia.

1974-1975 — Independéncia das antigas coldnias (Angola, Cabo Verde, Guiné,
Mocambique, S. Tomé e Principe).

— Retorno de quase um milhdo de portugueses a Portugal, em conse-
quéncia da independéncia das ex-coldnias.

— Trés diplomas abrem o acesso das muilheres, respetivamente, a todos
0s cargos da carreira administrativa local (Decreto-Lei n.° 492/74, de 27
de setembro), a carreira diplomatica (Decreto-Lei n.° 308/74, de 6 de
julho) e a magistratura (Decreto-Lei n.° 251/74, de 12 de junho).

— Abolidas todas as restricdes baseadas no sexo quanto a capacidade
eleitoral dos cidadéos (Decreto-Lei n.° 621-A/74, de 15 de novembro).

— Primeira mulher ministra: Maria de Lourdes Pintasilgo, na pasta dos
Assuntos Sociais.

1975 — Primeiras eleicdes livres e democraticas para a Assembleia Constituinte.
— Alteracao do artigo XXIV da Concordata, passando os casados catolica-
mente a poder obter o divorcio civil (Decreto-Lein.° 187/75, de 4 de abril).

— Ano Internacional da Mulher. Participagdo oficial portuguesa na
Conferéncia Mundial do Ano Internacional da Mulher, promovida pela
ONU na cidade do México.

— Colocada em instalagéo a Comiss&o da Condi¢do Feminina (CCF), novo
nome dado a comissao criada em 1973, na dependéncia do Ministério
dos Assuntos Sociais.

— Elaboragéo de um levantamento e denuncia das discriminagdes contra
as mulheres e consequentes propostas de alteracao de legislacdo, em
que a CCF teve um papel relevante.

1976 — Entrada em vigor da nova Constituicdo, que estabelece a igualdade

entre homens e mulheres em todos os dominios (25 de abril de 1976).

— Realizam-se eleicbes para a Assembleia da Republica, Presidéncia da

Republica, Assembleias Regionais das Regides Auténomas e 6rgaos
eletivos das Autarquias Locais.
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1977 -

1978 -

1979 -

1980 -

1981 -

Abolicado do direito do marido abrir a correspondéncia da mulher
(Decreto-Lein.° 474/76, de 16 de junho).

Criagdo de consultas de Planeamento Familiar nos Servigos de Saude
(Despacho SES, de 16 de marco).

Abolicao da idade méaxima de entrada na Fun¢éo Publica (Decreto-Lei
n.° 232/76, de 2 de abril).

Aprovacao da licenga de maternidade de 90 dias (Decreto-Lein.° 112/76,
de 7 de fevereiro), por proposta da CCF (posteriormente objeto de
diversos alargamentos).

Portugal é admitido como Estado-membro do Conselho da Europa.

Institucionalizacéo da Comissdo da Condicdo Feminina na dependéncia
da Presidéncia do Conselho de Ministros (Decreto-Lei n.° 485/77, de 17
de novembro).

Entrada em vigor da revisdo do Cddigo Civil (Decreto-Lei n.° 496/77, de
25 de novembro): segundo o Livro IV - Direito da Famlilia, a mulher casada
deixa de ter estatuto de dependéncia para ter um estatuto de igualdade
com o homem. Desaparece a figura do “chefe de familia”. O governo
doméstico deixa de pertencer, por direito proprio, a mulher. Deixa de
haver poder marital: ambos dirigem a vida comum e cada um a sua.
Os conjuges decidem em comum qual a residéncia do casal. Marido e
mulher podem acrescentar ao seu nome, no momento do casamento,
até dois apelidos do outro. A mulher deixa de precisar de autorizagéo
do marido para ser comerciante. Cada um dos conjuges pode exercer
qualquer profissao ou atividade sem o consentimento do outro.

Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de setembro, que visa garantir as mulhe-
res a igualdade com os homens em oportunidades e tratamento no
trabalho e no emprego (por proposta da CCF).

Criagdo da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE), junto do Ministério do Trabalho, com o objetivo de promover a
aplicacao do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de setembro.

Primeira mulher nomeada para o cargo de Primeiro-Ministro: Maria de
Lourdes Pintasilgo.

Primeira mulher Governadora Civil: Mariana Calhau Perdigéo (Evora).
Portugal ratifica, pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, a Convencédo sobre
a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminac&o contra as Mulheres,
durante a Il Conferéncia das Nacbes Unidas para a Década da Mulher,
que se realizou em Copenhaga, a qual Portugal enviou uma delegagcéo
oficial.

Entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 421/80, de 30 de setembro, que
regulamentava a atividade publicitaria. Nao permitia a utilizacao da ima-

1982 -

1983 -

1984 -

gem da mulher como objeto, nem qualquer discriminagéo em funcao do
sexo. Este diploma foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 303/83, de 28 de
junho, que mantinha as referidas disposicbes. Posteriormente, o
Decreto-Lei n.° 330/90, de 9 de outubro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 275/98, de 9 de setembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 51/2001,
de 15 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 332/2001, de 24 de dezembro,
pela Lei n.° 32/2003, de 22 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 224/2004,
de 4 de dezembro, pela Lein.° 37/2007, de 14 de agosto, pelo Decreto-
-Lein.°57/2008, de 26 de margo, e pela Lein.°8/2011, de 11 de abiril,
aprovou o Cddigo da Publicidade.

Lei da Nacionalidade (Lei n.° 37/81, de 3 de outubro e republicada pela
Lei Orgénica n.° 2/2006, de 17 de abril): trata nos mesmos termos os
individuos de ambos os sexos e os filhos nascidos dentro e fora do
casamento. O pai e a méae influenciam da mesma maneira a nacionali-
dade dos filhos. O homem e a mulher casados com portuguesa ou por-
tugués, ha mais de trés anos, podem adquirir por declaragao, na cons-
tancia do matrimoénio, a nacionalidade portuguesa: 0 casamento com
estrangeiro/a ndo tem efeitos sobre a nacionalidade.

Na sequéncia de varias iniciativas, de esclarecimento e debate, promovi-
das por diversos grupos de mulheres, sdo apresentados na Assembleia
da Republica 3 projetos-lei sobre maternidade, planeamento familiar e
despenalizacdo do aborto. Este Ultimo projeto viria a ser reprovado pela
Assembleia.

Entrada em vigor do Cddigo Penal (Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de
setembro) (sendo posteriormente objeto de diversas alteracdes).

S&o introduzidas importantes inovagdes e alteragbes, nomeadamente
no que diz respeito a: maus tratos entre conjuges ou contra menores ou
subordinados (art.° 153.9); subtracdo de menores (art.° 196.°); falta de
assisténcia material a familia (art.° 197.°); falta de assisténcia material
fora do casamento (art.° 198.°); abandono do cénjuge ou filhos em perigo
moral (art.° 199.9). A prostituicao deixa de ser uma atividade penalizada;
em contrapartida, é punido aquele que fomentar, favorecer ou facilitar a
sua pratica e quem explorar o ganho imoral da prostituta (art.° 215.°); é
também punido aquele que se dedicar ao trafico de pessoas para
a préatica, em outro pais, da prostituicdo (art.° 217.9). E penalizada a
inseminacao artificial em mulher quando praticada sem o0 seu consenti-
mento (art.° 214.°).

Lei n.° 3/84, de 24 de marco — Educacdo Sexual e Planeamento
Familiar.

Lei n.° 4/84, de 5 de abril (posteriormente alterada) — Protecdo da
Maternidade e da Paternidade.
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1985 -

1986 -
1987 -

1988 -

1991 -

1992 -

1993 -

1994 -

Lein.° 6/84, de 11 de maio (posteriormente alterada) — Exclusao de ilici-
tude em alguns casos de interrupcao voluntaria da gravidez.

Realizacao da /Il Conferéncia das Nacbes Unidas para a Década da
Mulher, em Nairobi, onde sao aprovadas as Estratégias para o
Progresso das Mulheres até ao Ano 2000.

Portugal adere as Comunidades Europeias.

Lei do Servigo Militar, Lei n.° 30/87,de 7 de julho, alterada pelas Leis n.°s
89/88, de 5 de agosto, e 22/91, de 19 de junho e revogada pela Lei n.°
174/99, de 21 de setembro, que estipula que todos os cidaddos por-
tugueses tém de cumprir o servico militar; no entanto, "os cidadéos do
sexo feminino" s&o dispensados daquela obrigacao, podendo vir a
presta-la a titulo voluntario em moldes a definir posteriormente.

Lei n.° 95/88, de 17 de agosto, alterada pela Lei n.° 33/91, de 27 de
julho, que garante os direitos das Associacoes de Mulheres.
Decreto-Lei n.° 426/88, de 18 de novembro, que alarga a Administracéo
Publica e aos trabalhadores ao seu servico o regime legal estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de setembro (igualdade de oportu-
nidades no trabalho e no emprego).

Decreto-Lei n.° 166/91, de 9 de maio, que cria a Comissdo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres, que substitui a Comisséo da
Condigao Feminina.

Lei n.° 61/91, de 3 de agosto, que garante a protecéo adequada as
mulheres vitimas de violéncia.

Foi denunciada a Convencéo n.° 89 da OIT sobre o Trabalho Noturno
das Mulheres (1948), por forca de uma Diretiva Comunitaria. Em con-
sequéncia, o trabalho noturno deixou de ser interdito as mulheres,
exceto no periodo de gravidez e maternidade.

Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de setembro (alterado pelo Decreto-Lei
n.° 9/99, de 8 de janeiro, retificado pela Declaragéo de Retificacao
n.° 7-D/99, de 27 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 437/99, de 29 de
outubro e pelo Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de fevereiro, revogado
pelo Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio), que determina a uni-
formizacado da idade de reforma para as mulheres aos 65 anos.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 32/94, de 17 de maio, sobre a
promocao da igualdade de oportunidades para as mulheres.
Realizacdo do Parlamento Paritario, na Assembleia da Republica, no
contexto da Campanha Europeia para as eleicbes ao Parlamento
Europeu, e que reuniu deputados e deputadas da legislatura em curso
ou de legislaturas anteriores, em numeros iguais, para discussao da
questao da participagéo politica das mulheres.

1995 -

1996 -

1997 -

Revisdo do Cddigo Penal, através do Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de
marco (retificado pela Declaragéo de Retificacdo n.° 73-A/95, de 14 de
junho, e posteriormente alterado). Entre outras, séo agravadas as penas
dos crimes de maus tratos ou sobrecarga de menores, de incapazes ou
do cdnjuge (art.® 152.9), violagao (art.° 164.°) e lenocinio (art.° 170.°).
Lei n.° 17/95, de 9 de junho, que altera a Lei n.° 4/94, de 5 de abril
(protecdo da maternidade e da paternidade), destacando-se, entre as
modificagdes introduzidas, o prolongamento da licenga de maternidade
de 90 para 98 dias (diploma posteriormente alterado).

Realizacdo da IV Conferéncia Mundial das Nacées Unidas sobre as
Mulheres, em Pequim. O Governo portugués subscreve a Declaragao e
a Plataforma de Acao, nela aprovadas.

A Universidade Aberta cria o primeiro Mestrado de Estudos sobre as
Mulheres, ao abrigo de um Protocolo com a Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres.

Decreto-Lei n.° 3-B/96, de 26 de janeiro, que cria o Alto-Comissario
para as Questdes da Promocéao da Igualdade e da Familia.

Lei n.° 19-A/96, de 29 de junho, que cria o Rendimento Minimo
Garantido, com a finalidade de assegurar aos titulares recursos que
contribuam para a satisfagdo das necessidades minimas.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 49/97, de 24 de margo, que
aprova o | Plano Global para a Igualdade.

Lei n.° 10/97, de 12 de maio (alterada pela Lei n.° 128/99, de 20 de
agosto), que reforca os direitos das associagdes de mulheres.

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/97/M, de 8 de agosto (Regidao
Autdbnoma da Madeira), alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2000/M, de 22 de margo, que aprova a organica da Direcao
Regional do Trabalho, prevendo um Servico para as Questdes da
Igualdade, Assuntos Comunitarios Laborais e Documentagao®’.

Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de setembro, que procedeu a 4.2
revisao constitucional, passando o art.® 9.°, alinea h), a considerar como
tarefa fundamental do Estado a promog¢éo da igualdade entre homens
e mulheres, e estabelecendo-se, no artigo 109.°, o principio de nao
discriminacdo em funcao do sexo no acesso a cargos politicos.

Lei n.° 90/97, de 30 de julho, que procede a um alargamento dos prazos
de excluséo da ilicitude nos casos de interrupcao voluntéaria da gravidez.
Lei n.° 105/97, de 13 de setembro, revogada pela Lei n.° 99/20083, de
27 de agosto, que prevé um regime, aplicavel a entidades publicas ou
privadas, que visa garantir a efetivagcdo do direito dos individuos de
ambos 0s sexos a igualdade de tratamento no trabalho e no emprego.

37 A organica da Direcdo Regional do Trabalho, que integra o servigo de Igualdade de Género, foi aprovada pelo Decreto

Regulamentar Regional n.° 15/2012/M, de 28 de junho.
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1998 -

1999 -

O diploma contém, nomeadamente, a definicdo de discriminagéo indi-
reta, prevendo ainda a inverséo do 6nus da prova em agdes judiciais
tendentes a provar qualquer pratica discriminatoria.

Decreto Legislativo Regional n.° 18/97/A, de 4 de novembro (Regido
Autdbnoma dos Acores), que cria a Comissao Consultiva Regional para
a Defesa dos Direitos das Mulheres, revogado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2011/A, de 3 de marc¢o, que cria a Comissao Regional
para a Igualdade no Trabalho € no Emprego dos Acores.

Realizaram-se, pela primeira vez, em Portugal, dois referendos: um
sobre a despenalizacéo do aborto e outro sobre a regionalizacao, ven-
cendo o “n&o” em ambos.

Lei n.° 18/98, de 28 de abril, que procedeu a algumas alteracdes a Lei
n.° 4/84, de 5 de abiril, prolongando o periodo de licenga por mater-
nidade para 110 dias até 31 de dezembro de 1999, e para 120 dias a
partir dessa data.

Lei n.° 65/98, de 2 de setembro, que alterou o Cddigo Penal: no crime
de maus tratos de cdnjuge, passou a permitir-se ao Ministério Publico
dar inicio ao procedimento criminal se o interesse da vitima o impusesse
e ndo houvesse oposicao do ofendido antes de deduzida a acusagéao;
também se autonomizou a consecugao dos crimes de coagéo sexual e
de violagao, através de abuso de autoridade resultante de uma relagéo
de dependéncia hierarquica, econémica ou de trabalho.

Lei n.° 80/98, de 24 de novembro, que alterou a composicao do Conselho
Econdmico e Social, nele integrando um/a representante das associagoes
da area da igualdade de oportunidades para mulheres € homens.

Em marco é discutida e rejeitada na Assembleia da Republica uma
proposta de lei do Governo para garantir uma maior igualdade de opor-
tunidades na participacao de cidadaos de cada sexo, nas listas de can-
didatura apresentadas nas eleicdes para a Assembleia da Republica e
para o Parlamento Europeu, quanto aos deputados a eleger por Portugal.
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 55/99, de 15 de junho, que
aprova o Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica.

Lei n.° 107/99, de 3 de agosto, que estabelece o quadro geral da rede
publica de casas de apoio as mulheres vitimas de violéncia, determi-
nando caber ao Estado, através do Governo, assegurar a respetiva
criacéo, instalacédo, funcionamento e manutencao.

Lei n.° 128/99, de 20 de agosto, que procede a alteragbes na Lei
n.° 10/97, de 12 de maio, tornando extensivel as associacdes de
mulheres representadas no Conselho Consultivo da CIDM o estatuto de
parceiro social, com direito nomeadamente a representagcdo no
Conselho Econémico e Social.

2000 -

2001 -

2002 -

2003 -

2004 -

Lein.° 129/99, de 20 de agosto, que aprova o regime aplicavel ao adian-
tamento pelo Estado da indemnizacao devida as vitimas de violéncia
conjugal.

Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, que aprova a lei do servico militar,
nao estabelecendo quaisquer diferencas entre "cidadaos do sexo femi-
nino e do sexo masculino".

Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de novembro, que aprova a Lei Orgéanica
do XIV Governo Constitucional, que prevé, na Presidéncia do Conselho
de Ministros, um Ministro para a Igualdade, que “exercera os poderes
que nele forem delegados pelo Conselho de Ministros ou pelo Primeiro-
-Ministro”. O mesmo diploma extingue o Alto-Comissdrio para a
lgualdade e Familia.

Em resultado da alteragéo da estrutura governamental operada pelo
Decreto-Lei n.° 267-A/2000, de 20 de outubro, foi extinto o cargo de
Ministro para a Igualdade.

Pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 34-F/2001, de 4 de julho,
€ nomeada uma Secretéaria de Estado para a Igualdade.

Em resultado da modificagdo da estrutura governamental, a Presidéncia
do Conselho de Ministros deixou de compreender o Secretario de
Estado para a Igualdade e a CIDM passou a estar sob a tutela do
Ministro da Presidéncia.

Decreto do Presidente da Republica n.° 15/2002, de 8 de margo, que
ratifica o Protocolo Opcional a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres, adotado em Nova
lorque em 6 de outubro de 1999, aprovado, para ratificacdo, pela
Resolucao da Assembleia da Republica n.° 17/2002, em 20 de dezem-
bro de 2001, publicada a 8 de marco de 2002.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 88/2003, de 7 de julho, que
aprova o Il Plano Nacional contra a Violéncia Domeéstica.

Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, que aprova o Codigo do Trabalho.
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 184/2003, de 25 de novembro,
que aprova o Il Plano Nacional para a Igualdade.

Lei Organica n.° 1/2004, de 15 de janeiro, que procede a terceira
alteragéo a Lei n.° 37/81, de 3 de outubro — Lei da Nacionalidade —, per-
mitindo a mulher que tenha perdido a nacionalidade portuguesa, por
efeito do casamento, readquiri-la mediante declaracao.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 50/2004, de 13 de abril, que
aprova o Plano “100 compromissos para uma politica da familia” (2004-
-2006).
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2006 -

2007 -

Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de julho, que procede a sexta
revisdo constitucional. Entre as alteracdes efetuadas ao texto constitu-
cional, figura a possibilidade de aplicagao na ordem interna portuguesa
das disposicoes dos tratados que regem a Unido Europeia e das normas
emanadas das suas instituicoes, desde que verificadas certas condigoes,
a inclusdo da referéncia a orientagéo sexual no preceito referente ao
principio da igualdade e a previsao de que incumbe ao Estado promover
a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de
27 de agosto (Codigo do Trabalho).

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 64/2006, de 18 de maio, que
procede a segunda alteracdo a Resolugédo do Conselho de Ministros
n.° 82/2005, de 15 de abril, que aprovou o Regimento do Conselho de
Ministros do XVII Governo Constitucional (retificada pela Declaracdo
de Retificacao n.° 31/2006, de 12 de junho). Prevé que os projetos de
diplomas a submeter a apreciagdo do Conselho de Ministros sejam
acompanhados de uma nota justificativa, onde conste a avaliagdo do
impacto do projeto, quando o mesmo, em razdo da matéria, tenha
implicacdo com a igualdade de género; na elaboragao de atos norma-
tivos, deve neutralizar-se ou minimizar-se a especificagdo do género
através do emprego de formas inclusivas ou neutras, designadamente
através do recurso a genéricos verdadeiros ou a utilizacdo de pronomes
invariaveis.

Lei Organica n.° 3/2006, de 21 de agosto, Lei da Paridade, que esta-
belece que as listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento
Europeu e para as autarquias locais sdo compostas de modo a asse-
gurar a representacdo minima de 33% de cada um dos sexos.

Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos. A Estrutura
de Missao para a execucao deste ano esteve sob a coordenacédo da
presidente da CIDM.

Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto), que consagra que todos tém direito a atividade fisica e
desportiva, independentemente do sexo, e que a sua pratica deve con-
tribuir para a promogéo de uma situacao equilibrada e n&o discrimi-
natoria entre homens e mulheres.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 49/2007, de 28 de margo, que
aprova os Principios de Bom Governo das Empresas do Setor Empre-
sarial do Estado.

Lei n.° 16/2007, de 17 de abril, que, nomeadamente, despenaliza a
interrupgéo voluntaria da gravidez, se realizada por opcao da mulher
nas primeiras 10 semanas de gravidez.

2008 -

Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de maio, que aprova a orgénica da
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género com a misséo de
garantir a execucao das politicas publicas no &mbito da cidadania e da
promocgao e defesa da igualdade de género (ver capitulo “Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género”).

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 81/2007, de 22 de junho, que
aprova o | Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos (2007-
-2010).

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2007, de 22 de junho, que
aprova o lll Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género
(2007-2010).

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 83/2007, de 22 de junho, que
aprova o lll Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica (2007-2010).
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3 de julho, que
aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) para o
periodo 2007-2013. E um documento estratégico que enquadra a con-
cretizacdo em Portugal de politicas de desenvolvimento econdmico,
social e territorial, através dos fundos estruturais e de coesao asso-
ciados a politica de coesao da Uniao Europeia. O seu Eixo Prioritario
7 — “lgualdade de Género” tem como objetivo fundamental difundir uma
cultura de igualdade, através da integracdo da perspetiva de género nas
estratégias de educacgéao e formacéo, a igualdade de oportunidades no
acesso e na participacado no mercado de trabalho, a conciliagao entre a
vida profissional e familiar, a prevencéo da violéncia de género e a pro-
mocao da eficiéncia dos instrumentos de politica publica na promocao
da igualdade de género e de capacitacao dos atores relevantes para a
sua prossecucao.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 70/2008, de 22 de abril, que
aprova as Orientacdes Estratégicas do Estado destinadas a globalidade
do Setor Empresarial do Estado. Prevé “conceber e implementar politicas
de recursos Humanos orientadas para a valorizac&o do individuo, para
o fortalecimento da motivagdo e para o estimulo ao aumento da produti-
vidade dos colaboradores, num quadro de equilibrio e rigoroso controlo
de encargos que lhes estédo associados, compativel com a dimenséao e
a situacdo economica e financeira da empresa e conceber e implementar
planos de igualdade, tendentes a promover a igualdade de tratamentos
de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar as discrimina-
cdes e a permitir a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional”.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 161/2008, de 22 de outubro,
que adota as medidas de transversalidade da perspetiva de género na
administragcéo central do Estado e aprova o estatuto das conselheiras e
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dos conselheiros para a igualdade, bem como dos membros das 2011 - Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de janeiro, que

equipas interdepartamentais para a igualdade. aprova o IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e nédo
— Lei n.° 61/2008, de 31 de outubro, que prevé que o divércio pode ser Discriminagéo 2011-2013.

por mutuo consentimento ou sem consentimento de um dos conjuges. — Portaria n.° 63/2011, de 3 de fevereiro, que altera a Portaria n.° 220-
— Decreto-Lei n.° 229/2008, de 27 de novembro, que cria 0 Observatorio -A/2010, de 16 de abril, que estabelece as condicbes de utilizacao

do Tréfico de Seres Humanos. inicial dos meios técnicos de teleassisténcia e dos meios técnicos de

2009 - Eleigdes legislativas: os partidos representados na Assembleia da Repu- controlo & distancia da Lei n.® 112/2009, de 16 de setembro, que esta-

blica séo: PS (Partido Socialista), PPD/PSD (Partido Social-Democrata), belece o regime juridico aplicavel a prevencao da violéncia doméstica,

CDS-PP (Partido Popular), PCP-PEV - CDU (Coligagdo Democratica a protecao e a assisténcia das suas vitimas.

Uni-téria) e BE (Bloco de Esquerda). — Lei n.° 7/2011, de 15 de marco, que cria o procedimento de mudanca
— Pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 105/2009, de 31 de de sexo e de nome proprio no registo civil.

— Eleicdes legislativas: os partidos representados na Assembleia da

outubro, é nomeada uma Secretaria de Estado para a Igualdade.
Republica sao: PPD/PSD (Partido Social-Democrata), PS (Partido

— Aprovacado do Plano Nacional de Acao para Implementacdo da e ;
Resolucdo do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas n.° 1325 Socialista), CDS-PP (Partido Popular), BE (Bloco de Esquerda), PCP-

(2000), adotada em 31 de outubro de 2000, sobre «mulheres, paz e PEV - CDU (Coligagao Democratica Unitaria).
seguranca» (2009-2013). - A 21 de junho, foi eleita Assungdo Esteves para Presidente da

Assembleia da Republica — Xl Legislatura; com 186 votos, 41 em
branco e 1 nulo. E a primeira mulher a ocupar o cargo de Presidente da
Assembleia da Republica, a segunda figura do Estado Portugués.

— Pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 54-D/2011, 1.° suplemento
de 28 de junho, é nomeada uma Secretéria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade.

— Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que procede a revisao do Codigo do
Trabalho e constitui em termos gerais, 0 quadro legal da protegao da
parentalidade.

— Lein.?60/2009, de 6 de agosto, que estabeleceu o regime de aplicacdo
da educagéo sexual em meio escolar, devendo ser aplicada nas esco-
las a partir da data de inicio do ano letivo 2009/2010.

— Lein.° 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime juridico 2012 — Nomeacdo de Joana Marques Vidal para Procuradora-Geral da
aplicavel a prevencéo da violéncia doméstica, a protegao e a assistén- Republica. E a primeira mulher a ocupar o cargo de Procuradora-Geral
cia das suas vitimas. da Republica.

2010 — Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 94/2010, de 29 de novembro,
que aprova o Il Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos
2011-2013.

— Resolugao do Conselho de Ministros n.° 100/2010, de 17 de dezembro,
que aprova o IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica 2011-2013.

— Resolugéo n.° 39/2010, de 25 de maio, que aprova o Estatuto das
Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade.

— Lei n.° 9/2010, de 31 de maio, que permite o casamento civil entre
pessoas do mesmo sexo.

— Lei n.° 26/2010, de 30 de agosto, que altera o Cddigo de Processo
Penal (entre outras medidas, vem alterar o conceito de criminalidade
violenta, onde se inclui o crime da Violéncia doméstica).

— Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro, que regula a utilizagdo de meios
técnicos de controlo a distancia (vigilancia eletronica).
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1. A IGUALDADE NA CONSTITUIGAO

O principio da igualdade é um principio fundamental da Constituicdo da Republica
Portuguesa de 1976. Revisdes posteriores reforcaram alguns aspetos desse
principio, em particular a revisao de 1997 (Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de
setembro). A Ultima revisdo data de 2005 (Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12
de agosto).

Destacam-se abaixo alguns dos seus artigos mais relevantes:

ARTIGO 9.°
Tarefas fundamentais do Estado

Sao tarefas fundamentais do Estado:

a) Garantir a independéncia nacional e criar as condi¢des politicas, econdmi-
cas, sociais e culturais que a promovam;

b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios
do Estado de direito democratico;

c) Defender a democracia politica, assegurar e incentivar a participacdo demo-
cratica dos cidadaos na resolugao dos problemas nacionais;

d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre
0s portugueses, bem como a efetivacao dos direitos econémicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante a transformagéo e modernizagéo das estru-
turas econémicas e sociais;

Proteger e valorizar o patriménio cultural do povo portugués, defender a
natureza e o ambiente, preservar 0s recursos naturais e assegurar um corre-
to ordenamento do territério;

@

f) Assegurar o ensino e a valorizagéo permanente, defender o uso e promover
a difusao internacional da lingua portuguesa;

Promover o desenvolvimento harmonioso de todo o territdrio nacional, tendo
em conta, designadamente, o carater ultraperiférico dos arquipélagos dos
Acores e da Madeira;

Qe

h) Promover a igualdade entre homens e mulheres.

ARTIGO 13.°
Principio da igualdade

1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social € sdo iguais perante a lei.
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2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qual-
quer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territorio de origem, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrucao, situacao econdmica, condicao social ou orientagao sexual.

ARTIGO 26.°
Outros direitos pessoais

1. A todos sé&o reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao desenvolvi-
mento da personalidade, a capacidade civil, a cidadania, ao bom nome e
reputacdo, a imagem, a palavra, a reserva da intimidade da vida privada e
familiar e a protegao legal contra quaisquer formas de discriminagéo.

2. A lei estabelecera garantias efetivas contra a obtencao e utilizagdo abusivas,
ou contrarias a dignidade humana, de informacdes relativas as pessoas e
familias.

3. A lei garantira a dignidade pessoal e a identidade genética do ser humano,
nomeadamente na criagdo, desenvolvimento e utilizacao das tecnologias e
na experimentacao cientifica.

4. A privagdo da cidadania e as restricoes a capacidade civil s6 podem efetuar-
-Se Nos casos e termos previstos na lei, ndo podendo ter como fundamento
motivos politicos.

ARTIGO 36.°
Familia, casamento e filiacao

1. Todos tém o direito de constituir familia e de contrair casamento em condigoes
de plena igualdade.

2. A lei regula os requisitos e os efeitos do casamento e da sua dissolugao, por
morte ou divércio, independentemente da forma de celebracéo.

3. Os cdnjuges tém iguais direitos e deveres quanto a capacidade civil e politica
e a manutencao e educacao dos filhos.

4. Os filhos nascidos fora do casamento ndo podem, por esse motivo, ser obje-
to de qualquer discriminagao e a lei ou as reparticoes oficiais nao podem usar
designacdes discriminatdrias relativas a filiacao.

5. Os pais tém o direito e o dever de educacéo e manutengéo dos filhos.

6. Os filhos nao podem ser separados dos pais, salvo quando estes nao cumpram
0s seus deveres fundamentais para com eles e sempre mediante decisao
judicial.

7. A adocéo é regulada e protegida nos termos da lei, a qual deve estabelecer
formas céleres para a respetiva tramitagéo.

ARTIGO 47.°
Liberdade de escolha de profissdo e acesso a fungéo publica

1. Todos tém o direito de escolher liviemente a profissdo ou o género de traba-
lho, salvas as restricdes legais impostas pelo interesse coletivo ou inerentes
a sua proépria capacidade.

2. Todos os cidad&os tém o direito de acesso a fungao publica, em condicbes
de igualdade e liberdade, em regra por via de concurso.

ARTIGO 48.°
Participagéo na vida publica

1. Todos os cidadéos tém o direito de tomar parte na vida politica e na direcao
dos assuntos publicos do pais, diretamente ou por intermédio de represen-
tantes livremente eleitos.

2. Todos os cidadaos tém o direito de ser esclarecidos objetivamente sobre atos
do Estado e demais entidades publicas e de ser informados pelo Governo e
outras autoridades acerca da gestéo dos assuntos publicos.

ARTIGO 49.°
Direito de sufragio

1. Tém direito de sufragio todos os cidadaos maiores de dezoito anos, ressal-
vadas as incapacidades previstas na lei geral.

2. O exercicio do direito de sufragio € pessoal e constitui um dever civico.

ARTIGO 53.°
Seguranga no emprego

E garantida aos trabalhadores a seguranca no emprego, sendo proibidos os
despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

ARTIGO 58.°
Direito ao trabalho

1. Todos tém direito ao trabalho.

o
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. Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A execucgéao de politicas de pleno emprego;

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de tra-
balho e condi¢bes para que nao seja vedado ou limitado, em fungéo do
Sex0, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais;

¢) Aformacao cultural e técnica e a valorizagao profissional dos trabalhadores.

ARTIGO 59.°
Direitos dos trabalhadores

1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania,

territério de origem, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicao do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de
forma a garantir uma existéncia condigna;

b) A organizagao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacao pessoal e a permitir a conciliagdo da ativida-
de profissional com a vida familiar;

c) A prestagéo do trabalho em condicbes de higiene, seguranca e saude;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao
descanso semanal e a férias periddicas pagas;

e) A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem em situa-
¢ao de desemprego;

f) A assisténcia e justa reparagao, quando vitimas de acidente de trabalho ou
de doenca profissional.

. Incumbe ao Estado assegurar as condicdes de trabalho, retribuicao e repouso

a que os trabalhadores tém direito, nomeadamente:

a) O estabelecimento e a atualizagcdo do salario minimo nacional, tendo em
conta, entre outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumen-
to do custo de vida, o nivel de desenvolvimento das for¢as produtivas, as
exigéncias da estabilidade econdémica e financeira e a acumulacéo para o
desenvolvimento;

b) A fixacdo, a nivel nacional, dos limites da duracéo do trabalho;

c) A especial prote¢do do trabalho das mulheres durante a gravidez e apds
o parto, bem como do trabalho dos menores, dos diminuidos e dos que
desempenhem atividades particularmente violentas ou em condi¢cdes
insalubres, téxicas ou perigosas;

d) O desenvolvimento sistematico de uma rede de centros de repouso e de
férias, em cooperagdo com organizacdes sociais;

e) A protecado das condicdes de trabalho e a garantia dos beneficios sociais
dos trabalhadores emigrantes;
f) A protecao das condigdes de trabalho dos trabalhadores estudantes.

3. Os salarios gozam de garantias especiais, nos termos da lei.

ARTIGO 64.°
Saude

1. Todos tém direito a protecéo da salde e o dever de a defender e promover.

2. O direito a protecao da saude ¢ realizado:

a) Através de um servigco nacional de saude universal e geral e, tendo em
conta as condi¢gdes econdmicas e sociais dos cidadaos, tendencialmente
gratuito;

b) Pela criagéo de condigdes econdmicas, sociais, culturais e ambientais que
garantam, designadamente, a protecdo da infancia, da juventude e da
velhice, e pela melhoria sistematica das condigdes de vida e de trabalho,
bem como pela promocgao da cultura fisica e desportiva, escolar e popular,
e ainda pelo desenvolvimento da educacgéo sanitaria do povo e de praticas
de vida saudavel.

3. Para assegurar o direito a protegéo da saude, incumbe prioritariamente ao
Estado:

a) Garantir o acesso de todos os cidadaos, independentemente da sua con-
digao econdmica, aos cuidados da medicina preventiva, curativa e de rea-
bilitacao;

b) Garantir uma racional e eficiente cobertura de todo o pais em recursos
humanos e unidades de saude;

c) Orientar a sua agéo para a socializagdo dos custos dos cuidados médi-

cos e medicamentosos;

Disciplinar e fiscalizar as formas empresariais e privadas da medicina, arti-

culando-as com o servico nacional de saude, por forma a assegurar, nas

instituicdes de saude publicas e privadas, adequados padrdes de eficién-
cia e de qualidade;

e) Disciplinar e controlar a produgéo, a distribuicao, a comercializagdo e o
uso dos produtos quimicos, bioldgicos e farmacéuticos e outros meios de
tratamento e diagndstico;

f) Estabelecer politicas de prevencéo e tratamento da toxicodependéncia.

d
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4. O servigo nacional de saude tem gestao descentralizada e participada.
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ARTIGO 67.°
Familia

1. A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecao
da sociedade e do Estado e a efetivacao de todas as condigcdes que permi-
tam a realizacdo pessoal dos seus membros.

2. Incumbe, designadamente, ao Estado para protegéo da familia:
a) Promover a independéncia social e econdmica dos agregados familiares;
b) Promover a criagao e garantir o acesso a uma rede nacional de creches e
de outros equipamentos sociais de apoio a familia, bem como uma politica
de terceira idade;
Cooperar com os pais na educacao dos filhos;
Garantir, no respeito da liberdade individual, o direito ao planeamento
familiar, promovendo a informagéo e o0 acesso aos métodos e aos meios
que 0 assegurem, e organizar as estruturas juridicas e técnicas que per-
mitam o exercicio de uma maternidade e paternidade conscientes;
Regulamentar a procriagao assistida, em termos que salvaguardem a
dignidade da pessoa humana;
f) Regular os impostos e os beneficios sociais, de harmonia com os encar-
gos familiares;
Definir, ouvidas as associacdes representativas das familias, e executar
uma politica de familia com carater global e integrado;
Promover, através da concertagéo das varias politicas sectoriais, a conci-
liagdo da atividade profissional com a vida familiar.
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ARTIGO 68.°
Paternidade e maternidade

1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na rea-
lizagdo da sua insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educacgéo, com garantia de realizacdo profissional e de partici-
pacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3. As mulheres tém direito a especial protegéo durante a gravidez e apds o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

4. A lei regula a atribuicao as méaes e aos pais de direitos de dispensa de tra-
balho por periodo adequado, de acordo com os interesses da crianca e as
necessidades do agregado familiar.

ARTIGO 74.°
Ensino

1. Todos tém direito ao ensino com garantia do direito a igualdade de oportuni-
dades de acesso e éxito escolar.

2. Na realizacdo da politica de ensino incumbe ao Estado:

a) Assegurar o ensino basico universal, obrigatério e gratuito;

b) Criar um sistema publico e desenvolver o sistema geral de educacéo
pré-escolar;

¢) Garantir a educacao permanente e eliminar o analfabetismo;

d) Garantir a todos os cidadéos, segundo as suas capacidades, 0 acesso aos
graus mais elevados do ensino, da investigacéo cientifica e da criacao
artistica;

e) Estabelecer progressivamente a gratuitidade de todos os graus de ensino;

f) Inserir as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interliga-
¢ao do ensino e das atividades econdmicas, sociais e culturais;

g) Promover e apoiar o acesso dos cidadaos portadores de deficiéncia ao
€nsino e apoiar 0 ensino especial, quando necessario;

h) Proteger e valorizar a lingua gestual portuguesa, enquanto expressao cultu-
ral e instrumento de acesso a educacgao e da igualdade de oportunidades;

i) Assegurar aos filhos dos emigrantes o ensino da lingua portuguesa e o
acesso a cultura portuguesa;

j) Assegurar aos filhos dos imigrantes apoio adequado para efetivagéo do
direito ao ensino.

ARTIGO 109.°
Participagéo politica dos cidadéos

A participagao direta e ativa de homens e mulheres na vida politica constitui
condicéo e instrumento fundamental de consolidagao do sistema democratico,
devendo a lei promover a igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos
€ a ndo discriminagao em fungéo do sexo no acesso a cargos politicos.
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2. COMPROMISSOS INTERNACIONAIS
na area da igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres
e homens

Portugal assumiu compromissos que decorrem da sua participa¢do nas organi-
zacdes internacionais:

UNIAO EUROPEIA

O Tratado de Lisboa, assinado pelos Estados-membros da Unido Europeia a 13
de dezembro de 2007, entrou em vigor a 1 de dezembro de 2009 e confirma o
principio da igualdade democratica: todos os cidadaos séo iguais perante as
instituicdes. Reforca ainda a democracia representativa, atribuindo um papel
mais importante ao Parlamento Europeu e prevendo um maior envolvimento
dos Parlamentos nacionais, e desenvolve a democracia participativa, criando
novos mecanismos de interagdo entre os cidadéos e as instituicoes, por exem-
plo a iniciativa de cidadania. Reforga o principio da igualdade entre mulheres e
homens, incluindo-o nos valores e objetivos da Unido (artigo 2.° e n.° 3 do arti-
go 3.° do Tratado UE) e promovendo a integracdo da perspetiva de género em
todas as politicas da Unido Europeia (artigo 8.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia).

Também a Carta dos Direitos Fundamentais consagra a igualdade de mulheres e
homens (artigo 23.9), bem como o direito a conciliagdo da vida familiar e profis-
sional (artigo 33.°, 2). Foi formalmente adotada em Nice, em dezembro de 2000,
pelo Parlamento Europeu, pelo Conselho Europeu e pela Comissao Europeia,
mas s6 em dezembro de 2009, com a entrada em vigor do Tratado de Lisboa,
a Carta foi investida de efeito juridico vinculativo, a semelhanca dos Tratados.

A Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens (2010-2015) adotada a
21 de setembro de 2010, constitui o programa de trabalho da Comissao Europeia
no dominio da igualdade entre mulheres e homens, tendo igualmente como obje-
tivo promover progressos nos Estados-membros. Esta Estratégia tomou por base
o Roteiro para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2006-2010).

A Estratégia para a Igualdade fixa seis grandes dominios prioritérios para a agcao
Comunitéria, a saber, a igualdade na independéncia econdmica, a igualdade de
remuneracao por trabalho igual ou de valor igual, a igualdade na tomada de deci-
s20; a promogao da dignidade e a integridade e pdr fim a violéncia de género, a
igualdade entre mulheres e homens na ac¢édo externa e questoes horizontais, inte-
grando os papéis desempenhados por homens e mulheres, a legislacado, a gover-
nagao e os instrumentos no dominio da igualdade entre mulheres e homens.
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As medidas ai propostas seguem, mais uma vez, a dupla abordagem de
integracao da dimenséao da igualdade de género em todas as politicas e a
implementacdo de medidas especificas.

A Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010, em que a Comissao
Europeia renovou 0 seu empenho na igualdade entre homens e mulheres e no
reforco da integracéo da dimenséo da igualdade de género em todas as suas
politicas.

A Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento — Europa
2020, que consagra uma nova estratégia da Uniao Europeia para o emprego e um
crescimento inteligente, duradoiro e inclusivo, considerando, nomeadamente,
que um dos objetivos gerais das politicas de emprego devera ser o de elevar
para 75% a taxa de emprego das mulheres e homens, com idades compreen-
didas entre os 20 e os 64 anos, até ao ano de 2020.

Estas Orientacdes consagram ainda a imprescindibilidade da adogao do main-
streaming de género na implementacéo da Estratégia 2020, ao sublinharem que
a integracao da dimenséo da igualdade de género em todas as areas politicas
relevantes € crucial para a implementacao de todos os aspetos das orientagdes
dos Estados-membros, orientacdes essas que deverdao encontrar a sua tradugao
nos Programas Nacionais de Reforma elaborados por cada Estado-membro
(A Estratégia Europa 2020 foi langada a 3 de margo de 2010, pela Comunicagéo
da Comiss&o Europeia. A 26 de margo, o Conselho Europeu concorda com esta
proposta da Comissao Europeia sobre o langamento de uma nova Estratégia de
crescimento e emprego e, em 17 de junho o Conselho Europeu, adota formal-
mente a nova estratégia e estabelece 5 grandes objetivos, que consubstanciam
metas comuns para 0s Estados-membros e para a Unido, € que guiam as
acoes de ambos.).

O Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020),
cujo documento foi aprovado no Conselho EPSCO, em 7 de marco de 2011,
realca a necessidade de um "novo impulso”, especialmente a fim de reafirmar
e apoiar a estreita relacdo que existe entre a Estratégia da Comisséo para a
igualdade entre homens e mulheres 2010-2015 e o documento "Europa 2020:
a estratégia da Uniao Europeia para o emprego e um crescimento inteligente,
sustentavel e inclusivo".

Regulamentos

Regulamento (CE) n.° 20/2009 da Comiss&o, de 13 de janeiro de 2009, que adota
as especificagbes do modulo ad-hoc de 2010 relativo a conciliagcdo da vida profis-
sional e da vida familiar previsto pelo Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho.

Regulamento (CE) n.° 1922/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de dezembro de 2006, que cria um Instituto Europeu para a Igualdade de Género.

Regulamento (CE) n.° 806/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21
de abril de 2004, relativo a promogéo da igualdade entre homens e mulheres na
cooperacéo para o desenvolvimento.

Regulamento n.° 1567/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de
julho de 2003, relativo a ajuda para politicas e agcbes em matéria de salide
reprodutiva e sexual e direitos conexos nos paises em desenvolvimento.

Diretivas

Diretiva n.° 2012/29/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outu-
bro de 2012, que estabelece normas minimas relativas aos direitos, ao apoio e
a protecao das vitimas da criminalidade e que substitui a Decisdo-quadro
2001/220/JAl do Conselho.

Diretiva n.° 2010/41/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho
de 2010, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres que exercam uma atividade independente e que revoga a
Diretiva n.° 86/613/CEE do Conselho.

Diretiva n.° 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o
Acordo-quadro revisto sobre licenga parental celebrado entre a BUSINESSEU-
ROPE, a UEAPME, o CEEP e a CES e que revoga a Diretiva n.° 96/34/CE.

Diretiva n.° 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho
de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional (reformulacao).

Diretiva n.° 2004/113/CE do Conselho, de 13 de dezembro de 2004, que
implementa o principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
acesso a bens e servicos e seu fornecimento.

Diretiva n.° 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
setembro de 2002, que altera a Diretiva n.° 76/207/CEE do Conselho, relativa a
concretizacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres
no que se refere ao acesso ao emprego, a formacao e promogado profissionais
e as condicbes de trabalho.
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Diretiva n.° 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que esta-
belece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional.

Diretiva n.° 2000/34/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de junho
de 2000, que modifica a Diretiva n.° 93/104/CE do Conselho, relativa a certos

aspetos da flexibilizacdo do tempo de trabalho, que vem cobrir setores e ativi-
dades excluidos da referida Diretiva.

Diretiva n.° 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999, respeitante ao
Acordo-quadro sobre o trabalho de duracdo determinada celebrado pela
UNICE, pelo CEEP e pela CES.

Diretiva n.° 98/52/CE do Conselho, de 13 de julho de 1998, que torna extensiva ao
Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte a Diretiva n.° 97/80/CE rela-
tiva ao dnus da prova nos casos de discriminacdo baseada no sexo.

Diretiva n.° 97/81/CE* do Conselho, de 15 de dezembro de 1997, respeitante
ao Acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE,
pelo CEEP e pela CES.

Diretiva n.° 97/80/CE do Conselho, de 15 de dezembro de 1997, relativa ao
onus da prova nos casos de discriminacéo baseada no sexo.

Diretiva n.° 96/97/CE do Conselho, de 20 de dezembro de 1996, altera a
Diretiva n.° 86/378/CEE relativa a aplicagéo do principio de igualdade de trata-
mento entre homens e mulheres nos regimes profissionais de seguranc¢a social.

Diretiva n.° 96/34/CE do Conselho, de 3 de junho de 1996, relativa ao Acordo-
-quadro sobre a licenca parental celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES.
Diretiva n.° 93/104/CE do Conselho, de 23 de novembro de 1993, relativa a
certos aspetos da flexibilizagdo do tempo de trabalho.

Diretiva n.° 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacao de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e
da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho.
Diretiva n.° 86/613/CEE do Conselho, de 11 de dezembro de 1986, relativa a
execucao do principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres
que exergam uma atividade independente, incluindo a atividade agricola, bem
como a protecdo da maternidade.

Diretiva n.° 86/378/CEE do Conselho, de 24 de julho de 1986, relativa a exe-

cucéo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres nos
regimes profissionais de seguranca social.

* Embora esta Diretiva ndo se refira explicitamente a igualdade, considera-se (til a sua inclusao, dada a elevada femini-
zacao do grupo dos trabalhadores a tempo parcial.

Diretiva n.° 79/7/CEE do Conselho, de 19 de dezembro de 1978, relativa a exe-
cucao progressiva do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em matéria de seguranca social.

Diretiva n.° 76/207/CEE do Conselho, de 9 de fevereiro de 1976, relativa a exe-
cugao do principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que
respeita a0 acesso ao emprego, a formagéo e a promogao profissionais e as
condicdes de trabalho.

Diretiva n.° 75/117/CEE do Conselho, de 10 de fevereiro de 1975, relativa a
harmonizacédo das legislagbes dos Estados-membros, relativas a aplicagéo do
principio da igualdade de remuneragcdes entre os trabalhadores e trabalhadoras.

Decisoes

Decisdo do Parlamento Europeu, de 25 de outubro de 2012, sobre a reco-
mendacdo do Conselho referente a nomeacdo de um membro da Comissao
Executiva do Banco Central Europeu (C7-0195/2012 — 2012/0806(NLE)).

Decisdo n.° 2012/239/UE do Conselho, de 26 de abril de 2012, relativa as
orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-membros.

Decisdo n.° 2011/308/UE do Conselho, de 19 de maio de 2011, relativa as
orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-membros.

Decisédo n.° 2010/707/UE do Conselho, de 21 de outubro de 2010, relativa as
orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-membros.

Decisdo n.° 2008/591/CE da Comiss&o, de 16 de junho de 2008, relativa a
criacdo de um Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens.

Decisédo n.° 1578/2007/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
dezembro de 2007, relativa ao Programa Estatistico Comunitario de 2008 a
2012 que inclui entre as principais iniciativas “Discriminar por sexo todos os
dados sociais recolhidos sobre os individuos a nivel da UE e definir um conjunto
de indicadores de igualdade entre homens e mulheres”.

Decisao n.° 2007/675/CE da Comisséo, de 17 de outubro de 2007, que cria o
Grupo de Peritos sobre o Trafico de Seres Humanos.

Decisédo n.° 1672/2006/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
outubro de 2006, que estabelece um Programa Comunitario para o0 Emprego e
a Solidariedade Social - PROGRESS. A seccao 5 do Programa destina-se a

apoiar a aplicagao eficaz do principio da igualdade entre homens e mulheres e
a promover a sua integragdo em todas as politicas comunitarias.
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Decisao n.° 771/2006/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
maio de 2006, que institui 0 Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para
Todos (2007) — Para uma Sociedade Justa.

Decisao n.° 2006/544/CE do Conselho, de 18 de julho de 20086, sobre as orien-
tacbes para as politicas de emprego dos Estados-membros.

Decisao n.° 1554/2005/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de
setembro de 2005, que altera a Decisdo n.° 2001/51/CE do Conselho, que
estabelece um programa de acdo comunitaria relativo a estratégia comunitaria
para a igualdade entre homens e mulheres, e a Decisdo n.° 848/2004/CE, que
estabelece um programa de acdo comunitaria para a promo¢do das organizacdes
qQue operam ao nivel europeu no dominio da igualdade entre homens e mulheres.

Decisdo n.° 600/2005/CE do Conselho, de 12 de julho de 2005, relativa as
orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-membros.

Decisdo n.° 803/2004/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de
abril de 2004, que adota um programa de acdo comunitario (2004-2008) de
prevencao e de combate a violéncia exercida contra as criangas, 0s adolescen-
tes e as mulheres e de prote¢do das vitimas e dos grupos de risco.

Decisao n.° 2003/209/CE da Comissao, de 25 de marco de 2003, que cria um
grupo consultivo denominado “Grupo de peritos sobre o trafico de seres humanos”.
Decisao-quadro n.° 2002/629/JAl do Conselho, de 19 de julho de 2002, rela-
tiva a luta contra o trafico de seres humanos.

Decisdo n.° 2000/51/CE do Conselho, de 20 de dezembro de 2000, que insti-
tui um programa relativo a Estratégia-Quadro da Comunidade para a Igualdade
entre Homens e Mulheres (2001-2005).

Decisédo n.° 2000/407/CE da Comissao, de 19 de junho de 2000, relativa ao
equilibrio de género nos comités e grupos de peritos por si criados.

Decisdo n.° 293/2000/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
janeiro de 2000, que adota um programa de agdo comunitario (programa
DAPHNE), relativo a medidas preventivas de combate a violéncia exercida con-
tra as criangas, os adolescentes e as mulheres.

Decisdo n.° 95/593/CE do Conselho, de 22 de dezembro de 1995, relativa ao 4.°
Programa de Acédo para a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Recomendacbes

Recomendagéo n.° 2011/C 217/05 do Conselho, de 12 de julho de 2011, rela-
tiva a aplicacdo das orientacdes gerais para as politicas econdmicas dos
Estados-membros cuja moeda é o euro.

Recomendacao n.° 2010/410/UE do Conselho, de 13 de julho 2010, relativa as
orientacbes gerais para as politicas economicas dos Estados-membros e da
Unié&o.

Recomendacéo n.° 98/370/CE da Comissao, de 27 de maio de 1998, relativa
a ratificacdo da Convencgédo n.° 117 da OIT sobre o Trabalho no Domicilio.

Recomendacéo n.° 96/694/CE do Conselho, de 2 de dezembro de 1996, sobre
a participacdo equilibrada das mulheres e dos homens na tomada de deciséo.

Recomendacéao n.° 92/241/CEE do Conselho, de 31 de marco de 1992, rela-
tiva ao acolhimento de criangas.

Recomendagéo n.° 92/131/CEE da Comisséo, de 27 de novembro de 1991,
relativa a protecdo da dignidade das mulheres e dos homens no trabalho.

Recomendacéao n.° 87/576/CEE da Comisséo, de 24 de novembro de 1987,
relativa a formacgéo profissional para mulheres.

Recomendagédo n.° 84/635/CEE do Conselho, de 13 de dezembro de 1984,
relativa a promocéo de acbes positivas para as mulheres.

Comunicagdes

Comunicagcdo n.° COM(2010) 491 final da Comisséo ao Conselho, ao
Parlamento Europeu, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité das
Regides, de 21 de setembro de 2010, sobre Estratégia para a igualdade entre
homens e mulheres 2010-2015.

Comunicagao n.° COM(2010) 2020 final da Comissao, de 3 de marcgo de 2010,
sobre EUROPA 2020 — Uma estratégia para o crescimento inteligente, susten-
tavel e inclusivo.

Comunicacéo n.° COM(2007) 100 da Comisséao ao Parlamento Europeu e ao
Conselho, de 8 de mar¢o de 2007, sobre a igualdade de género e 0 empode-
ramento das mulheres na cooperagao para o desenvolvimento.

Comunicagcdo n.° COM(2006) 92 final da Comissdao ao Conselho, ao
Parlamento Europeu, ao Comité Econdémico e Social Europeu e ao Comité das
Regides, de 1 de marco de 2006, que estabelece o Roteiro para a igualdade
entre homens e mulheres (2006-2010).

Comunicagao n.° C(2000) 853 da Comisséo aos Estados-membros, de 14 de
abril de 2000, que estabelece as diretrizes para a iniciativa comunitaria EQUAL
relativa a cooperacéo transnacional para a promogao de novas praticas de luta
contra as discriminacées e desigualdades de qualquer natureza relacionadas
com o mercado do trabalho.
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Resolugdes do Parlamento Europeu

Resolugdo n.° 2011/2285(INI) do Parlamento Europeu, de 24 de maio de 2012,
com recomendacdes a Comissdo relativas a aplicagdo do principio de igualdade
de remuneracéo entre homens e mulheres por trabalho igual ou de valor igual.

Resolugdo n.° 2011/2198(INI) do Parlamento Europeu, de 2 de fevereiro de
2012, sobre a situacdo das mulheres nos conflitos armados.

Resolugéo n.° 2011/2273(INI) do Parlamento Europeu, de 2 de fevereiro de 2012,
sobre o programa Daphne: progressos alcan¢ados e perspetivas futuras.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 17 de novembro de 2011, sobre a inte-
gracdo da perspetiva do género nas atividades do Parlamento Europeu.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 26 de outubro de 2011, sobre a Agenda
para novas competéncias e novos empregos.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 25 de outubro de 2011, sobre a situacdo
das maes sOs.

Resolugcédo do Parlamento Europeu, de 25 de outubro de 2011, sobre a pro-
mocg&o da mobilidade dos trabalhadores na Unido Europeia.

Resolugdo do Parlamento Europeu, de 13 de setembro de 2011, sobre o
empreendedorismo feminino nas pequenas e médias empresas.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 13 de setembro de 2011, sobre a situa-
cdo das mulheres que se aproximam da idade da reforma.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 6 de julho de 2011, sobre as mulheres
e a lideranca empresarial.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 8 de junho de 2011, sobre a dimenséo
externa da politica social e a promocao de normas laborais e sociais e da res-
ponsabilidade social das empresas europeias.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 5 de abril de 2011, sobre prioridades e
definicdo de um novo quadro politico comunitdrio em matéria de combate a vio-
léncia contra as mulheres.

Resolugcédo do Parlamento Europeu, de 5 de abril de 2011, sobre o papel das
mulheres na agricultura e nas zonas rurais.

Resolugédo do Parlamento Europeu, de 8 de marco 2011, sobre o rosto da
pobreza feminina na Unido Europeia.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 8 de marco de 2011, sobre a igualdade
entre homens e mulheres na Unido Europeia — 2010.

Resolucdo do Parlamento Europeu, de 16 de dezembro de 2010, sobre o
Relatério Anual sobre os Direitos Humanos no mundo (2009) e a politica da
Unido Europeia nesta matéria.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 15 de dezembro de 2010, sobre a situa-
cdo dos direitos fundamentais na Unido Europeia (2009) — aplicacdo efetiva
apos a entrada em vigor do Tratado de Lisboa.

Resolugdo do Parlamento Europeu, de 19 de outubro de 2010, sobre as
trabalhadoras precarias.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 7 de setembro de 2010, sobre o desen-
volvimento do potencial de emprego de uma nova economia sustentavel.

Resolugdo do Parlamento Europeu, de 7 de setembro de 2010, sobre a
integracdo social das mulheres pertencentes a grupos étnicos minoritarios.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 7 de setembro de 2010, sobre o papel
das mulheres numa sociedade envelhecida.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 17 de junho de 2010, sobre os aspetos
relativos ao género no abrandamento econdmico e da crise financeira.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 17 de junho de 2010, sobre a avaliagdo
dos resultados do Roteiro para a igualdade entre mulheres e homens 2006-
-2010 e recomendagdes para o futuro.

Resolucédo do Parlamento Europeu, de 6 de junho de 2010, sobre contratos
atipicos, percursos profissionais seguros, flexiguranca e novas formas de
dialogo social.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 18 de maio de 2010, sobre competén-
cias essenciais para um mundo em evolugdo: aplicacdo do Programa de
Trabalho «Educacéao e Formacédo para 2010».

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 25 de fevereiro de 2010, sobre Pequim
+15 — Plataforma de Acdo das Nagdes Unidas para a Igualdade de Género.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 10 de fevereiro de 2010, sobre a igual-
dade entre homens e mulheres na Unido Europeia — 2009.

Resolucdo do Parlamento Europeu, de 26 de novembro de 2009, sobre a
eliminacéo da violéncia contra as mulheres.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 7 de maio de 2009, sobre a integragcdo
da dimensdo de género nas relagbes externas da UE e na consolidacéo da
paz/constru¢do do Estado.

Resolugcédo do Parlamento Europeu, de 6 de maio 2009, sobre a inclusdo ativa
das pessoas excluidas do mercado de trabalho.
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Resolucédo do Parlamento Europeu, de 6 de maio de 2009, sobre a Agenda
Social Renovada.

Resolugéo n.° 2008/2245(INI), de 22 de abril de 2009, sobre a abordagem inte-
grada da igualdade entre os homens e as mulheres no &mbito dos trabalhos das
comissées e das delegacoes.

Declaracdo sobre a Campanha “Diga NAO & Violéncia contra as Mulheres”,
de 22 de abril de 2009.

Resolugéo n.° 2008/2234(INI), de 2 de abril de 2009, sobre os problemas e as
perspetivas ligadas a cidadania europeia.

Resolugdo n.° 2008/2224(INI), de 24 de margo de 2009, sobre o dialogo ativo
com 0s cidadéos sobre a Europa.

Resolugéo n.° 2008/2071(INI), de 24 de marco de 2009, sobre o combate a
Mutilagdo Genital Feminina na Unido Europeia.

Resolugéo n.° 2008/2183(INI), de 24 de margo de 2009, sobre a aplicagéo do
Regulamento que estabelece disposicdes gerais sobre os Fundos Estruturais
para o periodo 2007-2013: resultados das negociacdes referentes a estratégias
nacionais e programas operacionais da politica de coesao.

Resolucao n.° 2008/2128(INI), de 24 de marco de 2009, sobre os contratos ODM.

Resolugéo n.° 2008/2122(INI), de 24 de margo de 2009, que contém reco-
mendacgdes a Comissao sobre a iniciativa europeia para o desenvolvimento do
microcrédito em prol do crescimento e do emprego.

Resolugéo de 24 de marco de 2009, sobre uma proposta de regulamento do
Parlamento Europeu e do Conselho relativo aos produtos cosmeéticos (reformu-
lagéo) (COM(2008)0049 — C6-0053/2008 — 2008/0035(COD)).

Resolugéo n.° 2008/2289(INI), de 12 de margo de 2009, sobre uma parceria
estratégica UE-Meéxico.

Resolucédo n.° 2008/2213(INI), de 12 de marco de 2009, sobre melhores carrei-
ras e mais mobilidade: uma parceria europeia para os investigadores.
Resolugéo de 11 de margo de 2009, sobre a implementacdo das orientagcées
para as politicas de emprego dos Estados-membros 2008-2010.

Resolucéo n.° 2008/2137(INI), de 11 de marco de 2009, sobre a situacéo social dos
Rom e a melhoria do respetivo acesso ao mercado de trabalho na Unido Europeia.

Resolugéo n.° 2008/2182(INI), de 10 de marco de 2009, sobre a igualdade de
tratamento e de acesso entre homens e mulheres nas artes do espetaculo.

Resolugéo n.° 2008/2250(INI), de 19 de fevereiro de 2009, sobre a Economia
Social.

Resolugao n.° 2008/2209(INI), de 19 de fevereiro de 2009, sobre Saude Mental.

Resolugéo n.° 2008/2202(INI), de 19 de fevereiro de 2009, sobre a Estratégia
Europeia de Seguranga e a PESD.

Resolugédo n.° 2008/2144(INI), de 3 de fevereiro de 2009, referente a luta contra
a exploracao sexual de criancas e a pornografia infantil.

Resolugéo n.° 2008/2118(INI), de 3 de fevereiro de 2009, sobre ndo discrimi-
nacéo baseada no sexo e solidariedade intergeracional.

Resolugéo n.° 2008/2039(INI), de 15 de janeiro de 2009, sobre a transposicao
e aplicacdo da Diretiva n.° 2002/73/EC relativa a aplicacdo do principio da igual-
dade de tratamento para mulheres e homens no acesso ao emprego, formacao
profissional e condicbes de trabalho.

Resolucao n.° 2008/2098(INl), de 18 de dezembro de 2008, sobre um Plano
de Acdo Europeu para a Mobilidade Profissional (2007-2010).

Resolugéo n.° 2008/2097(INI) de 18 de dezembro de 2008, sobre as perspeti-
vas de desenvolvimento relativas a consolidacdo da paz e da construgcdo do
Estado em situacbes pos-confiito.

Resolucéo n.° 2008/2119(INI), de 4 de dezembro de 2008, sobre a Situacdo das
mulheres nos Balc&s.

Resolugéo n.° 2007/2290(INI), de 20 de novembro de 2008, sobre o futuro dos
sistemas de seguranca social e pensées: o financiamento e a tendéncia para a
sua Iindividualiza¢&do.

Resolucédo n.° 2008/2102(INI), de 18 de novembro de 2008, sobre a aprendiza-
gem ao longo da vida para o conhecimento, a criatividade e a inovacdo — imple-
mentacdo do “Programa de trabalho para 2010 sobre Educacéo e Formagdo”.
Resolugéo n.° 2008/2012(INI), de 18 de novembro de 2008, com recomenda-

¢des a Comissdo Europeia sobre a aplicacdo do principio da igualdade salarial
entre mulheres e homens.

Resolugdo de 4 de setembro de 2008, sobre a mortalidade materna, nas
vésperas da iniciativa de alto nivel da ONU, sobre os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, a realizar em 25 de setembro de 2008.

Resolugéo n.° 2008/2038(INI), de 3 de setembro de 2008, sobre o impacto do
marketing e da publicidade na igualdade entre homens e mulheres.

Resolugéo n.° 2008/2047(INIl), de 3 de setembro de 2008, sobre a igualdade
entre mulheres e homens — 2008.

Resolugéo n.° 2008/2048(INI), de 22 de maio de 2008, sobre o seguimento da
Declaragao de Paris de 2005 sobre a Eficacia da Ajuda.
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Resolugéo n.° 2007/2206(INI), de 21 de maio de 2008, sobre as mulheres e a
ciéncia.

Resolugéo n.° 2007/2153(INI), de 10 de abril de 2008, sobre as industrias cul-
turais na Europa.

Resolucéo n.° 2007/2182(INI), de 13 de marco de 2008, sobre a igualdade entre
0Ss sexos e atribuicdo de poderes e responsabilidades as mulheres na coopera-
cdo para o desenvolvimento.

Resolugéo n.° 2007/2117(INI), de 12 de margo de 2008, sobre a situacdo das
mulheres nas zonas rurais da UE.

Resolugdo n.° 2007/2197(INI), de 17 de janeiro de 2008, sobre o papel das
mulheres na industria.

Resolugéo n.° 2007/2114(INIl), de 16 de janeiro de 2008, sobre Educagcdo de
adultos: nunca € tarde para aprender.

Resolugcéo de 13 de dezembro de 2007, “Justica para as mulheres ‘ianfu' ou
'mulheres de conforto' (escravas sexuais na Asia durante a Segunda Guerra
Mundial)”.

Resolugéo n.° 2007/2209(INI), de 29 de novembro de 2007, sobre principios
comuns de flexiguranca.

Resolugéo n.° 2007/2104(INI), de 15 de novembro de 2007, sobre a andlise da
realidade social.

Resolugéo n.° 2007/2086(INI), de 13 de novembro de 2007, sobre o papel do
desporto na educacéo.

Resolugéo n.° 2007/2065(INI), de 27 de setembro de 2007, sobre a igualdade
entre as mulheres e os homens na Uniao Europeia — 2007 .

Resolugéo n.° 2007/2094(INI), de 27 de setembro de 2007, sobre a aplicacao
da Diretiva n.° 2000/43/CE do Conselho, de 29 de junho de 2000, que aplica o
principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distincdo de origem
racial ou étnica.

Resolugéo n.° 2007/2001(INI), de 6 de setembro de 2007, sobre o desenrolar
dos dialogos sobre os direitos humanos e as consultas relativas aos direitos
humanos com os paises terceiros.

Resolugédo de 12 de julho de 2007, sobre ac¢des destinadas a combater as
doencas cardiovasculares.

Resolugéo n.° 2007/2023 (INI), de 11 de julho de 2007, sobre a modernizagdo
do direito do trabalho perante os desafios do seculo XXI.

Resolugéo n.° 2007/2011(INI), de 21 de junho de 2007, sobre a delinquéncia
juvenil: o papel da mulher, da familia e da sociedade.

Resolucédo n.° 2007/2103(INI), de 20 de junho de 2007, sobre “A meio caminho
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio”.

Resolugdo n.° 2006/2276(INI), de 19 de junho de 2007, sobre um quadro regu-
lamentar relativo a medidas de conciliacdo da vida familiar e dos estudos das
mulheres jovens na Uni&o Europeia.

Resolugéo n.° 2006/2240(INI), de 23 de maio de 2007, sobre “Promover um
trabalho digno para todos”.

Resolugéo n.° 2006/2172(INI), de 10 de maio de 2007, sobre as reformas no
mundo arabe: que estratégia para a Uniao Europeia?

Resolugao n.° 2006/2277(INI), de 26 de abril de 2007, sobre a situacdo das
mulheres com deficiéncia na Unido Europeia.

Resolugéo n.° 2007/2020(INI), de 26 de abril de 2007, sobre o Relatorio anual
do Parlamento Europeu relativo aos direitos humanos no mundo em 2006 e a
politica da Unido Europeia nesta matéria.

Resolugéo n.° 2006/2232(INI), de 24 de abril de 2007, sobre a luta contra o
VIH/SIDA na Unido Europeia e nos paises vizinhos, 2006-20009.

Resolugéo n.° 2006/2132 (INI), de 13 de margo de 2007, sobre um roteiro para
a Igualdade entre homens e mulheres 2006-2010.

Resolugéo n.° 2006/2135(INI), de 1 de fevereiro de 2007, sobre a discrimina-
cao das mulheres jovens e raparigas no dominio da educacéo.

Resolugéo n.° 2005/2149(INI), de 18 de janeiro de 2007, sobre a abordagem
integrada da igualdade entre mulheres e homens no ambito dos trabalhos das
comissoes.

Resolugées do Parlamento Europeu e/ou do Conselho

No periodo antecedente ao ano de 2007, o Parlamento Europeu e/ou o
Conselho adotaram ainda resolucdes nas seguintes areas:

e Combate a violéncia contra as mulheres (2006);

e Futuro da Estratégia de Lisboa, na perspetiva de género (2006);

e FEstratégias de prevencdo do trafico de mulheres e criancas vulneraveis a
exploracdo sexual (2006);

e A jgualdade entre mulheres e homens na Uniao Europeia (2006);
e As mulheres e a pobreza na Unidao Europeia (2005);
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e As mulheres e o fundamentalismo (2002);

e Participacdo equilibrada das mulheres e dos homens na atividade profissio-
nal e na vida familiar (2000);

e Mulheres e a Ciéncia (1999);

e Relatorio sobre o estado da satde das mulheres na Comunidade Europeia (1997);

e Integracdo do principio da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no quadro dos Fundos Estruturais Europeus (1996);

e Tratamento da imagem da mulher e do homem na publicidade e nos meios
de comunicagéo social (1995);

e Participacdo equilibrada de mulheres e homens no processo de deciséo (1995);

e Justa participacdo das mulheres numa estratégia de crescimento orientada
para a intensificacdo do emprego na Unido Europeia (1994);

e Promocgéo da igualdade de oportunidades para homens e mulheres através
da acdo dos Fundos Estruturais Europeus (1994);

e Terceiro programa de acdo comunitario, a méedio prazo, para a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens (1991/1995) (1991);

e Protecdo da dignidade das mulheres e dos homens no trabalho (1990);

* Reintegracdo e integracdo tardia das mulheres na vida profissional (1988);

e Promocéo da igualdade de oportunidades para mulheres (1986);

e |gualdade de oportunidades das raparigas e dos rapazes em matéria de edu-
cacéao (1985);

e Acbes para combater o desemprego feminino (1984);

e Promogéo da igualdade de oportunidades para as mulheres (1982).

CONSELHO DA EUROPA
Comité de Ministros

Convengéo CETS n.° 210, sobre a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra
as Mulheres e a Violéncia Doméstica. E o primeiro instrumento juridicamente
vinculativo que estabelece um regime juridico completo, com vista a prevenir
estes tipos de violéncia, proteger as vitimas e erradicar a impunidade. O texto
define e criminaliza vérias formas de violéncia contra as mulheres, incluindo o
casamento forcado, a mutilagao genital feminina, o assédio, a violéncia fisica e
psicoldgica e a violéncia sexual. Prevé também a criagdo de um grupo interna-
cional de peritos independentes (GREVIO) responsaveis pela monitorizagéo da
sua aplicagéo a nivel nacional. Portugal assinou esta Convencéo no dia 11 de
maio de 20118,

38 A Convengao foi ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 13/2013. (D.R. n.° 14, Série | de 2013-01-21).

Recomendacgdo CM/Rec (2010) 10 sobre o papel das mulheres e dos homens na
prevencao e resolucao de conflitos e construcdo da paz (30 de junho de 2010).

Recomendacao CM/Rec (2010) 5 sobre medidas de combate a discriminagdo
em razdo da orientacdo sexual ou identidade de género.

Declaracao Tornar a Igualdade de Género uma realidade, adotada em 12 de
maio de 2009.

Recomendagédo Rec (2008) 1E sobre a inclusédo das diferencas de género nas
politicas de saude (30 de janeiro de 2008).

Recomendagéo Rec (2007) 17E sobre normas e mecanismos para a igualda-
de de género (21 de novembro de 2007).

Recomendagéo Rec (2007) 13E sobre mainstreaming de género na educacédo
(10 de outubro de 2007).

Convengédo CETS n.° 197 sobre a Luta contra o Trafico de Seres Humanos
adotada pelo Comité de Ministros, em 3 de maio de 2005, e aberta para assi-
natura em Varsévia, em 16 de maio de 2005, por ocasido da 3.2 Cimeira de
Chefes de Estado e de Governo do Conselho da Europa. Portugal assinou esta
Convencao no dia 16 de maio de 2005. Foi ratificada por Portugal pelo Decreto
do Presidente da Republica n.° 9/2008, de 14 de janeiro.

Recomendagédo Rec (2003) 3 sobre participacdo equilibrada de mulheres e de
homens na tomada de decisdo politica e publica (12 de margo de 2003).

Recomendagéo Rec (2002) 5 sobre protecdo das mulheres contra a violéncia
(30 de abril de 2002).

Recomendacao R (2000) 11 sobre luta contra o trafico de seres humanos com
o fim de exploracao sexual (19 de maio de 2000).

Carta Social Europeia, adotada em 1961, revista em maio de 1996. A Carta
Social Europeia Revista entrou em vigor na ordem internacional a 1 de julho de
1999. O Protocolo a Carta Social Europeia entrou em vigor em 1988, tendo este
procedimento de reclamagdes coletivas entrado em vigor em Portugal em 1998.

Recomendacdo R (98) sobre integracdo da dimenséo do género (gender
mainstreaming) (7 de outubro de 1998).

Recomendagéo R (96) 5 sobre conciliagédo do trabalho com a vida familiar (19
de junho de 1996).

Mensagem sobre igualdade entre mulheres e homens (11 de julho de 1995).

Recomendagéo R (91) 11 sobre a exploracdo sexual, pornografia e prostitui-
cdo, e sobre o trafico de criancas e de jovens adultos (9 de setembro de 1991).

Recomendacao R (91) 2 sobre seguranca social para trabalhadores que ndo
tém um estatuto profissional (ajudantes, pessoas em casa com responsabilidades
familiares e trabalhadores voluntarios) (14 de fevereiro de 1991).
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Recomendacao R (90) 4 sobre a eliminacao do sexismo na linguagem (21 de
fevereiro de 1990).

Recomendacao R (90) 2 sobre medidas sociais relativas a violéncia na familia
(15 de janeiro de 1990).

Recomendacao R (89) 7 sobre principios relativos a distribuicdo de videogramas
com conteudo violento, brutal ou pornografico (27 de abril de 1989).

Recomendagéo R (89) 1 sobre contribuicées subsequentes ao divorcio (18 de
janeiro de 1989).

Declaracdo sobre a Igualdade das Mulheres e dos Homens adotada pelo
Comité de Ministros (16 de novembro de 1988).

Recomendacéo R (88) 3 sobre a validade dos contratos entre pessoas vivendo
em unido de facto e suas disposicdes testamentarias (7 de marco de 1988).

Recomendacéao R (85) 4 sobre violéncia na familia (26 de margo de 1985).

Recomendacao R (85) 2 sobre protecédo legal contra a discriminacdo com base
no sexo (5 de fevereiro de 1985).

Recomendacéo R (84) 17 sobre igualdade entre mulheres e homens nos media
(25 de setembro de 1984).

Recomendacéo R (84) 4 sobre responsabilidade parental (28 de fevereiro de 1984).

Recomendagéo R (81) 15 sobre os direitos dos cénjuges relativamente a ocu-
pagao da casa de familia e a utilizag&o do seu contetido (16 de outubro de 1981).

Recomendagéo R (81) 6 sobre participacdo de mulheres e homens em pro-
porcédo equitativa nos Comités e outros organismos estabelecidos no quadro do
Conselho da Europa (30 de abril de 1981).

Recomendacao R (79) 10 relativa as mulheres migrantes (29 de maio de 1979).

Resolugéo (78) 37 relativa a igualdade dos cénjuges em direito civil (27 de
setembro de 1978).

Resolucao (78) 10 sobre programas de planeamento familiar (3 de margo de 1978).

Resolugéo (77) 13 relativa a nacionalidade dos filhos nascidos fora do casa-
mento (27 de maio de 1977).

Resolugéo (77) 12 relativa a nacionalidade dos cénjuges de nacionalidades dife-
rentes (27 de maio de 1977).

Resolugéo (77) 1 sobre o emprego das mulheres (11 de janeiro de 1977).

Resolugéo (75) 29 sobre legislagéo relativa a fecundidade e ao planeamento
familiar (14 de novembro de 1975).

Resolucgéo (75) 28 sobre a seguranca social das mulheres domésticas (12 de
novembro de 1975).

Resolugéo 606 (1975) relativa aos direitos politicos da mulher (9 de outubro de
1975).

Resolugéo (74) 22 sobre o trabalho das mulheres, particularmente a luz do pro-
gresso tecnoldgico, incluindo a automacgéao (27 de marco de 1974).

Resolugéo (70) 15 sobre protecdo social das mées solteiras e dos seus filhos
(15 de maio de 1970).

Convencéo Europeia dos Direitos do Homem (Convengéo para a Protegdo dos
Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais) (modificada nos termos
das disposicdes do Protocolo n.° 11), adotada em Roma, a 4 de novembro de
1950 e entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1953.

Conferéncias de Ministros Europeus responsaveis pela Igualdade

Resolugcé@o Colmatar o fosso entre a igualdade de jure e de facto entre homens
e mulheres, adotada pela 7.2 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualda-
de entre as mulheres e os homens (Baku, 2010).

Plano de Acdo Assumindo o desafio de alcancar a igualdade de género de jure
e de facto, adotado pela 7.2 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade
entre as mulheres e os homens (Baku, 2010).

Resolugdo Alcancar a Igualdade de género: um desafio para os Direitos
Humanos e um pré-requisito para o desenvolvimento econémico, adotada pela
6.2 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os
homens (Estocolmo, 2006).

Plano de Acgdo Alcancar a Igualdade de Género em todas as esferas da
Sociedade, adotado pela 6.2 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade
entre as mulheres e os homens (Estocolmo, 2006).

Resolucéo sobre o papel das mulheres e dos homens na prevencdo dos confli-
tos, na consolidacédo da paz e nos processos democraticos pds-conflitos — uma
perspetiva de género, adotada pela 5.2 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a
igualdade entre as mulheres e os homens (Skopje, 2003).

Declaracao e Programa de Agdo sobre igualdade de género: uma questdo
central nas sociedades em mutacdo, adotados pela 5.2 Conferéncia Ministerial
Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Skopje, 2003).

Declaracdo sobre democracia e igualdade entre as mulheres e os homens
como critério fundamental de democracia, adotada pela 4.2 Conferéncia
Ministerial Europeia sobre igualdade entre as mulheres e os homens (Istambul,
1997).
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Declaracao e Resolugcdes sobre estratégias para a eliminacdo da violéncia
contra as mulheres na sociedade: media e outros meios, adotadas pela 3.2
Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os
homens (Roma, 1993).

Resolugéo sobre estratégias politicas para acelerar a realizagdo da igualdade
efetiva entre mulheres e homens, adotada pela 2.2 Conferéncia Ministerial
Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Viena, 1989).

Declaracao sobre a igualdade entre as mulheres e os homens na vida publica
e politica e Resolucao sobre politicas e estratégias para alcancar a igualdade na
vida politica e no processo de decisdo, adotadas pela 1.2 Conferéncia Ministerial
Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Estrasburgo, 1986).

Outras Conferéncias Europeias de Ministros

Resolugéo sobre o emprego das mulheres, adotada pela 4.2 Conferéncia de
Ministros Europeus do Emprego (Copenhaga, 1989).

Declaracao sobre educacéo e igualdade de oportunidades para raparigas e
mulheres, adotada pela XIV sessdo da Conferéncia Permanente de Ministros
Europeus da Educagéo (Bruxelas, 1985).

Resolugéo sobre uma maior participacéo de mulheres no desporto, adotada pela
32 Conferéncia de Ministros responsaveis pelo desporto (Paima de Maiorca, 1981).

Declaracao sobre educacgéo e igualdade de oportunidades para raparigas e
mulheres, adotada pela Xl sessao da Conferéncia Permanente de Ministros
Europeus da Educagéo (Haia, 1979).

Congresso dos Poderes Locais e Regionais da Europa

Recomendacao 295 (2010) sobre Tempo social, tempo livre: que politica local
para o uso do tempo? (28 de outubro de 2010).

Resolucdo 318 (2010) sobre A integracdo cultural das mulheres mugulmanas
nas cidades europeias (28 de outubro de 2010).

Recomendagédo 288 (2010) e Resolugao 303 (2010) sobre Alcancar a igualda-
de de género na vida politica local e regional (19 de margo de 2010).

Recomendagédo 260 (2009) e Resolugdo 279 (2009) sobre o Combate a
Violéncia doméstica contra as mulheres (3 de marco de 2009).

Recomendacao 165 (2005) sobre o combate contra o trafico de seres huma-
nos e a sua exploracdo sexual: o papel das cidades e das regides (2 de junho
de 2005).

Recomendacédo 148 (2004)E e Resolucdo 176 (2004)E sobre mainstreaming de
género a nivel local e regional: uma estratégia para promover a igualdade entre
mulheres e homens nas cidades e regibes (27 de maio de 2004).

Recomendacao 111 (2002)E e Resolugao 134 (2002)E sobre os direitos indivi-
duais de voto das mulheres: um requisito democratico (6 de junho de 2002).

Recomendacao 68 (1999) e Resolucdo 85 (1999) sobre participacdo das
mulheres na vida politica nas regides da Europa (junho de 1999).

Resolugéo 179 (1986) sobre a igual participacdo das mulheres na vida demo-
cratica a nivel local e regional (16 de outubro de 1986).

Assembleia Parlamentar
Recomendacdes e Resolugdes:

Resolugdo 1887 (2012)1 sobre Multiplas discriminagcdes contra as mulheres
mugulmanas na Europa: por uma igualdade de oportunidades.

Resolugéo 1861 (2012) sobre Promover a Convencédo do Conselho da Europa
relativa a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domestica.

Resolucéo 1860 (2012) sobre Promover os direitos das mulheres em todo o mundo.

Recomendagéo 1970 (2011)1 e Resolugdo 1811 (2011) sobre Proteger as
mulheres migrantes no mercado de trabalho.

Recomendacéo 1963 (2011) e Resolugdo 1800 (2011) sobre combate a pobreza.

Recomendagdo 1949 (2010) sobre Promover a legislacdo mais avancada a
favor da igualdade entre mulheres e homens na Europa.

Recomendacao 1915 (2010)1 e Resolugdo 1728 (2010) sobre Discriminacdo
com base na orientacdo sexual e identidade de género.

Resolugcéo 1780 (2010) sobre Promover a legislacdo mais avan¢ada a favor da
igualdade entre mulheres e homens na Europa.

Resolugéo 1781 (2010) sobre pelo menos 30% de representantes do sexo sub-
representado nas delegacdes nacionais da Assembleia.

Recomendacao 1940 (2010) e Resolucéo 1765 (2010) sobre Pedidos de asilo
ligados ao género.

Resolugéo 1763 (2010) sobre o Direito de objecéo de consciéncia no quadro dos
cuidados médicos legais.

Recomendacao 1931 (2010) e Resolucao 1751 (2010) sobre O combate aos
esteredtipos sexistas nos media.
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Recomendacao 1927 (2010) e Resolugdo 1743 (2010) sobre O /Isldo, o isla-
mismo e a islamofobia na Europa.

Recomendacao 1924 (2010) e Resolugcédo 1740 (2010) sobre A situacdo da
populacéo cigana na Europa e as atividades relevantes do Conselho da Europa.

Recomendacao 1921 (2010) sobre a Integracdo da perspetiva de género no
processo orcamental: um meio de preservacdo da saude das mulheres.

Recomendacao 1911 (2010) e Resolugao 1719 (2010) sobre As mulheres e a
crise economica.

Recomendagéo 1907 (2010) e Resolugédo 1715 (2010) sobre A disparidade
salarial entre mulheres e homens.

Recomendacao 1899 (2010) e Resolucao 1706 (2010) sobre O aumento da
representacdo de mulheres na politica através dos sistemas eleitorais.

Recomendagéo 1898 (2010) e Resolucdo 1705 (2010) sobre Os limites eleito-
rais e outros aspetos dos sistemas eleitorais terem uma incidéncia sobre a
representatividade dos parlamentos nos Estados-membros do Conselho da
Europa.

Recomendacao 1872 (2009) e Resolucao 1669 (2009) sobre Os direitos das
raparigas de hoje: os direitos das mulheres de amanha.

Recomendagéo 1891 (2009) e Resolucdo 1697 (2009) sobre Mulheres imi-
grantes: um risco acrescido de violéncia doméstica.

Resolugéo 1663 (2009)1 sobre Mulheres na prisao.

Recomendagdo 1868 (2009) e Resolugédo 1662 (2009) sobre Agir para com-

bater as violagbes dos direitos da pessoa humana baseadas no sexo, incluindo
o rapto de mulheres e meninas.

Recomendacao 1861 (2009) e Resolucédo 1654 (2009) sobre Feminicidios.

Recomendacao 1853 (2008) e Resolugdo 1641 (2008) sobre Envolver os
homens para alcancar a igualdade entre mulheres e homens.

Recomendacao 1847 (2008) e Resolugédo 1635 (2008) sobre Combater a vio-
léncia contra as mulheres: por uma Convencao do Conselho da Europa.

Recomendacao 1839 (2008) e Resolucédo 1617 (2008) sobre A situacdo da
democracia na Europa. Os desafios especificos das democracias europeias: o
caso da diversidade e das migracdes.

Recomendacao 1838 (2008) sobre O empoderamento das mulheres numa
sociedade moderna e multicultural.

Resolucdo 1607 (2008) sobre o Acesso a aborto legal e seguro na Europa.

Recomendacao 1819 (2007) sobre Os Principios da Igualdade de Género na
Assembleia Parlamentar.

Resolugédo 1800 (2007) relativa a Feminizac&o da pobreza.
Recomendagéo 1799 (2007) sobre A imagem das Mulheres na publicidade.

Resolucéo 1798 (2007) sobre O Respeito pelo principio da Igualdade de Género
no Direito Civil.

Recomendagdo 1790 (2007) sobre A situacdo das Mulheres no Caucaso
do Sul.

Recomendacao 1785 (2007) sobre O alastramento da epidemia VIH/SIDA as
mulheres e raparigas na Europa.

Recomendagédo 1784 (2007) sobre VIH/SIDA na Europa.

Recomendacao 1769 (2006) sobre A necessidade de conciliar o trabalho com
a vida familiar.

Recomendacéao 1759 (2006) sobre Parlamentos unidos no combate a violéncia
contra as Mulheres.

Recomendacao 1739 (2006) sobre Orcamentos sensiveis ao género (gender
budgeting).

Recomendacado 1738 (2006) sobre Mecanismos para garantir a participacdo
das Mulheres na Tomada de Decis&o.

Recomendagdo 1732 (2006) sobre Integracdo de Mulheres imigrantes na
Europa.

Recomendacao 1723 (2005) sobre Casamentos Forcados e Casamentos
Precoces.

Recomendagdo 1716 (2005) sobre Promover a 5.2 Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre as Mulheres.

Recomendacao 1709 (2005) sobre O desaparecimento e homicidio de um ele-
vado numero de mulheres e raparigas no Mexico.

Recomendacao 1701 (2005) sobre Discriminagdo contra as Mulheres e Rapa-
rigas no Desporto.

Recomendacédo 1700 (2005) sobre Discriminacdo das mulheres no mercado de
trabalho e no local de trabalho.

Recomendacao 1681 (2004) sobre a Campanha para combater a violéncia
domeéstica na Europa.

Recomendagéo 1676 (2004) sobre A participacao das mulheres nas eleicoes.
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Recomendacao 1675 (2004) sobre Uma estratégia europeia para a promog¢é&o
da saude e direitos sexuais e reprodutivos.

Recomendacao 1646 (2004) sobre Melhorar as perspetivas dos paises em
desenvolvimento: um imperativo moral para o Mundo.

Resolugdo 1385 (2004) e Recomendacao 1665 (2004) sobre O papel das
mulheres na prevencéo e resolucdo de conflitos armados.

Recomendagéo 1639 (2003) sobre Mediacdo familiar e a igualdade dos sexos.

Recomendagédo 1610 (2003) sobre Migracdo relacionada com o trafico de
mulheres e prostituicao.

Recomendacéao 1582 (2002) sobre Violéncia doméstica contra as Mulheres.

(
Recomendagdo 1555 (2002) sobre A imagem das Mulheres nos Media.
Recomendacao 1545 (2002) sobre Campanha contra o Trafico de Mulheres.
Recomendacéo 1523 (2001) sobre Escravatura domestica.

Recomendagédo 1450 (2000) sobre Violéncia contra as Mulheres na Europa.

No periodo antecedente ao ano de 2000, a Assembleia Parlamentar do
Conselho da Europa, adotou ainda Recomendagdes e Resolugdes nas seguin-
tes areas:

e Papel das mulheres no campo da ciéncia e da tecnologia (1999);
e |gual representacdo na vida politica (1999);

e Situacdo das mulheres refugiadas na Europa (1998);

e Funcionamento democratico dos Parlamentos nacionais (1998);

e Discriminacdo entre mulheres e homens na escolha do nome de familia e na
transmissdo do nome dos pais aos filhos (1998);

e Trafico de mulheres e a prostituicdo forcada nos Estados-membros do
Conselho da Europa (1997);

e Melhoria da situacdo das mulheres nas zonas rurais (1997);

e Discriminagdo contra as mulheres na area do desporto e mais particular-
mente nos Jogos Olimpicos (1996);

e FEstratégia europeia relativa as criangas (1996);

e Aumento da representacdo das mulheres na Assembleia Parlamentar do
Conselho da Europa (1996);

e A jgualdade de género em educacédo (1995);

e Relativa a discriminagcdo entre homens e mulheres na escolha do nome de
familia e transmissdo do nome dos pais aos filhos (1995);

e Progressos tangiveis dos direitos das mulheres a partir de 1995 (1995);
e A situacdo das mulheres imigrantes na Europa (1995);
e |gualdade de direitos entre homens e mulheres (1994);

® [guais oportunidades e tratamento igual para mulheres e homens no merca-
do de trabalho (1991);

e Questbes de nacionalidade em casamentos mistos (1988);
e Politica de familia (1988);

e Adiantamento pelo Estado de pagamentos relativos a alimentos devidos a
criangas (1979);

e Mulheres migrantes (1979);

e A posicdo e a responsabilidade dos pais na familia moderna e seu apoio pela
sociedade (1975);

e A situacdo legal das mulheres (1974).

ONU

Resolugéo 67/144, adotada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas a 20 de
dezembro de 2012, sobre Intensificacdao dos esforcos para eliminar todas as
formas de violéncia contra as mulheres.

Resolugéo 67/145, adotada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas a 20 de
dezembro de 2012, sobre Trafico de mulheres e raparigas.

Resolugéo 67/146, adotada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas a 20 de
dezembro de 2012, sobre Intensificar os esforcos globais para a eliminacao da
mutilacao genital feminina.

Resolugéo 67/147, adotada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas a 20 de
dezembro de 2012, sobre Apoiar os esfor¢os para acabar com a Fistula obste-
trica.

Resolugéo 67/148, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas a 20 de
dezembro de 2012, sobre Acompanhamento da 4.2 Conferéncia Mundial sobre as
mulheres e a plena implementacao da Declaracdo e Plataforma de Acédo de
Pequim e os resultados da vigésima terceira sessao especial da Assembleia Geral.

Documento Final da Cimeira do Milénio 2010, adotado pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas na 65.2 sessao sobre os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio, 17 de setembro de 2010, sobre Manter a Promessa: Unidos para
alcancar os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.
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Portugal ratificou a Convengao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das pes-
soas com Deficiéncia e o seu Protocolo Opcional, em 23 de setembro de 2009.

Declaracao do Milénio das Nacgées Unidas, aprovada pela Resolugao A/55/L.2
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 18 de setembro de 2000.

Protocolo Adicional a Convencéo das Nagdes Unidas contra o Crime Orga-
nizado Transnacional para Prevenir, Reprimir e Punir o Trafico de Pessoas e
em particular de Mulheres e Criangas (Protocolo de Palermo) de 2000, tendo
entrado em vigor em 2003.

Declaracéao para a Eliminacdo da violéncia contra as Mulheres (dezembro de
1993).

Convencao sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagcdo contra
as Mulheres, de 18 de dezembro de 1979, entrada em vigor a 3 de dezembro
de 1981. Esta Convencgéo é considerada como o instrumento fundamental para
o desenvolvimento dos direitos das mulheres. Portugal assinou-a a 24 de abril
de 1980 e ratificou-a pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho. A Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, em 1999, adotou um Protocolo Opcional a Convencgéo, atra-
vés do qual se pretende dar um novo passo para intensificar os mecanismos de
protecdo e promoc¢ado dos direitos das mulheres. Para avaliagéo do cumpri-
mento desta Convencéao foi criado o CEDAW (Comité sobre a Eliminagdo das
Discriminagdes contra as Mulheres), ao qual os paises que a ratificaram tém de
apresentar periodicamente os seus relatérios.

Convencgéo Contra a Discriminagéo na Educacdo adotada pela UNESCO em
1960, tendo entrado em vigor em 1962.

Declaragdo sobre a Protecdo de Mulheres e Criancas em Situacdes de
Emergéncia e em Conflitos Armados (1974).

Declaracao sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra as Mulheres (1967).

Convengéo sobre Consentimento para o Casamento, ldade Minima para o
Casamento e Registo dos Casamentos (1962).

Convencao sobre Discriminacdo no Emprego e Ocupacédo (1958).
Convencgéo sobre a Nacionalidade das mulheres casadas (1957).
Convengéo sobre Direitos Politicos das Mulheres (1952).

Convengéo para a Supressdo do Trdfico de Pessoas e da Exploracdo da
Prostituicdo de Outrem (1949), ratificada por Portugal em 1991.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela
Resolucao 217A (lll) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 10 de dezem-
bro de 1948.

Documentos programaticos aprovados quer nas conferéncias dedicadas
especificamente as mulheres e a igualdade, quer em outras conferéncias em
que as questdes das mulheres tém sido incluidas como questdes prioritarias:

Iniciativas e Agdes Futuras para implementagéo da Declaragéo e Plataforma
de Acdo de Pequim. Trata-se de uma atualizagédo da Plataforma de Acéo,
que resultou da Sessao Especial da Assembleia Geral das Nacdes Unidas,
realizada em junho de 2000, destinada a proceder a uma avaliagdo do cum-
primento da Plataforma (processo geralmente conhecido como Pequim +5).
Foi ainda adotada pelos Estados-membros uma nova Declaragéo de princi-
pios confirmando e consolidando adquiridos anteriores.

Plataforma para a Ac¢édo aprovada na 4.% Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres (Pequim, 1995).

Declaragao e Programa de Agéo aprovados na Cimeira para o Desenvolvi-
mento Social (Compromisso V) (Copenhaga, 1995).

Programa de Ac¢éo aprovado na Conferéncia Internacional sobre Populagéo
e Desenvolvimento (Cairo, 1994), cujo capitulo 4.° se centra na igualdade para
as mulheres e para os homens e na promog¢ao do estatuto das mulheres.

Programa de Acdo Agenda 21 (Capitulo 24) aprovado na Conferéncia
Mundlial sobre Ambiente e Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992).

Programa Estratégias para o progresso das Mulheres até ao ano 2000
(Nairobi, 1985).

Comisséao do Estatuto das Mulheres das Nacgoes Unidas (CSW)

Portugal, nomeadamente através da CIG, acompanha de perto as sessdes
anuais da Comissao do Estatuto das Mulheres das Na¢des Unidas (CSW) e os
respetivos trabalhos, que permitem nao so6 a definicdo de novas metas e com-
promissos, mas também o encontro com organizagdes e peritas e peritos que
trabalham em prol da igualdade de género, o que proporciona a realizagéo de
novas aprendizagens e a partilha de boas praticas e informagdes nacionais.
A CIG tem participado ativamente nos processos e rondas negociais de
Resolucdes e Conclusdes Acordadas adotadas cada ano, sendo que, s6 desde
a 50.2 Sessdo da CSW em 2006, estas Ultimas ja abordaram temas tao diver-
S0s como o papel das mulheres no desenvolvimento, tendo em conta a educa-
¢éo, a saude, o trabalho, a tomada de deciséo, a eliminacao da discriminagéo
e violéncia contra as raparigas, o financiamento da igualdade de género € a par-
tilha equilibrada de responsabilidades entre mulheres € homens, incluindo nos
cuidados no contexto do VIH/SIDA. Ao nivel das Resolucdes adotadas desde
2006, contam-se temas como as mulheres, raparigas e o VIH/SIDA, a mutila-
¢ao genital feminina, 0os casamentos forgados de raparigas, a libertagdo de
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mulheres e criancas reféns em contexto de conflitos armados, a situacdo das
mulheres na Palestina, a criacdo de um Relator Especial sobre leis discrimina-
torias para as mulheres, a organizacao e os métodos de trabalho futuros da
Comissao do Estatuto das Mulheres (CSW) e o futuro do Instituto Internacional
de Pesquisa e Formagao para o Avanco da Situacdo das Mulheres (INSTRAW).

Decisdo n.° 57/101 sobre Documentos considerados pela CSW na sua
57.2 sesséo.

Resolugéo n.° 56/1 sobre Libertacdo de mulheres e criancas reféns, incluindo
aquelas que foram posteriormente presas, nos conflitos armados.

Resolugdo n.° 56/2 sobre Igualdade de género e o empoderamento das
mulheres em desastres naturais.

Resolugéo n.° 56/3 sobre Eliminacdo da mortalidade materna e morbilidade
através do empoderamento das mulheres.

Resolugéo n.° 56/4 sobre Mulheres indigenas: principais agentes na erradica-
¢&o da pobreza e da fome.

Resolucdo n.° 56/5 sobre Mulheres, raparigas e VIH e SIDA.

Decisdo n.° 56/101 sobre Documentos considerados pela CSW na sua 56.2
Sesséo.

Conclusbes acordadas sobre 0 acesso e a participacdo de mulheres e meninas
na educacdo, formacéo e ciéncia e tecnologia, incluindo para a promogédo da
igualdade de acesso das mulheres ao pleno emprego e ao trabalho decente
(55.2 sessdo da CSW, 2011).

Resolugéo n.° 55/1 sobre a Integracéo da igualdade de género e promocgéo da
capacitacdo das mulheres nas politicas e estratégias sobre alteracdes climaticas.

Resolugéo n.° 55/2 sobre Mulheres, raparigas e VIH e SIDA.

Decisao n.° 55/101 sobre Implementacdo dos objetivos estratégicos e de acdo
em dreas criticas de preocupacdo e novas acdes e iniciativas.

Decisdo n.° 55/102 sobre Documentos considerados pela CSW na sua 55.2
sesséo.

Resolucédo n.° 54/1 sobre Declaracdo por ocasido do 15.° Aniversario da IV
Conferéncia Mundial sobre Mulheres.

Resolugéo n.° 54/2 sobre Mulheres, raparigas e VIH e SIDA.

Resolugdo n.° 54/3 sobre Libertagcdo de mulheres e criancas reféns, incluindo
aquelas que foram posteriormente presas, nos confiitos armados.

Resolugéo n.° 54/4 sobre Empoderamento econdmico das mulheres.

Resolugéo n.° 54/5 sobre Eliminacdo da mortalidade materna e morbilidade
através do empoderamento das mulheres.

Resolucédo n.° 54/6 sobre Fortalecer os mecanismos institucionais das Nagdes
Unidas para apoiar a Igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres atra-
Vvés da consolidacédo dos quatro organismos existentes numa entidade composta.

Resolugdo n.° 54/7 sobre Eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina.

Decisao n.° 54/101 sobre Implementacdo dos objetivos internacionalmente
acordados e dos compromissos em matéria de igualdade de género e empo-
deramento das mulheres.

Decisao n.° 54/102 sobre Documentos analisados pela Comiss&o da condicdo
da mulher na 54.2 sessédo.

Conclusées Acordadas na 55.2 Sessado da CSW (2011) sobre Acesso e partici-
pacédo das mulheres e das raparigas na educacéo, formacéo, ciéncia e tecnologia,
incluindo para a promo¢do do igual acesso das mulheres ao pleno emprego e
a trabalho digno.

Conclusdes Acordadas na 53.2 Sessdo da CSW (2009) sobre Igualdade na
divisdo de responsabilidade entre mulheres e homens, incluindo nos cuidados
no contexto do VIH/SIDA.

Conclusbes Acordadas na 52.2 Sessdo da CSW (2008) sobre Financiamento
para a igualdade de Género e Empoderamento das mulheres.

Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas
Resolucéo n.° 1960 (2010) sobre Violéncia Sexual em Confiitos.
Resolucéo n.° 1889 (2009) sobre Mulheres, paz e seguranca.

Resolugéo n.° 1888 (2009) sobre Violéncia sexual contra as mulheres e crian-
cas em situagdes de conflitos armados.

Resolugéo n.° 1820 (2008) sobre Violéncia sexual enquanto arma de guerra.

Resolucdo n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, paz e seguranca.

Convengodes da Organizagao Internacional do Trabalho:
—n.° 183 - sobre a Protecdo da maternidade (2000).

—n.° 177 — sobre o Trabalho no domicilio (1996).

—n.° 175 — sobre o Trabalho a tempo parcial (1994).

—n.° 171 — sobre o Trabalho Noturno (1990).
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—n.° 156 — sobre a Igualdade de Oportunidades e Tratamento para os Tra-
balhadores de Ambos os Sexos: Trabalhadores com responsabili-
dades Familiares (1981).

—n.° 118 — sobre a Igualdade de tratamento (segurancga social) (1962).
—-n.° 111 - sobre a Discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissdo (1958).
—n.° 103 - sobre a Protecdo da Maternidade (1952).

—-n.° 100 - sobre a Igualdade de Remuneracdo de Mulheres e Homens Tra-
balhadores para trabalho de valor igual (1951).

—n.° 89 — sobre o Trabalho noturno das Mulheres (revisédo) (1948).
—n.° 45 — sobre o Trabalho Subterraneo das Mulheres (1935).

3. EDUCACAO

Quadro legal

O Estado reconhece a todos o direito a educacao e a cultura (C.R.P,, art.° 73.°),
bem como ao ensino (C.R.P, art.° 74.°).

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, altera-
da e republicada em anexo a Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, alterada pela
Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, que estabeleceu o regime de escolaridade
obrigatdria para as criangas e jovens com idades compreendidas entre os 6 e
0s 18 anos) enuncia como um dos principios organizativos do sistema educati-
VO “assegurar a igualdade de oportunidades para ambos 0s sexos, nhomeada-
mente das praticas de coeducagao (...)” [Art.° 3.°, alinea j)]. Este principio nunca
foi objeto de regulamentacgéo.

A Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto, estabelece como principio orientador do
regime de avaliagédo, certificagdo e adogao dos manuais escolares do ensino
basico e do ensino secundario, a equidade e a igualdade de oportunidades no
acesso aos recursos didatico-pedagdgicos, e obriga a que a avaliagéo para a
certificagédo dos manuais escolares atenda aos principios e valores constitucio-
nais, designadamente da n&o discriminacéo e da igualdade de género.

A Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, veio estabelecer o alargamento da idade de
cumprimento da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos e consagrar a universa-
lidade da educacéo pré -escolar para as criangas a partir dos cinco anos de idade.

Através do Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto, foi regulado ndo s6 o
regime de matricula e de frequéncia no &mbito da escolaridade obrigatéria das
criangas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos,
assim como foram estabelecidas medidas que devem ser adotadas no ambito
dos percursos escolares dos alunos, para prevencao do insucesso e do aban-
dono escolares.

O sistema oficial de educagao tem a seguinte composicao®:

Educacdo Pré-Escolar — Destina-se a criangas com idades compreendidas
entre 0s 3 anos e a entrada na escolaridade obrigatéria. E de frequéncia facul-
tativa. Os jardins de infancia publicos sdo gratuitos.

Ensino Basico — Destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 6 e
os 15 anos; organiza-se em trés ciclos sequenciais. E de frequéncia obrigatéria
e gratuita.

Ensino Secunddrio — Tem a duracéo de 3 anos. E de frequéncia obrigatoria e
gratuita.

39 Fonte: Direcao-Geral de Educagdo do Ministério da Educacao e Ciéncia.
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O Ensino Secundario visa proporcionar formagéo e aprendizagens diversifica-
das e compreende?:

a) Cursos cientifico-humanisticos, vocacionados para o prosseguimento de
estudos de nivel superior.

b) Cursos com planos proéprios.

c) Cursos artisticos especializados, vocacionados, consoante a area artistica,
para 0 prosseguimento de estudos ou orientados na dupla perspetiva da
insercédo no mundo do trabalho e do prosseguimento de estudos.

d) Cursos profissionais vocacionados para a qualificacao profissional dos/as

alunos/as, privilegiando a sua inser¢do no mundo do trabalho e permitindo o

prosseguimento de estudos.

Ensino secundario na modalidade de ensino recorrente, que visa proporcionar

uma segunda oportunidade de formacgéao, permitindo conciliar a frequéncia de

estudos com uma atividade profissional e compreende: i) Cursos Cientifico-

-humanisticos; ii) Cursos Tecnoldgicos e iii) Cursos Artisticos especializados.

f) Cursos de ensino vocacional*!, que tém como publico-alvo os/as alunos/as,
a partir dos 13 anos de idade, que manifestem constrangimentos com os
estudos do ensino regular e procurem uma alternativa a este tipo de ensino,
designadamente aqueles/as alunos/as que tiveram duas retencdes no
mesmo ciclo ou trés retencdes em ciclos diferentes. O encaminhamento para
0s cursos desta via deve ser feito apds um processo de avaliagéo vocacio-
nal, por psicologos/as escolares, que mostre ser esta a via mais adequada
as necessidades de formacado dos/as alunos/as. O acesso a estes cursos
nao € obrigatdrio e exige o acordo dos/as encarregados/as de educacgao.

(C)

Os Cursos de Educacéo e Formacgao (CEF) pretendem proporcionar aos/as
jovens um conjunto de ofertas diferenciadas que permitam o cumprimento da
escolaridade obrigatéria e a obtencédo de qualificagbes profissionais, devida-
mente certificadas.

Os CEF séo percursos formativos organizados numa sequéncia de etapas de
formacao (desde o tipo 1 ao tipo 7), consoante as habilitacdes de acesso e a
duracédo das formacdes, conferindo os cursos de tipo 5 € 6 uma certificagéo
escolar de 12.° ano de escolaridade. Os CEF s&o da responsabilidade conjunta
do Ministério da Educacéo e Ciéncia (MEC) e do Ministério da Economia e do
Emprego (MEE)*2.

Para quem conclui o ensino secundario, existem os Cursos de Especializacao
Tecnoldgica que correspondem a formagdes pds-secundarias, ndo superiores,
que conferem uma especializagao cientifica ou tecnoldgica, numa determinada
area de formagao*.

“0 Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.

41 Portaria n.° 292-A/2012, de 26 de setembro.

“2 Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificagéo e Ensino Profissional, IP
4 |dem.

No quadro da educacdo e formagdo de pessoas adultas, o Sistema de
Reconhecimento, Validacao e Certificacdo de Competéncias (RVCC) tem em
vista a melhoria dos niveis de certificacao escolar de pessoas adultas maiores
de 18 anos de idade que nao possuam o nivel basico ou secundario de esco-
laridade, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, valorizando o que
a pessoa adulta aprendeu em diferentes contextos, ao longo da vida, e reco-
nhece as competéncias que foi adquirindo, atribuindo-lhe uma certificagéo
escolar e/ou profissional*.

Existem ainda os Cursos de Educacao e Formacao de Adultos (EFA), que visam
reforcar os niveis de qualificagéo (escolar e/ou profissional) da populagao adul-
ta, através de uma oferta integrada de educacéo e formacao que aumente as
suas condi¢des de empregabilidade e certifique as competéncias adquiridas ao
longo da vida. Estes cursos destinam-se a candidatos/as com idade igual ou
superior a 18 anos a data de inicio da formagéo, sem a qualificacdo adequada
para efeitos de inser¢cao ou progressao no mercado de trabalho ou sem a con-
clusao do ensino bésico ou do ensino secundario®.

Ensino Superior — compreende 0s ensinos universitario e politécnico, aos quais
tém acesso individuos habilitados com um curso secundario ou equivalente e
individuos maiores de 23 anos que, nao possuindo a referida habilitagéo, reve-
lem qualificacao para a sua frequéncia através de prestacéo de provas.

Alguns dados significativos

Em 2012, o nivel de escolaridade completo da populagédo com 15 e mais anos
era o seguinte (em percentagem):

zlcl')\:Te]I'):jeetoEscolaridade Homens Mulheres Total femi:?::ggz (%)
Nenhum 6,1 13,3 9,9 70,3
1.° Ciclo do Ensino Bésico 25,9 24,0 24,9 50,3
2.° Ciclo do Ensino Basico 15,1 10,1 12,5 42,2
3.° Ciclo do Ensino Basico 22,6 18,6 20,5 47,2
Secundario e Pds-Secundario 17,8 17,8 17,8 52,2
Superior 12,5 16,2 14,4 58,4
Total 100 100 100 52,1

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, resultados anuais.

A proporgao de mulheres com nivel de escolaridade até ao 3.° ciclo é ligeira-
mente inferior a dos homens (respetivamente 66,0% e 69,7%); realce-se que
existem mais mulheres sem qualquer escolaridade do que homens, o que se

4 |dem.
4 Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional.
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reflete numa taxa de feminizagao na ordem dos 70%. Ainda existem em Portugal
cerca de 10% da populacdo em idade ativa sem qualquer escolaridade.

Ja no que respeita a proporgao de mulheres com nivel de escolaridade superior,
relativamente ao total de mulheres (16,2%), & sensivelmente superior & proporgao
de homens (12,5%). Este fendmeno reflete-se na elevada taxa de feminizagéao
da populagéo com nivel de escolaridade superior: em cada 100 pessoas com
ensino superior, 58 sdo mulheres e 42 sdo homens.

Em 2011/2012, era a seguinte a participacdo feminina, em percentagem, nas
matriculas em cada um dos niveis de ensino (Portugal):

Nivel de ensino Taxa de feminizagéo (%)

Educacgao Pré-Escolar 47,9
Ensino Basico 1.° Ciclo 48,5
Ensino Basico 2.° Ciclo 47,4
Ensino Bésico 3.° Ciclo 48,5
Ensino Secundario 50,4
Ensino Superior 53,5

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacéo 2011/2012.

No ensino secundario, onde surge a possibilidade de opgao por areas diferencia-
das, verifica-se que raparigas e rapazes se orientam para diferentes modalidades
de ensino. S&o as seguintes as matriculas, por modalidades de ensino (Portugal):

Modalidades Total de Taxa de
matriculas feminizagao (%)
Ensino Regular 209 276 54,7
Cursos cientifico-humanisticos / gerais 199 131 55,6
Cursos tecnoldgicos 10 145 37,7
Ensino artistico especializado*® 2 341 66,0
Cursos profissionais 113 749 42,9
Cursos de aprendizagem 21 056 40,9
Cursos CEF (Educacéo e Formacao de Jovens) 2012 56,2
Cursos EFA (Educagéo e Formacéo de Adultos) 28 005 55,7
Ensino recorrente 6 058 48,9
Cursos cientifico-humanisticos / gerais 4 063 48,0
Cursos técnicos / tecnolégicos 1995 50,8
Processos RVCC 28 269 48,4
Formagdes modulares 472 62,1
Total 411 238 50,4

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacéo 2011/2012.

“6 Regime integrado e inclui o ensino recorrente das artes visuais.

Verifica-se, por um lado, a maior orientagéo das raparigas para 0 ensino regular
(54,7%), para o ensino artistico especializado e para as formacées modulares
(estes ultimos com pequena expressao numeérica total — 66% e 62,1% respeti-
vamente), € uma menor orientagcdo para 0s cursos profissionais (42,9%).
De referir ainda que os cursos CEF (Educacao e Formacgéo de Jovens) e os cur-
sos EFA (Educacgéo e Formacgao de Adultos) apresentam uma taxa de feminiza-
¢ao de 56,2% e 55,7% respetivamente.

No seguinte quadro verifica-se a evolugcdo do abandono precoce escolar de
educacéo e formagao, por sexo (%)*":

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Total 39,1 36,9 35,4 31,2 28,7 23,2 20,8
Homens 46,6 43,1 41,9 36,1 32,7 28,2 27,1
Mulheres 31,3 30,4 28,6 26,1 24,6 18,1 14,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

No seguinte quadro verifica-se o nivel de educagéo atingido pela populagao
jovem, por sexo — percentagem da populagéo jovem que completou pelo
menos o ensino secundario®®:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Total 49,6 53,4 54,3 55,5 58,7 64,4 67,5
Homens 40,8 46,3 47,1 50,0 54,8 58,0 59,6
Mulheres 58,6 60,8 61,9 61,3 62,7 71,0 75,6

Fonte: EUROSTAT.

47O "Abandono precoce de educacdo e formacdo" é um dos indicadores utilizados na monitorizacdo da estratégia
Europa 2020 (anteriormente designado por "Abandono escolar precoce"). Os valores apresentados seguem a metodo-
logia de calculo do EUROSTAT - dados do 2.° trimestre do Inquérito ao Emprego para os anos de 1998 e 1999 e dados
anuais a partir de 2000. Este indicador é definido como a percentagem de jovens rapazes e raparigas com idade entre
0s 18 e 0s 24 anos, com nivel de escolaridade completo até ao 3.° ciclo do ensino basico que ndo receberam nenhum
tipo de educacgéo (formal ou ndo formal) no periodo de referéncia.

8 Este indicador é definido como a percentagem de jovens rapazes e raparigas, com idade entre os 20 e os 24 anos,
que concluiram pelo menos o nivel do ensino secundario.
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Quanto as conclusodes, igualmente em 2011/2012 e no Continente, apresenta- Quanto as conclusdes no ensino superior, por areas de educagao e formacao,
vam as seguintes taxas, segundo os niveis de ensino: foram as seguintes em 2010-2011:
Modalidades Taxa de Conclusdo Area de educacgéo e formagéo Total de Taxa de
Homens Mulheres Diplomados/as (HM) feminizacao (%)
Ensino Basico Ensino regular 80,9 85,6 Educagbo - 6151 814
Ensino artistico especializado* 95,9 100,0 Aries .e Hum£f1nl|dades — — 6377 598
Cursos profissionais 872 986 Ciéncias Sociais, Comeércio e Direito 23 089 62,3
Ensino Secundério  Cursos cientifico-humanisticos/gerais 60,9 68,2 Ciéncias, lMaterr)atK.:a e Informatica 5155 549
- 77,3 Engenharia, Industrias Transformadoras
Cursos tecnologicos 65,3 , Construca 14 563 30,9
Artistico especializado® 74,7 76,3 ° F)ns rugao
Cursos profissionais 68,6 76,7 Agr}cultura - . 1354 57.4
Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo 2011/2012. Saude e Protegao Social 16 842 78,6
Servigos 5254 49,0
As taxas de concluséo das mulheres s&o, em regra, superiores as dos homens. Total 78 785 60,0
Quanto as inscrigdes no ensino superior, por areas de educacio e formacao, Fonte: PORDATA.

foram as seguintes em 2011-2012: As raparigas sdo maioritarias em todas as areas, com excecdo da Engenharia,

Industrias Transformadoras e Construcao (onde representam apenas 26,1%

Area de educagao e formagao | Total de Taxa de dos/as inscritos/as e 30,1% dos/as diplomados/as). E de salientar a elevadissi-
nscritos/as (HM)  feminizagcao (%) T | s ) )
Educacio 52 374 505 ma femmlzagao. da érea da educagao, (cerca de 89,5% .dos/as msontos/gs e
- : 93,7% dos/as diplomados/as), e da saude e protecao social (77,4% dos/as ins-
Artes e Humanidades 87271 56,5 critos/as e 76,2% dos/as diplomados/as).
Ciéncias Sociais, Comeércio e Direito 122 015 58,2
Ciéncias, Matematica e Informatica 28 293 46,9 Quanto as conclusdes no ensino superior, por nivel de formacgao, foram as
Engenharia,~ Industrias Transformadoras 85 647 26.1 seguintes em 2010-2011:
e Construcdo
Agricultura 7 232 55,6 Nivel de formagao Total de Diplomados/as (HM) Taxa de feminizacao (%)
Salde e Protegdo Social 61 963 77,4 Bacharelato 3 -
Servigos 25102 43,3 Licenciatura 237 83,5
Total 390 273 53,5 Complemento de Formacao 214 87,9
Fonte: PORDATA. Licenciatura 1.° Ciclo 51 267 59,2
Mestrado Integrado 7 420 52,9
Mestrado 14 733 63,8
Especializacdes 3303 68,0
Doutoramento 1608 54,9
Total 78 785 59,8

Fonte: PORDATA.

As mulheres s&o maioritarias nas conclusdes em todos os niveis de formacao
do ensino superior.

49 Regime integrado.
50 Regime integrado. Nao inclui o ensino recorrente das artes visuais.
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Efetivamente, segundo os dados dos Censos 2011, a populagéo que possui o
ensino superior quase duplicou na Ultima década, passando de 674 094 pessoas
(2001), que detinham o ensino superior completo, para as 1 262 449 (2011).
Deste total, 61% sdo mulheres, representando 14% da populagéo feminina.

As tecnologias de informagéo e comunicacéo (TIC) continuam a apresentar um
panorama preocupante, verificando-se ndo sé uma fraca participacéo feminina
nas inscricdes, como também nos/as diplomados/as. No ano letivo de 2010/2011,
verifica-se que dos/as 86 561 inscritos/as (1.2 vez) em TIC, apenas 16% eram
mulheres, se tivermos em conta as conclusdes, dos/as 54 044 diplomados/as
apenas 19% sao mulheres.

No entanto, a nivel europeu, Portugal € um dos paises em que as mulheres optam
em maior proporgéo pelas areas das matematicas, ciéncias e engenharia (16,7%).
As maiores percentagens de mulheres encontram-se na Grécia e na ltalia.

De acordo com os dados do EUROSTAT, os/as alunos/as matriculados/as no
ensino superior, em ciéncias, matematica e informatica e engenharia, manufatu-
ra e construg¢do sao os/as que constam no quadro da pagina seguinte:

Paises (UE - 27)

Ciéncias, matematica e informatica e

Engenharia, manufatura e construgao, 2011

% de homens

% de mulheres

do total de alunos inscritos do total de alunas inscritas

Bélgica 29,3 6,7
Bulgaria 36,2 15,4
Republica Checa 42,0 13,3
Dinamarca 29,4 11,56
Alemanha 48,1 16,6
Estonia 43,9 13,1
Irlanda 42,5 15,2
Grécia 44,4 20,4
Espanha 41,4 15,7
Franca 39,8 14,3
Croécia 37,0 13,4
ltalia 37,1 17,8
Chipre 26,7 12,3
Leténia 38,6 8,0
Lituania 40,7 8,9
Luxemburgo 27,8 9,4
Hungria 38,5 9,2
Malta 35,8 10,1
Holanda 23,5 5,3
Austria 38,8 13,9
Polonia 36,0 12,5
Portugal 42,9 16,7
Roménia 37,0 16,1
Eslovénia 44,7 14,7
Eslovaquia 39,2 13,2
Finlandia 55,8 15,6
Suécia 42,2 14,6
Reino Unido 37,1 12,1
UE-27 39,7 13,6

Fonte: EUROSTAT.
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Também ao nivel dos doutoramentos tem havido uma evolucdo sensivel da
participacdo das mulheres, que representaram, em 2011, 55,4% do total de
doutoramentos realizados ou reconhecidos por universidades portuguesas®!.

Foi a seguinte a evolugdo da taxa de feminizagdo dos doutoramentos realizados
nos ultimos anos:

Doutoramentos Taxa de feminizagdao dos doutoramentos realizados
2000 2005 2008 2009 2010 2011
Realizados em Portugal 46,0 50,1 51,6 52,8 55,8 56,0
Reconhecidos em Portugal 37,3 40,0 45,9 42,1 447 51,3
Total 44,3 48,9 50,9 51,5 54,6 55,4

Fonte: DGEEC, Doutoramentos realizados ou reconhecidos por universidades portugue-
sas: 1970 a 2011.

Pessoal Docente

O pessoal docente, segundo 0 sexo, nos varios niveis de ensino, era 0 seguin-
te no ano letivo de 2011/2012:

Niveis de ensino Total de Mulheres Taxa de
docentes feminizacao (%)
Educagéao Pré-Escolar 17 628 17 385 98,6
Ensino Basico 1.° ciclo 30 692 26 507 86,4
Ensino Basico 2.° ciclo 31 330 22 695 72,4
52§gﬂ§i§%’390mb 83 525 59 113 70,8
Escolas Profissionais 9277 5170 55,7
Ensino Superior®? 37 078 16 242 43,8

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacdo 2011/2012.

Apenas no ensino superior, onde 0s docentes homens sdo maioritarios, se
verifica uma taxa de feminizacdo inferior a 50%. De destacar a educacéo
pré-escolar e a educacéo especial, onde as mulheres atingem 98,6% e 86,4%,
respetivamente.

E interessante verificarmos que existem menos mulheres a lecionar ao nivel das
escolas profissionais (55,7 %) comparativamente aos restantes niveis de ensino,
onde sao em numeros claramente superiores.

51 DGEEC, Doutoramentos realizados ou reconhecidos por universidades portuguesas: 1970 a 2011
52 Estes dados reportam ao ano letivo de 2011/2012 e incluem os/as docentes do Privado.

As Mulheres e a Ciéncia - alguns aspetos

Os dados do Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional (IPCTN) de
2010 revelam que a relagao entre mulheres investigadoras € homens investigado-
res apresenta alguma variagéo consoante os setores: 59,8% de mulheres e 40,2%
de homens no Estado, 49,6% de mulheres e 49,4% de homens no Ensino
Superior, 45,6% de mulheres e 54,4% de homens nas instituicbes privadas sem
fins lucrativos, e apenas 28,1% de mulheres e 71,9% de homens nas empresas.

Quanto a distribuicdo dos/as investigadores/as (ETI — equivalente em tempo
integral), segundo a area disciplinar e o sexo, era a seguinte:

Area disciplinar Total de Investigadoras Taxa de
investigadores (HM) feminizagao (%)

Ciéncias Exatas 8 096,7 27922 34,5
Ciéncias Naturais 5085,9 31272 61,5
Ciéncias da Engenharia

e Tecnologia 13 078,8 3449,7 26,4
Ciéncias Médicas e da Saude 5078,6 3 126,1 61,6
Ciéncias Agrarias 1384,3 779,7 56,3
Ciéncias Sociais 8 626,7 4926,7 57,1
Humanidades 4.904,9 2 530,2 51,6
Total 46 255,9 20721,6 44,7

Fonte: DGEEC/ IPCTN10 — Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnolégico Nacional 2010.

Nota-se uma predominancia de mulheres nas Ciéncias Naturais, nas Ciéncias
Médicas e da Saude, nas Ciéncias Agrarias e nas Ciéncias Sociais e Humanas.
Pelo contrario, nas Ciéncias da Engenharia e Tecnologia (que absorvem o maior
contingente de investigadores/as), as mulheres continuam a ser minoritarias
(apenas 26,4%).

Comparando internacionalmente a percentagem de mulheres no total dos investi-
gadores, verifica-se que Portugal estéa acima da média da UE, ocupando a 4.2
posicao no conjunto dos 27 Estados-membros. No ambito da OCDE, o nosso pais
€ 0 que revela o valor mais elevado para este indicador — 1.2 posic&o, num con-
junto de 28 paises para os quais esta informagao se encontra disponivel®s.

Os dados apurados pelo IPCTN mostram ainda que numero de pessoas a
desenvolver atividades de investigacdo & desenvolvimento (ETI) representa
9,4%0 da populagao ativa em 2010. O numero de investigadores/as (ETI) na
populacao ativa passou de 2,4%o para 8,3%., entre 1995 e 2010, o que decor-
reu do aumento de quase quatro vezes do numero destes efetivos no periodo
considerado, passando de 11 599 (ETI) para 46 256 (ETI), respetivamente.

53 DGEEC, Sumarios estatisticos do IPCTN10 — Principais resultados de I&D.
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As mulheres e as novas tecnologias - alguns aspetos

A evolugao da utilizacdo de computador e da Internet (em percentagem), por
homens e mulheres, em Portugal, tem sido a seguinte:

Ano Utilizacao de computador por sexo Utilizagao de Internet por sexo
Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
2002 27,4 32,6 22,4 19,4 24,2 14,8
2003 36,2 39,4 33,2 25,7 28,6 22,9
2004 37,2 40,4 34,1 29,3 32,0 26,8
2005 39,6 43,2 36,2 32,0 35,5 28,8
2006 42,5 46,0 39,1 35,6 39,2 32,2
2007 45,8 50,1 41,7 39,6 43,8 35,7
2008 45,9 50,1 41,9 41,9 46,5 37,6
2009 51,4 56,4 46,6 46,5 51,0 42,2
2010 55,4 61,0 50,1 51,1 56,2 46,2
2011 58,2 61,0 55,5 55,3 58,1 52,5
2012 62,4 66,5 58,4 60,3 64,6 56,3

Fonte: PORDATA.

Pode concluir-se que as mulheres utilizam menos o computador e a Internet,
contudo a evolugéo é notoria.

4. TRABALHO E EMPREGO

Quadro legal

A Constituicao Portuguesa estipula (C.R.P,, art.® 58.9), que todos tém direito ao
trabalho incumbindo, por conseguinte ao Estado, assegurar a igualdade de
oportunidades na escolha da profisséo ou género de trabalho e condigbes para
que nao seja vedado ou limitado, em fungao do sexo, 0 acesso a quaisquer car-
gos, trabalho ou categorias profissionais.

O artigo 24.° do Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), garante
o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso ao emprego, a
formagao e promocao ou carreira profissionais e as condicdes de trabalho.

A Lei n.° 9/2001, de 21 de maio, veio reforcar os mecanismos de fiscalizagéo e
puni¢éo das praticas laborais discriminatérias em fungéo do sexo.

Pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho), considera-se como
contraordenagao muito grave a circunstancia da trabalhadora ou candidata a
emprego ser prejudicada ou privada de qualquer direito em razéo do sexo, ou
a existéncia de qualquer pratica discriminatoéria, direta ou indireta, em funcdo do
sexo. Situagdes de assédio sao consideradas, igualmente, como contraorde-
nacdes muito graves.

Toda a excluséo ou restricao de acesso ao emprego, atividade profissional e forma-
¢ao em funcdo do sexo, é considerada como uma contraordenagao muito grave.

Medidas de acéo positiva — 0 artigo 27.° do Cédigo do Trabalho determina que
nao s&o consideradas discriminatdrias as medidas legislativas de durag&o limitada
que estabelecam um beneficio a certo grupo, que se encontra desfavorecido
em virtude de um elemento de discriminacao, imposta pela necessidade de
corrigir uma situacéo de desigualdade que persista na vida social ou que tenha
0 objetivo de assegurar o exercicio, em condicdes de igualdade, dos direitos
previstos na lei.

O artigo 23.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho), esta-
belece os conceitos em matéria de igualdade e nao discriminagéo, entre os
quais, a definicdo de discriminacao indireta, a qual existe quando uma disposi-
céo, critério ou pratica aparentemente neutra seja suscetivel de colocar pessoas
numa posicéo de desvantagem em relacéo a outras, em razao, por exemplo, do
sexo, estado civil ou situacao familiar.

Em situacdes de qualquer pratica discriminatéria cabe a quem alegar a discri-
minacgao fundamentéa-la, incumbindo ao empregador provar que as diferencas
de condi¢des de trabalho nao assentam em nenhum dos fatores de discrimina-
¢ao previstos na lei (bnus da prova).
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Alguns dados significativos

Indicadores de carater geral (2012):

Taxa de emprego feminina dos 15 aos 64 anos 58,7
Taxa de emprego masculina dos 15 aos 64 anos 64,9
Taxa de atividade feminina 47,5
Taxa de atividade masculina 56,5
Taxa de desemprego feminina 15,6
Taxa de desemprego masculina 15,7
Taxa de feminizagéo da populagéo ativa 47,3
Taxa de feminizagcédo do emprego 47,3
Taxa de feminizagao do desemprego 47,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2012).

Emprego

Em 2012 era a seguinte a condicdo perante o trabalho da populagéo portuguesa
com mais de 15 anos (em milhares):

Homens Mulheres

Populagdo Ativa 2 897,6 2 940,5
Empregada 2 443,6 21911
Desempregada 453,9 406,2
Populacao Inativa 1417,5 2 099,2
Estudantes 378,2 405,0
Domeésticos/as 5,6 434,8
Reformados/as 760,6 831,3
Outros/as inativos/as 273,1 428,0
Inativos/as a procura de emprego, mas ndo disponiveis 14,1 16,8
Inativos/as disponiveis, mas que ndo procuram emprego 97,7 134,4

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2012).

As diferencas que se verificam entre mulheres e homens na populagéo inativa
devem-se, sobretudo, as categorias de pessoas domésticas e reformadas.
Com efeito, para mais de 400 mil domésticas existem apenas 4 400 domésti-
cos; quanto a categoria de reformados/as, 0 maior numero de mulheres reflete
a maior longevidade feminina.

A taxa de atividade por grupos etarios, comparativamente aos homens, era a
seguinte:

Grupo etario Mulheres Homens
15-24 35,6 40,1
25-34 89,1 91,9
35-44 87,7 93,4
45-64 63,9 76,9
65 e mais 9,7 21,7
Dos 15 a 64 anos 70,1 77,9

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2012).

A participagéo feminina no mercado de trabalho tem, em regra, aumentado em
toda a Unido Europeia. Em 2012, a Grécia, a Croacia, a ltdlia e Malta tinham
taxas de emprego feminino abaixo dos 50% (41,9%, 46,2%, 47,1% e 44,2%,
respetivamente).

A percentagem de mulheres com emprego a tempo parcial é bastante elevada
em paises como a Holanda (76,9%), Alemanha (45,0%), Austria (44,4%),
Bélgica (43,5%) e Reino Unido (42,3%), situando-se em Portugal apenas nos
14,1%.

Em todos os paises, sem excec¢do, 0 emprego feminino a tempo parcial supera
0 masculino. Varios estudos tém sublinhado que a feminizacdo desta modali-
dade se explica a partir da persisténcia de representagdes sociais tradicionais e
da assimetria na partilha de responsabilidades e tarefas entre homens e mulheres.

E curioso verificar que, apesar do emprego a tempo parcial masculino néo ser
comum, este tem vindo a crescer, salvo raras excegdes, em todos os paises da
Uni&o Europeia.
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Em 2012, o emprego distribuia-se nos paises da UE-27 da seguinte forma:

Estados- Taxa de Taxa de Emprego Emprego
-membros emprego emprego a tempo a tempo
feminina (%) | masculina (%) parcial (%) parcial (%)
(15-64 anos) (15-64 anos) (15-64 anos) | (15-64 anos)
Bélgica 56,8 66,9 43,5 9,0
Bulgaria 56,3 61,3 2,5 2,0
Republica Checa 58,2 (b) 74,6 (b) 8,6 (b) 2,2 (b)
Dinamarca 70,0 75,2 35,8 14,8
Alemanha 68,0 77,6 45,0 9,1
Esténia 64,7 69,7 13,2 5,1
Irlanda 55,1 62,7 34,9 13,3
Grécia 41,9 60,6 11,8 47
Espanha 50,6 60,2 24,4 6,5
Franca 60,0 68,0 30,0 6,4
Croacia 46,2 55,1 7,5 52
Italia 47,1 66,5 31,0 6,7
Chipre 59,4 70,4 13,1 6,4
Leténia 61,7 64,6 11,1 6,7
Lituania 61,9 62,5 10,6 6,9
Luxemburgo 59,0 72,5 36,1 4,7
Hungria 52,1 62,5 9,3 4,3
Malta 44,2 73,3 26,0 57
Holanda 70,4 79,7 76,9 24,9
Austria 67,3 77,8 44,4 7.8
Polénia 53,1 (b) 66,3 (b) 10,6 (o) 4.5 (b)
Portugal 58,7 64,9 14,1 8,2
Roménia 52,6 66,5 9,7 8,6
Eslovénia 60,5 67,4 12,2 6,3
Eslovaquia 52,7 66,7 5,5 2,8
Finlandia 68,2 70,5 19,4 9,1
Suécia 71,8 75,6 38,6 12,5
Reino Unido 65,1 75,2 42,3 11,5
UE-27 58,6 69,8 32,1 8,4

(b) quebra de série
Fonte: EUROSTAT.

A estrutura do emprego segundo a situagéo na profissdo era a seguinte em

2012:
Situagao na profissao Mulheres Homens Taxa de
(milhares) % (milhares) %  feminizagao (%)
Por conta de outrem 18085 825 18199 745 49,8
Por conta prépria
como isolado 293,1 13,4 4492 18,4 39,5
Por conta prépria
como empregador 73,0 3,3 160,8 6,6 31,2
Familiar nao remunerado
e outros 16,6 0,8 13,7 0,5 54,8
Total 2191,1 100,0 2443,6 100,0 47,3
Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2012).
A estrutura do emprego segundo a profissao principal era:
Profissao Mulheres Homens Taxa de
(milhares) %  (milhares) % feminizagéo (%)
Representantes do poder
legislativo e de érgéos
executivos, dirigentes, diretores  103,6 47 195,9 8,0 34,6
e gestores executivos
Especialistas das profissdes
intelectuais e cientificas 4083 18,4 287.3 .7 584
Técnicos e profissionais
de nivel intermédio 1858 85 2604 10.7 416
Pessoal administrativo 226,9 10,4 133,0 54 63,1
Pessoal dos servi¢cos pessoais,
protegao e seguranca 478,7 21,8 275,0 11,2 63,5
e vendedores
Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, 181,6 8,3 281,8 11,5 39,2
da pesca e da floresta
Trabalhadores qualificados
da industria, construgao 108,6 50 560,8 23,0 16,2
e artifices
Operadores de instalagbes
e maquinas e trabalhadores 108,0 4,9 270,4 11,1 28,6
da montagem
Trabalhadores nao qualificados 391,7 17,9 150,6 6,2 72,2
Forcas Armadas® 2,9 0,1 28,4 1,2 9,3
Total 2191,1 100,0 2443,6 100,0 47,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2012).

54 Célculo da CIG.
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Cerca de um quinto da populagéo feminina empregada (23,1%) exercia em 2012
uma profissdo ao nivel dos Representantes do poder legislativo e de drgdos
executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos e dos Especialistas das
profissoes intelectuais e cientificas, proporgao superior se se comparar com a
populagao empregada masculina. Verifica-se também que a percentagem mais
significativa, no que toca ao emprego feminino, se releva nas categorias de
Pessoal dos servicos pessoais, protecao e seguranga e vendedores (21,8%)
e Trabalhadores nao qualificados (17,9%).

Os/as empregados/as por conta de outrem, quanto ao vinculo laboral, repar-
tiam-se da seguinte forma:

Tipo de vinculo Mulheres Homens Taxa de
(milhares) % (milhares) % feminizagao (%)

Sem termo 1438,6 79,6 1440,0 79,1 50,0

Com termo 299,0 16,5 318,9 17,5 48,4

QOutro tipo 70,8 3,9 61,1 3,4 53,7

Total 1808,5 100,0 1819,9 100,0 49,8

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2012).

Empregados/as, segundo a duragéo do trabalho e o sexo:

Duragéo do trabalho Mulheres Homens Taxa de
(milhares) % (milhares) % feminizagao (%)

Tempo completo 1822,8 83,2 21478 87,9 45,9

Tempo parcial 368,2 16,8 2959 121 55,4

Total 2191,1 100,0 2 443,6 100,0 47,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2012).

Em Portugal, considerando um valor de 4 634,7 milhares de individuos empre-
gados em 2012, temos um valor de 6,4% de homens a trabalhar a tempo par-
cial e 7,9% de mulheres. Nas razdes subjacentes a este regime, as portugue-
sas evocam sobretudo o facto de ndo terem conseguido um trabalho a tempo
inteiro, seguindo-se a necessidade de atender a responsabilidades familiares e
pessoais.

A distribuicdo de homens e mulheres por setores de atividade principal era a
seguinte:

Atividade principal Mulheres Homens Taxa de
(CAE-Rev. 3) (milhares) % (milhares) %  feminizagao (%)
Agricultura, producao animal,

caga, floresta & pesca 190,8 87 2953 121 39,3
Industria, construcéo, 3314 151 8568 351 079
energia e agua ’ ’ ’ ’ ’

Servigos 16688 76,2 12916 529 56,4
Total 2191,1 100,0 2443,6 100,0 47,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2012).

Desemprego

Em 2012 existiam 860,1 milhares de individuos desempregados, 91,4 milhares
dos quais a procura de 1.° emprego e 768,7 milhares de individuos a procura
de novo emprego. O desemprego afeta mais as e os jovens (15-24 anos), con-
forme se verifica pela taxa de desemprego de 37,7%. A procura do primeiro
emprego afeta mais as mulheres do que 0s homens, o que indicia a maior difi-
culdade das jovens, comparativamente aos jovens, em aceder ao mercado de
trabalho.

Com efeito, séo as seguintes as taxas de desemprego por grupos etarios,
segundo 0 sexo:

Grupos etarios Mulheres Homens
15-24 39,2 36,4
25-34 18,7 17,6
35-44 13,5 13,2
45 e mais 10,8 12,2
Dos 15 aos 64 anos 16,2 16,6
Total 15,6 15,7

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2012).
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Quanto a distribuicdo do desemprego segundo a duragdo da procura de
emprego, por mulheres e por homens, era a seguinte:

Duracao da procura Mulheres Homens Taxa de
de emprego (milhares) %  (milhares) % feminizacao (%)
A procura de emprego

. 188,2 46,3 206,1 454 47,7
h& menos de 12 meses
A procura de emprego 822 202 96,9 214 45,9
ha 12 a 24 meses
A procura de emprego 1358 33,5 150,09 33,2 47,4
ha 25 e mais meses
Total 406,2 100,0 453,9 100,0 47,2
Taxa de desemprego 15,6 15,7

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2012).

Também a estrutura do desemprego, segundo o nivel de habilitagéo e o sexo, é
significativa):

Desemprego, registado Mulheres Homens Taxa de
ZZ%:ZﬁE;gNeI (milhares) %  (milhares) %  feminizagao (%)
Até ao Basico — 3.° Ciclo 2149 529 308,4 67,9 41,1
Secundario e Pés-Secundario  115,4 28,4 94,0 20,7 43,7
Superior 759 18,7 51,56 114 59,6

Total 406,2 100,0 453,9 100,0 47,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2012).

E de notar a maior representatividade das mulheres entre os individuos desem-
pregados com nivel de instrucdo superior, expressando a maior dificuldade que
as mulheres enfrentam no mercado de trabalho, mesmo detendo qualificacdes
académicas de grau superior.

Remuneracbes

A remuneragcao média mensal de base recebida pelas mulheres em 2011 foi de
807,49€, e a dos homens 984,16€5. O que significa que a remuneracdo média
das mulheres foi 82,0% da dos homens, ou, tomando como referéncia a
remuneracao feminina, verifica-se que os homens receberam 121,9% do que
receberam as mulheres. Se, em vez das remuneragdes, considerarmos 0s
ganhos, a diferenca é ainda mais sensivel: 0s ganhos das mulheres representam,
em meédia, 79,1% dos dos homens, ou, dito de outra forma, os dos homens
representam 126,4% dos das mulheres.

Quando se analisam as remuneracdes e os ganhos por niveis de qualificacéo,
verifica-se que, ao contrario do que muitas vezes se pensa, as diferencas nao
se esbatem nos niveis mais elevados da hierarquia profissional.

Remuneragbes médias de base mensais segundo os niveis de qualificacéo:

Niveis Remuneragdo  Remuneracdo % daremuneracao
de qualificagao média de base média de base feminina em relacao
feminina € masculina € a masculina
Quadros superiores 2 392,75 1726,76 72,2
Quadros médios 1 539,31 1291,94 83,9
Encarregados,. contramestres, 1 275,88 1181,60 9.6
chefes de equipa
Proﬂls'smnals altamente 125917 1049,25 83.3
qualificados
Profissionais qualificados 750,64 678,84 90,4
Profissionais semiqualificados 630,73 554,71 88,0
Profissionais nao qualificados 585,16 520,85 89,0
Estagiarios, praticantes 556,25 508,55 95.0

e aprendizes
Total (média) 984,16 807,49 82,0

Fonte: MEE, GEE. Quadros de Pessoal.

% MEE, GEE. Quadros de Pessoal. Sdo abrangidas todas as entidades com trabalhadores por conta de outrem,
abrangidos pelo cédigo do trabalho, excluindo os servicos e érgaos abrangidos pelo regime de contrato de trabalho em
funcoes.

% Os ganhos incluem, além da remuneracéo base, os prémios e subsidios regulares e a remuneragao por trabalho
suplementar.
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Ganhos médios mensais segundo os niveis de qualificacao:

Niveis Ganho Ganho % do ganho
de qualificagao médio de base médio de base feminino em relagao
feminino € masculino € ao masculino
Quadros superiores 2 780,86 1 978,69 71,2
Quadros médios 1 863,24 1511,58 81,1
Encarregados,l contramestres, 1 533,40 1383,79 90,2
chefes de equipa
Proﬂls.smnals altamente 1 566,74 1 055,35 80.1
qualificados
Profissionais qualificados 929,65 802,47 86,3
Profissionais semiqualificados 781,85 651,06 83,3
Profissionais nao qualificados 708,89 599,22 84,5
Estagiarios, praticantes 669,61 614,99 918

e aprendizes
Total (média) 1195,42 945,95 79,1

Fonte: MEE, GEE. Quadros de Pessoal.

O gap salarial em Portugal situa-se, em termos de remuneracao média mensal,
nos 18% e em termos de ganho médio mensal nos 20,9% (valores para 2011).

O Eurostat apresenta dados para o gap salarial que sao diferentes dos dados
habitualmente divulgados em Portugal, estes com base na informacao dos
Quadros de Pessoal. A principal diferenca entre os dois valores deve-se ao facto
de o Eurostat Utilizar valores da remuneracao horaria, e ndo remuneragéo mensal,
como a que consta dos Quadros de Pessoal. Tendo em conta que as mulheres
trabalham profissionalmente, em média, menos horas do que os homens, a
diferenca sera sempre maior no calculo mensal. Ainda assim, julgamos impor-
tante apresentar o célculo do Eurostat, para podermos comparar Portugal com
os outros Estados-membros da UE.

Gender Gap / Disparidade Salarial

Em toda a economia da UE, as mulheres ganham em média cerca de 16%
menos do que 0s homens. Embora a generalidade das disparidades salariais
entre homens e mulheres tenha decrescido na Ultima década, em alguns pai-
ses, as disparidades salariais entre homens e mulheres a nivel nacional tém
aumentado, como é o caso de Portugal.

As disparidades salariais entre homens e mulheres variam na Europa. Situam-
-se abaixo dos 10% na Eslovénia, na Poldnia, em ltdlia e no Luxemburgo, mas
acima dos 25% na Estonia e acima dos 21% na Austria e Alemanha.

Diferenca salarial nao ajustada®”
Estados-membros ¢ l

2010 2011
UE-27 16,2(p) 16,2(p)
Bélgica 10,2 10,2
Bulgaria 13,0 13,0
Republica Checa 21,6 21,0
Dinamarca 16,0 16,4
Alemanha 22,3 22,2(p)
Estonia 27,7 27,3
Irlanda 13,9 :
Grécia : :
Espanha 16,2 16,2(p)
Franca 15,6 14,8(p)
Croécia 15,5 17,6(p)
ltalia 53 5,8
Chipre 16,8 16,4(p)
Leténia 15,5 13,6
Lituania 14,6 11,9
Luxemburgo 8,7 8,7(p)
Hungria 17,6 18,0
Malta 13,4 12,9
Holanda 17,8 17,9
Austria 24,0 23,7(e)
Polonia 4,5 4,5
Portugal 12,8 12,5
Roménia 8,8 12,1
Eslovénia 0,9 2,3
Eslovaquia 19,6 20,5
Finlandia 20,3 18,2(p)
Suécia 15,4 15,8
Reino Unido 19,56 20,1
Islandia : :
Noruega 16,1 15,9
Turquia : :

: Dado nao disponivel
(e) valor estimado  (p) dados provisérios
Fonte: EUROSTAT, Labour Market Statistics.

57 A diferenca salarial ndo ajustada representa a diferenga entre a remuneracao média horéria bruta de homens e mulheres tra-
balhadores/as remunerados/as em propor¢ao a remuneragao média horéria bruta de homens trabalhadores remunerados.
A populagéo é constituida por todos os trabalhadores remunerados em empresas com 10 ou mais trabalhadores na NACE
Rev. 2 B agregado para S (excluindo O) - antes do ano de referéncia 2008: NACE Rev. 1.1 C agregado a O (excluindo L).

O indicador da diferenca salarial € calculado no &mbito dos dados recolhidos de acordo com a metodologia do Inquérito sobre
a Estrutura dos Ganhos (SES) (Regulamento CE n.° 530/1999). Substitui os dados baseados em fontes ndo harmonizadas.
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Algumas profissdes de acesso recente das mulheres:

Profissdes Mulheres Total Taxa de
M/H feminizacao (%)
Médicas (2011) 21750 42 796 50,8
Advogadas (2011) 14 492 27 869 52,0
Diplomatas (2012)32 103 250 41,2
Magistradas Judiciais (2011) 1098 1942 56,3
Magistradas do Min. Publico (2011) 933 1549 60,2
Policia de Seguranca Publica (2012) 1558 21 460 7,3
Guarda Nacional Republicana (2012) 1195 23 204 5,1
Bombeiras (2010) 5142 28 686 17,9

Militares (n&o inclui o servico militar
obrigatério) (2012)

Forcas Armadas®® 4278 34 043 12,6
Forca Aérea 11283 6773 16,6
Exército 2 326 18 406 12,6
Marinha 829 8 864 9,4

Fontes: Indicadores Sociais 2011 (INE), SIOE; DGAEP/OBSEP, Relatdrio Igualdade de
Género — Ministério da Administracéo Interna 2009-2010, Ministério da Defesa Nacional
2011.

58 Dados provisorios: SIOE; DGAEP/OBSEP.
59 Inclui os 3 ramos: Forga Aérea, Exército e Marinha.

Independéncia econdmica através do empreendedorismo

Quadro legal

A Constituicéo Portuguesa estabelece, na alinea g) do art.° 199.°, que compe-
te ao Governo, no exercicio de fungdes administrativas, “praticar todos os atos
e tomar todas as providéncias necessarias a promocao do desenvolvimento
econdmico-social e a satisfagcdo das necessidades coletivas”.

A Portaria n.° 408/12, de 14 de dezembro, visa a implementacao das medidas:
Passaporte Emprego Industrializagdo, Passaporte Emprego Inovacao e
Passaporte Emprego Internacionalizagéo, e aprovou o regulamento especifico
Passaportes Emprego3i.

A Portaria n.° 274/2012, de 6 de setembro, aprovou a alteracao do regulamento
do sistema de incentivos a inovacéao.

O Decreto-Lein.° 141/2012, de 11 de julho, alterou o Decreto-Lein.° 48/2011, de
1 de abril, no respeitante a implementacéo do “Balcdo do/a Empreendedor/a”.

A Portaria n.° 95/2012, de 4 de abiril, alterou a Portaria n.° 58/2011, de 28
dezembro, relativa ao Programa Nacional de Microcrédito.

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 51-A/2012, de 14 de junho, aprovou
o Plano Estratégico de Iniciativas a Empregabilidade Jovem e Apoio as PME,
designado por “Impulso Jovem”, que prevé um conjunto de propostas de apoio
a empregabilidade jovem e as PME, onde se incluem novas medidas de esta-
gios entre os quais: 0 Passaporte Emprego Industrializacao, o Passaporte
Emprego Inovagéo e o Passaporte Emprego Internacionalizagao.

A Portaria n.° 95/2012, de 4 de abril, alterou a Portaria n.° 985/2009, de 4 de
setembro, que aprovou a criagdo do Programa de Apoio ao Empreendedorismo
e a Criacdo do Préprio Emprego (PAECPE).

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 54/2011, de 16 de dezembro, apro-
vou o Programa Estratégico para o Empreendedorismo € a Inovagao.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 55/2011, de 16 de dezembro, esta-
beleceu que o Conselho Nacional para o0 Empreendedorismo e a Inovagéo, tem
por missdo aconselhar o Governo em matérias relacionadas com a politica
nacional para o empreendedorismo e para a inovagao, competindo-lhe, em par-
ticular, propor a definicdo das areas e dos setores prioritarios no éambito do
Programa Estratégico para o0 Empreendedorismo e a Inovagao.

A Portaria n.° 58/2011, de 28 de dezembro, aprovou o Programa Nacional de
Microcrédito.
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A Portaria n.° 42/2011, de 19 de janeiro, criou e regulamentou o Programa de
Apoio a Economia Social (Social Investe).

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 16/2010, de 4 de marco, aprovou
o Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Economia Social (PADES).

A Portaria n.° 1103/2010, de 25 de outubro, que altera as Portarias n.°
353-C/2009, de 3 de abril, e n.° 1464/2007, de 15 de novembro, aprovou
o regulamento do Sistema de Incentivos a Inovacgao (S| Inovagao).

O Despacho n.° 15607/2009, de 9 de julho de 2009, aprovou o regulamento
especifico da tipologia de intervencéo n.° 7.6 — Apoio ao empreendedorismo,
associativismo e criacdo de redes empresariais de atividades econdémicas
geridas por mulheres, do Eixo n.° 7, “Ilgualdade de Género”, do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH).

O Decreto-Lei n.° 66/2009, de 20 de mar¢o, aprovou 0 modelo de governagao
dos instrumentos do desenvolvimento rural para o periodo de 2007-2013.

O Despacho n.° 22152/2009, de 6 de outubro, aprovou o regulamento
especifico da tipologia de intervencdo n.° 5.1 — Apoios ao emprego, do Eixo
n.° 5, Apoio ao empreendedorismo e a transi¢cao para a vida ativa, do POPH.

O Decreto-Lei n.° 287/2007, de 17 de agosto, aprovou o enquadramento
nacional de sistemas de incentivos ao investimento nas empresas aplicaveis no
territério do continente durante o periodo de 2007 a 2013.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 25/2006, de 10 de mar¢o de 2006,
aprovou as prioridades estratégicas nacionais por parte do QREN e de todos os
Programas Operacionais, em particular, garantir a coesdo social atuando em
objetivos estratégicos, tais como: 0 aumento do emprego e do refor¢o da empre-
gabilidade e do empreendedorismo e promovendo a igualdade de género.

Programas De Incentivos Ao Empreendedorismo Feminino

O Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) assume uma importancia
estratégica enquanto instrumento de dinamizacdo da economia portuguesa,
devendo contribuir de forma decisiva para aumentar o investimento privado,
nomeadamente através da aceleracéo da execugao de projetos de investimento,
aprovados no ambito dos sistemas de incentivos de investimento para projetos
geradores de postos de trabalho.

O empreendedorismo feminino € objeto de uma especial atencédo, encontran-
do-se contemplado em duas das principais Agendas Operacionais Tematicas
do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN): a Agenda Operacional

para os Fatores de Competitividade: Sistemas de Incentivos — Programa
Operacional Fatores de Competitividade (POFC) e a Agenda Operacional
Potencial Humano: Eixo 7 — Igualdade de Género — Programa Operacional do
Potencial Humano (POPH).

Estas agendas atuam sob perspetivas ndo exatamente coincidentes, mas que
n&do desvirtuam o objetivo final de consecucdo da independéncia econémica
das mulheres. Assim, na Agenda Tematica Fatores de Competitividade, o
empreendedorismo feminino surge devido ao reconhecimento do seu contribu-
to positivo para um conceito mais moderno e abrangente de produtividade e de
competitividade nas empresas, sendo encarado como fator de inovacao do
tecido empresarial nacional. Ja na Agenda Tematica Potencial Humano, o apoio
ao empreendedorismo, associativismo e criagao de redes empresariais de ativi-
dades econdmicas geridas por mulheres, para além de reforcar a agenda da
igualdade, ao promover a cidadania, incentivar a responsabilidade social, pro-
mover o conhecimento cientifico e estimular a criagéo e qualidade do emprego,
bem como a promocgao ativa e sustentada da igualdade de oportunidades, €
vista como uma aposta decisiva na sustentabilidade dos projetos de negécio e
mesmo como solugéo para a crise econdmica®.

A CIG ¢ o organismo intermédio do Eixo 7 — Igualdade de Género do POPH, ao
qual cabe a gestao da tipologia de intervengéo 7.6. — Apoio ao empreendedoris-
mo, associativismo e criagdo de redes empresariais de atividades econdmicas
geridas por mulheres, que se caracteriza por ser uma medida de agéo positiva
para mulheres, possibilitando, por um lado, o desenvolvimento de competéncias
profissionais e, por outro, a criagdo do seu proprio negdcio (autoemprego), que
engloba a possibilidade de atribuicdo de prémio ao arranque da empresa.

Na promocado do empreendedorismo feminino qualificado, através de financia-
mentos no ambito do POFC, que se processa através do regulamento do Sistema
de Incentivos a Inovagao (S| Inovacéo)f!, a CIG tem um papel técnico, participan-
do na emissao de pareceres para atribuicao da majoragao de empreendedorismo
feminino, aos projetos liderados por mulheres que detenham, direta ou indireta-
mente, uma participagao igual ou superior a 50% do capital social durante dois
anos e que desempenhem fungdes executivas na empresa e as mantenham, pelo
menos, durante dois anos apds a conclusao do projeto.

O Programa Nacional de Microcrédito (PNM) € um dos instrumentos do
Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criacdo do Proprio Emprego
(PAECPE), criado pela Portaria n.° 985/2009, de 4 de setembro, republicada
pela Portaria n.° 58/2011, de 28 de janeiro, € alterada pela Portaria n.° 95/2012,
de 4 de abril, e cuja execugéo se encontra a cargo do Instituto do Emprego e

% Vide IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e nao Discriminagao (IV PNI), aprovado pela Resolugcéo
do Conselho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de janeiro (area estratégica n.° 2 — Independéncia Econémica — medidas
n.°s 21, 22 e 23).

61 Medida n.° 22, que apresenta dados de execucéo significativos.
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da Formacgéao Profissional (IEFP) e pela Cooperativa Antonio Sérgio para a
Economia Social (CASES). Opera no ambito do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento da Economia Social (PADES) e tem como destinatarios todos
aqueles que tenham especiais dificuldades de acesso ao mercado de trabalho
e estejam em risco de exclusédo social e possuam uma ideia de negdcio viavel,
perfil de empreendedores, e formulem e apresentem projetos viaveis para criar
postos de trabalho, bem como, e apds as alteragdes introduzidas na sequéncia
do Programa de Emergéncia Social, microentidades e cooperativas até 10
trabalhadores (art.° 11.°-A).

Foi celebrado, em 2010, um protocolo de cooperacao institucional entre a CIG
e a CASES-Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social, no sentido de
reforcar o empreendedorismo feminino e incentivar o autoemprego e as iniciati-
vas empresariais por parte das mulheres.

Também em cumprimento da sua missdo de garantir a execucado das politicas
publicas no ambito da cidadania e da igualdade de género, a CIG assume o
Programa Nacional de Microcrédito (PNM) como um instrumento de promocao
de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, facilitador dos pro-
cessos de inclusao social e gerador de inovagao, e cujo sucesso depende do
conhecimento do instrumento de financiamento criado e utilizacdo por parte
das/os destinatarias/os. Nesse sentido, a CIG considera que as autarquias e as
associagdes empresariais sdo um veiculo privilegiado de divulgacado, sensibili-
zacao e promogao destas oportunidades junto da populacdo, pelo que se
encontra em curso a selegcao de agentes locais, de associagbes empresariais €
de associagdes de desenvolvimento local, de forma a facilitar o acesso ao
microcrédito a mulheres e jovens desempregadas nos diversos concelhos.

Alguns dados significativos

Em 2012, a distribuicdo de mulheres empresarias pelos diferentes programas e
projetos (n.9) era a seguinte:

Programa Nacional Projeto PEi - Promocéao

POPH POFC de Microcrédito do Emprgendedorlsmo
Imigrante
Mulneres 89 17 38 189
empresarias

Fontes: POPH, POFC, CASES e ACIDI.

Pequenas e Médias Empresas (PME) criadas por Mulheres (n.9):

2008 2009 2010 2011 2012

Pequenas e Médias

Empresas de Mulheres 59 18 55 12 e
Fonte: POFC.
Microempreendedoras (n.9):
2011 2012
Microempreendedoras 21 38

Fonte: CASES.

No ano 2012 foram validados 69 projetos ao abrigo do PNM, representando um
investimento global superior a um milh&o e cem mil euros e permitindo criar 146
novos postos de trabalho. Os distritos de Lisboa, Setubal, Porto e Braga concen-
traram 64% dos projetos validados em todo o pais. Com 70% dos/as candida-
tos/as situados na faixa etaria dos 26 a 45 anos, 79% do total de candidatos/as
tinham como habilitagdo profissional 0 12.° ano ou mais. De referir que 30% do
total de candidatos/as tinham licenciatura. Com 55% do total de candidatos/as do
sexo feminino, os projetos por atividade econémica repartiam-se maioritariamente
por “Comeércio por grosso e a retalho” (28%), “Atividades administrativas e de con-
sultoria” (19%) e “Alojamento e restauragéo” (16%).
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5. FAMILIA

Quadro legal

O Direito Civil Portugués consagra um regime de plena igualdade entre os
homens e as mulheres.

Se esta igualdade ja ha muito tinha sido conseguida para as mulheres solteiras,
s6 a Constituicdo de 1976 veio determinar que o tratamento, no interior da fami-
lia, ¢ 0 mesmo para o marido e para a mulher, como para o pai e para a mae.

O Decreto-Lei n.° 496/77, de 25 de novembro, que entrou em vigor em 1 de
abril de 1978, introduziu no Cdédigo Civil Portugués profundas modificagbes
com 0 objetivo, entre outros, de reconhecer a mulher casada a plena igualdade
legal com o marido, como aplicagdo do principio mais geral de ndo discrimina-
¢ao em funcao do sexo.

Pelo Decreto-Lei n.° 155/2006, de 7 de agosto, foi criada a Comissado para a
Promocao de Politicas de Familia e o Conselho Consultivo das Familias, visan-
do assegurar a intervencéo dos varios ministérios e dos varios representantes
de entidades ndo-governamentais no processo de avaliacado, concecao e apli-
cagao das medidas politicas com impacto nas familias.

5.1. Casamento

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia prevé, no seu artigo 9.°,
que “[o] direito de contrair casamento e o direito de constituir familia séo garan-
tidos pelas legislagdes nacionais, que regem o respetivo exercicio”.

Em Portugal, o artigo 1577.° do Cddigo Civil, recentemente alterado pela Lei
n.° 9/2010, de 31 de maio (Lei do casamento entre pessoas do mesmo sexo),
dispde que “o casamento é um contrato celebrado entre duas pessoas que
pretendam constituir familia mediante uma plena comunhao de vida”, indepen-
dentemente do sexo.

A idade minima para o casamento situa-se, tanto para os homens como para
as mulheres, nos 16 anos, criando a auséncia deste fator um impedimento
dirimente absoluto, pois em nenhum caso é possivel casar antes desta idade.
Até a maioridade, isto é, até aos 18 anos, ninguém pode casar sem autorizacao
dos pais ou do tutor; em certos casos, tal autorizagao pode ser suprida pelo
conservador do registo civil.
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A vontade de casar € um requisito essencial de carater estritamente pessoal em
relacdo a vontade de cada nubente, cuja salvaguarda a lei garante, sendo a
coagdo motivo de invalidade do casamento. Desta forma, é juridicamente
inexistente o casamento em cuja celebracdo tenha faltado a declaragéo de von-
tade dos/das nubentes, de ambos/as ou apenas de um/a dos/das nubentes,
ou do/a procurador/a de um/a deles/as (Cf. artigo 1628.° do Codigo Civil).

Todos os casamentos sdo obrigatoriamente levados ao conhecimento publico
de registo.

Depois do casamento, o estatuto legal dos individuos sofre modificagdes.
Hoje em dia, a lei estabelece os mesmos direitos e 0s mesmos deveres para
ambos os cdnjuges e 0 casamento assenta na igualdade de ambos.

A familia € dirigida em conjunto pelos conjuges. Para os assuntos mais impor-
tantes, como a escolha da residéncia da familia, € requerido o seu acordo, mas,
para as guestoes do dia a dia, qualquer deles pode tomar as decisdes neces-
sarias.

Os conjuges devem contribuir para os encargos da vida familiar, consoante as
suas possibilidades. A lei ndo distingue as tarefas que cada um deve desempe-
nhar e equipara o valor do trabalho profissional ao do trabalho com os/as
filhos/as e a familia.

Qualquer dos conjuges pode usar o apelido do outro ou manter apenas o seu.

O exercicio de qualquer profissdao ou atividade néo profissional (desportiva,
clvica, politica ou outra) é livre para cada um dos cdnjuges, nao podendo o
outro ter, na mesma, interferéncia.

No decurso do casamento, ambos os conjuges tém os mesmos direitos no que
respeita a aquisicao, administragdo, gozo e disposigao dos bens, de acordo
com o regime de bens escolhido.

O regime supletivo de bens é o da comunhao de adquiridos, tendo, porém, as
partes liberdade para escolher regimes diferentes.

A administracdo dos bens comuns é confiada a ambos os conjuges, exceto em
relac@o a certos bens particularmente ligados a um deles, caso em que apenas
este tem poderes de administracao.

Nos regimes de comunhao de bens (geral ou de adquiridos), a disposicao de
imoveis depende do consentimento de ambos os conjuges.

A disposicdo da casa de morada da familia e dos respetivos moveis, seja qual
for o regime de bens, depende do acordo de ambos os conjuges.

5.2. Divércio

A disciplina do divorcio, quer quanto as causas, quer quanto aos efeitos, obedece
estritamente ao principio da igualdade de tratamento entre ambos os cdnjuges.

Nos termos do disposto no artigo 1773.° do Cédigo Civil, com a redagéo que
lhe foi dada pela Lei n.° 61/2008, de 31 de outubro, o divércio pode ser por
mutuo consentimento ou sem consentimento de um dos cénjuges.

O divércio por mutuo consentimento pode ser requerido por ambos os conjuges,
na conservatdria do registo civil ou no tribunal, se, neste caso, o casal nfo tiver
conseguido acordo sobre um dos seguintes assuntos: prestacao de alimentos
ao cbdnjuge que deles carega, 0 exercicio das responsabilidades parentais
relativamente aos filhos menores e o destino da casa de morada da familia.

O divoércio sem consentimento de um dos conjuges pode ser requerido junto do
tribunal por um dos cdnjuges contra o outro, com fundamento nos motivos
previstos no artigo 1781.° do Cadigo Civil, a saber:

— Separagéo de facto por um ano consecutivo;

— Alteracdo das faculdades mentais do outro conjuge, quando dure ha mais de
um ano e, pela sua gravidade, comprometa a possibilidade de vida em comum;

— Auséncia, sem que do ausente haja noticias, por tempo nao inferior a um ano;

— Quaisquer outros factos que, independentemente da culpa dos conjuges,
mostrem a rutura definitiva do casamento.

5.3. Responsabilidades Parentais
Pais, mées e filhos/as devem-se mutuamente respeito, auxilio e assisténcia.

Desta forma, os/as filhos/as estéo sujeitos ao exercicio das responsabilidades
parentais até a maioridade ou emancipacdo e os/as pais/maes tém iguais
direitos e deveres quanto a manutencéo e educacao dos/as filhos/as, ficando
obrigados de prover ao sustento dos/as filhos/as e de assumir as despesas
relativas a sua seguranca, salde e educacgéo.

Os/as filhos/as ndo podem ser separados/as dos pais e das maes, salvo quando
estes ndo cumpram 0s seus deveres para com eles/elas.

Os pais e as mées nao podem injustificadamente privar os/as filhos/as do con-
vivio com os/as irmaos/irmas e ascendentes.

Os cbnjuges exercem as responsabilidades parentais de comum acordo. Em
caso de divorcio ou separagéo judicial de pessoas e bens, as responsabilidades
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parentais relativas as questdes de particular importancia para a vida do/a filho/a
s&o, como regra geral, exercidas em comum por ambos 0s progenitores, em
condicoes idénticas as vigentes na constancia do casamento. O exercicio das
responsabilidades parentais relativas aos atos da vida corrente do/a filho/a cabe
ao progenitor com quem ele/a reside habitualmente, ou ao progenitor com
quem ele/a se encontra temporariamente; contudo, neste ultimo caso, as orien-
tagdes educativas mais importantes nao devem ser contrarias as que sao
definidas pelo progenitor com quem o/a filho/a reside habitualmente.

Ao progenitor que nao exerca, no todo ou em parte, as responsabilidades
parentais assiste o direito de ser informado sobre 0 modo do seu exercicio,
designadamente sobre a educacéo e as condicdes de vida do/a filho/a.

O tribunal decidira sempre de harmonia com o interesse do/a menor, incluindo
0 de manter uma relagdo de grande proximidade entre os dois progenitores,
promovendo e aceitando acordos ou tomando decisdes que favoregcam amplas
oportunidades de contacto com ambos e de partilha de responsabilidades entre
eles.

Se 0s pais e maes nao sao casados, mas vivem em unido de facto, ao exercicio
das responsabilidades parentais é aplicavel o regime da constancia do matri-
monio.

Os direitos dos/as filhos/as ndo dependem da existéncia do casamento entre os
pais. Nao ha qualquer discriminacao legal contra os filhos nascidos fora do
casamento.

5.4. Adocao

A adogéo visa realizar o superior interesse da crianga e é decretada quando
apresente reais vantagens para o/a adotando/a, se funde em motivos legitimos,
n&o envolva sacrificio injusto para os/as outros/as filhos/as do/a adotante e seja
razoavel supor que entre o/a adotante e o/a adotando/a se estabelecera um
vinculo semelhante ao da filiagéo.

A adocao é plena ou restrita, consoante a extensdo dos seus efeitos.

Podem adotar plenamente marido e mulher casados ha mais de 4 anos e tendo
ambos mais de 25 anos de idade. As pessoas de sexo diferente que vivam em
unido de facto podem adotar nos termos previstos para os conjuges.

O artigo 3.° da Lei n.° 9/2010, de 31 de maio, estatuiu expressamente que nao
era legalmente admissivel a adogéo, em qualquer das suas modalidades, por
pessoas casadas com cdnjuge do mesmo sexo, nao podendo qualquer dispo-
sicéo legal, em matéria de adogao, ser interpretada em sentido contrario.

Pode ainda adotar plenamente o/a adotante singular que tenha mais de 30 anos
ou, se o/a adotando/a for filho/a do cénjuge do/a adotante, mais de 25 anos.

Nos dois casos, o limite de idade para adotar é de 60 anos, sendo que, a par-
tir dos 50 anos, a diferenga de idades entre o/a adotante e o/a adotando/a ndao
pode, em regra, ser superior a 50 anos (estes limites de idade nao se aplicam
quando o adotando for filho do cdnjuge do adotante).

SO pode adotar restritamente quem tiver mais de 25 anos e menos de 60; este
limite maximo n&o se aplica quando o adotando for filho do cénjuge do adotante.

Podem ser adotados/as os/as menores filhos/as do conjuge do/a adotante e
aqueles/as que tenham sido confiados ao/a adotante mediante confianca admi-
nistrativa, confianga judicial ou medida de promoc¢ao e protecdo de confianca a
pessoa selecionada para a adocao.

Os/as adotandos/as terdo que ter menos de 15 anos. Em casos excecionais, este
limite podera ser elevado até aos 18 anos a data da peticao judicial de adog&o.

Na adocao plena, os/as adotantes e 0s pais € maes naturais tém o direito de se
opor a que a sua identidade seja revelada e o Tribunal pode, excecionalmente,
permitir a alteragédo do nome proéprio do/a adotado/a.

De acordo com o Codigo do Trabalho, o/a candidato/a a adotante que adote
menor de 15 anos tem direito a uma licenca de duragéo igual as licencas
por/para filhos/as bioldgicos/as, a excecéo da adocado do/a filho/a do conjuge
ou de pessoa com quem viva em uniao de facto.

O vinculo da adogao constitui-se por sentenca judicial e 0 processo sera ins-
truido com um inquérito, que devera incidir, nomeadamente, sobre a personali-
dade e a salde do/a adotante e do/a adotado/a, a idoneidade do/a adotante
para criar e educar o/a adotando/a, a situagéo familiar e econémica do/a ado-
tante e as razdes determinantes do pedido de adogéao.

5.5. O Apadrinhamento Civil

A Lei n.° 103/2009, de 11 de setembro, aprovou o regime juridico do apadri-
nhamento civil, que se define como a relacao juridica, tendencialmente de carater
permanente, entre uma crianga ou jovem e uma pessoa singular ou uma familia
que exerca os poderes e deveres proprios dos pais e que com ele/a estabelecam
vinculos afetivos que permitam o seu bem-estar e desenvolvimento, constituida
por homologagao ou deciséo judicial e sujeita a registo civil. Esta Lei foi regula-
mentada pelo Decreto-Lei n.° 121/2010, de 27 de outubro, que veio estabelecer
0s requisitos para habilitacdo dos candidatos ao apadrinhamento civil.
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5.6. Uniao de Facto

A Lein.°7/2001, de 11 de maio, alterada pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto,
regula a situacao juridica de duas pessoas, independentemente do sexo, que
vivam em unido de facto ha mais de 2 anos, considerando como impeditivos da
protecao prevista a idade inferior a 18 anos a data do reconhecimento da uniéo
de facto, a deméncia notdria e a interdicao ou inabilitacdo por anomalia psiqui-
ca, 0 casamento nao dissolvido, salvo se tiver sido decretada separacao judicial
de pessoas e bens, o parentesco na linha reta ou no segundo grau da linha
colateral ou afinidade na linha reta, e a condenagéao anterior de uma dessas
pessoas como autor ou cumplice por homicidio doloso, ainda que ndo consu-
mado, contra o cénjuge do outro.

Os direitos concedidos aos membros de uma unido de facto sdo enumerados
pelo diploma, sem prejuizo de outras normas ja em vigor (homeadamente o artigo
2020.° do Cddigo Civil, que reconhece o direito a alimentos sobre a heranca
do/a companheiro/a de facto falecido/a), consistindo na protecéo da casa de
morada comum, na aplicagdo do regime juridico de férias, feriados, faltas e
licencas equiparado ao dos cdnjuges, quer para trabalhadores vinculados por
contratos de trabalho, quer da administracao publica, na aplicacdo do regime do
IRS para sujeitos passivos casados e ndo separados judicialmente de pessoas
e bens, na protecéo na eventualidade de morte do beneficiario por aplicacao do
regime geral ou de regimes especiais de seguranga social, na prestacao por
morte resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional e na pensao de
prego de sangue e por servicos excecionais e relevantes prestados ao Pais.
As pessoas de sexo diferente que vivam em unido de facto, é reconhecido o
direito de adogéo nos termos previstos para as pessoas casadas.

No que mais particularmente se prende com a protecdo da casa de morada
comum, o arrendamento pode transmitir-se, por morte do arrendatario, para a
pessoa que com ele vivesse em uniao de facto.

Permite-se igualmente que, em caso de separagéo, possa ser acordado o des-
tino da casa arrendada, bem como, em caso de desacordo ou de morte, 0
recurso a Tribunal, a quem cabe decidir.

No caso de morte do membro da unido de facto proprietario da casa de morada
de familia, 0 membro pode, caso nao se verifiquem as excegdes previstas no
artigo 3.° do diploma, permanecer na casa, pelo prazo de cinco anos, como
titular de um direito real de habitacdo e de um direito de uso do recheio. Caso
a unidao de facto tenha comegado ha mais de cinco anos antes da morte, o prazo
de permanéncia na casa é alargado por tempo igual ao da duragao da uni&o.

Alguns dados significativos

Familias®

A importancia relativa do nimero de familias com filhos era de 59,6% no
ano de 2002, e de 55,2% no ano de 2011, verificando-se uma diminui¢céo
de 0,2 p.p. face a 2010.

Entre 2001 € 2011 0 numero de familias classicas aumentou cerca de 10,8%,
atingindo os 4 044 100. As familias s&o hoje de menor dimenséo. A sua dimen-
sdo média é em 2011 de 2,6, enquanto em 2001 era de 2,8.

A dimensdo média das familias tem vindo a diminuir. Em 2011 voltou a aumentar
0 peso das familias com 1 e 2 pessoas (53,1%), tendo as familias de maior
dimenséo vindo a perder expressdo: em 2011, as familias com 5 ou mais
pessoas representavam 6,5%, face a 9,5% em 2001 e a 15,4% em 1991.

Casamentos celebrados®®

Em 2012 celebraram-se 34 423 casamentos®, dos quais 34 099 foram
casamentos entre pessoas do sexo oposto (religiosos e civis) e 324 foram casa-
mentos civis entre pessoas do mesmo sexo.

Casamentos segundo a modalidade, Portugal e NUTS Il, 2012:

R. A. R. A.

Portugal Norte Centro Lisboa Alentejo  Algarve Acores Madeira

Numero de casamentos entre pessoas de sexo oposto

32 343 12856 7229 8 816 1870 1572 939 817
Numero de casamentos entre pessoas do sexo masculino
210 36 21 124 3 26 4 2
Numero de casamentos entre pessoas do sexo feminino
106 16 7 74 3 6 1 1

Do total de casamentos celebrados em 2012, 72,9% foram primeiros casa-
mentos de ambos os nubentes (mulheres e homens solteiros).

Em 49,6% dos casamentos celebrados, os nubentes possuiam ja residéncia
anterior comum, proporcao que tem vindo a aumentar sensivelmente (em 2002
era de 18,1%).

52 INE, Indicadores Sociais 2011. Censos 2011.

8 INE, Indicadores Sociais 2011; INE, Casamentos 2012.

6 Com a Lei n.° 9/2010, de 31 de maio, passou a ser permitido o casamento civil entre pessoas do mesmo sexo.
O valor de 2010 inclui todos os casamentos celebrados.
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Em 2012, os casamentos celebrados civilmente entre pessoas do sexo oposto
(20 964) constituiram 61,4% do total, ultrapassando os casamentos religiosos.

A idade média ao primeiro casamento tem vindo a aumentar, sendo de 29,9
anos para as mulheres e de 31,1 anos para os homens. Se, em vez do primeiro
casamento, considerarmos todos os casamentos, a idade média das mulheres
é de 32,3 e a dos homens 34,7. Contabilizando os Ultimos cinco anos, verifica-
-se um aumento de 2,1 anos para 0s homens e de 2,2 anos para as mulheres
na idade média ao casamento, e de 1,7 anos para os homens e de 1,8 anos
para as mulheres na idade média ao primeiro casamento.

A propor¢éo de casamentos entre portugueses/as e estrangeiros/as é de
12,5%.

Casamentos dissolvidos por morte®®

Dos 46 404 casamentos dissolvidos por morte em 2012, resultaram 13 553
vilvos e 32 851 vilvas. Esta diferenca sensivel entre 0 nimero de vilvos e vilvas
resulta da maior longevidade das mulheres. Em consequéncia, a taxa bruta de
viuvez das mulheres, naquele ano, duplica a dos homens (2,7 por mil homens e
5,9 por mil mulheres).

Casamentos dissolvidos por divércio, Portugal e NUTS II, 2012:%6

R. A. R. A.

Portugal Norte Centro Lisboa Alentejo  Algarve Acores Madeira

Numero de divorcios entre pessoas de sexo oposto

24027 8690 5434 7 156 1651 1096 727 608
Numero de divorcios entre pessoas do sexo masculino
10 4 0 6 0 0 1 1
Numero de divorcios entre pessoas do sexo feminino
6 1 0 3 0 2 0 0

Em 2012 dissolveram-se, por divércio, 25 722 casamentos. A idade média
dos homens ao divorcio é, em regra, mais elevada do que a idade média das
mulheres, sendo de 44 anos para os homens e de 41,7 anos para as mulheres.
Quanto a duragdo do casamento, no momento do divércio, registam-se mais
ocorréncias entre 0os 10 € 14 anos (4 841), diminuindo gradualmente até aos 25
a 29 anos.

65 INE, Indicadores Demogréficos.
% INE, Estatisticas de Divdrcios e Separacdes de Pessoas e Bens.

6. PARENTALIDADE

Quadro legal

A Constituicdo Portuguesa reconhece a maternidade e a paternidade como
valores sociais eminentes (C.R.P., art.° 68.9).

O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, pela lei n.° 53/2011, de 14
de outubro e pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, constitui, com o Decreto-Lei
n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragéo de retificagao n.° 40/2009,
de 5 de junho, que regulamenta a protecdo na parentalidade, no &mbito da
eventualidade maternidade, paternidade e adocéo, dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas integrados no regime de protecéo social convergente, e
com o Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime juridico
de protecdo social na parentalidade no ambito do sistema previdencial € no
subsistema de solidariedade, o quadro legal da protecéo da parentalidade, em
termos gerais.

Os/as trabalhadores/as tém direito a protegdo da sociedade e do estado na
realizacéo da sua insubstituivel acdo em relagdo ao exercicio da parentalidade
(n.° 2 do art.® 33.° no Cddigo do Trabalho).

Sera importante o conhecimento dos seguintes conceitos no &mbito da prote-
¢ao da parentalidade. Assim, entende-se:

Trabalhadora gravida ¢ a trabalhadora em estado de gestacéo que informe o
empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Trabalhadora puérpera ¢ a trabalhadora parturiente e durante um periodo de
120 dias subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagao de atestado médico ou certidao de nascimento do/a
filho/a.

Trabalhadora lactante € a trabalhadora que amamenta o/a filho/a e informe o
empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico.

A mulher tem direito a consultas, exames e internamento gratuitos durante a
gravidez, parto e nos 60 dias subsequentes.

O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalha-
dor no uso da licenca parental implica sempre um parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e
presume-se feito sem justa causa. Se o seu despedimento for declarado ilicito,
ela tem direito, em alternativa a reintegragéo, a uma indemnizagao.
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A ndo renovagéo do contrato de trabalho a termo de trabalhadora gravida,
puérpera, ou lactante implica sempre a necessidade da entidade comunicar,
no prazo de 5 dias, a entidade com competéncia na area da igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres, 0 motivo dessa nao renovagao.

E reconhecido & mulher trabalhadora o direito a uma licenca parental inicial de
120 dias, ou 150 dias, podendo gozar até 30 dias dessa licenca antes do parto,
sem perda de tempo de servico. A essa licenca, podem acrescer 30 dias, no
caso de cada um dos progenitores gozar em exclusivo de um periodo de 30
dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos. Durante o perio-
do de licenca parental inicial, a trabalhadora recebe um subsidio. Esse subsidio
¢é calculado com base na remuneracao de referéncia. Nos casos de 120 dias ou
150 dias (mas neste caso partilhado com o outro progenitor), o0 montante é de
100% da remuneracao de referéncia. Nas situagdes de 150 dias de licenca
parental inicial, mas nao partihada, o montante é de 80% da remuneragao de
referéncia e, nas situagdes de 180 dias em que exista partilha dessa licenca, o
montante dessa remuneracao € de 83%.

O gozo de seis semanas a seguir ao parto € obrigatério, por parte da mae,
podendo o remanescente tempo ser partihado. E obrigatrio, para o pai, o
gozo de uma licenga parental exclusiva de 10 dias Uteis, seguidos ou interpola-
dos, nos 30 dias seguintes ao nascimento do/a filho/a. Apds essa licenga, o pai
tem ainda a possibilidade de usufruir de 10 dias Uteis de licenca seguidos ou
interpolados, desde que sejam gozados em simultaneo com a licenga parental
inicial da mae.

O exercicio do direito da licenga parental nao prejudica o tempo ja decorrido de
estagios ou acdes ou cursos de formacao, devendo apenas ser cumprido o
periodo em falta para os terminar.

Em caso de adog&o de menor de 15 anos, a duragéo da licenga parental inicial
é igual ao regime geral.

As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho para irem as con-
sultas médicas pré-natais (assim como de preparacao para o parto), e as que
amamentem tém direito, sem perda de regalias ou remuneracéo, a ser dispen-
sadas, em cada dia, por 2 periodos distintos de duragdo maxima de 1 hora
cada um, enquanto durar o tempo de amamentagao. Também a aleitagao (pela
mé&e ou pai trabalhadores) é objeto de dispensa, nos mesmos termos da ama-
mentacdo, mas so até a crianga perfazer um ano.

As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes tém direito a especiais con-
dicbes de seguranca e saude nos locais de trabalho, devendo a entidade
empregadora proceder a avaliagdo da natureza, grau e duracdo da exposi¢ao
das trabalhadoras a atividades suscetiveis de apresentar um risco especifico de

contacto com agentes, processos ou condi¢des de trabalho, de modo a deter-
minar ndo s6 qualquer possibilidade de risco para a sua seguranca e saude,
assim como eventual repercussao sobre a gravidez ou a amamentagéao.

As trabalhadoras gravidas ou lactantes encontram-se dispensadas de prestar
trabalho noturno (ou seja, entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte) durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, metade dos
quais, pelo menos, antes da data presumivel daquele. Também pode ser dis-
pensada durante todo o restante periodo da gravidez, se tal for considerado
necessario para a sua saude ou do nascituro, ou durante todo o tempo que
durar a amamentacao, se tal também for considerado necessario a salde da
mé&e ou da crianca. Sempre que possivel, deve ser-lhes atribuido um horario de
trabalho diurno compativel, podendo, em caso de impossibilidade, vir a ser dis-
pensadas do trabalho.

As/os trabalhadoras/es podem faltar até 30 dias por ano para prestar assistén-
cia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filhos meno-
res de doze anos, ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacdo. Este
regime é igualmente extensivel a quem seja adotante, tutor, a quem tenha sido
deferida confianga judicial ou administrativa de menor de 12 anos, bem como a
cdnjuge ou a pessoa em uniao de facto com qualquer daqueles ou com o pro-
genitor. Como condic@o, nestes Ultimos casos, € importante que viva em comu-
nhao de mesa e habitagdo com o menor. No caso de ser portador de deficién-
cia ou doenca cronica, esse periodo para prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel aplica-se independentemente da idade.

As/os trabalhadoras/es podem faltar até 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel a descendentes maiores de 12 anos, ao conjuge, a pes-
soa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, assim
como em alguns casos de parente ou afim. Essas faltas ndo determinam a perda
dos direitos, podendo, contudo, produzir efeitos quanto a remuneracao.

A crianca hospitalizada tem direito ao acompanhamento permanente pelo pai
ou pela mae: os trabalhadores, pais ou maes de menores de 12 anos tém o
direito de faltar, mas n&o simultaneamente, para acompanhar a crianga hospi-
talizada.

Os pais ou mées de criangas internadas em unidades de saude podem, em
certas circunstancias, receber as refeicdes das instituicdes onde decorre o inter-
namento, nas mesmas condicdes dos doentes internados (Lei n.° 106/2009, de
14 de setembro).

Para assisténcia a filho/a ou adotado/a e até aos seis anos da crianga, o pai e
a mae trabalhadores tém direito a uma licengca parental complementar, ou
durante um periodo de 3 meses ou através de tempo parcial durante 12 meses
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com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo, ou a
periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial,
ou a auséncias interpoladas ao trabalho, desde que neste Ultimo caso esteja
previsto em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho. A licenca
parental complementar pode ser objeto de subsidio, desde que gozada imedia-
tamente apds o periodo de atribuicdo da licenca parental inicial ou da licenca
parental complementar do outro progenitor. Nesses casos, o valor desse subsi-
dio parental alargado corresponde a 25% da remuneragéo de referéncia.

Depois de esgotada tal possibilidade, o pai ou a mae trabalhadores tém ainda
direito a interromper a prestacao de trabalho, de modo consecutivo ou interpo-
lado, até ao limite maximo de 2 anos, prorrogavel até 3 anos no caso de nasci-
mento de um terceiro filho ou mais, para acompanhamento do filho. E a licenca
para assisténcia a filhos, nao remunerada.

Quando os filhos menores de 12 anos sejam portadores de deficiéncias ou
doengas cronicas, a licenca especial é prorrogavel até ao limite de 4 anos e con-
fere direito a um subsidio para assisténcia a deficientes profundos e doentes
cronicos, a atribuir pelas instituicdes de seguranca social competentes. Caso o
filho tenha mais de 12 anos, a necessidade de assisténcia tem que ser com-
provada por atestado médico.

Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos ou portadores de
determinado tipo de deficiéncia ou doenca crénica (nestes casos independen-
temente da idade) tém direito a trabalhar em regime de horario de trabalho
flexivel, em determinadas condicoes.

A mée ou o pai trabalhadores, com filho portador de deficiéncia ou doenga cro-
nica, tém direito a uma redugéo do horario de trabalho de 5 horas semanais, ou
outras condigdes de trabalho especiais até a crianga perfazer 1 ano de idade.

Em relagao a faltas para assisténcia a neto, séo concedidos ao avd ou avo tra-
balhadores 30 dias consecutivos por ocasiao do nascimento de netos/as que
sejam filhos/as de adolescentes com idade inferior a 16 anos que com eles
vivam em comunh&o de mesa e habitacao.

A Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto, define medidas de apoio social e escolar
as maes e pais estudantes, e tem como objetivo prioritario ndo sé o combate
ao abandono e insucesso escolar, bem como a promogao da formacgéo dos
jovens.

Para os trabalhadores, encontra-se prevista a protecao nos encargos familiares
através da atribuicdo de prestagdes pecuniarias, nomeadamente o abono de
familia pré-natal, abono familiar a criangas e jovens, e subsidio por frequéncia
de estabelecimento de educacao especial, os quais podem igualmente ser

pagos a pessoas em situacdes de caréncia econémica ou social, ndo abrangi-
das pelo regime geral de protecao social.

No &mbito da Seguranca Social, foi criado pelo Decreto-Lei n.° 158/84, de 17
de maio, e regulamentado pelo Despacho Normativo n.° 5/85, de 18 de janeiro,
o regime juridico aplicavel a atividade que é exercida pelas amas, bem como o
seu enquadramento em creches familiares. Esta modalidade de servicos desti-
na-se a acolher criangas na faixa etaria dos 3 meses aos 3 anos durante o
periodo de trabalho dos pais.

A mulher gravida internada em estabelecimento publico de saude tem assegu-
rado, pela Lei n.° 14/85, de 6 de julho, o direito ao acompanhamento, a seu
pedido, durante o trabalho de parto e na fase do nascimento, pelo futuro pai ou
outro familiar por ela indicado.

Alguns dados significativos®”

Em 2012, o nimero de nados-vivos foi de 89 841, filhos/as de méaes residentes
em Portugal.

Regista-se uma ligeira descida, relativamente aos anos anteriores (2011 — 1,35
e 2010 - 1,39), do indice sintético de fecundidade em 2012, para 1,28. Este
valor € o mais baixo de sempre verificado em Portugal, a Ultima vez que foi
registado um valor tao baixo foi em 2009 (1,32 criangas por mulher).

Taxas de fecundidade especificas por grupo etario (em permilagem), Portugal,
2007-2012:

2007 2008 2009 2010 2011 2012

15-19 16,9 16,2 15,5 14,7 13,3 12,15
20-24 441 45,9 43,8 44,4 40,7 37,51
25-29 76,1 76,7 72,7 74,7 75,4 71,44
30-34 82,8 85,8 82,5 85,6 86,6 82,84
35-39 39,4 42,0 41,6 44,2 45,5 43,39
40-44 7,4 7,8 8,0 9,1 9,3 8,99
45-49 0,3 0,4 0,5 0,5 0,4 0,52

Fonte: INE, Indicadores Demograficos.

A taxa de fecundidade nas adolescentes (dos 15 aos 19 anos de idade) man-
teve a tendéncia de decréscimo, atingindo os 12,15%. em 2012.

57 INE, Indicadores Demogréficos.
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Os nados-vivos de méaes com menos de 20 anos foram 3 301 (3,7% do total).

Os nados-vivos de maes adolescentes, segundo a idade da mae, foram:

Idade das maes N.° de nados-vivos

Menos de 15 anos 55
15e 16 488
Menos de 17 anos 1098
17 a19 2758
Menos de 20 anos 3 301

Fonte: INE, Dossié de Género.

As mulheres adiam a maternidade cada vez para mais tarde e tém cada vez
menos filhos/as. A idade média das mulheres ao nascimento do primeiro filho
foi de 29,5 anos e a idade média ao nascimento de um filho foi de 31 anos.

O numero de nados-vivos registados fora do casamento tem vindo progressi-
vamente a aumentar. Entre 2005 e 2012, a sua propor¢ao no total de nados-
- Vvivos passou de 33,6% para 45,6%. Se se considerarem os nados-vivos fora
do casamento, mas cujos pais coabitam, a percentagem € de 32,8%, e os
casos em que nao existe coabitagéo representam 12,8%°58.

5 PORDATA.

7. CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA PRIVADA

A Constituigao da Republica Portuguesa estabelece (C.R.P, art.° 59.° — Direitos
dos trabalhadores) que todos/as os/as trabalhadores/as tém direito a organizagéo
do trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realiza-
cao pessoal e a permitir a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar;
estabelece iguaimente (C.R.P,, art.° 67.° — Familia) que incumbe ao Estado, no
ambito da protecao da familia, promover, através da concertacdo das varias politi-
cas sectoriais, a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar.

Em Portugal, a maioria das mulheres trabalha a tempo inteiro. No entanto, o
modelo social dominante continua a atribuir as mulheres a principal responsabili-
dade pelos cuidados e pelo trabalho prestados no &mbito da familia, e aos
homens a principal responsabilidade pelo trabalho profissional. Esta situagéo tem
Ccomo conseguéncia um peso excessivo de responsabilidades familiares e profis-
sionais sobre as mulheres, dificultando as suas opc¢des profissionais e pessoais,
e prejudica igualmente os homens no desempenho do seu papel na familia,
nomeadamente no que se refere ao exercicio dos direitos de parentalidade.

No ambito do projeto EQUAL “Conciliar é preciso”, a parceria de desenvolvimen-
to levou a cabo uma Recomendacao, conhecida por “Recomendacao de Oeiras”,
assinada em 2004 em Oeiras, onde uma vez mais se veio chamar a atencao para
a promocao da conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar que tera,
seguramente, que atuar em determinadas areas prioritarias, tais como a legisla-
¢éo geral em matéria de conciliagado, na organizacdo do tempo de trabalho, no
desenvolvimento de apoios as familias, nos recursos e organizagao dos horarios
e curricula escolares, € nos meios de comunicagéo social.

O alargamento da rede de equipamentos sociais é essencial a conciliagio.
Esse alargamento deve incidir em respostas especificas, nomeadamente atra-
vés da criacdo de novos lugares em respostas sociais destinadas as criancas,
as pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia. A Portaria n.° 426/20086, de 2
de maio, veio criar o Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos
Sociais (PARES), que tem por finalidade apoiar o desenvolvimento e consolidar
a rede de equipamentos sociais.

Com vista a facilitar a conciliagao pelos pais, o Despacho n.° 14460/2008, de
15 de maio, alterado pelo Despacho n.° 8683/2011, de 16 de junho, determina
que os estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico
se mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30
minutos e, no minimo, por oito horas diarias.
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Uma participacéo mais equilibrada de mulheres e de homens em todas as esferas
da vida social (pessoal, familiar, profissional, civica, politica, etc.) é essencial
para a igualdade e para o desenvolvimento das sociedades.

A Uniao Europeia considera que medidas de apoio a conciliagao permitirdo a
homens e mulheres dispor de um mais amplo leque de escolhas para equilibrar
as responsabilidades profissionais e privadas e contribuirdo para concretizar os
seus principais objetivos, em matéria de crescimento e emprego, inclusao social
dos grupos vulneraveis e igualdade entre mulheres e homens.

Na Decisdo do Conselho, de 21 de outubro de 2010, relativa as orientagdes
para as politicas de emprego dos Estados-membros (2010/707/EU), ficou esta-
belecido que “[a]s politicas de conciliagdo da vida profissional com a familiar,
juntamente com o acesso a estruturas de acolhimento de criangas a precos
acessiveis e a inovagéo na forma como o trabalho é organizado, devem visar
aumentar as taxas de emprego, nomeadamente entre os jovens, os trabalha-
dores mais idosos e as mulheres”.

O Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprovou a organica da
Comissdo para a Igualdade no Trabalho € no Emprego (CITE), estabeleceu
normas que permitem o acompanhamento de vitimas de discriminagado em
raz&o do sexo no acesso e na manutengéo do trabalho, no emprego e formagéo
profissional, como também de pessoas prejudicadas por motivo de violagéo
das normas relativas aos direitos de parentalidade.

No IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e nao Discriminacgao,
2011-2018, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 5/2011, de
18 de janeiro, foi consagrado como objetivo “promover a conciliagao entre a
vida profissional, familiar e pessoal para mulheres e homens”, devendo essa
responsabilidade ser assumida de forma tripartida, por Estado, Sindicatos e
entidades patronais, quer de forma individual, quer através da concertagéo
social, ao nivel da Comissdo Permanente de Concertacdo Social.

Alguns dados significativos

Um aspeto essencial da conciliagéo entre vida profissional, familiar e pessoal &
a partilha de responsabilidades familiares entre homens e mulheres, nomeada-
mente valorizando de igual modo a maternidade e a paternidade.

A legislacao de 2009 veio trazer um contributo importante para uma nova visao
da parentalidade, criando maiores incentivos a partilha das licengas entre méaes
e pais, 0 que se tem revelado num incremento na participacao paterna.

As mulheres continuam a ser as provedoras dos cuidados as criancas, repre-
sentando em 2011 56,7% dos/as beneficiarios/as de licenca parental inicial e
84,3% dos/as beneficiarios/as de licenca parental alargada.

Evolugéo no uso das licencas parentais (2007-2011):

Anos 2007 2008 2009 2010 2011

Criangas nascidas® 102 492 104 594 99 491 101 507 97 112
Homens que receberam subsidio por

licenca obrigatoria (5 dias até 30 de abril 45687 45973 53278 58069 61 604
e 10 dias desde 1 de maio de 2009)

(% no total de criancas nascidas) 44.6 44,0 53,6 57,2 63,4
(% no total das licengas das mulheres) 60,7 61,2 62,6 67,3 70,9

Homens que receberam subsidio por
licenca parental de uso exclusivo do pai

(15 dias até 30 de abril de 2009 37 552 38442 44447 49823 52283
e + 10 dias desde 1 de maio de 2009)

(% no total de criancas nascidas) 36,6 36,8 447 491 53,8
(% no total das licengas das mulheres) 49,9 51,2 52,2 57,8 60,1

Homens que partilharam licenca
de 120/150 dias (30 dias ou mais)

(% no total de criangas nascidas) 0,5 0,6 8,6 19,4 21,1
(% no total das licengas das mulheres) 0,7 0,8 10,1 229 23,6

Mulheres que receberam subsidio
por licenca de 120/150 dias

(% no total de criancas nascidas) 73,5 71,8 85,5 85,0 89,5

Homens que receberam subsidio social
de paternidade/subsidio social parental™

5561 577 8593 19711 20528

75297 75128 85085 86242 86 941

- - 3945 7100 6601

(% no total de criancas nascidas) - - 4,0 7,0 6,8
% no total das licencas das mulheres
que beneficiam do subsidio social - - 17,9 33,3 35,2

de maternidade

Mulheres que receberam subsidio social
de maternidade/subsidio social parental

(% no total de criangas nascidas) - 6,9 22,2 21,0 19,3

Fonte: CITE, Relatdrio sobre o Progresso da Igualdade de Oportunidades entre Mulheres
e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacao Profissional 2011, junho de 2012.

7257 22094 21300 18742

69 Nados-vivos (dados provisérios para 2011: n.° de "testes de pezinho" do INSA.

70 Esta medida apenas existe desde 2008. O mesmo beneficiario pode ter tido processamento em mais de um benefi-
cio, pelo que, tal constrangimento deveréa ser tido em conta na utilizacéo e andlise dos dados.

7 |dem.
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8. SAUDE E DIREITOS REPRODUTIVOS

Quadro legal

A Constituicao Portuguesa refere (artigo 64.°) que todos tém direito a protecédo
da saude e o dever de a defender e promover.

O direito a prote¢ao da saude (cuidados preventivos, curativos e de reabilitacao)
€ realizado através de um Servico Nacional de Saude universal e geral e, tendo
em conta as condigbes econdmicas e sociais dos cidadaos, tendencialmente
gratuito.

O sistema de saude ¢ constituido pelo Servico Nacional de Saude e por todas
as entidades publicas que desenvolvam atividades de promocao, prevencao e
tratamento na area da saude, bem como por todas as entidades privadas e por
todos os profissionais livres que acordem com o primeiro a prestacdo de todas
ou de algumas daquelas atividades (Lei de Bases da Saude, Lei n.° 48/90, de
24 de agosto, alterada pela Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro).

A Constituicdo Portuguesa afirma [artigo 67.°, n.° 2, alinea d)] que incumbe ao
Estado «garantir, no respeito da liberdade individual, o direito ao planeamento
familiar, promovendo a informacéo e o acesso aos métodos e aos meios que o
assegurem, e organizar as estruturas juridicas e técnicas que permitam o exer-
cicio de uma maternidade e paternidade conscientes».

A Lei n.° 3/84, de 24 de margo, estabelece a garantia do direito a educacéo
sexual e ao planeamento familiar. Por sua vez, a Portaria n.° 52/85, de 26 de
janeiro, aprovou o Regulamento das Consultas de Planeamento Familiar e
Centros de Atendimento de Jovens.

A Resolugao da Assembleia da Republica n.° 27/2007, de 21 de junho, reco-
menda ao Governo medidas no sentido de prevenir a gravidez na adolescéncia,
visando um acompanhamento de salde, educativo e de aconselhamento para

0OS jovens.

A Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, estabeleceu o regime de aplicacdo da edu-
cacao sexual nos estabelecimentos do ensino bésico e do ensino secundario,
sendo aplicavel a todos os estabelecimentos da rede publica, bem como aos
estabelecimentos da rede privada e cooperativa com contrato de associacao,
de todo o territério nacional.

Neste ambito, foi adotada a Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril, que veio
regulamentar a Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, definindo as respetivas orien-
tacbes curriculares adequadas aos varios niveis de ensino.
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As garantias do direito a saude reprodutiva foram reforcadas pela Lei n.° 120/99,
de 11 de agosto, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 259/2000, de 17 de outubro.

A politica oficial considera o planeamento familiar um direito humano e uma
medida de salde e nao um fator de politica demografica.

As opcdes sobre meios e métodos contracetivos sao do foro pessoal e conjugal.

E assegurado a todos e todas, sem discriminagéo, o livre acesso as consultas
e outros meios de planeamento familiar.

Os métodos de contracecéo postos a disposicao sdo os hormonais, mecanicos,
quimicos, naturais e cirdrgicos. A esterilizacdo voluntaria, quer feminina quer
masculina, s6 pode ser escolhida como método contracetivo por maiores de
25 anos. E reconhecido aos médicos o direito a objecdo de consciéncia em
relacdo a pratica da esterilizagéo voluntaria.

O tratamento da infertilidade € uma componente do planeamento familiar.

Pela Lei n.° 12/2001, de 29 de maio, foi regulada a contracecdo de emergén-
cia, consistindo esta na utilizagao pela mulher de uma pilula anticoncecional nas
primeiras setenta e duas horas apds uma relagdo sexual nao protegida, néo
consentida ou ndo eficazmente protegida por qualquer outro meio anticonce-
cional regular.

Atualmente, e ap0s a revisao do art.® 142.° do Codigo Penal operada pela Lei n.°
16/2007, de 17 de abiril, considera-se a interrup¢ao da gravidez ndo punivel se
efetuada por médico, ou sob a sua direcao, em estabelecimento de saude oficial
ou oficialmente reconhecido e com o consentimento da mulher gravida, quando:

— constituir o Unico meio de remover perigo de morte ou de grave e irreversivel
lesdo para 0 corpo ou para a saude fisica ou psiquica da mulher gravida;

— se mostrar indicada para evitar perigo de morte ou de grave e duradoura
lesdo para o corpo ou para a saude fisica ou psiquica da mulher gravida e for
realizada nas primeiras 12 semanas de gravidez;

— houver seguros motivos para prever que o nascituro vira a sofrer, de forma
incuravel, de grave doenga ou malformacéo congénita, e for realizada nas
primeiras 24 semanas de gravidez, excecionando-se as situacdes de fetos
inviaveis, caso em que a interrupcado podera ser praticada a todo o tempo;

— a gravidez tenha resultado de crime contra a liberdade e autodeterminacao
sexual e a interrupcao for realizada nas primeiras 16 semanas.

— for realizada, por opcao da mulher, nas primeiras 10 semanas de gravidez.

A lei reconhece o direito a objecdo de consciéncia por parte dos médicos e pro-
fissionais de saude, comprometendo-se o Governo a adotar as providéncias
organizativas e regulamentares necessarias a boa execucéo da legislagéo
atinente a interrupcdo voluntaria da gravidez, designadamente por forma a
assegurar que do exercicio do direito de objecdo de consciéncia dos médicos
e demais profissionais de saude nao resulte inviabilidade de cumprimento de
prazos legais. Tais providéncias encontram-se previstas na Portaria n.° 189/98,
de 21 de marco, e na Lei n.° 16/2007, de 17 de abril™.

Na Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 27/2007, de 21 de junho, foram
recomendadas ao Governo medidas no sentido de prevenir a gravidez na ado-
lescéncia, visando um acompanhamento de salde, educativo e de aconselha-
mento para os jovens.

A Lein.° 32/20086, de 26 de julho, alterada pela Lei n.° 59/2007, de 4 de setem-
bro, veio regular a utilizagéo de técnicas de procriacdo medicamente assistida
(PMA), aplicando-se a inseminacéo artificial, fertilizacao in vitro, injecao intraci-
toplasmatica de espermatozoides, transferéncia de embrides, gametas ou zigo-
tos, diagndstico genético pré-implantacéo e a outras técnicas laboratoriais de
manipulagcdo gamética ou embrionaria equivalentes ou subsidiarias.

Segundo esta lei, as técnicas de PMA devem respeitar a dignidade humana,
sendo proibida a discriminagdo com base no patriménio genético ou no facto
de se ter nascido em resultado da utilizagcdo destas técnicas, e constituem um
método subsidiario, e n&o alternativo, de procriagao.

O Decreto Regulamentar n.° 5/2008, de 11 de fevereiro, procedeu a regula-
mentacado do artigo 5.° (Centros autorizados e pessoas qualificadas) e do n.° 2
do artigo 16.° (Registo e conservacdo de dados) da Lei n.° 32/2006, de 26 de
julho. O Decreto Regulamentar n.° 1/2010, de 26 de abril, da nova redagéo aos
artigos 2.°, 5.2, 6.° e 8.° do Decreto Regulamentar n.° 5/2008, de 11 de fevereiro,
que regulamenta a Lei n.° 32/2006, de 26 de julho, que aprovou a aplicacdo de
técnicas de procriagdo medicamente assistida em Portugal, no que se refere as
qualificacdes técnicas do pessoal especializado dos centros autorizados para a
procriagédo medicamente assistida. Adita os artigos 6.°-A (Pessoal afeto aos
centros exclusivamente dedicados a inseminagéo artificial) e 6.°-B (Pessoal
afeto aos centros exclusivamente dedicados a selecao de dadores e preserva-
c¢ao de gametas) ao Decreto Regulamentar n.° 5/2008, de 11 de fevereiro.

A utilizacdo de técnicas de PMA so pode verificar-se mediante diagndstico de
infertilidade ou ainda, sendo caso disso, para tratamento de doenca grave ou

72 Pela Resolugao da Assembleia da Republica n.° 54-A/2006, de 20 de outubro, foi proposta a realizagdo de um refe-
rendo sobre a interrupcao voluntaria da gravidez realizada por opcéo da mulher nas primeiras 10 semanas. Sobre essa
questéo, o Presidente da Republica, pelo Decreto n.° 117-A/20086, de 30 de novembro, convocou um referendo para o
dia 11 de fevereiro de 2007. Em resultado deste Referendo foi publicada a Lei n.° 16/2007, de 17 de abril, que, nomea-
damente, despenaliza a interrupcao voluntaria da gravidez, se realizada por opgdo da mulher nas primeiras 10 semanas
de gravidez.
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do risco de transmissao de doengas de origem genética, infeciosa ou outras, e
s6 podem ser ministradas em centros publicos ou privados expressamente
autorizados para o efeito pelo Ministro da Saude.

S6 as pessoas casadas, que nao se encontrem separadas judicialmente de
pessoas e bens ou separadas de facto, ou as que, sendo de sexo diferente,
vivam em condicdes analogas as dos conjuges, ha pelo menos dois anos,
podem recorrer a técnicas de PMA.

A melhoria do acesso a consultas e tratamentos de infertilidade é um aspeto
que tem sido consolidado. Pelo Despacho n.° 14788/2008, de 6 de maio, foi
criado o Projeto de Incentivos a Procriagdo Medicamente Assistida que tem
como objetivo melhorar estruturalmente o setor publico para os tratamentos de
infertilidade. Presentemente, esta a ser desenvolvido um Sistema de Informagéao
de Apoio a Fertilidade e a Procriagao Medicamente Assistida — FERTIS. Importa
igualmente realcar a implementacao da Rede de Referenciacéo em Infertilidade.
Entre as medidas de apoio a fertilidade, existe igualmente um regime de com-
participacdo de alguns medicamentos que se encontram referenciados no
anexo ao Despacho n.° 10910/2009, de 29 de abiril.

Ao Conselho Nacional de Procriagao Medicamente Assistida, criado por esta lei,
compete pronunciar-se sobre as questdes éticas, sociais e legais da PMA.

Pela Lei n.° 24/2009, de 29 de maio, foi aprovado o regime juridico do Conselho
Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida, definindo as suas atribuicdes, com-
peténcias e funcionamento.

A Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 46/2010, de 21 de maio, a qual
consagra o direito a informacdo e o acesso aos direitos sexuais e reprodutivos
das mulheres ao longo do seu ciclo de vida, recomenda ao Governo a criagéo
de medidas urgentes para a aplicacao da Lei n.° 32/2006, de 26 de julho, refe-
rente a procriagdo medicamente assistida (PMA), tendo em conta que os eleva-
dos custos destes tratamentos no setor privado e as longas listas de espera no
setor publico sdo um fator de exclusdo de centenas de utentes.

Alguns dados significativos
Indicadores de carater geral

e Em 2012, 0 numero total de médicos/as era de 43 863 (21 251 He 22 612
M), o que corresponde a 4,2 médicos/as por cada 1000 habitantes?.

e No mesmo ano, o numero total de enfermeiros/as era de 65 46774 (12 166
H e 53 301 M), que se traduz por 6,2 enfermeiros/as por cada 1000 habi-
tantes.

78 INE, Estatisticas do Pessoal da Saude.
74 Ordem dos Enfermeiros.

As principais causas de 6bito da populagéo (2011) sdo as doengas do aparelho
circulatério nas mulheres (35,3% do total de ébitos de mulheres), e os tumores
malignos nos homens (28,8% do total de dbitos de homens). Seguem-se, no
caso dos homens, as doengas do aparelho circulatério (26,3%) €, no caso das
mulheres, outras causas (23,8%). Registam-se diferencas de género muito sen-
siveis na mortalidade associada a “acidentes, envenenamentos e violéncias”
(2 767 homens e 1 294 mulheres)’.

Quanto a SIDA (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), é a seguinte a evolu-
¢ao dos casos diagnosticados, segundo o sexo’s:

Ano de diagnéstico  Total Homens  Mulheres Taxa de feminizagao (%)
2008 610 456 129 21,1
2009 485 356 129 26,6
2010 496 364 132 26,6
2011 393 304 89 22,7
2012 247 183 64 25,9
Fonte: INE.

Apesar de uma diferenca sensivel entre 0 nimero de mulheres e homens afeta-
das/os, a taxa de feminizagdo dos casos diagnosticados tem vindo a sofrer
apenas alteragoes ligeiras ao longo dos Ultimos anos.

De acordo com o Inquérito as Condicbes de Vida e Rendimento (EU-SILC)™7, em
2011, 44,5% das mulheres consideram o seu estado de saude Muito Bom ou Bom,
contra 55,4% dos homens com a mesma perce¢ao; quanto aos que consideram o
seu estado de salde Mau ou Muito Mau, representam 21,1% das mulheres € 14,7%
dos homens. Pode concluir-se, assim, que, de um modo geral, a perspetiva dos
homens sobre o0 seu estado de salde é mais favoravel do que a das mulheres.

Planeamento familiar

Existem nos centros de saude atividades de planeamento familiar. Em 2011, rea-
lizaram-se 1 150 538 consultas de planeamento familiar em centros de salde’.
Ao contrério do que vinha a acontecer até aqui, as consultas de ginecologia —
obstetricia e de salde materna nos centros de saude diminuiram entre 2010 e
2011 (9 238 em 2010 e 5 529 em 2011; 574 406 em 2010 e 559 675 em 2011,
respetivamente), aumentando as consultas de planeamento familiar € de saude
do recém-nascido, da crianca e do adolescente (952 880 em 2010 e 1 150 538
em 2011; 2 860 065 em 2010 e 3 150 989 em 2011, respetivamente).

75 INE, Dossier de Género (dados de 2011).

76 A informacao sobre casos de SIDA, fornecida ao INE pelo Instituto Nacional de Satde, é atualizada continuadamen-
te ao longo do tempo, a medida que nova informagao é compilada. Todos os dados apresentados estao atualizados a
data de 31 de dezembro de 2012.

77 Eurostat.

78 INE, Inquérito aos centros de salde.
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Interrupcao Voluntaria de Gravidez (IVG)

Em 2012 foram realizadas 18 924 interrupgdes de gravidez ao abrigo do artigo
142.° do Codigo Penal, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 16/2007, de
17 de abril, que prevé cinco motivos de exclusdo de ilicitude de aborto.

Em 2012 registaram-se 18 408 IVG até as 10 semanas por opg¢do da mulher,
cerca de 97,3% do total de interrupcdes realizadas, o que corresponde a uma
diminuicao de 1 513 casos (7,6%) relativamente ao periodo homdlogo de 2011.

No que diz respeito a idade da mulher, verifica-se que os escaldes etarios em
que se verificaram mais IVG correspondem aos 20-24 anos (23,1%), 25-29
anos (20,6%) e 30-34 anos (20,2%), o que representa 63,9% do total das IG
realizadas por opgao até as 10 semanas. A interrupgéo da gravidez em mulhe-
res com menos de 20 anos mantém uma tendéncia decrescente (11,7% em
2011 e 11,2% em 2012).

No que diz respeito ao grau de instrucdo, 35,2% das mulheres tém o Ensino
Secundério, 28,2% o Ensino Basico (3.° ciclo), 20,0% o Ensino Superior e 12,1%
o Ensino Basico (2.° ciclo). Verifica-se ainda que apenas em 59 casos as mulhe-
res referiram n&o saber ler nem escrever, o que corresponde a 0,3% do total.

Interrupcdes voluntarias da gravidez, por opgéao da mulher, 2008-2012:

Ano N.°

2008 18 014
2009 19 222
2010 19 560
2011 19 921
2012 18 408

Fonte: Direcdo-Geral da Salde, Relatdrio dos registos das interrup¢des da gravidez ao
abrigo de lei 16/2007 de 17 de abril. Abril 2013.

9. DESPORTO

O acesso a atividade fisica e desportiva € um direito consagrado na
Constituicdo da Republica Portuguesa que, de acordo com o seu artigo 79.°,
afirma que: “incumbe ao Estado, em colabora¢cdo com escolas e as associa-
¢cdes e coletividades desportivas, promover, estimular, orientar e apoiar a prati-
ca e a difusdo da cultura fisica e do desporto.”

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei n.° 5/2007, de 16 de janei-
ro) determina, no art.° 2.°, o Principio da universalidade e da igualdade, segun-
do o qual todos tém direito a atividade fisica e desportiva, independentemente
da sua ascendéncia, sexo, raga, etnia, lingua, territério de origem, religido, con-
vicgoes politicas ou ideoldgicas, instrucao, situagéo econdmica, condigéo social
ou orientacao sexual, devendo a atividade fisica e o desporto contribuir para a
promocao de uma situacéo equilibrada e nao discriminatéria entre homens e
mulheres.

As mulheres participam, hoje, muito mais nas atividades desportivas, estando
presentes num vasto leque de modalidades. Tem-se verificado, no entanto, que
as praticas desportivas continuam a ser palco da reproducao de esteredtipos
de género, nomeadamente ao nivel da alta competicao e mais concretamente
ao nivel dos prémios monetarios e apoios, bem como na reduzida participagéo
feminina nos lugares de decisdo do universo desportivo.

Como refere o IV PNI, na sua area estratégica n.° 7 — Desporto e Cultura, esta
é a justificacéo para o lancamento de medidas tendentes a reducéo destas assi-
metrias, quer ao nivel das politicas, quer ao nivel das praticas desportivas.

Assim, e também neste ambito, a Resolugao n.° 80/2010, da Assembleia da
Republica, veio recomendar ao Governo a tomada de medidas de combate as
discriminag¢des entre mulheres e homens nas competi¢cdes desportivas.
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Alguns dados significativos

Numero de praticantes, segundo o sexo, por federacdo desportiva, 2010/2011,
Portugal:

Modalidade 2010 2011 Taxa de feminizagao
H M H M 2011 (%)

Andebol 24 447 15 261 24538 15339 38,5
Atletismo 9 309 5689 8 923 5 642 38,7
Automobilismo 2818 154 2313 109 4,5
Basquetebol 25000 16830 24 015 16226 40,3
Campismo

& Montanhismo 26866 10 861 24312 10249 29,7
Ciclismo 7764 323 8113 398 4,7
Columbofilia 11 422 293 10 976 288 2,6
Futebol 142 337 6160 | 145782 5790 3,8
Ginastica 1501 6 546 2141 9495 81,6
Golfe 11 658 2998 11 700 2 955 20,2
Judo 9432 3144 9476 3022 24,2
Karaté 12 131 4 552 11216 4 253 27,5
Natagao 6 487 4 893 6 386 4 891 43,4
Patinagem 6 450 3819 7 022 4129 37,0
Pesca Desportiva 3817 113 314 3 1,0
Rugby 4 887 337 5042 423 7,7
Ténis 16 813 9128 16 322 9169 36,0
Ténis de Mesa 2512 770 2288 754 24,8
Tiro 3739 190 3 666 208 54
Vela X X 1710 341 16,6
Voleibol 20367 22019 20423 22817 52,8
Outras 68520 24019 44 862 19 256 30,0
Total 391 411 127948 | 391 540 131 628 25,2

x — dado néo disponivel
Fonte: Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

As mulheres, em 2011, representavam apenas cerca de um quarto do total de
praticantes de modalidades desportivas, subindo ligeiramente em relagdo a
2010. O voleibol e a ginastica sdo as Unicas atividades desportivas onde as
mulheres sdo maioritarias. A columbofilia, a pesca desportiva e o futebol sdo as
atividades desportivas onde as mulheres estdo menos representadas (2,6%, 1%
e 3,8% respetivamente).

As atividades desportivas mais praticadas pelas mulheres, em 2011, foram:
ginastica (81,6%), voleibol (52,8%), natacao (43,4%), e o basquetebol (40,3%).

A participagéo feminina no desporto ao nivel federado é de 131 628 mulheres,
contra 391 540 homens, 0 que representa, em 2011, uns meros 25,2%.

A participacéo das mulheres no treino desportivo é de apenas 13,5%7°.

Também ao nivel dos/as arbitros/as ou juizes/as se verifica que apenas 20,7%
sao mulheres®, valor que desceu cerca de 3% em relag&o ao ano anterior.

Ao subirmos na hierarquia e analisando os/as dirigentes desportivos/as, nota-
mos ainda mais as assimetrias de género ao nivel do desporto, com apenas
9,9% de mulheres®!.

79 2 660 mulheres treinadoras num total de 19 748 individuos.
803 091 mulheres num total de 14 928 individuos.
813 921 mulheres num total de 39 494 individuos.

o
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10. PODER E TOMADA DE DECISAO

A Constituicdo Portuguesa consigna o direito de todos os cidadaos de “tomar
parte na vida politica e na diregdo dos assuntos publicos do pais” (artigo 48.°,
n.° 1) e de aceder “em condigbes de igualdade e liberdade, aos cargos publicos”
(artigo 50.°, n.° 1).

Por outro lado, desde a reviséo de 1997, o artigo 109.° estabelece que a parti-
cipagéo direta e ativa dos homens e das mulheres na vida politica é condicao e
instrumento fundamental de consolidacao do sistema democratico € que a lei
deve promover a igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e a nédo
discriminacdo em fungao do sexo no acesso aos cargos politicos. Este artigo
inclui uma perspetiva nova, por referir claramente a participagéo de “homens e
mulheres”, reconhecendo a dualidade da humanidade, quando anteriormente
falava apenas de cidadaos, e por atribuir a lei a responsabilidade de promover
esta participacéo, abrindo caminho a adogao de agdes positivas.

Na sequéncia da nova disposicao constitucional acima referida, um grupo de
especialistas de alto nivel foi encarregado de estudar as implicacdes do artigo
109.° e propor medidas para uma participagédo mais efetiva das mulheres na
vida politica, a integrar na Lei Eleitoral entdao em preparacgao.

Das conclusdes deste estudo resultaram propostas inovadoras, que apontam
para a criagao de percentagens minimas de ambos 0s sexos nas listas eleito-
rais com reflexo obrigatério nos respetivos resultados (25%), o que obriga a uma
distribuicao equilibrada nos lugares das listas; para a adocdo de metas
progressivas nestas percentagens minimas; para a rejeicao das listas que néo
cumpram este requisito; para a penalizagdo dos partidos que ndo cumpram as
percentagens minimas; para um prémio de incitamento para os que vao além
de 33%, para além de outras medidas de carater mais geral, nomeadamente
tendo em vista a organizagado dos trabalhos parlamentares de modo a tornar
possivel a conciliacdo das responsabilidades profissionais e familiares.

Neste dominio, &€ de referir que, nos termos do artigo 28.° da Lei Organica n.°
2/2003, de 22 de agosto (Lei dos Partidos Politicos), revista e republicada pela Lei
Orgénica n.° 2/2008, de 14 de maio, os estatutos dos partidos politicos devem
assegurar uma participagao direta, ativa e equilibrada de mulheres e homens na
atividade politica e garantir a ndo discriminagao em fun¢ao do sexo No acesso aos
6rgaos partidarios e nas candidaturas apresentadas pelos partidos politicos.

E ainda de realcar que, apenas em 2008, pela Lei Organica n.° 3/2006, de 21
de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 71/2006, de 4 de outu-
bro, foi aprovada a Lei da paridade.
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Nos termos desta lei, as listas de candidaturas apresentadas para a Assembleia
da Republica, para o Parlamento Europeu e para as autarquias locais devem ser
compostas de modo a promover a paridade entre homens e mulheres, enten-
dendo-se por paridade a representacao minima de 33,3% de cada um dos
sexos nas listas.

Se as listas nfo respeitarem a paridade, ha lugar, nomeadamente, a reducao do
montante de subvencgdes publicas para as campanhas eleitorais.

A participacao das mulheres na politica e nos postos de decisao continua a ser
uma das éareas que se podem considerar criticas na situagdo portuguesa.
Assim, e nao obstante alguns progressos registados em duas décadas de
democracia, pode afirmar-se que a participagdo das mulheres em termos igua-
litarios esta ainda longe de ser atingida, verificando-se um efetivo défice demo-
cratico nesta area.

Esta é também uma preocupacdo do Conselho da Europa que, na sua
Recomendacao Rec (2003) 3 sobre a participacdo equilibrada de mulheres e
homens na tomada de deciséo politica e publica, a considera como prioridade
absoluta, reconhecendo publicamente que uma partilha igual do poder de deci-
sé&o entre mulheres e homens de diferentes estratos e idades fortalece e enri-
quece a democracia.

Vida politica

Nas eleicbes realizadas a 5 de junho de 2011 para a Assembleia da Republica,
foi a seguinte a reparticdo de deputadas/os por sexos e por partidos:

Partidos Total M H Taxa feminizagao
PPD/PSD 108 31 77 28,7%
PS - Partido Socialista 74 18 56 24,3%
CDS-PP 24 5 19 20,8%
BE - Bloco de Esquerda 8 4 4 50,0%
PCP-PEV - CDU 16 3 13 18,8%
Total 230 61 169 26,5%

Fonte: Diario da Republica, 7.2 Série, n.° 116, de 17 de junho de 20171.

A Presidente da Assembleia da Republica € uma mulher (Assungéo Esteves);
dos quatro Vice-Presidentes, apenas um é mulher (Teresa Caeiro).

Das 12 Comissdes Parlamentares Permanentes da Assembleia da Republica,

apenas uma é presidida por uma mulher (Saude, Maria Anténia de Almeida

Santos). A Comissdo Eventual para Acompanhamento das Medidas do

Programa de Assisténcia Financeira a Portugal é também presidida por um

homem.

— Comisséo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias:
Presidente (H) e Vice-Presidentes (2 H).

— Comissdo de Negoécios Estrangeiros e Comunidades Portuguesas:
Presidente (H) e Vice-Presidentes (2 H).

— Comisséo de Defesa Nacional: Presidente (H) e Vice-Presidentes (2 H).

— Comisséo de Assuntos Europeus: Presidente (H) e Vice-Presidentes (1 H e
1M).

— Comisséo de Orcamento, Financas e Administracao Publica: Presidente (H)
e Vice-Presidentes (2 H).

— Comisséo de Economia e Obras Publicas: Presidente (H) e Vice-Presidentes
(1He1M).

— Comissao de Agricultura e Mar: Presidente (H) e Vice-Presidentes (2 H).

— Comissdo de Educacao, Ciéncia e Cultura: Presidente (H) e Vice-Presi-
dentes (2 M).

— Comisséo de Saude: Presidente (M) e Vice-Presidentes (2 H).

— Comisséo de Seguranca Social e Trabalho: Presidente (H) e Vice-Presidentes
(2 H).

— Comissao do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Poder Local: Presi-
dente (H) e Vice-Presidentes (2 H).

- Comissao para a Etica, a Cidadania e a Comunicacao: Presidente (H) e Vice-
- Presidentes (2 M).

— Comissao Eventual para Acompanhamento das Medidas do Programa de
Assisténcia Financeira a Portugal: Presidente (H) e Vice-Presidentes (2 H).

Nas eleicdes realizadas para as Assembleias Regionais foram 0s seguintes os
resultados:

Regides Total de deputados Homens Mulheres (%) de mulheres
Madeira (eleigao 2011) 47 38 9 19,2
Acores (eleicao 2012) 57 42 15 26,3
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Governo

O XIX Governo tem 15 ministros, incluindo o Primeiro-Ministro e o Vice-Primeiro-
-Ministro, dos quais 3 sdo mulheres (20%) — Ministra da Justica (Maria Luis
Albuquerque), Ministério da Justica (Paula Teixeira da Cruz) e Ministério da
Agricultura e do Mar (Assuncao Cristas).

Dos 40 Secretarios de Estado, 4 s&o mulheres (10%) — Subsecretaria de Estado
Adjunta do Vice-Primeiro-Ministro (Vania Dias da Silva), Adjunta e da Defesa
Nacional (Berta Cabral), Assuntos Parlamentares e da Igualdade (Teresa Morais)
e Ciéncia (Leonor Parreira)®2,

No Governo Regional da Madeira (eleicoes de 9 de outubro de 2011), em 7 car-
gos (incluindo o presidente e o vice-presidente) existe uma mulher, na Secretaria
Regional da Cultura, Turismo e Transportes; no Governo Regional dos Agores (elei-
¢Ges de 14 de outubro de 2012), em 8 cargos (incluindo o presidente e o vice-pre-
sidente) existe uma mulher: na Secretaria Regional da Solidariedade Social.

Dos partidos politicos representados na Assembleia da Republica, nenhum é
chefiado por uma mulher.

Nas elei¢cdes autarquicas de 11 de outubro de 2009: em 308 Presidentes de
Camara foram eleitas apenas 23 mulheres (7,5%): 10 do PS (Abrantes, Alcanena,
Alfandega da Fé, Angra do Heroismo, Géis, Montijo, Odivelas, Trofa, Vila Franca
de Xira e Vila Velha de Rédao), 8 do PPD/PSD (Arronches, Caminha, Miranda
do Corvo, Nelas, Ponta Delgada, Rio Maior, Silves, Vila de Rei), 4 do PCP/PEV
(Almada, Nisa, Palmela e Setubal), 1 do Bloco de Esquerda (Salvaterra de Magos).

Para o Parlamento Europeu, foram eleitas, em 7 de junho de 2009, oito mulhe-
res em 22 deputados. A evolugéo entre 2004 e 2009 foi a seguinte:

Deputadas/os portuguesas/es no Parlamento Europeu (2004 e 2009), por partidos
€ sexo:

Partidos 2004 2009
Deputados Mulheres Deputados Mulheres

N.° total N.° % N.° total N.° %
PS 12 4 33,3 7 3 42,9
PPD/PSD - - - 8 3 37,5
PPD/PSD-CDS/PP 9 1 1,1 - - -
CDU (PCP-PEV) 2 1 50,0 2 1 50,0
CDS/PP - - - 2 0 0
BE 1 0 0 3 1 33,3
Total 24 6 25,0 22 8 36,4

82 Atualizado a 31/07/2013.

A participagédo das mulheres no Parlamento Europeu, segundo os Estados-
-membros, é a seguinte (por ordem decrescente de representacao feminina):

Estados-membros Deputados Mulheres
N.° total N.° %
Finlandia 13 8 62
Suécia 18 10 56
Estonia 6 3 50
Paises Baixos 25 12 48
Franca 72 34 a7
Dinamarca 13 6 46
Austria 17 7 41
Eslovaquia 13 5 38
Letonia 8 3 38
Alemanha 99 37 37
Espanha 50 18 36
Roménia 33 12 36
Portugal 22 8 36
Bélgica 22 8 36
Hungria 22 8 36
Bulgaria 17 6 35
Reino Unido 72 24 33
Chipre 6 2 33
Grécia 22 7 32
Eslovénia 7 2 29
Lituania 12 3 25
Irlanda 12 3 25
Italia 72 16 22
Poloénia 50 11 22
Republica Checa 22 4 18
Luxemburgo 6 1 17
Malta 5 0 0
Total 736 258 35

Fonte: European Database: women & men in decision making.
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Na Administragéo Publica Central, a situacdo das mulheres nas categorias de
dirigentes e chefias era a seguinte, em 201283

Nivel profissional Mulheres Total Taxa de feminizagao (%)
Dirigentes Superiores 358 1021 35,1
Dirigentes Intermédios 3016 51567 58,5

Total 3374 6178 54,6

Fontes: DGAEP — SIOE; DGAEP/DEEP.

Outras Instancias

Era a seguinte a participagcao feminina, em 2012, nas instancias que seguem:

Instancias Total de membros Mulheres
emfungées N %

Tribunal Constitucional 13 6 46,2
Conselho de Estado 19 2 10,5
Supremo Tribunal de Justica® 61 5 8,2
Conselho Superior do Ministério Publicoss 19 4 21,1
Conselho Econémico e Social 69 12 17,4
Conselho Nacional de Educacao 68 19 27,9
Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida 21 7 33,3
Conselho Nacional do Desporto (2011) 34 3 8,8

83 Dados provisorios.

8 O Supremo Tribunal de Justica é constituido por 1 Presidente (H), 2 Vice-presidentes (H) e um plenario com 58 ele-
mentos (53 H e 5 M).

85 O Conselho Superior do Ministério Publico é constituido por 1 Presidente (M) e 18 vogais (15 H e 3 M).

11. VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

11.1. Violéncia

A violéncia contra as mulheres constitui uma violagdo dos direitos humanos, que
pode revestir-se de formas diversas, tanto fisicas, como psiquicas. Nesse sen-
tido, deverao ser consideradas igualmente como formas de violéncia, embora
com caracteristicas proprias, a violéncia doméstica, o trafico de seres humanos,
a prostituicao, a pornografia e o assédio sexual. A mutilacao genital feminina é
outra forma de violéncia, constituindo uma clara violagao dos direitos humanos,
uma vez que afeta o direito a integridade fisica, mental, sexual e reprodutiva.

A violéncia contra as mulheres, quer na familia, quer na sociedade é, em
Portugal como noutros paises, um problema muito grave.

Quadro Legal

A Violéncia doméstica encontra-se, atualmente, tipificada como crime autbnomo
no Caédigo Penal, apods alteragao da Lei n.° 59/2007, de 4 de setembro, conside-
rando-se como condutas puniveis o infligir maus tratos fisicos ou psiquicos, de
modo reiterado, ou n&o, incluindo os castigos corporais, privagdes de liberdade e
ofensas sexuais. S&o consideradas vitimas do crime os conjuges, 0s ex-conjuges,
pessoas de outro ou do mesmo sexo com quem o agente mantenha ou tenha
mantido uma relagao analoga a dos conjuges, ainda que sem coabitacio, a pro-
genitora de descendente comum em 1.° grau e/ou a pessoa particularmente
indefesa, em razdo da idade, deficiéncia, doenca, gravidez ou dependéncia eco-
némica que com ele coabite. A este crime corresponde uma pena de prisdo de 1
a 5 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposicéo legal.
Se os factos forem praticados contra menor, na presenga de menor, ou no domi-
cilio comum ou da vitima, a pena de prisdo passa para 2 a 5 anos. Ao arguido
podem ser aplicadas penas acessorias de proibicdo de uso e porte de armas, e
de obrigagao de frequéncia de programas especificos de prevengéo da violéncia
domeéstica. Pode, ainda, ser inibido do exercicio das responsabilidades parentais,
da tutela ou da curatela por um periodo de um a dez anos.

Trata-se de um crime publico, que, pelo facto de o ser, pode ser denunciado
por qualquer pessoa que dele tenha conhecimento, junto das entidades com-
petentes.

A Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, veio estabelecer o regime juridico apli-
cavel a prevencao da violéncia doméstica, a protecéo e a assisténcia das suas
vitimas.
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Com a apresentacao de uma denuncia da pratica do crime de violéncia domés-
tica, é atribuido imediatamente o estatuto de vitima, o qual contém um conjun-
to de deveres e direitos que lhe assistem (tais como o direito a informacéao, a
audicao e a apresentacao de provas, direito a protecao, direito a indemnizagéo
e a restituicao de bens, entre outros).

Esta lei prevé igualmente a aplicacdo, por parte dos tribunais, de dois instru-
mentos fundamentais de protecdo as vitimas do crime de violéncia doméstica,
que sdo 0s meios técnicos de teleassisténcia e de controlo a distancia (Portaria
n.° 220 -A/2010, de 16 de abril, e Portaria n.° 63/2011, de 3 de fevereiro).

Ainda neste diploma, existem mecanismos de tutela social, tais como a trans-
feréncia para outro estabelecimento da empresa a pedido do trabalhador, o
regime de faltas, o apoio ao arrendamento, a isengéo das taxas moderadoras,
entre outros.

A Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, estabelece igualmente a rede nacional
de apoio as vitimas de violéncia doméstica, a qual é constituida pelo organismo
da Administracao Publica responsavel pela area da cidadania e da igualdade de
género, as casas de abrigo, os centros de atendimento e os centros de atendi-
mento especializado. Integram igualmente a rede os nucleos de atendimento e
0s grupos de ajuda mutua.

A rede de casas de apoio (que é constituida pelas casas de abrigo, os centros
de atendimento e os centros de atendimento especializado) deve ser estabele-
cida por forma a assegurar uma cobertura adequada do territério nacional e da
populacao, devendo estar presente em todos os distritos.

Através do Decreto Regulamentar n.° 1/2006, de 25 de janeiro, foi definido um
conjunto de normas técnicas com o intuito de promover uma maior uniformida-
de ao nivel da organizacao, funcionamento e fiscalizagéo das casas de abrigo,
0 qual se encontra em vigor até a sua revisao.

A Lei n.° 104/2009, de 14 de setembro, regulamentada pelo Decreto-Lei n.°
120/2010, de 27 de outubro, aprovou o regime de concessao de indemnizacdo
as vitimas de crimes violentos e de violéncia doméstica, considerando como
beneficiarias desse regime as vitimas do crime previsto no n.° 1 do art.° 152.°
do Cédigo Penal (violéncia doméstica), praticado em territério portugués, e que
incorram em situagéo de grave caréncia econémica em consequéncia da pratica
desse crime.

A Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, republicada pela Lei n.° 47/2007, de 28 de
agosto, — Regime de acesso ao direito e aos tribunais — estabelece que, em
caso de litigio com um ou mais elementos do agregado familiar, a apreciagdo da
insuficiéncia econémica tenha em conta apenas o rendimento, o patriménio e a

despesa permanente do/a requerente ou dele/a e de alguns elementos do seu
agregado familiar, desde que o solicite.

O Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 128/2012, de 21 de junho, que regula o acesso as prestagdes do Servigo
Nacional de Saude (SNS) por parte dos utentes no que respeita ao regime das
taxas moderadoras, no que concerne as vitimas de violéncia doméstica, deter-
mina na alinea h), do artigo 8.°, do referido diploma, que Atendimentos urgen-
tes e atos complementares decorrentes de atendimentos a vitimas de violéncia
domeéstica se encontram dispensados de cobranga de taxas moderadoras.

Compete ainda a CIG, no &mbito das suas atribuicdes (Decreto Regulamentar
n.° 1/2012, de 6 de janeiro), desenvolver servicos de informacao juridica e de
apoio psicossocial, especialmente nas situagdes de discriminagao e de violén-
cia de género.

No quadro legal da violéncia contra as mulheres, existem inimeras disposicoes
que penalizam diversas condutas: assim, e a titulo exemplificativo, o crime de
violagdo € punido com pena de prisdo de 3 a 10 anos e o crime de lenocinio de
6 meses a cinco anos. Contudo, neste Ultimo caso, se forem empregues deter-
minados meios, a pena pode ser de 1 a 8 anos.

Instrumentos e Iniciativas Internacionais

As organizacdes internacionais tém-se debrugado com insisténcia sobre o pro-
blema da violéncia. Assim:

Conselho da Europa

O Comité de Ministros adotou a Recomendacéo R (85) 4 sobre A Violéncia na
Familia, em 1985, posteriormente foi aprovada a Recomendacgéo R (90) 2, em
1990, sobre Medidas Sociais Relativas a Violéncia na Familia, e a
Recomendagédo Rec (2002) 5 sobre protecdo das mulheres contra a violéncia,
em 30 de abril de 2002.

Em Varsévia, em maio de 2005, os Estados-membros assumiram o compromis-
so de erradicar a violéncia contra as mulheres, incluindo a violéncia doméstica.
Para tal, foi criada “uma “task force” para avaliar os avangos alcancados entre
os diversos Estados-membros. Uma campanha pan-europeia para combater a
violéncia contra as mulheres, incluindo a violéncia doméstica, foi langada em
Madrid no dia 27 de novembro de 2006, partindo da premissa que estas situa-
¢des s&o o resultado de assimetrias de poder e uma violagéo clara de direitos
humanos.
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Em 11 de maio de 2011, em Istambul, foi assinada a Convencao do Conselho
da Europa para a Prevencao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres € a
Violéncia Domeéstica, a qual se constitui como um marco importante em termos
internacionais, uma vez que adota, de uma forma pioneira, um quadro legal
decididamente ambicioso e vinculativo na vertente ndo s6 da violéncia domés-
tica, bem como de outras formas especificas de violéncia contra as mulheres.
Entre as formas de violéncia que esta Convencgao contempla, destacam-se a
violéncia fisica, psicoldgica, stalking, o casamento forcado, a mutilacdo genital
feminina, aborto e esterilizacdo forgados, violéncia sexual, incluindo violagao.
Estruturada conforme decorre da Rec (2002) 5, esta Convencado coloca num
novo patamar as politicas relacionadas com o combate a violéncia contra as
mulheres. Abrange areas relacionadas com a justica criminal e civil, migracéo e
asilo, protecéo e apoio, educacao, formacao e sensibilizagédo, numa 6ética de
igualdade de género e desconstrucéo de esteredtipos. Foi igualmente adotado
um modelo de monitorizacdo no que diz respeito a implementacédo da
Convencao entre as Partes (“GREVIO”). Um grupo de peritos analisara o cum-
primento da Convencao pelos Estados para garantir a sua eficacia.

Nacobes Unidas

Em 1 de dezembro de 1993 foi aprovada pela Assembleia Geral das Nacgdes
Unidas (3.2 Comissao) a Declaracdo para a Eliminacdo da Violéncia contra as
Mulheres.

A Resolugéo 61/143(2006) da Assembleia Geral sobre a intensificacao da acéo
no sentido de eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres, adota-
da por consenso, reafirma todos os compromissos internacionais dos Estados,
incluindo “a obrigacdo de promover a defender todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais das mulheres e raparigas e de atuar com diligéncia
para prevenir os atos de violéncia, para os investigar, punir oS seus autores e
proporcionar protecdo as vitimas, reafirmando ainda que todo e qualquer
incumprimento desta obrigacé&o atenta contra os direitos humanos e liberdades
fundamentais das mulheres e raparigas ou impossibilita o seu exercicio”.

Em 18 de dezembro de 2009, a Assembleia Geral das Nagdes Unidas aprovou

duas novas resolugdes relacionadas com a violéncia contra as mulheres:

— Intensificagao dos esfor¢os para eliminar todas as formas de violéncia con-
tra as mulheres (A/RES/64/137, de 18 de dezembro de 2009);

— A violéncia contra as mulheres trabalhadoras migrantes (A/RES/64/139, de
18 de dezembro de 2009).

Uniédo Europeia

Na sequéncia de uma Resolucéo do Parlamento Europeu de 1997, durante o ano
de 1999, decorreu uma Campanha Europeia de tolerancia zero face a violéncia
contra as mulheres, que foi objeto de avaliagdo por iniciativa da Presidéncia
Portuguesa da EU (primeiro semestre de 2000), e durante a qual foi realizada
uma Conferéncia de Encerramento da Campanha Europeia.

Importa igualmente salientar a Estratégia Europeia de Combate a Violéncia
contra As Mulheres, 2011 -2015, a qual visa a erradicacao de todas as formas
de violéncia sobre as mulheres no espaco da Unido Europeia. Pretende-se que
sejam reforcados até 2015, em todos os Estados-membros, os sistemas de
prevencao, de protecéo das vitimas e de penalizacéo efetiva dos perpetradores.

No ambito da Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres, 2010 -
2015, a qual apresenta os compromissos da Comissao Europeia nesta matéria,
alicergando-se nas cinco prioridades definidas na Carta das Mulheres, sublinha-
-se o reforgo da vertente da dignidade, integridade e o fim da violéncia de género
através de um quadro de acédo especifico.

A Resolugao 2010/2209 (INI) do Parlamento Europeu, de 5 de abril de 2011,
sobre prioridades e definicdo de um novo quadro politico comunitario em maté-
ria de combate a violéncia contra as mulheres, representa igualmente um marco
na abordagem a esta tematica, uma vez que propde numa nova abordagem de
politica global contra a violéncia baseada no género.

Alguns dados significativos sobre violéncia contra as mulheres

A partir do Despacho do Ministro da Administragcéo Interna n.° 16/98, de 9 de
marco, passaram a figurar nas estatisticas das Forgas de Seguranca (GNR e
PSP) as ocorréncias entendidas como violéncia doméstica.

Nos termos daquele Despacho, € entendido como ato de violéncia doméstica
qualquer crime, previsto no Codigo Penal, alegadamente cometido contra a viti-
ma por alguém que com ela resida habitualmente no seu alojamento, indepen-
dentemente da relacdo de parentesco, de consanguinidade ou afinidade, ou
outra qualquer relacao entre agressor e vitima.
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De acordo com os registos da PSP e da GNR, foram as seguintes as ocorrén-
cias de violéncia doméstica registadas entre 2008 e 2012:

Ano GNR PSP GNR + PSP
2008 10 096 17 647 27 743
2009 11 545 18 998 30 543
2010 12742 18 493 31235
2011 11 485 17 495 28 980
2012 11 346 15 332 26 678

Fonte: MAI.

A evolugdo do numero de casos de violéncia doméstica reportados as Forgas
de Seguranca em Portugal tem demonstrado uma tendéncia decrescente nos
Ultimos anos. Ainda assim, é necessario N&o esquecer que NUMerosos casos de
violéncia, nomeadamente quando se trata de violéncia conjugal, ndo sao obje-
to de queixa.

Condenados em processos-crime na fase de julgamento findos nos tribunais
judiciais de 1.2 instancia por crimes de violéncia doméstica e maus tratos, nos
anos de 2007 a 201186;

Ano 2007 2008 2009 2010 2011
Crime N.° Condenados

Contraas Contra a
pessoas integridade fisica

Violéncia doméstica
conjuge/analogo
Violéncia doméstica

3 75 434 1103 1320

contra menores a - 8 3 4
Outros violéncia doméstica 3 54 185 341 321
Maus tratos menor/pessoa indefesa 152 358 391 266 183
Maus tratos conjuge/analogo 681 508 289 141 57
Total 839 997 1307 1888 1925

Fonte: DGPJ. Estatisticas da Justica.

86 Data da Ultima atualizagdo: 20/10/2012. Notas metodolégicas DGPJ: Nao sao contabilizados processos transitados,
remetidos a outra entidade, apensados e incorporados ou integrados. A contabilizagdo dos condenados tem em conta
o crime mais grave pelo qual foram condenados. A partir de janeiro de 2007 o método de recolha foi alterado, os dados
passaram a ser recolhidos diretamente do sistema informatico dos tribunais, existindo portanto um maior dinamismo da
informagao por via de corre¢coes que podem ser efetuadas aos dados recebidos pelo novo método de recolha. Os valo-
res residuais de processos em anos em que as unidades organicas nao existem correspondem a registos pendentes
de corregbes na transferéncia dos dados.

Em 2011 houve 35 pessoas condenadas®” por homicidio conjugal, de um total
de 303 pessoas condenadas por homicidio. Desde 2007 é possivel constatar o
aumento da propor¢ao de casos em que a pessoa condenada é do sexo femi-
nino (passando de 4,8% em 2007 para 14,3% em 2011) e a correspondente
reducéo da proporcdo em que a pessoa condenada é do sexo masculino
(passando de 95,2% em 2007 para 85,7% em 2011)28,

Desde novembro de 1998 esta em funcionamento um Servico de Informacéo as
Vitimas de Violéncia Doméstica (SIVVD). Trata-se de uma Linha Verde
(800202148) de apoio telefonico que presta informacao sumaria sobre provi-
déncias adequadas para fazer face as situacoes que lhe forem expostas, bem
COmo 0S mecanismos e/ou procedimentos legais a serem ativados.

No ano de 2012, o SIVVD atendeu um total de 1 955 chamadas. Destas, 1 649
reportavam-se a situagdes relacionadas com violéncia. Na maioria dos atendi-
mentos é a propria vitima de violéncia que efetua a chamada (1 056 casos);
quando tal ndo acontece, séo familiares, amigos/as e/ou vizinhos/as. Também
¢é frequente o SIVVD ser contactado por técnicos/as de instituicdes que solici-
tam algum tipo de orientagcédo para a intervengdo numa situagdo concreta de
maus-tratos que estéo a acompanhar.

A quase totalidade de vitimas que recorreu ao SIVVD era do sexo feminino;
a violéncia fisica/psicoldgica (o crime de maus tratos) caracterizou a maioria das
situagdes (1 144 chamadas), surgindo igualmente queixas de violéncia psicolé-
gica (ameagas, chantagem, humilhagées, difamacdes, perseguicdes, entre outras
formas) sem associacao de atos de violéncia fisica (154 chamadas). Chegaram
também 3 relatos de situacdes de violéncia sexual e 254 situacdes descritas
que apresentavam variaveis que se enquadram em mais do que um crime.

As vitimas de violéncia que recorreram ao SIVVD eram, na sua grande maioria,
casadas (915), seguindo-se as que viviam, a altura, em uniéo de facto. Em per-
centagem mais significativa dos casos, sao apontados como autores do crime
o cbnjuge ou o/a companheiro/a, seguindo-se 0s ex-conjuges ou ex-compa-
nheiros/as e pais.

Quanto as idades das vitimas de violéncia que procuraram o SIVWD em 2012, a
faixa etaria predominante é a que se situa entre os 35-44 anos, seguindo-se a faixa
imediatamente inferior (25-34 anos). A faixa etéaria predominante dos ofensores € a

87 O nimero de pessoas condenadas é, ou pode ser, diverso do nimero de condenagdes. Enquanto o “nimero de pes-
soas condenadas” se refere ao nimero de pessoas condenadas em cada processo pelo crime mais grave de que foram
acusadas, o nimero de condenagdes corresponde ao total de crimes pelos quais a pessoa foi condenada. Se uma pes-
soa arguida for, por exemplo, acusada e condenada por dois crimes, esta estatistica contabilizara duas condenagdes,
enquanto a estatistica de “pessoas condenadas” contabilizaré apenas uma pessoa condenada. A experiéncia na reco-
lha e tratamento dos dados demonstra que a andlise dos dados do nimero de pessoas condenadas é mais fidvel do
que a respeitante ao nimero de condenagdes, uma vez que, analisando apenas as condenagdes, podemos deparar-
-nos com evolugdes bruscas que poderdo dar uma ideia errénea do fendmeno. O tratamento e andlise da informagéo
por nimero de pessoas condenadas atenuam esse tipo de distorcdes, permitindo uma anélise evolutiva mais fidedigna.
88 |n Destaque estatistico n.° 16, novembro de 2012, DGPJ.
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que se situa entre os 35-44 anos, com 179 casos, logo seguido pela faixa etaria
imediatamente acima, com um nuimero de casos a perfazer os 152 casos.

No que diz respeito a existéncia de algum tipo de dependéncia por parte do/a
autor/a do crime, o consumo excessivo de alcool é o tipo de dependéncia mais
frequentemente referido (254 situacgoes).

Quanto ao tipo de vitimacdo que caracterizou a maior percentagem de atendi-
mentos, 900 relatos feitos ao SIVVD em 2012 constituiam situagdes de maus-
-tratos continuados.

Um dos elementos que se procura obter através do SIVVD diz respeito ao
numero de vitimas que apresentou ou ndo uma queixa as autoridades. Assim,
e nos atendimentos em que foi possivel apurar este dado, verificou-se que
46 vitimas n&o o haviam feito e 1 509 optaram por fazé-lo.

Em 2012, as casas de abrigo para vitimas de violéncia doméstica eram 37
(30 no Continente e 7 nas Regides Auténomas — 639 vagas no total).

11.2. Assédio sexual no local de trabalho

O assédio no local de trabalho é ainda outra forma de violéncia de que, maiori-
tariamente, as vitimas sdo mulheres. Constitui uma forma de discriminacdo
baseada no sexo, na medida em que envolve comportamentos indesejados
pelas pessoas que dele sdo alvo e, consequentemente, atentatérios da sua
dignidade e liberdade.

O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada
pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, pela lei n.° 53/2011, de 14 de outu-
bro, e pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, no seu art.° 29.°, define o assédio
como todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator
de discriminacado, praticado aquando do acesso ao emprego ou No proprio
emprego, trabalho ou formacao profissional com o objetivo ou o efeito de per-
turbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Considera-se assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual,
quer seja verbal, nao-verbal ou fisico, praticado aquando do acesso ao empre-
go ou no proprio emprego, trabalho ou formagéo profissional, com o intuito ou
o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hos-
til, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Com a alteragéo ao Codigo Penal, operada pela Lei n.° 65/98, de 2 de setem-
bro, passou a ser autonomizada a consecucao dos crimes de coacao sexual e
de violacdo, através de abuso de autoridade resultante de uma relagdo de

dependéncia hierarquica, econémica ou de trabalho (punivel com pena de pri-
sao até 2 e até 3 anos, respetivamente).

O Conselho da Comunidade Europeia aprovou a Resolugéo n.° 90/C/157/02,
em conformidade com a qual foi elaborado um cddigo de conduta sobre as
medidas para combater o assédio sexual.

Existe igualmente uma Recomendagéo da Comisséo, n.° 92/131/CEE, relativa
a protecéo da dignidade das mulheres e dos homens no trabalho.

11.3. Prostituicao e Trafico para fins de exploracéo sexual

A prostituicéo € outra forma de violéncia exercida contra as mulheres. Para além
de ser um problema social complexo, constitui também uma violagéo dos direi-
tos humanos.

A prostituicao e o trafico estao diretamente relacionados com situagbes de
exclusdo, de natureza econdmica, social, humana e psicologica. Estao também
intimamente relacionados com outras formas de industria ligada a exploragéo
sexual, como a pornografia.

O "Ninho", organizacédo nao-governamental com assento no Conselho
Consultivo da CIG, cujo objetivo € a promocao social e humana de mulheres viti-
mas de prostituicdo, realiza agdes de informagéo, formacgéo, acolhimento e
apoio social.

O Cddigo Penal Portugués de 1982 nao considera criminosa a prostituta, mas
o proxeneta. O cliente, porém, ndo € objeto de punicdo. No entanto, nas situa-
cdes de trafico de pessoas, quem utilizar os servigos das vitimas é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.

N&o é autorizada a existéncia de bordéis nem o registo de prostitutas, de acordo
com a Convengéao para a Supressao do Trafico de Pessoas e da Exploragao da
Prostituicao de Outrem.

O Cobdigo Penal pune o crime de trafico de pessoas com pena de prisdo de
3 a 10 anos.

Instrumentos Internacionais

Portugal ratificou, em 1980, a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminac&o contra as Mulheres, das Nac¢des Unidas, cujo art.® 6.°
estipula que os Estados se comprometem a suprimir todas as formas de
trafico de mulheres e de exploracdo da prostituicéo de outrem. Pelo Decreto do
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Presidente da Republica n.° 15/2002, de 8 de marco, Portugal ratificou o
Protocolo Opcional a referida Convencgéo.

Portugal ratificou, em 1991, a Convencéo para a Supresséo do Trafico de Pessoas
e da Exploracéo da Prostituicdo de Outrem, das Nacgdes Unidas (1949).

Ilgualmente ratificada foi a Convencdo contra a Criminalidade Organizada
Transnacional e o Protocolo Adicional Relativo a Prevencdo, a Represséo e a
Punicdo do Tréfico de Pessoas, em especial de Mulheres e Criancas, das
Nacdes Unidas (aprovada por Portugal pela Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 32/2004, de 2 de abril, e ratificada pelo Decreto do Presidente da
Republica n.° 19/2004, de 2 de abril).

Portugal aprovou, através da Resolugdo da Assembleia da Republica n.°
1/2008, de 14 de janeiro, a Convencao do Conselho da Europa Relativa a Luta
contra o Trafico de Seres Humanos, aberta a assinatura em Varsovia (2005).

No que diz respeito a Unido Europeia, importa salientar a Diretiva n.° 2011/36/UE
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de abril de 2011, relativa a
prevencao e luta contra o trafico de seres humanos e a protecéo das vitimas,
e que substitui a Deciséo-quadro 2002/629/JAl do Conselho.

Ainda no contexto da Unido Europeia, € como documento estratégico nesta
area, saliente-se a Comunicagéo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao
Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regides,
que define a Estratégia da Unido Europeia para a erradicagao do trafico de seres
humanos 2012 - 2016 (COM/2012/0286 final).

As organizacdes internacionais (ONU, Conselho da Europa, OSCE, UE), entre
outras, tém dedicado progressiva e preocupada atencéo a este fendmeno pro-
fundamente relacionado com a opressao e a exploracdo do ser humano.

Alguns dados significativos®®

Durante 2012 foram sinalizadas 125 potenciais vitimas de trafico de pessoas,
das quais a maioria se refere a situacdes ocorridas em Portugal (81 cidadéos e
cidadas nacionais e estrangeiros/as) e ocorridas no estrangeiro (44 cidadaos e
cidadas nacionais). Verifica-se um aumento do ndimero de vitimas relativamen-
te ao ano anterior, em que se registaram 79 vitimas, das quais 22 se confirma-
ram. Manteve-se a tendéncia de aumento de situacdes de trafico para explora-
cao laboral (41 sinalizagbes em Portugal e 42 sinalizagdes no estrangeiro), que
afetam na sua maioria individuos do sexo masculino, em detrimento do trafico
para exploracéo sexual que afeta maioritariamente vitimas do sexo feminino.

8 MAI/DGAI/OTSH/Relatério anual trafico de seres humanos 2012 — Atualizagéo dos dados do RASI. Maio de 2013.

11.4. Pornografia

A pornografia é também uma forma de violéncia contra as mulheres como seres
humanos. Insensibilizando em relacdo a utilizacdo da sua imagem, contribui
igualmente para a subalternizag&o das mulheres.

O Decreto-Lei n.° 254/76, de 7 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 653/76,
de 31 de julho, estabeleceu medidas relativas a publicagdo e comercializagao
de objetos e meios de comunicagéo social de conteldo pornografico, conside-
rando como tal todos aqueles que contenham palavras, descricoes ou imagens
que ultrajem ou ofendam o pudor publico ou a moral publica. O Decreto n.°
647/76, de 31 de julho, inseriu normas relativas a exposicao e venda de obje-
tos e meios de conteudo pornografico ou obsceno.

Portugal ratificou a Convencéo Internacional para a Represséo da Circulacéo e
do Trafico de Publicagbes Obscenas, de 1923 (Decreto do Governo n.° 14047
de 5 de agosto de 1927, publicado no Diario do Governo n.° 298, de 27 de
dezembro de 1928).

O Conselho da Europa aprovou a Recomendacao R (89) 7, de 27 de abril de
1989, sobre os principios relativos a distribuicdo de videogramas com conteu-
do violento, brutal ou pornogréfico.
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12. POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

12.1. Pobreza

O fendmeno da pobreza ndo é neutro, atingindo particularmente as mulheres.
Para tal contribui a especificidade da sua participacdo na vida familiar, econoé-
mica e social: auferem, em média, salarios mais baixos, séo mais afetadas pelo
desemprego, ttm menos protecao social, devido a uma participacao mais irre-
gular na atividade econdmica; por outro lado, com a maior esperanca de vida,
comparativamente aos homens, as idosas encontram-se muitas vezes em
situacdes precarias, quer do ponto de vista dos recursos econdmicos, quer pelo
isolamento em que vivem. Qutro grupo particularmente afetado por situagdes
de pobreza é o das familias monoparentais de que sdo responsaveis, maiorita-
riamente, as mulheres.

A Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, cuja Ultima alteracdo foi operada pelo
Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho, revogou o anterior rendimento mini-
mo garantido e criou o Rendimento Social de Inser¢éo, que consiste numa
prestacéo incluida no subsistema de solidariedade e um programa de inser¢éo
social, visando assegurar as pessoas e seus agregados familiares recursos que
contribuam para a satisfacdo das suas necessidades minimas e que favorecam
uma progressiva insergéo social, laboral e comunitéria.

Os titulares do direito ao rendimento social de insercao (RSI) sdo as pessoas com
idade igual ou superior a 18 anos que preencham as condicoes estabelecidas
na lei, bem como as pessoas com idade inferior a 18 anos, que igualmente
preencham as condigdes previstas. Contudo, no caso de menores de 18 anos,
€ necessario igualmente que ou tenham menores ou deficientes a cargo e na
exclusiva dependéncia econdmica do seu agregado familiar, ou que sejam
casadas/os ou vivam em unido de facto ha mais de dois anos ou sejam mulheres
que estejam gravidas. A atribuicao do rendimento social de inser¢do (RSI) esta
dependente dos rendimentos ou prestacdes sociais, proprios ou do conjunto
dos membros que compdem o agregado familiar, do valor do patriménio mobi-
liario do/a requerente e do valor dos bens mdveis sujeitos a registo. Para que as
pessoas tenham direito a este beneficio, € ainda necessario estarem inscritas no
Centro de Emprego da area onde moram, caso estejam desempregadas e
aptas para trabalhar, bem como fornecer a Seguranca Social os documentos
necessarios para verificar a sua situagao econémica. Devem, ainda, celebrar e
cumprir um contrato de insercao legalmente previsto, designadamente através
da disponibilidade ativa para o trabalho, para a formagao ou para outras formas
de insercéo que se revelem adequadas.
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As condicdes de acesso ao RSI foram alteradas com a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho.

O RSI é renovavel anualmente, mas sao feitas a¢des de fiscalizagao relativas a
manutencao das condigdes de atribuicdo, atendendo a indicadores de risco por
si definidos. Contudo, precisa sempre de se declarar aos servigos da Seguranga
Social qualquer alteragdo a composicdo do agregado familiar, bem como aos
rendimentos mensais auferidos.

Além disso, nas situagcdes em que o/a titular ficou desempregado/a por iniciativa
prépria (sem justa causa), s6 podera requerer a prestagao de RSI um ano apds
a data em que ficou desempregado.

De referir ainda que o requerimento de atribuicao do rendimento social de insercéo
deve ser apresentado nos Servicos de Atendimento da Seguranca Social da
area da residéncia.

Pelo Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, foi regulamentada a rede social.
Esta tem entre os seus objetivos combater a pobreza e a excluséo social e pro-
mover a inclusao e coesao sociais, contribuir para a concretizagdo, acompa-
nhamento e avaliacao dos objetivos do Plano Nacional de Ag&o para a Incluséo
e integrar os objetivos da promogéo da igualdade de género, constantes do
Plano Nacional para a Igualdade, nos instrumentos de planeamento.

Trata-se de um diploma inovador ao introduzir a dimenséo de género como fator
determinante do desenvolvimento local, consagrando expressamente que um
dos principios de acgdo da rede social é o principio da igualdade de género
(no quadro da rede social, o planeamento e a intervengéo integram a dimenséo
de género, quer nas medidas e acdes, quer na avaliagdo do impacto).

Em agosto de 2011 foi lancado o Programa de Emergéncia Social (PES), que
consiste num plano de agdes no &mbito dos apoios sociais e financeiros a familias
carenciadas, em situacdes de desemprego e instituicdes publicas de solidarie-
dade social (IPSS). Este Programa abrange 5 areas essenciais de atuagéo —
Familias, l[dosos, Pessoa com deficiéncia, Voluntariado e Instituicbes sociais — e
conta com as instituicdes sociais e autarquias para a sua execugao.

O complemento social para idosos foi instituido através do Decreto-Lei n.°
232/2005, de 29 de dezembro, o qual institui uma prestacao extraordinaria de
combate a pobreza dos idosos, designada por complemento solidario para ido-
s0s, integrada no subsistema de solidariedade, que visa a melhoria do nivel de
rendimento dos seus destinatarios.

Esse diploma foi regulamentado pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2006, de 6 de
fevereiro. A redacao mais recente desse Decreto-Lei foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 151/2009, de 30 de junho.

O Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, define e regulamenta, no ambito
do subsistema de protecao familiar, a protecao nos encargos familiares através
da concesséo das prestacbes de abono de familia para criancas e jovens e,
ainda, do subsidio de funeral.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, na sua redacgao
atual, a protecdo nos encargos familiares concretiza-se através de atribuicéo
das seguintes prestacoes:

a) Abono de familia para criancas e jovens;

b) Abono de familia pré-natal;

c) Bolsa de estudo;

d) Subsidio de funeral.

O abono de familia para criangas e jovens é uma prestagdo mensal, de con-
cessao continuada, que visa compensar 0s encargos familiares respeitantes ao
sustento e educacéo das criangas e jovens.

O abono de familia pré-natal € uma prestagéo mensal, de concessao continuada,
que visa incentivar a maternidade através da compensagcao de encargos
acrescidos durante o periodo de gravidez, uma vez atingida a 13.2 semana de
gestagéo.

A bolsa de estudo é uma prestacao pecuniaria mensal, de concessao conti-
nuada, que visa combater o abandono escolar, melhorar a qualificagédo dos
jovens em idade escolar e compensar 0s encargos acrescidos com a frequén-
cia obrigatdria de nivel secundario da educacéo ou equivalente.

O subsidio de funeral € uma prestacéo de concessao Unica que visa compensar
0 respetivo requerente das despesas efetuadas com o funeral de qualquer
membro do seu agregado familiar ou de qualquer outra pessoa, incluindo os
nascituros, residente em territorio nacional.
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12.2. Pobreza e Exclusdo Social

Alguns dados significativos sobre Pobreza e Exclusdo Social

Taxa de Risco de Pobreza® antes e apds transferéncias sociais (%), segundo o
SEX0 € O grupo etario:

Apos transferéncias  Apods transferéncias Antes de qualquer
sociais®’ relativas a pensdes®  transferéncia social®®
Anos 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011
(Po) (Po) (Po)

Idade ativa (18 a 64 anos)

Homens 152 15,0 15,7 16,4 22,1 24,6 24,1 252 31,1 33,5 32,6 349
Mulheres 16,3 16,4 16,7 17,4 23,5 25,7 24,7 259 32,7 34,6 335 36,7
Idosos (65 e mais anos)

Homens 17,7 17,5 18,0 16,0 20,8 21,2 21,1 18,4 83,0 833 84,2 87,6
Mulheres 21,8 23,5 21,4 18,4 248 275 249 214 856 859 856 87,5
Po — Valor provisério

Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito as Condi¢cdes de Vida e Rendimento.

As mulheres sao mais afetadas pela pobreza do que os homens, com especial
incidéncia no grupo etario das pessoas mais idosas.

Taxa de intensidade da pobreza (60% da mediana), segundo o sexo:

Ano de referéncia dos dados 2008 2009 2010 2011 (Po)
Total 23,6 22,7 23,2 24,7
Homens 24,9 23,1 23,4 25,5
Mulheres 23,0 22,6 23,0 23,3

Po — Valor provisoério
Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito as Condi¢coes de Vida e Rendimento.

O risco de pobreza € mais elevado para os agregados familiares com criangas
dependentes, sobretudo para as familias mais numerosas e para as familias
monoparentais (nestas, a maioria de responsaveis séo mulheres). Nos agrega-
dos sem criangas dependentes, uma pessoa adulta com mais de 65 anos tem
também um risco de pobreza mais elevado (26,6% em 2011).

% A taxa de risco de pobreza corresponde a proporcao de habitantes com rendimentos anuais por adulto equivalente,
inferiores a 60% da mediana da distribuicdo dos rendimentos monetarios liquidos equivalentes. In Destaque INE de 11
de julho de 2011 — Rendimentos e Condigoes de Vida 2010 (dados provisérios)

91 Inclui rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados, pensées de velhice e sobrevivéncia e outras transfe-
réncias sociais.

92 Inclui rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados, pensdes de velhice e sobrevivéncia.

9 |nclui rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados.

Taxa de Risco de Pobreza apds transferéncias sociais (%), segundo a compo-
sicao do agregado familiar:

Ano de referéncia de dados 2008 2009 2010 2011
(Po)
Total, sem criancas dependentes 154 16,5 15,8 15,2
1 adulto sem criancas 28,0 30,1 27,5 24,2

1 adulto sexo masculino, sem criancas 23,6 25,5 26,4 :

1 adulto sexo feminino, sem criancas 30,1 32,4 28,0 :
1 adulto ¢/ menos de 65 anos, sem criangas 20,1 22,2 23,2 20,7
1 adulto com 65 + anos, sem criangas 32,7 34,9 30,1 26,6

2 adultos ambos com menos de 65 anos,

sem criangas 16,4 16,6 16,2 16,6

2 adultos, pelo menos 1 com 65 + anos,

sem criancas 18,7 20,3 19,5 16,5

Qutros agregados, sem criangas 8,7 9,1 9,1 10,1
Total, com criangas dependentes 19,9 19,1 20,1 20,4
1 adulto com pelo menos 1 crianca 37,0 37,0 27,9 30,5
2 adultos com 1 crianca 13,4 12,6 15,6 16,2
2 adultos com 2 criangas 19,4 171 19,8 17,0
2 adultos com 3 + criancas 36,1 33,2 34,5 41,2
Qutros agregados, com criangas 20,1 20,7 19,5 22,3

: dado nao disponivel  Po — Valor provisoério

Nota: sdo considerados "crian¢as dependentes" todos os individuos com menos de
18 anos, bem como os individuos entre 18 e 24 anos economicamente dependentes.
Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito as Condigbes de Vida e Rendimento.

Embora o emprego seja o fator mais importante para reduzir o risco de pobreza,
ter um emprego nem sempre € suficiente para proteger desse risco.

Taxa de Risco de Pobreza apds transferéncias sociais (%), segundo a condicao
perante o trabalho e 0 sexo%:

2008 2009 2010 2011 (Po)

H M H M H M H M

Em emprego 11,0 9,6 10,0 9,3 10,6 9,9 11,1 8,5
Sem emprego 231 252 231 255 23,3 250 22,6 25,1
Desempregado 420 328 396 330 387 335 384 382
Reformado 161 186 165 20,3 165 190 153 16,3

Outros inativos 28,7 304 253 29,1 269 291 256 30,6
Po - Valor provisoério
Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito as Condigdes de Vida e Rendimento.

% Total da populagdo com 18 e mais anos.
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A pobreza afeta mais as pessoas que vivem em casas arrendadas do que as
que sao proprietarias ou que vivem em casas cedidas gratuitamente.

Taxa de Risco de Pobreza apds transferéncias sociais (%) segundo o regime de
OCUPAaGao € O Sexo:

2008 2009 2010 2011 (Po)
H M H M H M H M

Proprietéario ou
cedido gratuitamente

Arrendatério 226 211 256 239 286 279 291 286
Po - Valor provisério
Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito as Condi¢des de Vida e Rendimento.

162 178 156 172 154 163 151 159

A protegéo social diminui o risco de pobreza.

Refletindo a situagdo mais precaria das mulheres, o rendimento social de inser-
céo (RSI) abrange mais mulheres do que homens. Os escaldes etarios onde se
verificam mais mulheres beneficiarias sdo entre os 25 e os 39 anos e com idade
igual ou superior a 65 anos.

Beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo segundo os grupos etarios e o
sexo (2012):

Grupos etarios Mulheres Homens Taxa de feminizagcao (%)

< 18 anos 72 686 77 235 48,5
18 4082 4 361 48,4

19 4 352 4 253 50,6
20-24 17 319 14 929 58,7
25-29 14 308 10 448 57,8
30-34 15 624 10 788 59,2
35-39 18 765 13 698 57,8
40-44 18 534 15418 54,6
45-49 16 705 15 811 51,4
50-54 13 870 14 392 49,1
55-59 10770 11 380 48,6
60-64 7 555 7141 51,4
> 65 anos 3735 2 506 59,8
Total 218 305 202 360 51,9

Nota: situacdo da base de dados a 1 de margo de 2013. Dados sujeitos a atualiza¢des.
Fonte: Estatisticas da Seguranga Social. Instituto de Informatica IP, Departamento de Gestao
de Informagao.

O valor médio processado de prestacdo de RSI por beneficiario/a em dezem-
bro de 2012 foi de 84,32€ (420 665 beneficiarios/as). Se contabilizarmos o valor
por familia, este foi de 214,68€ (160 358 familias).

A outra faceta da exclusdo social: a privacdo material

A taxa de privagdo material é definida como a auséncia forgcada de uma
combinagéo de itens que descrevem as condigdes de vida material, como as
condicdes de habitacéo, a posse de determinados bens duraveis, e a capaci-
dade de assumir compromissos basicos. Assim, é considerada “a auséncia de
pelo menos 3 dos 9 itens que a seguir se apresentam: capacidade para fazer
face a despesas inesperadas; capacidade para pagar uma semana de férias por
ano fora de casa; capacidade para fazer face as dividas; capacidade de fazer
uma refeicao com carne ou peixe de dois em dois dias; capacidade de manter
a casa adequadamente aquecida; ter uma maquina de lavar, uma TV a cores,
um telefone; carro proprio”@.

A taxa de privagéo material feminina € sempre superior a da populagdo mascu-
lina®.

Taxa de privagcdo material (%), 2004-2012, Portugal:

Anos Homens  Mulheres Total
2004 20,5 22,8 21,7
2005 20,2 221 21,2
2006 19,4 20,4 19,9
2007 21,5 23,2 22,4
2008 22,3 23,6 23,0
2009 20,8 22,2 21,5
2010 21,9 22,9 22,5
2011 - - 20,9
2012 (Po) - - 21,8

Po - Valor provisorio
Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito as Condi¢gdes de Vida e Rendimento.

9 Eurostat, Combating Poverty and Social Exclusion — A statistical portrait of the European Union 2010 (traducéo CIG).
% Desde 2011 que esta taxa deixou de ser desagregada por sexo.
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Indicadores EUROPA 2020 (%), Portugal, EU-SILC 2008-2011:

Ano de inquérito 2009 2010 2011 2012 (Po)

Taxa de risco de pobreza apos
transferéncias sociais

Taxa de privagao material severa 9,1 9,0 8,3 8,6
Intensidade laboral per capita
muito reduzida

Populagao em risco de pobreza
ou exclusao social

17,9 17,9 18,0 17,9

6,9 8,6 8,2 10,6

24,9 25,3 24,4 25,3

Po — Valor provisério

Nota: O indicador Populagao em risco de pobreza ou exclusao social combina indicadores
construidos com base em informagao relativa ao ano de referéncia do rendimento (Taxa de
risco de pobreza e Intensidade laboral per capita muito reduzida) com um indicador com
informacao relativa ao ano do inquérito (Taxa de privagao material severa).

Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito as Condi¢coes de Vida e Rendimento.

12.3. Incapacidade e deficiéncia

A Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, veio definir as bases gerais do regime
juridico da prevencéo, habilitagéo, reabilitagéo e participagéo da pessoa com
deficiéncia.

Entre outros apoios, preconiza-se que o Estado adote medidas que proporcionem
a familia da pessoa com deficiéncia as condigdes para a sua plena participacéo,
bem como medidas especificas necessarias para assegurar o direito de conci-
liacdo entre a atividade profissional e a vida familiar da pessoa com deficiéncia,
assim como dos familiares com pessoas com deficiéncia a cargo.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2010, de 14 de dezembro,
aprovou a Estratégia Nacional para a Deficiéncia 2011 -2013 (ENDEF).

A ENDEF decorre do Plano de Acao para a Integracdo das Pessoas com
Deficiéncias ou Incapacidade (PAIPDI) 2006-2009, bem como das Grandes
Opgdes do Plano para 2010-2013, e apresenta um conjunto de medidas
plurianuais.

Esta Estratégia Nacional para a Deficiéncia assume como prioritario planear, de
forma articulada e prospetiva, medidas que possam acelerar o combate a dis-
criminacao, proporcionando melhores condicdes de vida as pessoas com defi-
ciéncias e incapacidades e as suas familias, nos varios dominios da sua vida
social.

Com esta Resolucao foi criado um conjunto de medidas plurianuais distribuidas
por cinco eixos estratégicos:

Eixo n.° 1, “Deficiéncia e multidiscriminacao”;

Eixo n.° 2, “Justica e exercicio de direitos”;

Eixo n.° 3, “Autonomia e qualidade de vida”;

Eixo n.° 4, “Acessibilidades e design para todos”;

Eixo n.° 5, “Modernizagado administrativa e sistemas de informacao”.

Nesse quadro estratégico, algumas medidas s&o de destacar, tais como a revi-
sao do regime juridico da propriedade horizontal, tendo em vista implementar
condi¢des de acessibilidade nas partes comuns dos edificios habitacionais, a
criacdo de uma linha de crédito dirigido a pessoas com deficiéncias e incapaci-
dades para a realizagéo de obras em habitacdo propria permanente, a promogao
de acessibilidades e facilidade ao nivel do Servico Nacional de Saude e servigos
de finangas, entre outras.

Pelo Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011,
de 16 de junho, foi criado o Programa de Emprego e Apoio a Qualificagao das
Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades, definindo o regime de concessao
de apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento das politicas de emprego
e apoio a qualificacéo das pessoas com deficiéncias e incapacidades.

No &mbito do rendimento social de insercado, prevé-se a concessado de apoios
especiais as familias das pessoas com deficiéncia fisica ou mental profundas ou
com doenca crénica ou das pessoas idosas em situagdo de grande dependén-
cia, ou seja, consiste numa prestagéo incluida no subsistema de solidariedade
e num programa de insercao, de modo a conferir as pessoas e aos seus agre-
gados familiares apoios adaptados a sua situagcado pessoal, que contribuam
para a satisfacdo das suas necessidades essenciais e que favorecam a pro-
gressiva insercéo laboral, social e comunitaria. Os montantes destes apoios
especiais encontram-se definidos na Portaria n.° 105/2004, de 26 de janeiro,
montantes esses que devem ser fixados de acordo com as regras de atualiza-
¢ao previstas para cada ano.

o
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12.4. Reclusao Prisional

Em 2012 existiam nos estabelecimentos prisionais portugueses (comuns, mili-
tares e estabelecimentos psiquiatricos ndo militares) 758 mulheres (5,6%) num
total de 13 623 reclusos/as. Conforme se pode concluir do quadro seguinte,
nos Ultimos anos mantem-se sensivelmente a proporcao de mulheres relativa-

mente ao total.

Anos Homens  Mulheres Total Taxa de feminizagao (%)
2008 10 166 647 10813 6,0
2009 10 492 613 11105 55
2010 10 991 627 11618 5,4
2011 11979 711 12 690 5,6
2012 12 865 758 13 623 5,6
Fonte: INE.

As menores do sexo feminino representavam, em 2012, 11,1% (29) do total de
menores internados em centros educativos (226)%7. Dos jovens rapazes, 94 tém
idade inferior a 16 anos (inclusive) e 113 mais de 17 anos de idade. Do total de
jovens raparigas, 14 tém menos de 16 anos (inclusive) e 15 idade superior a 17

anos (inclusive).

97 Fonte: Direcao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais.
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EM PORTUGAL
COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG)

Integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros, € um servigo da adminis-
tracdo direta do Estado (com sede em Lisboa e um servigo desconcentrado no
Porto), responsavel pela execugéo das politicas publicas no dominio da cida-
dania e da promogéo e defesa da igualdade de género, sob tutela da Secretaria
de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade®. A sua atual organica
foi estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, que
revogou o Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de maio.

A CIG sucedeu a Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres
(CIDM) que, por sua vez, sucedera a Comissao da Condi¢ao Feminina (CCF).

Nos termos daquele diploma, a CIG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a elaboracdo e o desenvolvimento da politica global e sectorial com
incidéncia na promogao da cidadania e da igualdade de género e participar
na sua execucao, ao nivel das politicas especificas, € na correspondente arti-
culacéo ao nivel das politicas integradas;

b) Contribuir para a alteragdo do quadro normativo, ou para a sua efetivagéo,
na perspetiva da cidadania e da igualdade de género, elaborando propostas
normativas, emitindo pareceres sobre iniciativas legislativas ou sugerindo
mecanismos que promovam o cumprimento efetivo e integral das normas
vigentes, designadamente nos dominios transversais da educacéo para a
cidadania, da igualdade e nao discriminagéo entre homens e mulheres, da
protecéo da maternidade e da paternidade, da conciliacao da vida profissio-
nal, pessoal e familiar de mulheres e homens, do combate as formas de vio-
léncia de género e do apoio as vitimas;

Qo

Elaborar estudos e documentos de planeamento de suporte a deciséo poli-
tica na area da cidadania e da igualdade de género;

d) Promover a educacéo para a cidadania e a realizacdo de agdes tendentes a
tomada de consciéncia civica relativamente a identificagéo das situacdes de
discriminacéo e das formas de erradicagdo das mesmas;

(C)

Promover acbes que facilitem uma participacao paritaria na vida econémica,
social, politica e familiar;

f) Propor medidas e desenvolver agbes de intervencdo contra todas as formas
de violéncia de género e de apoio as suas vitimas;

g) Apoiar organizagdes nao-governamentais relativamente a medidas, projetos
ou acgdes que promovam objetivos coincidentes com 0s seus;

9% Despacho de subdelegacdo de competéncias do Ministro-Adjunto e dos Assuntos Parlamentares n.° 10237/2011, de
10 de agosto, publicado no DR Il Série, n.° 157, de 17 de agosto de 2011.
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h)

Atribuir prémios de qualidade a entidades que adotem codigos ou sigam
exemplos de boas praticas em matéria de promocao da igualdade de géne-
ro, de prevencao da violéncia de género ou de apoio as vitimas;

Assegurar a supervisao técnica das estruturas de acolhimento e de atendi-
mento para vitimas de violéncia e a coordenagao estratégica com os demais
setores da Administragéo Publica envolvidos no apoio;

Articular e assegurar a implementacéo e manutencéo de sistemas técnicos
de protecéo as vitimas de violéncia doméstica;

Manter a opinido publica informada e sensibilizada com recurso aos meios
de comunicagéo social, a edicdo de publicagdes e a manutencao de um
centro de documentacao e de uma biblioteca especializados;

m) Elaborar recomendacdes gerais relativas a boas praticas de promogao de

=3

o

o)

igualdade de género, designadamente ao nivel da publicidade, do funciona-
mento de estruturas educativas, de formacgéo e da organizacéo do trabalho
no setor publico e privado, bem como atestar a conformidade com essas
boas praticas;

Conferir competéncias técnicas e certificar qualidades de pessoas e entida-
des institucionalmente envolvidas na promog¢ao e defesa da cidadania e da
igualdade de género;

Desenvolver servigos de informagao juridica e de apoio psicossocial, espe-
cialmente nas situagdes de discriminacao e de violéncia de género;

Receber queixas relativas a situagdes de discriminagéo ou de violéncia com
base no género e apresenta-las, sendo caso disso, através da emissdo de
pareceres e recomendacdes, junto das autoridades competentes ou das
entidades envolvidas;

Assegurar modalidades adequadas de participagéo institucional das organi-
zagdes ndo-governamentais que concorram para a realizagéo das politicas
de cidadania e de igualdade de género;

Organizar, nos termos da lei, o registo nacional de organizacées nao-gover-
namentais cujo objeto estatutario se destine essencialmente a promogéo dos
valores da cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das
mulheres e da igualdade de género;

Cooperar com organiza¢des de ambito internacional, comunitario e demais
organismos congéneres estrangeiros, tendo em vista participar nas grandes
orientagdes relativas a cidadania e a igualdade de género e promover a sua
implementacgéo a nivel nacional;

Cooperar com entidades publicas e privadas de niveis nacional, regional e
local em projetos e agdes coincidentes com a misséo da CIG, nomeada-
mente pelo estabelecimento de parcerias;

u) Prestar assisténcia técnica a iniciativas na area da cidadania e da igualdade
de género promovidas por outras entidades;

v) Emitir parecer favoravel a celebragéo de acordos de cooperacdo que envol-
vam entidades publicas estatais com incidéncia no apoio a vitimas de vio-
léncia de género.

A CIG ¢ dirigida por um/a presidente, coadjuvado/a por um/a vice-presidente; é
igualmente 6rgéo da CIG o Conselho Consultivo.

O Conselho Consultivo, presidido pelo membro do Governo com tutela sobre a
CIG, compreende, além da/o presidente e da/o vice-presidente, a secgao inter-
ministerial, a sec¢do das organiza¢des ndo-governamentais, e o grupo técnico-
-cientifico (ver Conselho Consuiltivo, pagina 200).

A CIG prossegue, alargando o seu &mbito as questdes da cidadania, o trabalho
desenvolvido pela CCF e pela CIDM, ao longo das Ultimas décadas, na area da
igualdade de género.

Desse trabalho, destaca-se:

O levantamento exaustivo das discrimina¢des contra as mulheres, desde a
década de 1970, com carater pioneiro;

— Igualmente pioneira, a dinamizacao dos Estudos sobre as Mulheres em
Portugal, desde o inicio da década de 1980, através de seminarios, publicagbes
e incentivos a investigacdo nesta area, e do estabelecimento de protocolos
de colaboragado com varias universidades nacionais e estrangeiras;
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— A execucgéo de estudos multidisciplinares e de projetos de investigagao/agao
com o objetivo de fundamentar cientificamente a intervencdo, em multiplas
areas, a maior parte dos quais tem sido publicada nas colecdes Cadernos
Condicdo Feminina e Estudos de Género;

— A sensibilizacdo e formagéo, com efeitos multiplicadores, no dominio da
igualdade, dirigida a varios grupos socioprofissionais (pessoal técnico de
autarquias, profissionais de saude, de servico social, de educacao, de comu-
nicacéo social, de forcas de seguranca); e ainda formacgéao profissional para
mulheres, nomeadamente emigrantes, artesas e agricultoras;

— Arealizagcdo de numerosos projetos de intervencao, de sua iniciativa ou como
entidade parceira, em areas muito diversificadas, das quais se destacam:
e Planeamento familiar;
e Educacéo e juventude;
e Conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar;
e |ntervencao a nivel local, nomeadamente através da criagdo de estruturas
para a igualdade ao nivel local;
e Formacao para a igualdade;
¢ Interculturalidade e cidadania ativa;



Tomada de deciséo;

Publicidade e meios de comunicacao;

Mainstreaming de género;

Maternidade na adolescéncia;

Promocgéao dos direitos humanos e reforco da cidadania;
¢ \ioléncia contra as mulheres;

e Trafico de seres humanos.

A manutencéo, desde 1975, de uma Biblioteca especializada na area de
Estudos sobre as Mulheres e Estudos de Género, que tem como objetivo
apoiar todos os setores de atividade desta Comissédo, bem como todos/as
que se interessam e investigam nesta area. Estas obras estao a disposicao
do publico em geral em Lisboa e no Porto.

Os fundos documentais encontram-se distribuidos pela Sala de Leitura, orga-
nizada de acordo com a Classificacdo Decimal Universal (CDU), com acesso
direto as estantes, e um fundo documental reservado, sem acesso direto.

A Biblioteca dispde de um catalogo on-line, constituido por seis bases de
dados atualizadas regularmente: PORB — monografias editadas a partir de
1975; RESER — monografias a partir do séc. XVI; ANALITICOS — de monogra-
fias e publicagdes periddicas; PUBLICACOES PERIODICAS - titulos nacionais
disponiveis desde 1822 até a atualidade, e alguns titulos estrangeiros; TESES
e DISSERTACOES; VIDEOS e BANCO DE IMAGENS (em construcgo).

Para além deste patriménio documental disponivel on-line, os utilizadores da
biblioteca dispdem ainda de um fundo de recortes de imprensa, informatiza-
do, com cerca de 90.000 titulos, que abarca o periodo entre a década de
70 do séc. XX até 2003.

O desenvolvimento de atividades de informacéo e sensibilizacdo da opiniao
publica, através da edicéo, publicacao e distribuicdo de documentacéo e
materiais destinados a varios publicos; estabelece relagbes com a comuni-
cacao social; realiza com alguma regularidade seminarios e outro tipo de
eventos de divulgacdo. Tem ainda desenvolvido campanhas publicitarias e
promovido a atribuicéo de prémios.

O apoio juridico e psicossocial presencial a particulares, bem como prepara-
céo de inUmeras respostas a e-mails, telecopias e oficios enviados por par-
ticulares a CIG/CIDM/CCF, que alegam ser vitimas de discriminagéo, vitimas
de violéncia doméstica ou que apenas procuram apoio juridico, em diversas
areas do direito, designadamente: direito da familia, sucessoes, direito do
trabalho, direito penal, arrendamento/habitacéo, seguranca social, protegao
da parentalidade, violéncia de género, etc.

— A elaboragéo de estudos, pareceres e propostas legislativas, e a avaliacao
do cumprimento de diretivas e jurisprudéncia comunitarias e de instrumentos
internacionais. Destaca-se a colaboracdo na elaboragdo de numerosos
diplomas cruciais para a igualdade de género, como o diploma que instituiu
a licenca de 90 dias por maternidade (Decreto-Lei n.° 112/76, de 7 de feve-
reiro); o diploma que procedeu a revisao do Direito da Familia; o Decreto-Lei
n.° 392/79, de 20 de setembro, sobre igualdade no trabalho e no emprego;
e de outros diplomas legais sobre a protecdo da maternidade e paternidade,
planeamento familiar e educacédo sexual, o servico militar, a nacionalidade,
0 regime juridico do contrato de servico doméstico, as novas tecnologias
aplicadas a procriacéo, a protecéo as mulheres vitimas de violéncia, a rede
publica de casas de apoio as mulheres vitimas de violéncia, o casamento
entre pessoas do mesmo sexo, a transposicao para a legislacdo portuguesa
de Diretivas Comunitarias.

Responsabilidade na coordenacao de Planos nacionais

Tendo em conta as atribuicdes estabelecidas pelo seu diploma organico, desig-
nadamente a que prevé o apoio ao desenvolvimento da politica global e secto-
rial com incidéncia na promogéo da cidadania e da igualdade de género, a CIG
tem a responsabilidade da coordenacdo das medidas constantes do IV Plano
Nacional para a Igualdade, Cidadania, Género e ndo Discriminacdo 2011-2013,
do IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica 2011-2013 e do Il Plano
Nacional contra o Trafico de Seres Humanos 2011-2013.

Responsabilidade, enquanto organismo intermédio, na gestéo de tipologias
do QREN

A CIG assegura, enquanto organismo intermédio, a gestao das Tipologias 7.2,
7.3, 7.4, 7.6 e 7.7 do Eixo Prioritario 7 — lgualdade de Género, do Programa
Operacional Potencial Humano do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional.
Aquelas tipologias de intervengao referem-se, respetivamente, a implementacao
de planos para a igualdade, ao apoio técnico e financeiro as organizagdes néo-
-governamentais, ao apoio a projetos de formacgao para publicos estratégicos,
a0 apoio ao empreendedorismo, associativismo e criacdo de redes empresariais
de atividades econdmicas geridas por mulheres e projetos de intervencdo no
combate a violéncia de género.

A gestao técnica, administrativa e financeira daquelas tipologias é assegurada
por uma estrutura — Secretariado Técnico para a Igualdade, que para tal foi cria-
da junto da Presidente da CIG.
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Responsabilidade enquanto entidade beneficiaria dos apoios previstos em
tipologias do QREN

A CIG tem acesso aos apoios previstos nas Tipologias 7.1, 7.5 € 7.7 enquanto um
dos organismos responsaveis pela concretizagdo dos instrumentos de politica
publica nelas previstos. Aquelas tipologias de intervengéo referem-se, respeti-
vamente, a um sistema estratégico de informacédo e conhecimento, a sensibili-
zacao e divulgacao da igualdade de género e prevengéo da violéncia de género
€ a projetos de intervencao no combate a violéncia de género.

No ambito das suas atividades, a Comisséo tem estabelecido uma ampla coo-
peragcdo com outras instituicdes, quer nacionais quer internacionais.

Assim, a nivel nacional, colaborou ativamente nas atividades do Ano
Internacional da Crianca (1979), do Ano Internacional do Deficiente (1981), do
Ano Internacional da Juventude (1985), do Ano Europeu da Igualdade de
Oportunidades para Todos (2007), do Ano Europeu do Dialogo Intercultural
(2008), do Ano Europeu da Criatividade e Inovacao (2009), do Ano Europeu do
Combate a Pobreza e a Exclusdo Social (2010), do Ano Internacional da
Juventude (2010), do Ano Europeu do Voluntariado (2011), do Ano Europeu do
Envelhecimento Ativo (2012). Esteve representada, nomeadamente, no
Conselho de Publicidade, na Comiss&o Interministerial da Familia, no Grupo de
Trabalho para o estudo do enquadramento legal das Novas Tecnologias da
Reproducao. Tem ainda assinado protocolos de colaboragao com diversas enti-
dades, nomeadamente com numerosas Camaras Municipais, com o objetivo de
apoiar a implementacéo de politicas para a igualdade, bem como para o desen-
volvimento de atividades no &mbito do combate a violéncia doméstica.

No ambito das Relacdes internacionais, a CIG tem por misséo acompanhar e
participar nos trabalhos desenvolvidos pelas organizagdes internacionais e res-
petivos organismos ou agéncias no dominio da igualdade entre mulheres e
homens e colaborar com os demais organismos nacionais, com vista a defen-
der as posi¢cdes de Portugal, a reportar informacao sobre a situacdo nacional
nesta matéria, bem como a promover o cumprimento dos compromissos assu-
midos por Portugal no plano internacional.

Tem-lhe sido confiada a representacéo de Portugal nas seguintes instancias:
Comissdo do Estatuto das Mulheres, das Nacdes Unidas; Comité Consultivo
para a lgualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens, conjuntamente
com a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego; Comité do
Programa Progress, juntamente com o MSSS; Grupo de Alto Nivel sobre
Mainstreaming de Género (todos no ambito da Uniao Europeia); EQUINET —
Rede Europeia de Mecanismos para a Igualdade; Management Board do
Instituto Europeu para a Igualdade Género.

SEMINARIOS E COLOQUIOS ORGANIZADOS

Seminario Literatura Infantil: sua contribui¢do para um maior equilibrio dos
papéis em fungdo do sexo. Maio de 1981, Lisboa.

Seminario Igualdade no Trabalho. Marco de 1982, Lisboa (em colaboragao
com a Comisséo das Comunidades Europeias).

Seminario Estudos sobre a Mulher, em simultaneo com uma Exposicao
Bibliogréafica sobre o mesmo tema. Dezembro de 1983, Lisboa (com o apoio
da Fundagao Calouste Gulbenkian).

Seminario A Mulher e o Poder. Novembro de 1985, Lisboa (com a colabo-
racao do Departamento de Antropologia da Universidade Nova de Lisboa e
o patrocinio da Embaixada de Franga).

Seminario Igualdade de Oportunidades para as Mulheres. Maio de 1986,
Lisboa (em colaboragdo com a Comisséo das Comunidades Europeias).

Seminario Informacdo sobre o Fundo Social Europeu e Projectos para as
Mulheres. Novembro de 1986, Lisboa (em colaboragéo com a Comisséo das
Comunidades Europeias).

Seminario A Mulher e o Ensino Superior, a Investigacdo Cientifica e as
Novas Tecnologias em Portugal. Dezembro de 1986, Lisboa (com a cola-
boracédo da Junta Nacional de Investigacédo Cientifica e Tecnoldgica).

Seminario Europeu As Mulheres Agricultoras. Janeiro de 1987, Caldas da
Rainha (em colaboragéo com a Comisséo das Comunidades Europeias).

Seminario O Direito Comunitdrio e a Igualdade Juridica entre Mulheres e
Homens. Junho de 1987, Lisboa e Porto (em colaboragéo com o Centro de
Estudos Judiciarios e a Comissdo das Comunidades Europeias).

Seminario As Autarquias e a Informacgédo as Mulheres. Novembro de 1987,
Lisboa (em colaboragdo com a Comissao das Comunidades Europeias).

Seminario A Igualdade de Oportunidades na Educacdo e Formacgéo
Profissional. Janeiro de 1988, Lisboa (em colaboragdo com a Comissao das
Comunidades Europeias).

Seminario Acgbes Positivas em Favor da Igualdade. Outubro de 1988,
Lisboa (em colaboragao com a Comisséo das Comunidades Europeias).

Seminario Mulheres e Iniciativas de Emprego. Novembro de 1988, Luso
(em colaboragéo com o IEFP e a CITE).

Jornadas de Informacdo as Mulheres nas Autarquias. Marco de 1989,
Coimbra e Porto (em colaboragdo com a Comissdo das Comunidades
Europeias).

Seminario As Mulheres, a Identidade Cultural e a Defesa Nacional. Abril de
1989, Lisboa (em colaboragdo com o Instituto de Defesa Nacional).
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Seminario Igualdade, Democracia e Direitos Humanos. Maio de 1990,
Lisboa (com o patrocinio do Conselho da Europa, da Procuradoria Geral da
Republica, do Provedor de Justica e do Instituto de Defesa Nacional).

Seminario A Maternidade — Mitos e Realidades. Novembro de 1991, Lisboa.

Encontros Mulheres e Cultura. Primavera/Verdao de 1992, Lisboa (em cola-
boragao com a Secretaria de Estado da Cultura).

Seminario Construir a Igualdade. Maio de 1992, Lisboa (em colaboragao
com a Comissdo da Comunidade Europeia e com o IEFP, no dmbito da
Presidéncia Portuguesa da Comunidade).

Seminario Estudos sobre as Mulheres. Janeiro de 1993, Lisboa (em cola-
boragao com a Comisséo da Comunidade Europeia e a APEM).

Encontro Internacional As Mulheres e o Mundo. Novembro de 1993, Macau
(em colaboracdo com a Fundacao Macau e apoio da Fundagao Oriente).

Encontros Mulheres e o Mundo. Debates quinzenais na CIDM, 1994.

Seminario sobre Direitos Humanos: Violéncia contra as Mulheres. Janeiro
de 1994, Lisboa (por iniciativa da Secretéaria de Estado da Justica).

Curso de Verédo — Em busca de uma pedagogia para a igualdade. Julho de
1994, Lisboa e julho de 1995, Paléncia (em colaboragédo com a Escuela
Universitaria de Palencia — Vallodolid).

Encontro Nacional Preparatério da 4.2 Conferéncia Mundial das Nag¢bes
Unidas sobre as Mulheres. Abril de 1994, Lisboa (em colaboragcdo com o
MNE e as ONG do Conselho Consultivo da CIDM).

Seminario Preparatério da 4.2 Conferéncia Mundial das Nag¢bes Unidas
sobre as Mulheres e da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e
Desenvolvimento. Junho de 1994, S. Tomé e Principe.

Congresso Internacional O Rosto Feminino da Expansdo Portuguesa, inte-
grado nas atividades de Lisboa 94 Capital Europeia da Cultura. Novembro de
1994, Lisboa (com o apoio de diversas entidades).

Seminario Espacos de Informacdao Bem-Me-Quer. Estruturas de Apoio a
Populacéo e ao Desenvolvimento Local. Junho de 1994, Pontinha.

Feira sem Vaidades — Encontro de ONG do Norte. Setembro de 1995, Porto
(com a colaboracao da AME, Clube Soroptimist do Porto, UMAR e USP).

Seminario Igualdade de Oportunidades e Educacao — Semindrio Europeu
I (Projeto IOFID). Fevereiro de 1996, Lisboa (em colaboracdo com a
Universidade Aberta e com a DG XXII da Comisséo Europeia).

Seminario de Reflexdo do Projeto Politicas para a Igualdade da Unido
Europeia. Elaboracéo de novos indicadores para a sua avaliagdo. Marco de
1996, Lisboa (com o apoio da Comisséo Europeia).

Seminario de Divulgagédo do Projeto Politicas para a Igualdade da Unido
Europeia. Elaboragé&o de novos indicadores para a sua avaliagdo. Julho de
1996, Lisboa (com o apoio da Comisséo Europeia).

Seminario de Lancamento do /V Programa de Accdo Comunitario para a
Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens (1996-2000).
Junho de 1996, Lisboa, dezembro de 1996, Porto.

Seminario Género e Educacdo — Semindrio Europeu Il (Projeto IOFID).
Outubro de 1997, Lisboa (em colaboracdo com a Universidade Aberta e com
a DG XXII da Comissao Europeia).

Seminario Igualdade de Oportunidades como inovacdo estratégica nas
empresas. Junho de 1998, Porto (em colaboracdo com a CITE e o apoio da
Fundagéo Friederich Ebert e do British Council).

Conferéncia Euro-Mediterranica para a Promog¢do da Participagcdo das
Mulheres na Vida Econdmica e Social. Novembro de 1998, Ericeira (em
colaboragéo com o Alto Comissario para a Igualdade e a Familia, e com o
apoio da Comissao Europeia).

Seminario Internacional Coeducacéo — Do principio ao Desenvolvimento
de uma Pratica. Junho de 1999, Lisboa (com o apoio da Comisséo Europeia).

Seminario Internacional Trdfico e Exploragcao Sexual de Mulheres. Dezembro
de 1999, Porto (com o apoio da Comisséo Europeia — Programa STOP).

Conferéncia Internacional Violéncia contra as Mulheres: Tolerdncia Zero —
Encerramento da Campanha Europeia. Maio de 2000, Lisboa (no &mbito da
Presidéncia Portuguesa da UE).

Seminario Igualdade de Oportunidades e Politicas Autarquicas. Abril de
2000, Coimbra (em colaboracdo com o CEFA e com o apoio da Comissao
Europeia).

Seminario Internacional Coeducar para uma sociedade inclusiva. Maio de
2000, Lisboa (com o apoio da Comissao Europeia).

Seminario Os Tempos e a Organizacdo das Cidades — promover a igualda-
de e a qualidade de vida na area Metropolitana de Lisboa. Fevereiro de
2001, Lisboa (em colaboracdo com a CITE e o INA).

I Encontro de Autarquias com Estruturas para a Igualdade — Estratégias e
Acgobes para o Futuro. Abril de 2001, Montijo.

Sessdao Comemorativa 25 Anos ao Servico da Igualdade. Novembro de
2002, Lisboa.

Seminario Mulheres Migrantes — duas faces de uma realidade. Janeiro de
20083, Lisboa (em colaboracdo com o ACIME, com a DGACCP, com a OIM
— Portugal, e com a Associa¢do Mulher Migrante).

COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG) G

131



182

Coléquio As Mulheres na Ciéncia ao servico da Paz e do Desenvolvimento.
Novembro de 2003, Lisboa (em colaboracdo com a Comissao Nacional da
UNESCO).

Seminario Mutilagao genital feminina — direitos humanos e satide. Novembro
de 2003, Lisboa.

Workshop Tematico Respostas Integradas de Acgcdo Municipal no Combate
a Excluséo Social Extrema (Projeto In-Extremis). Janeiro de 2004, Lisboa.

Seminario Género e Desenvolvimento, Igualdade e Democracia na CPLP.
Margo de 2004, Lisboa (em colaboragao com a CPLP e o IPAD).
Conferéncia Estratégias de Mudanca — O Atendimento a Vitimas de Violéncia
Domeéstica. Novembro de 2004, Lisboa.

Seminario Projecto Isadora. Dezembro de 2004, Porto.

Seminario Cooperacéo, Accao, Investigacdo, Mundivisdo (Projeto CAIM).
Marcgo de 2005, Porto.

Conferéncia A Plataforma de Acg¢édo de Pequim e os Objectivos da Decla-

racdo do Milénio como instrumentos para a Igualdade e o Desenvolvimento
no século XXI. Marco de 2005, Lisboa.

Seminario Mulheres, Migragées e Satde. Abril de 2005, Lisboa (em colabo-
racdo com a Comissao Nacional de Luta contra a Sida).

Conferéncia O Funcionamento dos Partidos e a Participacdo das Mulheres
na Vida Politica e Partidaria em Portugal. Maio de 2005, Lisboa (em cola-
boracdo com o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Paliticas).

Seminario Trafico de Mulheres e Prostituicdo. Junho de 2005, Lisboa.

Seminario Participacao equilibrada de mulheres e homens nos processos
de tomada de decisdo politica e econdmica. Junho de 2005, Lisboa (em
colaboragdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros).

Forum de Discusséo Visibilidade(s) sobre o Problema e Modos Legais de
Intervencéo (Projeto CAIM). Dezembro de 2005, Lisboa.

Seminario Esteredtipos de Género: olhares sobre a igualdade e a diferenca.
Marco de 2006, Lisboa.

Tertulia Olhares sobre a Igualdade e a Diferenga. Margo de 2006, Porto.
Seminario Parceiros iguais — Repensar o papel dos homens na vida profis-
sional e privada (com o apoio da Comissao Europeia). Marco de 2006, Lisboa.
Seminario Igualdade de género, parentalidade e conciliagdo da vida familiar
e profissional — Respostas a diversidade de modelos familiares. Setembro de
2006, Lisboa (em colaboragcdo com a Embaixada da Suécia).

Seminario Internacional sobre Trafico e Exploracdo Sexual. Novembro de
2006, Lisboa (em colaboracdo com a OIM).

Conferéncia de Lancamento do Ano Europeu Igualdade de Oportunidades
para Todos. Fevereiro de 2007, Lisboa.

Seminario A Cultura tem Género? Marco de 2007, Lisboa (no &mbito do
Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos).

Seminario Reflectir o Presente — Pensar o Futuro (seminario final do SATF
— ONG). Junho de 2007, Lisboa.

Coloquio Orientagcédo Sexual. Maio 2007, Lisboa (no &mbito do Ano Europeu
da Igualdade de Oportunidades para Todos).

Conferéncia do Conselho da Europa da “Campanha contra a Violéncia
Contra as Mulheres, incluindo a Violéncia Doméstica”. Julho 2007,
Lisboa.

Conferéncia Internacional Empregabilidade e Empreendedorismo -
Esteredtipos de Género. Outubro de 2007, Lisboa (no ambito da
Presidéncia Portuguesa da UE).

Seminario Internacional Trafico de Seres Humanos e Género. Outubro de
2007, Porto (no &mbito da Presidéncia Portuguesa da UE).

Conferéncia de Encerramento do Ano Europeu para a Igualdade de Opor-
tunidades para Todos. Novembro de 2007, Lisboa (ho &mbito da Presidéncia
Portuguesa da UE).

Conferéncia As mulheres Portuguesas no Desporto. Julho de 2009, Lisboa.

Conferéncia Dimensdo de Género nas Praticas e Politicas Desportivas.
Julho de 2009, Lisboa.

Seminario Internacional Pelo fim da Mutilagao Genital Feminina. Fevereiro
de 2010, Lisboa.

Il Conferéncia de Ministros/as Responsaveis pelas Politicas para a Igualdade
de Género da CPLP. Maio de 2010, Lisboa.

Workshops Politicas e Medidas de Igualdade e Combate a Discriminacdo
nas Autarquias Locais e Geografia e Género. Junho de 2010, Lisboa.
Seminario Internacional Desafiar a Indiferenca: Género, Igualdade e Incluséao
Social. Junho de 2010, Lisboa (no &mbito do Ano Europeu do Combate a
Pobreza e a Exclusdo Social).

Seminario Mulheres + Empreendedorismo = Inovacdo x Crescimento.
Setembro de 2010, Lisboa.

Sessdo Evocativa do Dia Europeu de Combate ao Trafico de Seres
Humanos. Outubro de 2010, Lisboa.

Conferéncia Geografias de Inclusdo Desafios e Oportunidades. Dezembro
2010, Lisboa.
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— Sesséo Evocativa do Dia Internacional de Tolerancia Zero a Mutilagao
Genital Feminina. Fevereiro de 2011, Lisboa.

— Seminario Boas Praticas na Luta Contra a Homofobia e a Transfobia em
Portugal. Maio de 2011, Lisboa.

— Seminario de Boas Praticas Municipais em Igualdade. Outubro de 2011,
Valongo.

— Coloquio Trafico de Seres Humanos. Outubro de 2011, Porto.

— Encontro Género, Envelhecimento Ativo e Intergeracionalidade, comemo-
rativo do Dia Europeu da Solidariedade entre Geracdes. Abril de 2012,
Lisboa.

— Seminario Género e Envelhecimento. Abril de 2012, Porto.

— Sessédo evocativa do Dia Internacional de Combate ao Trdfico de Seres
Humanos. Outubro de 2012, Lisboa.

PUBLICAGOES

Periédicos

— Boletim da Comisséo da Condlicdo Feminina (trimestral, de 1975 a 1984)
— Noticias da CIDM (trimestral, a partir de 1985)

— Informacé&o Bibliografica (bimestral)

— Portugal Situacéo das Mulheres (de 1980 a 2001)

— Portugal Status of Women (de 1980 a 2000)

— A lgualdade de Género em Portugal (desde 2003)

— Women and Men in Portugal (desde 2004)

— Boletim Coeducacgédo N.° 1 (versGes portuguesa, espanhola, francesa, € ita-
liana, 2000)

— Boletim Coeducacéo N.° 2 (versdes portuguesa, espanhola, francesa, e ita-
liana, 2000)

Cadernos Condicao Feminina
1. Discriminag&o contra a Mulher no Direito da Familia, 1976 Esgotado

2. Participacdo das Mulheres na Vida Sindical, Civica e Politica em Portugal —
Isabel Roméao, 1976 Esgotado

3. A Situacdo Demogréfica da Populacao Feminina em Portugal — Isabel
Roméo, 1976 Esgotado

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.

. Situacdo de Trabalho das Mulheres Portuguesas — Isabel Roméao, 1976

Esgotado

. Situacao de Desemprego das Mulheres Portuguesas — Isabel Roméao, 1977

Esgotado

. Discriminagbes Salariais contra as Trabalhadoras Portuguesas. Remune-

racées Praticadas — Isabel Romao, 1977 Esgotado

. Situacdo das Mulheres Portuguesas perante a Educacao — Isabel Roméo,

1977 Esgotado

. A Evolugcédo do Papel dos Homens e das Mulheres na Europa — Evelyne

Sullerot, 1979 Esgotado

. Os Esteredtipos em Manuais Escolares — Eugénio Brandao, 1979 Esgotado
. A Imagem da Mulher na Publicidade — Regina Tavares da Silva, Cristina

Dominguez e Conceicao Lemos, 1979 Esgotado
A Imagem Feminina nos Manuais Escolares — Ivone Leal, 1979 Esgotado

Os Portugueses e o Planeamento Familiar — Dois estudos de opinidao sobre
niveis de conhecimento e atitudes, 1979 Esgotado

A Mulher no Direito Internacional — compilacao de Maria Cristina Dominguez,
1980 Esgotado

A Outra Face da Emigracdo: estudos sobre a situacdo das mulheres que
ficam no pais de origem — Karin Wall, 1982 Esgotado

Feminismo em Portugal na voz das mulheres escritoras do inicio do séc. XX
— Regina Tavares da Silva, 1982 (3.2 edicédo, 2002)

O Masculino e o Feminino em Literatura Infantil — lvone Leal, 1982 Esgotado

A lgualdade de Oportunidades de Formacg&do Profissional para as Mulheres
— Manuela Silva, 1983 Esgotado

Do Campo a Cidade: o impacto do processo de migracdo na organizacao
interna da familia — Ana Margarida Nunes de Almeida, 1984 Esgotado

A Mulher no Direito Penal — Teresa Pizarro Beleza, 1984 esgotado
A Mulher e o Poder — Actas de um Seminario, 1987 Esgotado

A Mulher e o Ensino Superior, a Investigacdo Cientifica e as Novas
Tecnologias em Portugal — Actas de um Seminario, 1987 Esgotado

As Mulheres Agricultoras — Actas de um Seminario, 1987 Esgotado

O Direito Comunitario e a Igualdade entre Mulheres e Homens — Comuni-
cacobes de um Seminario, 1988 Esgotado

Mulheres Portuguesas, ontem e hoje — Elina Guimaraes, 1989 Esgotado
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

As Accoes Positivas e 0s obstaculos constitucionais e legislativos que dlifi-
cultam a sua aplicagcdo nos Estados-membros do Conselho da Europa —
Eliane Vogel-Polsky, 1989 esgotado

A Mulher em Textos e Contextos — um recenseamento bibliografico temati-
camente indexado sobre publicacbes periddicas portuguesas, 1974-1988
— Luis E. M. Campos, 1989 Esgotado

Bernardino Machado, Alice Pestana e a educacédo das mulheres nos fins do
séc. XIX — Elzira Machado Rosa, 1989 Esgotado

Accoes Positivas, uma aposta para a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens — Actas de um Seminario, 1989 Esgotado

As Mulheres, a Identidade Cultural e a Defesa Nacional — Actas de um
Seminario, 1989 Esgotado

As Mulheres e a Defesa Nacional. Elementos para a perspectivacdo de uma
politica aplicada a Portugal — Maria Carrilho, 1989 Esgotado

Heroinas da Expanséo e Descobrimentos — Maria Regina Tavares da Silva,
1989 (2.2 edigao, 2002)

Urdir a Teia, Tecer a Vida — Percurso feito em cumplice sororidade com
alguns grupos de mulheres — Ana Maria Braga da Cruz, 1991 Esgotado

Ilgualdade, Democracia e Direitos Humanos — Actas de um Seminario, 1991
Esgotado

Representacdes Sociais de Homens e de Mulheres: Portugal 1991 — Adélia
Costa, 1992 Esgotado

Um Século de Periédicos Femininos: arrolamento de periddicos publicados
entre 1807 e 1926 — lvone Leal, 1992 Esgotado

Maternidade: Mitos e Realidades — Actas de um Seminario, 1992 Esgotado
A Presenca das Mulheres no Ensino Superior em Portugal — Maria Mantero
Morais e José Eduardo Carvalho, 1993 Esgotado

Estudos sobre as Mulheres em Portugal — Actas de um Seminario, 1993
Esgotado

Construir a Igualdade — Actas de um Seminario, 1993 Esgotado
Continuidade e Mudancga nos Papéis das Mulheres Portuguesas Urbanas:

o Aparecimento de Novas Estruturas Familiares — Julieta Almeida
Rodrigues, 1995 Esgotado

Os Padrbes Recentes da Fecundidade em Portugal — Ana Nunes de
Almeida, Cristina Ferreira, Filipa Ferrdo, Isabel Margarida André, 1995 Esgotado

Em Busca de uma Pedagogia da Igualdade: Actas da Universidade de
Veréo, 1995 Esgotado

43.

44.

45.
46.

47.
48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.

63.

O Rosto Feminino da Expansdo Portuguesa: Congresso Internacional —
Actas, 1995 Esgotado

As Portuguesas e a Unido Europeia — Prospectiva para a Accdo — Manuela
Silva, Heloisa Perista, 1995 Esgotado

As Mulheres no Censo de 91 — Dina Cango, 1996 Esgotado

Umas e Outros — Colectanea de 10 anos de Jurisprudéncia 1984-1994,
1995 Esgotado

Indicadores para a Igualdade — Uma proposta inadiavel, 1997 Esgotado

Violéncia Contra as Mulheres — Nelson Lourenco, Manuel Lisboa, Elza Pais,
1997 Esgotado

Mulheres na Vida Empresarial — Maria das Dores Guerreiro, 1998 Esgotado

A lgualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres na Lei —
Compilagéo de Disposicées Nacionais e Comunitarias, 1998 Esgotado

Invisibilidade e Tectos de Vidro — Representacdes do Género na Campanha
Eleitoral Legislativa de 1995 no Jornal “Publico” — Madalena Barbosa, 1998
Esgotado

Cristina de Pisano e Todo o Universo de Mulheres — Ivone Leal, 1999

A lgualdade de Género — Caminhos e Atalhos para uma Sociedade
Inclusiva — Manuela Silva, 1999 (2.2 edigao, 2002)

Coeducacgéo — Do Principio ao desenvolvimento de uma pratica. Actas do
Seminario Internacional, 1999 Esgotado

Prostituicdo e Trafico de Mulheres e Criancas. Colecténea de textos legais
e de instrumentos internacionais, 2000 Esgotado

Trafico e Exploragdo Sexual de Mulheres. Actas do (01) Seminario Interna-
cional, 2000 (2.2 edig&o, 2001) Esgotado

Violéncia Contra as Mulheres: Tolerancia Zero — Encerramento da Campanha
Europeia — Actas da Conferéncia de Lisboa, 2000 Esgotado

Coeducacéao para uma Sociedade Inclusiva. Actas do Seminario Internacio-
nal, 2000

Direitos das Mulheres/Direitos Humanos — Ana Vicente, 2000 Esgotado

A Profissdo Docente e os Desafios da Coeducacdo: Perspectivas Tecricas
para Praticas Inovadoras — Coord. Teresa Pinto, 2002 &sgotado

Estudo de Caracterizacdo da Prostituicao de Rua no Porto e Matosinhos —
Celina Manita e Alexandra Oliveira, 2002 Esgotado

As Mulheres Migrantes, Duas Faces de uma Realidade. Actas do
Seminario, 2005 Esgotado

Desenvolvimento, Igualdade e Democracia na CPLP. Actas do Seminario,
2006
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64.

65.

Género e Cidadania nas Imagens de Historia — Maria Teresa Alvarez Nunes,
2006

Género e Envelhecimento — Planear o futuro comeca agora — Heloisa
Perista (Coord.) e Pedro Perista (2012)

Colecéo Ditos & Escritos

1.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Mulheres Portuguesas — Vidas e obras celebradas, vidas e obras ignoradas
— Maria Regina Tavares da Silva e Ana Vicente, 1991

. Sete Décadas de Feminismo — Elina Guimaraes, 1991 Esgotado
. Coisas da Vida — Nove Retratos de Mulheres — Amélia Alves Patricio, 1991

Esgotado

. A brief look at women in Portuguese History — Ana Vicente, 1993 Esgotado
. Os Saberes das Mulheres na Criacdo e na Transformacgao Cultural — Ivone

Leal, 1994 Esgotado

. Democracia Paritaria — Um conceito novo ou um novo olhar sobre a demo-

cracia — Regina Tavares da Silva, 1994 Esgotado

. lgualdade e Diferenca: A Coexisténcia dos Contrarios. O fFeminino na

Cultura ou a Cultura no Feminino — Ana Maria Braga da Cruz, 1995 Esgotado

. Heroines of the Portuguese Discoveries And Expansion — Regina Tavares da

Silva, 1994 Esgotado

. Maria Pastora, Maria Tecedeira — Pedro Pires, 1995 Esgotado
. O Papel dos Materiais Pedagogicos no Desenvolvimento de uma Educacéo

para a Igualdade entre os Sexos — Fernanda Henriques e Teresa Joaquim,
1995 (2.2 edicdo, 1996) Esgotado

Do “Valor, Lealdade e Mérito” das Mulheres Portuguesas — Dina Cango, 1995*
Trabalho e Assédio Sexual — Fatima Duarte, 1999 Esgotado

Uniéo de facto 1997, o Ponto da Situagdo — Fatima Duarte, 1999 Esgotado

Novamente o “Valor, Lealdade e Mérito” das Mulheres Portuguesas — Dina
Cango, 1999 Esgotado

Mecanismos Institucionais para a Igualdade — Evolucdo desde a Conferén-
cia de Pequim (1995) — Maria Regina Tavares da Silva, 2002 Esgotado

O Contexto Social da Violéncia Contra as Mulheres Detectada nos Institutos
de Medicina Legal — Manuel Lisboa, Zélia Barroso e Joana Marteleira, 2003
Esgotado

Os Custos Sociais e Econdmicos da Violéncia Contra as Mulheres — Manuel
Lisboa (Coord.), Isabel do Carmo, Luisa Branco Vicente e Anténio Névoa,
2003 Esgotado

Colecao Informar as Mulheres

1.
2.

(G2

© 00 N O

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

O Casamento — 1979 (7.2 edicao revista e atualizada, 2001) Esgotado

O Divdrcio e a Separacdo — 1979 (11.2 edicao revista e atualizada, 2001)
Esgotado

. Os Filhos — 1979 (8.2 edigéo revista e atualizada, 2002) Esgotado
. A Viuvez — 1979 (revista e atualizada, 1996) Esgotado
. A Adopcédo — Joao Seabra Dinis e Maria Leonor Beleza, 1981 (6.2 edicéo

revista e aumentada, 1993) Esgotado

. O Trabalho Voluntario — 1983 (3.2 edicao atualizada, 1995) Esgotado

. A Menopausa — 1985 (4.2 edicao atualizada, 1996) Esgotado

. As Mulheres e o Envelhecimento — Gabriela Salgueiro, 1988 Esgotado

. Violéncia Contra as Mulheres na Familia — 1989 (7.2 edicdo atualizada,

2003) Esgotado
Guia dos Direitos das Mulheres — 1989 (8.2 edicao atualizada, 2002) Esgotado
Assédio Sexual no Local de Trabalho — 1989 (4.2 edicdo atualizada, 2002)

Esgotado

Roteiro de Formacgéo Profissional — Anabela Costa e Heloisa Perista, 1989
Esgotado

A Prostituicdo — Jodo Seabra Dinis, Inés Fontinha e Madalena Barbosa,
1989 (2.a edigéo, 1991) Esgotado

Sexualidade e Planeamento Familiar — 1993 (5.2 edicao, 1999) Esgotado

As Mulheres e as (Toxico)-dependéncias — Maria do Carmo Alves Marcelino,
1994 (4.2 edicao, 1998) Esgotado

As Mulheres e o Virus da SIDA — Manuela Santos Pardal, 1994 (3.2 edicao
atualizada e reeditada, 1996) Esgotado

Os Jovens e a Sexualidade — Nuno Silva Miguel, 1983 (6.2 edicao, 1994)
Esgotado

Guia dos Direitos da Maternidade e da Paternidade — Isabel Lereno, 1997
(4.a edigéo, 2001) Esgotado

Atravessar a Vida ao Contrario: Ser prostituta - Historias de/a Vida — Isabel
Varandas e Lurdes Barata Alves, 2001 (3.2 edi¢cdo, 2002) Esgotado

Afinal, o que é a Democracia Paritaria? — 2001 (3.2 edicdo, 2003) Esgotado
Saude e violéncia doméstica: uma questao de vida ou de morte — 2002
Esgotado

Envelhecimento no Feminino — Um desafio para o novo milénio — Maria
Paula Nunes, 2005 Esgotado

COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG) G

139



190

Colecédo Mudar as Atitudes

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A Minha Profisséo — Isabel Roméao e Fernando Baginha, 1979 Esgotado

Feminino-Masculino, Factos e Imagens — Isabel Romao e Fernando Baginha,
1979 Esgotado

. Rapaz, Rapariga — Qual a Diferenca I, 1980 Esgotado
. Rapaz, Rapariga — Qual a Diferenca Il, 1980 Esgotado
. Rapaz, Rapariga — Qual a Diferenca Ill, 1980 Esgotado

Mudar as Atitudes, 1981 (brochura) Esgotado
Raparigas e Rapazes, o mesmo Mundo, as mesmas Tarefas, 1981 Esgotado

. Actividades para uma Educacdo ndo Sexista — sugestées para 0 ensino

pré-primario — Isabel Roméao, 1983 Esgotado

. Distorcbes Sexistas nos Materiais Pedagdgicos — como identifica-las e

como evita-las — Isabel Romao, 1989 Esgotado

. Actividades para uma Educacdo ndo Sexista — sugestées para o primeiro

ciclo do ensino basico — Isabel Romao, 1989 Esgotado

. Projectos de Vida, Projectos de Aprendizagem: estudo exploratorio —

Fernanda Henriques, 1994 (2.2 edigao, 1996) Esgotado
Quando Eu For Grande — José Paulo Casimiro da Fonseca, 1994 esgotado
Representacdes Femininas nos Manuais Escolares de Aprendizagem da

Leitura do 1.° Ciclo do Ensino Basico — José Paulo da Fonseca, 1994
Esgotado

Rosa Cor de Azul — Projecto “"Em Busca de uma Pedagogia da Igualdade”
— Luisa Ferreira da Silva, Fatima Alves, Adelina Garcia, Fernanda Henriques,
1995 Esgotado

A Escola e a Construgcdo da Identidade das Raparigas: o exemplo dos
Manuais Escolares — Maria de Jesus Agapito Martelo, 1999 (22 edicdo 2004)
Representacbes de Género em Manuais Escolares — Lingua Portuguesa e
Matematica: 1.° ciclo — Anabela Filipe Correia e Maria Alda de Azevedo Dias
Ramos, 2002 Esgotado

Educacéao Familiar. Estratégias para a Promogéo da Igualdade de Género —
Cristina Maria Coimbra Vieira, 2006 (2.2 edigao, 2007)

Desporto na Escola. Educando para a Igualdade — Associacao Portuguesa
Mulheres e Desporto, 2009

O Feminino e o Masculino nos Materiais Pedagogicos: (in)Visibilidades e
(des)Equilibrios — Maria Teresa Alvarez Nunes, 2009

Colecao Coeducacéao

Coeducacdo e Igualdade de Oportunidades — Teresa Pinto e Fernanda
Henriques, 1999 (2.2 edi¢éo, 2000) Esgotado

(Verséo espanhola — Coeducacion y Igualdad de Oportunidades, 1999)
Esgotado

(Versao italiana — Coeducazione e Pari Opportunita, 1999) Esgotado

(Versdo inglesa — Coeducation and Equal Opportunities, 2001)

Milieux Scolaires et Questions de Genre: Eléments de Réflexion pour la

Pratique d’Enseignement - Nadja Acioly-Régnier, Jean Paul Filiod et al., 1999
Esgotado

(Verséo portuguesa — Meios Escolares e Questoes de Género: Elementos de
Reflexao para a Pratica do Ensino, 1999 - 2.2 edicao, 2001) Esgotado

Identidad y Género en la Pratica Educativa — Teresa Alario Trigueros, Carmen
Alario Trigueros et al., 1999 (2.2 edi¢ao, 2000) Esgotado

(Versao portuguesa — Identidade e Género na Pratica Educativa, 1999 - 2.2
edigéo, 2001) Esgotado

(Versdo inglesa — Identity and Gender in Educational Practice, 2001)

A Narrativa na Promogdo da Igualdade de Género. Contributos para a
Educacgdo Pré-Escolar — Ana da Silva, Maria Joao Cardona et al, 1999
(8.2 edicao, 2005)

(Versdo espanhola — La Narrativa en la Promocion de la Igualdad de Género.
Aportaciones para la Educacion Pre-Escolar, 1999) esgotado

Orientamento e Identita di Genere. La Relazione Pedagogica — Gisella Bozzi
Tarizzo e Diana de Marchi, 1999 Esgotado

(Versdo portuguesa — Orientacdo e Identidade de Género. A Relacéo
Pedagdgica, 1999 - 2.2 edicdo 2001) Esgotado

Criatividade na Coeducacdo. Uma Estratégia para a Mudanca — Maria
Graciete Monge, Maria José do Rosario et al., 1999 (2.2 edicao, 2000)
(Versdo francesa — La Creéativité dans la Coéducation. Une Stratégie pour le
Changement, 1999) Esgotado

Linguagem, Poder, Educacéo: o Sexo dos B, A, BAs — Graga Abranches e
Eduarda Carvalho, 1999 (2.2 edigdo 2000) Esgotado

(Vers@o espanhola — Lenguaje, Poder, Educacion: el Sexo de los B, A, BAs,
1 999) Esgotado

(Verséo italiana — Linguaggio, Potere, Educazione: il Sesso degli Abbici, 1999)
Esgotado
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Esteredtipos de Género — Anténio Neto, Marilia Cid et al., 1999 (2.2 edicao,
2000)

(Verséo espanhola — Estereotipos de Género, 1999) Esgotado

Des-Fiar as Vidas. Perspectivas Biograficas, Mulheres e Cidadania — Helena
Costa Aradjo e Maria José Magalhées, 1999 (2.2 edi¢éo, 2000)

(Vers&o italiana — Raccontare le Vite. Prospettive Biografiche, Insegnanti e
C/ttad/nanza, 1999) Esgotado

(Versdo francesa — Les Récits de Vie. Les Perspectives Biographiques, Les
Femmes et la Citoyenneté, 1999) Esgotado

(Verséo espanhola — Retazos de vidas. Perspectivas Biograficas, Profesoras
y Ciudadania, 2001)

Educacéo para a Cidadania — Ana Bettencourt, Joana Campos e Lurdes
Fragateiro, 1999 (2.2 edicdo, 2000) Esgotado

(versao francesa — Les Femmes et la Citoyenneté, 1999) Esgotado

Colecéo Bem-Me-Quer

1

11.

. A lgualdade de Oportunidades nas Empresas. Gerir para a Competitividade.
Gerir para o Futuro — Isabel Romao, 1995 Esgotado

. O Balanco de Competéncias. Conhecer-se e Reconhecer-se para gerir oS
Bens adquiridos e Profissionais — Albertina Jordao, 1995 (2.2 edicao, 1997)

. Guia para a Procura de Emprego na Europa. Bélgica, Franca, Grécia e
Portuga/, 1995 Esgotado

. Criar uma Actividade Economica. Questbes a Considerar — Carla Grijo, 1995
Esgotado

. Espacos de Informagdo Bem-Me-Quer. Estruturas de Apoio a Populagéo e
ao Desenvolvimento Local. Actas, 1995 Esgotado

. Guia para o Dialogo: Trabalhar com Empresas e Outros Actores Sdcio-
-Econdmicos, 2000

. Receitas para o Mainstreaming, 2000 Esgotado

. “Espacos de Informacdo Mulheres” Referéncias Comuns, Estruturas,
Funcionamento e Competéncias, 2000

. Na Politica, As Mulheres sdo Capazes!, 2001 (2.2 edicao, 2008)

. Impacto em Funcdo do Género — Avaliacdo de Medidas de Politica —
Heloisa Perista e Alexandra Silva, 2005

Guia para o Mainstreaming de Género na Comunicacdo Social — Heloisa
Perista (coord.) e Alexandra Silva, 2005

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Guia para o Mainstreaming de Género na Cultura — Heloisa Perista (Coord.)
e Alexandra Silva, 2005

Guia para o Mainstreaming de Género na Satde — Heloisa Perista (Coord.)
e Alexandra Silva, 2005

Guia para o Mainstreaming de Género na Actividade Profissional e na Vida
Familiar — Heloisa Perista (Coord.) e Alexandra Silva, 2006

Guia para o Mainstreaming de Genero Cidadania e Inclusédo Social — Heloisa
Perista (Coord.) e Alexandra Silva, 2006

Guia para o Mainstreaming de Género na Cooperacdo com 0s Paises da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) — Heloisa Perista
(Coord.) e Alexandra Silva, 2006

Mulheres, homens e envelhecimento. Um guia para servicos de acdo social
— Heloisa Perista (Coord.) e Pedro Perista, 2012

Mulheres, homens e envelhecimento. Um guia para forcas de seguranca —
Heloisa Perista (Coord.) e Pedro Perista, 2012

Colecao Agenda Gilobal

1.

Documentos Internacionais [Conferéncia Mundial Sobre Ambiente e
Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992), Conferéncia Mundial Sobre os
Direitos Humanos (Viena, 1993), Conferéncia Internacional sobre Populagéo
e Desenvolvimento (Cairo, 1994)], 1995 Esgotado

. Plataforma de Accéo de Pequim, 1997 Esgotado

. A Abordagem Integrada da Igualdade de Género “mainstreaming”, 1999
Esgotado

. Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo
Contra as Mulheres e Protocolo Opcional, 2000 (2.2 edicéo, 2003)

. Plataforma de Accdo de Pequim 1995 & Iniciativas e Accbes Futuras —
lgualdade de Género, Desenvolvimento e Paz para o Século XXI, 2001
Esgotado

. Estratégias Internacionais para a Igualdade de Género. A Plataforma de
Accéo de Pequim (1995-2005), 2005

Outros documentos internacionais

O Papel dos Homens e Rapazes na Promo¢do da Igualdade de Género —
Conclusdes acordadas na 48.2 Sessdo da Comissdo do Estatuto das
Mulheres de 1 a 12 de margo 2004 (Organizagéo das Nagdes Unidas) Esgotado
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Recomendacéo Rec (90) 4 do Comité de Ministros aos Estados-membros
sobre Eliminagdo do Sexismo na Linguagem, adotada a 21 de fevereiro de
1990 (Conselho da Europa)

Recomendacédo Rec (96) 5 do Comité de Ministros aos Estados-membros
sobre conciliagdo do trabalho e vida familiar, adotada pelo Comité de
Ministros a 19 de junho de 1996 (Conselho da Europa) Esgotado

Recomendacéo Rec (98) 14 do Comité de Ministros aos Estados-membros
sobre integracdo e perspetiva de género, adotada pelo Comité de Ministros
a 7 de outubro de 1998 (Conselho da Europa) Esgotado

Recomendacéo Rec (2000) 11 do Comité de Ministros aos Estados-membros
sobre a luta contra o trafico de seres humanos com o fim de exploracéo
sexual, adotada pelo Comité de Ministros a 19 de maio de 2000 (Conselho
da Europa) Esgotado

Recomendacéo Rec (2002) 5 do Comité de Ministros aos Estados-membros
sobre a protecao das mulheres contra a violéncia, adotada pelo Comité de
Ministros a 30 de abril de 2002 (Conselho da Europa) Esgotado

Recomendacédo Rec (2003) 3 do Comité de Ministros aos Estados-membros
sobre a participacdo equilibrada de mulheres e homens na tomada de deci-
s&o politica e publica, adotada pelo Comité de Ministros a 12 de margo de
2003 (Conselho da Europa)

Recomendacéo Rec (2007) 13 do Comité de Ministros aos Estados-membros
sobre a integracdo da perspetiva da igualdade de género na educacéo, adota-
da pelo Comité de Ministros a 10 de outubro de 2007 (Conselho da Europa)

Recomendacédo Rec (2007) 17 do Comité de Ministros aos Estados-mem-
bros sobre Normas e Mecanismos para a Igualdade de Género, adotada a
21 de novembro de 2007 (Conselho da Europa)

Convencéo do Conselho da Europa relativa a Luta contra o Trafico de Seres
Humanos, 2007 (Conselho da Europa)

Recomendacdo Rec (2010) 5 Comité de Ministros aos Estados aos
Membros-membros sobre medidas para o combate a discriminacdo em
razdo da orientacédo sexual ou da identidade de género, adotada pelo Comité
de Ministros a 31 de margo de 2010 (Conselho da Europa)

Convencgéo do Conselho da Europa para a prevencédo e o combate a violén-
cia contra as mulheres e a violéncia doméstica, adotada em Istambul a 11 de
maio de 2011

Colecéao Estudos de Género

1. O Funcionamento dos Partidos e a Participacdo das Mulheres na Vida
Politica e Partidaria em Portugal — Manuel Meirinho Martins e Conceicéo
Pequito Teixeira, 2005

2. A Intervencdo em Agressores no Contexto da Violéncia Doméstica em
Portugal — Celina Manita, 2005 Esgotado

3. Prostituicdo Abrigada em Clubes (Zonas Fronteiricas do Minho e Tras-os-
-Montes) — Praticas, Riscos de Satde — Manuela Ribeiro, Manuel Carlos
Silva, Fernando Bessa Ribeiro e Octavio Sacramento, 2005 Esgotado

4. Género e Pobreza — Impacto e Determinantes da Pobreza no Feminino —
José Antdénio Pereirinha (Coord.), Francisco Nunes, Amélia Bastos, Sara
Falcao Casaca, Rita Fernandes e Carla Machado, 2008

Sumario Executivo do Estudo Género e Pobreza — Impacto e Determinantes
da Pobreza no Feminino — Vitor Almeida, 2010

5. Trafico de Mulheres em Portugal para Fins de Exploracdo Sexual — Boaventura
de Sousa Santos, Conceicao Gomes, Madalena Duarte e Maria loannis
Baganha, 2008. Incluida verséao em inglés Esgotado

6. Violéncia de Género — Inquérito nacional sobre a violéncia exercida contra
mulheres e homens — Manuel Lisboa (Coord.), Zélia Barroso, Joana Patricio
e Alexandra Leandro, 2009

7. Mulheres Imigrantes Empreendedoras — Jorge Malheiros e Beatriz Padilla
(Coord.), Frederica Rodrigues, 2010

8. Estudo sobre a Discriminacdo em funcdo da Orientacdo Sexual e da
Identidade de Género — Conceigao Nogueira e Jodo Manuel de Oliveira
(Org.), Miguel Vale de Almeida, Carlos Gongalves Costa, Liliana Rodrigues
e Miguel Pereira, 2010

9. Género e Musica Electronica de danca. Experiéncias, percursos e ‘retratos’
de mulheres clubbers — Joao Teixeira Lopes (Coord.), Pedro dos Santos
Boia, Ligia Ferro e Paula Guerra, 2010

Colecéo Fio de Ariana

1. Maria Veleda — Natividade Monteiro, 2004 Esgotado
2. Carolina Beatriz Ange/o — Maria Regina Tavares da Silva, 2005 Esgotado
3. A Concesséo do Voto as Portuguesas — Maria Reynolds de Souza, 2006

Esgotado

4. Deusas e Guerreiras dos Jogos Olimpicos — Isabel Cruz, Paula Silva e Paula
Botelho Gomes, 2006 Esgotado
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5. Mulheres e Republicanismo (1908-1928) — Jo&do Esteves, 2008
6. Adelaide Cabete (1867-1935) — Isabel Lousada, 2010

Colecgao Trilhos da Igualdade

1. Manual para a Integracdo da Dimensdo da Igualdade de Geénero nas
Politicas de Incluséo Social e Protecéo Social, Comisséo Europeia, 2008

2. Manual para a Integracdo da Dimensdo da Igualdade de Género nas
Politicas de Emprego, Comisséo Europeia, 2008

3. lgualdade de Género na Vida Local — O Papel dos Municipios na sua
Promocgéo — Heloisa Perista e Alexandra Silva, 2008

4. Guia para uma Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres e
Homens na Administracdo Publica — Graga Abranches, 2009

Colecao Violéncia de Género

1. Violéncia Doméstica: encaminhamento para a casa de abrigo, 2009

2. Violéncia Doméstica: compreender para intervir — guia de boas praticas para
profissionais de instituicées de apoio a vitimas — Celina Manita (Coord.),
Catarina Ribeiro e Carlos Peixoto, 2009 (2.2 edicdo, 2012)

3. Violéncia Doméstica: compreender para intervir — guia de boas praticas para
profissionais das forcas de seguranca — Celina Manita (Coord.), Catarina
Ribeiro e Carlos Peixoto, 2009 (2.2 edigéo, 2012)

4. Violéncia Doméstica: compreender para intervir — guia de boas praticas para
profissionais de saude — Celina Manita (Coord.), Catarina Ribeiro e Carlos
Peixoto, 2009 (2.2 edicdo, 2012)

5. Violéncia Doméstica: intervencdo em Grupo com Mulheres Vitimas — Manual
para profissionais — Marlene Matos e Andreia Machado, 2011

6. STALKING Boas préticas no apoio a vitima — Manual para profissionais —
Marlene Matos, Helena Grangeia, Célia Ferreira e Vanessa Azevedo, 2012

Colegao Planeamento Familiar

Planeamento Familiar — O Direito de ter os filhos que se quer, 1976, polico-
piado Esgotado

Planeamento Familiar — Ser Responsavel pelo Nascimento dos Nossos Filhos,
1977, brochura Esgotado

Planeamento Familiar — O Que é?, 1980, brochura Esgotado

Planeamento Familiar — Métodos — A Pilula, 1980, brochura Esgotado

Planeamento Familiar — Métodos — O Dispositivo intra-uterino, DIU, ou “Apa-
relho", 1980, brochura Esgotado

Planeamento Familiar — Métodos — O Diafragma e o Preservativo Masculino,
1980, brochura esgotado

Planeamento Familiar — Métodos — Os Espermicidas, 1980, brochura Esgotado
Um Filho nas Viossas Maos — Manuel Abecasis, 1981 Esgotado

Planeamento Familiar em Portugal — Como se desenvolveu um Projecto de
Informacgéo e Educacdo — Ana Vicente e Maria Reynolds de Souza, 1983,
com versao inglesa Esgotado

Sexualidade e Planeamento Familiar, 1987, brochura (reeditado em 1993)
Esgotado

Fora de Colecao

A Imagem da Mulher na Imprensa — Maria Isabel Barreno, 1976 Esgotado

Mulheres Portuguesas — Alguns Dados Estatisticos — Isabel Roméo, 1978,
policopiado com versao inglesa e francesa Esgotado

Femmes Portugaises, Hier et Aujourd'hui — Elina Guimaraes, 2.2 edicdo, 1989
Esgotado

Portuguese Women, Past and Present — Elina Guimaraes, 2.2 edicdo, 1987
Esgotado

Programa de Acgéo para a 2.% Metade da Década das Nagdes Unidas para
a Mulher — 1976 a 1985, 1981

A Mulher e a Politica — Margarida Almeida Fernandes e Maria Estrela Palmeiro
DuarTe, 1985 Esgotado

Legislacdo para Apoio na Informacdo as Mulheres, 1988 Esgotado

Profissées Técnicas — Profissées de Futuro — Liliane Soeiro, Luis Ferreira e
Isabel Roméo, 1989 (em colaboragdo com o IEFP) Esgotado

Estratégias para o Futuro: Progresso das Mulheres até ao Ano 2000, 1989
Esgotado

Uma Experiéncia de Desenvolvimento Integrado — Rosa Maria Coutinho e
A. J. Matias, 1990 (em colaboragéo com a UNICEF) Esgotado

Fareginhas — Memoria de um Projecto — Bertina Sousa Gomes, 1992 Esgotado
Direitos Fundamentais/Direitos das Mulheres — Aurora Fonseca, 1994 Esgotado

Os Trabalhos e os Dias — Mulheres Portuguesas no Século XX — Catalogo da
Exposicéo Fotografica — lvone Leal, 1994 Esgotado
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Carta de Roma, 1996 Esgotado

IV Programa de Ac¢éo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e
Homens (1996-2000), 1996

Declaracdo de Pequim, 1997 Esgotado

Plano Global para a Igualdade de Oportunidades, 1997 Esgotado

20 Anos ao Servigo da Igualdade — Ana Vicente, 1997 Esgotado

Global Plan for Equal Opportunities, 1998

Amor de Méae Amor de Pai — Alice Gentil Martins e Agostinho Moleiro, reedi-
céo, 1999 (subsidiada pela Direcéo-Geral da Salde) Esgotado

Il Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica 2003-2006, 2003

Il National Plan Against Domestic Violence 2003-2006, 2003

Elina Guimardes: uma feminista portuguesa, vida e obra (1904-1991) — texto:
Olga Ribeiro; pesquisa e selegéo de cronicas: Isabel Campo e Maria José
Geraldes; pesquisa de espodlio e fontes orais: Helena Campos, 2004

Os Direitos das Mulheres em Portugal, 2005

Il Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género 2007-2010, 2008.
Incluida versdao em inglés

Il Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica 2007-2010, 2008. Incluida
versao em inglés

| Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos 2007-2010, 2008.
Incluida versdo em inglés

Ha Lugar para Todos — 2007. O Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades
para todos em Portugal. Estrutura de Missédo do Ano Europeu da Igualdade
de Oportunidades para Todos, 2008

Trabalho no domicilio: medidas e estratégias de intervencédo = Homework: stra-
tegies for change / coordenagao Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres; coordenacao técnico-pedagdgica Anne Marie Delettrez, 2009

Sumario Executivo — Género e Pobreza, Impacto e determinantes da pobre-
za no feminino, 2010

Guia de Educacdo Género e Cidadania — Pré-escolar — Maria Jodo Cardona
(Coord.), Conceicdo Nogueira, Cristina Vieira, Marta Uva e Teresa-Claudia
Tavares, 2010

Guia de Educac¢do Género e Cidadania — 3.° Ciclo — Teresa Pinto (Coord.),
Conceicao Nogueira, Cristina Vieira, Isabel Silva, Luisa Saavedra, Maria Jodo
Silva, Paula Silva e Teresa-Claudia Tavares, 2010

A emergéncia do feminismo de Estado em Portugal: uma histdria da criagdo
da Comisséo da Condi¢cdo Feminina — Rosa Monteiro, 2010

Guido de Educacao Género e Cidadania — 1.° Ciclo — Maria Jodo Cardona
(Coord.), Conceicao Nogueira, Cristina Vieira, Isabel Piscalho, Marta Uva e
Teresa-Claudia Tavares, 2011

Guido de Educacdo Geénero e Cidadania — 2.° Ciclo — Clarinda Pomar
(Coord.), Angela Balga, Antonia Fialho Conde, Aitana Martos Garcia, Alberto
Martos Garcia, Conceigao Nogueira, Cristina Vieira, Luisa Saavedra, Paula
Silva e Olga Magalhées, 2012

Género e Envelhecimento: Planear o futuro comeca agora! Recomendacbes
— Heloisa Perista (Coord.) e Pedro Perista, 2012

Género e Envelhecimento: Planear o futuro comega agoral Sumario
Executivo — Heloisa Perista (Coord.) e Pedro Perista, 2012

Gender and Ageing: Planning the future must begin today! Executive

Summary, Resumen, Résumé Exécutif — Heloisa Perista (Coord.) e Pedro
Perista, 2012

Estudos elaborados no ambito da CIDM e publicados por outras editoras,
eventualmente com patrocinio

Exposicédo Bibliogrdfica sobre a Mulher — catalogo organizado por Maria
Regina Tavares da Silva, Lisboa, Fundacao Calouste Gulbenkian, 1983
Esgotado

Dar a Luz em Portugal — ensaio sobre as praticas e crencas da gravidez,
parto e pos-parto em Portugal — Teresa Joaquim, Lisboa, Publicagbes D.
Quixote, 1983

Mulheres de uma Aldeia — Teresa Joaquim, Lisboa, Ulmeiro, 1985

Mulheres Violentadas — cartas de mulheres espancadas, violadas, torturadas,
discriminadas e de mées solteiras dirigidas a Comissdo da Condicdo
Feminina — Antonio Pedro Pires, Lisboa, A Regra do Jogo, 1985

Mulheres em Discurso — Ana Vicente, Imprensa Nacional — Casa da Moeda,
1987

As Mulheres em Portugal na Transicdo do Milenio — Ana Vicente, Multinova,
1997

A Mulher — Bibliografia portuguesa anotada (Monografias, 1518-1998), com
prefacio de Maria de Lurdes Pintasilgo — Regina Tavares da Silva, Lisboa,
Edigbes Cosmos, 1999
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Edicdes Copatrocinadas

Irene Lisboa 1892-1958 - coordenacao de Paula Morao, Instituto da
Biblioteca Nacional e do Livro, Lisboa, 1992

Maria Lamas — coordenacao de Lucia Liba Mucznick, Instituto da Biblioteca
Nacional e do Livro, Lisboa, 1993

Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo,
Centro de Informagéo das Nag¢des Unidas, Lisboa, 1994

lgualdades e Diferencas — Fernanda Henriques, Porto Editora, Porto, 1994
Catalogo de Exposicdo Bibliografica de Fontes Portuguesas para a Historia
das Mulheres — Ivone Leal, Instituto da Biblioteca Nacional € do Livro, Lisboa,
1994

O Ensino Industrial Feminino Oitocentista. A Escola Damido de Gois em
Alenquer — Teresa Pinto, Edi¢des Colibri, Lisboa, 2000

Outro Material de Sensibilizacédo

200

Os Trabalhos e os Dias — Mulheres Portuguesas no seéculo XX — 50 fotogra-
fias a preto e branco — lvone Leal, 1994 Esgotado

Folheto “A violéncia contra as mulheres na familia” — Estrutura de Missao
Contra a Violéncia Doméstica e CIG, 2005 Esgotado

Mulheres Prémios Nobel (Exposicéo de distribuicao gratuita), 14 cartazes
que pretendem dar visibilidade as mulheres que até 2006 foram vencedoras
de Prémios Nobel — Joana Vieira da Silva, 2006 Esgotado

Folheto “Risca a violéncia”, 2006 Esgotado

Folheto da campanha “Trafico de seres humanos — desperte para esta reali-
dade”, 2008

Folheto da campanha “Namoro violento ndo é namoro”, 2008 Esgotado

Folheto da campanha “As Mulheres Fazem a Democracia melhor. A diferen-
¢a faz a Igualdade”, 2009 Esgotado

Folheto “Violéncia nas relacbes de namoro: mitos e realidades”, 2009 Esgotado
Folheto “O trafico de seres humanos é um problema a escala mundial” Esgotado
Folheto “Quem somos” — versao em portugués e inglés Esgotado

Cartaz da Biblioteca Esgotado

Folheto “Violéncia Doméstica Indicadores quantitativos 2000-2005”

Folheto “Alguns dados sobre A situagéo das Mulheres — 2007” Esgotado
Baralho de Cartas Viver em Igualdade, 2008

— Folheto “Como aumentar a minha seguranca, Planos de seguranca pessoal”,
2009 Esgotado

— 2009 Agenda para a Igualdade — Ana Borges, 2009 Esgotado

— Cartaz Seminario “Desafiar a Indiferenca: género, igualdade e inclusdo
social”, 2010 Esgotado

— Folheto e CD “Women and Men Portugal 20107, 2010

— Folheto e CD “Igualdade de Género em Portugal 2010 | Gender Equality in
Portugal 20107, 2011 Esgotado

— Folheto e CD “Guia Convencao sobre a eliminagao de todas as formas de
discriminagéo contra as mulheres | Protocolo Opcional”

— 2010 Agenda para a Igualdade, Ana Borges Esgotado

— 2011 Agenda para a Igualdade, Ana Borges Esgotado

— 2012 Agenda para a Igualdade — 35 Anos, Ana Borges Esgotado

— Folheto da campanha “Em vossa defesa dé um murro na mesa”, 2012 esgotado
— Folheto “Quantas reconciliacdes terminaram assim?”, 2012 Esgotado

CONSELHO CONSULTIVO DA CIG

Nos termos do seu diploma organico, um dos 6rgéos da CIG é o Conselho
Consultivo, constituido pela Secgéo Interministerial, pela Secgédo das
Organizagdes nao-governamentais e pelo Grupo Técnico-Cientifico.

A Seccéao Interministerial é integrada por representantes de departamentos
governamentais das areas da Administracao Publica consideradas de interesse
para os objetivos da CIG, nomeadamente pela incidéncia que as respetivas poli-
ticas possam ter sobre a promogao da cidadania e da igualdade de género.

De acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 161/2008, de 22 de
outubro, é reconhecido as/aos representantes dos departamentos governamentais
0 estatuto de conselheiras e conselheiros para a igualdade. A mesma Resolucao
determina os parametros a que devem obedecer as medidas operativas da trans-
versalidade da perspetiva de género na administracdo central do Estado.

Entre outras competéncias, as conselheiras e aos conselheiros para a igualdade
cabe acompanhar a execucéo das medidas de politica no dominio da igualdade
de género.

A Seccado de Organizagbes ndo-governamentais € composta por represen-
tantes de organizagdes ndo-governamentais, como tal reconhecidas nos termos
da lei, cujo objeto estatutario se destine essencialmente a promog¢ao dos valores
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da cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da
igualdade de género, e cujos objetivos se coadunem com os da CIG.

Poderao estar representadas no Conselho Consultivo até 40 organizagdes nao-
-governamentais, sendo 30 de &mbito nacional e 10 de &mbito regional ou local.

De entre as suas competéncias, a Seccéo de Organizacdes nao-governamen-
tais devera contribuir para a definicéo e para a concretizagéo das politicas para
a cidadania e igualdade de género.

S&o as seguintes as organizacdes representadas na Seccéo de Organizagdes
ndo-governamentais (por ordem alfabética):

Accao Justica e Paz
Rua de S. Joao — 3130-080 Granja do Ulmeiro
Tel.: 239 642 815 | Fax: 239 642 816 | e-mail: ajp@ajpaz.org.pt

Amnistia Internacional

Av. Infante Santo, 42, 2.° - 1350-179 Lisboa

Tel.: 213 861 652 | Fax: 213 861 782 | e-mail: aiportugal@amnistia-internacio-
nal.pt

Associacao para o Desenvolvimento das Mulheres Ciganas Portuguesas
Rua José Gregodrio de Aimeida

Bairro da Cucena, 4

Paio Pires — 2840 Seixal

Tel.: 919 104 650 | e-mail: amucip.cig@hotmail.com

Associacao Cultural Moinho da Juventude

Travessa do Outeiro, 1

Alto da Cova da Moura — 2610-202 Buraca

Tel.: 214 971 070 | Fax: 214 974 427 | email: dir-moinho@mail.telepac.pt

Associacao liga Portugal — Intervencao Lésbica, Gay, Bissexual e Transgénero
Rua de S. Lazaro, n.° 88 — 1150-333 Lisboa
Tel.: 218 873 918 | Fax: 218 873 922 | e-mail: ilga-portugal@ilga.org

Associacado Mulher Migrante

— Associacao de Estudo, Cooperacéo e Solidariedade
R. Maria Pia, lote 4, Loja 1 — 1350-208 Lisboa

Tel./Fax: 213 909 417 | e-mail: rag@sapo.pt
Associacdo de Mulheres contra a Violéncia - AMCV

Rua Joao Villaret, 9 — 1000-182 Lisboa
Tel.: 213 802 160 | Fax. 213 802 168 | e-mail: sede@amcv.org.pt

Associacao Mulheres em Acgéo

Rua Abranches Ferrao, 3, 4.° Dt.° — 1600-100 Lisboa

Pdlo do Norte: Av. da Boavista, 1015 - 6.° andar, Sala 606 — 4100-128 Porto
Tel.: 226 007 130 | Fax: 226 094 027 | e-mail: geral@mulheresemaccao.org

Associacao de Mulheres Socialistas - AMS
Rua José Ferrao Castelo Branco, 42 — 2770-097 Paco de Arcos
Tel./Fax: 214 432 411 | e-mail: mhelenacorrea@sapo.pt

Associacao Nacional das Empresarias — ANE
Rua Ciriaco Cardoso, n.° 265 B — 4150-213 Porto
Tel.: 226 165 950 | Fax: 226 165 959 | e-mail: ane@ane.pt

Associacao para o Planeamento da Familia - APF
Rua Artilharia Um, 38, 2.° Dt.° — 1250-040 Lisboa
Tel.: 213 853 993 | Fax: 213 887 379 | e-mail: apfsede@apf.pt

Associacao Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres — APEM
Rua Pedro Nunes, 4, 3.° Esq.° — 2600-035 Vila Franca de Xira
Tim: 966 893 052 | e-mail: apem@netcabo.pt

Associagao Portuguesa Investigagéo Historica sobre as Mulheres — APIHM
Av. Fernao de Magalhaes, 173

Miramar — 4405-174 Arcozelo

Tel.: 227 622 308 | Fax: 225 572 010 | e-mail: apihm.porto@sapo.pt

Associacao Portuguesa Mulheres e Desporto
Rua Angra do Heroismo, 16 — 2790-306 Queijas
e-mail: apmdesporto@netcabo.pt

Associacao Portuguesa de Mulheres Cientistas — AMONET
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa — Campus de Campolide
1099-085 Lisboa | e-mail: amonet@fct.unl.pt

Associacao Portuguesa de Mulheres Empresarias — APME
Rua Rodrigues Sampaio, 19, 5.° A — 1150-278 Lisboa
Tel.: 213 150 323 | Fax: 213 150 311 | e-mail: geral@apme.pt

Associacdo Portuguesa de Mulheres Juristas - APMJ
Rua Manuel Marques, n.° 21 - P — 1750-170 Lisboa
Tel.: 217 594 499 | Fax: 217 594 124 | e-mail: apmjsede@apm].pt

Caritas Portuguesa

Praca Pasteur, 11, 2.° Esq.° — 1000-238 Lisboa

Tel.: 218 454 220 | Fax: 218 454 221 | e-mail: caritas@caritas.pt
Comisséo de Mulheres da UGT - CM UGT

Av Almirante Gago Coutinho, 132 — 1700-033 Lisboa

Tel.: 213 931 200 | Fax: 213 974 612

e-mail: comissao.mulheres@ugt.pt
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Comisséao para a Igualdade entre Mulheres e Homens da CGTP - IN
Rua Victor Cordon, n.°1, 2.°e 3.° = 1249-102 Lisboa

Tel./Fax: 213 236 659 | e-mail: cgtp@cgtp.pt

Comunidade Fé Baha’i

Av. Ventura Terra, 1

Telheiras — 1600-780 Lisboa

Tel.: 217 590 474 | Fax: 217 571 808 | e-mail: gae@bahai.pt

CNOD - Confederagédo Nacional dos Organismos de Deficientes
Av. Jodo Paulo Il, Lote 528, 1.° Piso A — 1950-430 Lisboa
Tel.: 218 394 970 | Fax: 218 394 979 | e-mail: cnod.sede@gmail.com

Cruz Vermelha Portuguesa — CVP
Jardim 9 de Abril, 1 — 1249-083 Lisboa
Tel.: 213 913 900 | Fax: 213 913 993
e-mail: sede@cruzvermelha.org.pt

Federacao de Mulheres Empresarias e Profissionais de Portugal - FMEPP
Praga da Gandarinha, Lt. 10. — 2750 Cascais
Tel.: 214 868 073 | e-mail: mhelenacorrea@sapo.pt

FNAJ - Federac&o Nacional das Associagdes Juvenis Locais
Rua do Almada, n.° 679 - 1.°, sala 101, 102, 103 — 4050-039 Porto
Tel.: 222 007 767 | Fax: 222 007 868 | e-mail: fnaj@mail.telepac.pt

GRAAL
Rua Luciano Cordeiro, 24, 6.° A — 1150-215 Lisboa
Tel.: 213 546 831 | Fax: 213 142 514 | e-mail: graal@graal.org.pt

Grande Loja Feminina de Portugal - GLFP
Rua dos Ferreiros a Santa Catarina, 14 — 1200-186 Lisboa
Tel.: 213 429 453 | e-mail: glfp@glfp@gmail.com

MARP - Associagdo das Mulheres Agricultoras e Rurais Portuguesas
Av. Vimara Peres, 46 - 1.°, salas 9 e 10 — 4000-544 Porto
Tel./Fax: 222 081 590 | e-mail: associacaomarp@gmail.com

Moura Saluquia — Associagdo de Mulheres do Concelho de Moura

Rua de Oliveira, n.° 7 — 7860-231 Moura

Tel. 285 252 409 | Fax: 285 252 444 | e-mail: amcmoura@sapo.pt
Movimento Democratico de Mulheres — MDM

Av. Almirante Reis, n.° 90, 7.° A = 1150-022 Lisboa

Tel.: 218 160 980 | Fax: 218 160 989 | e-mail: geral@mdm.org. pt

Mulher Século XXI — Associagdo de Desenvolvimento e Apoio as Mulheres
Av. Marqués de Pombal - Lt. 25, 1.° Esq.° — 2410-152 Leiria

Tel./Fax: 244 821 728 | e-malil: mulhersecxxi@sapo.pt

OIKOS - Cooperacao e Desenvolvimento

Rua Visconde Moreira de Rey, 37

Linda-a-Pastora — 2790-447 Queijas

Tel.: 218 823 630 | Fax: 218 823 635 | e-mail: oikos.sec@oikos.pt

Opus Gay
Rua da llha Terceira, 34, 2.° — 1000-173 Lisboa
e-mail: anser2@gmail.com

PERCIP - Plataforma das Estruturas Representativas das Comunidades
Imigrantes em Portugal

Rua do Mercado, n.° 53, H — 9500 Ponta Delgada

e-mail: mendespaulo@gmail.com

Pro-Dignitate, Fundagao de Direitos Humanos
Praca da Estrela, n.° 12, 1.° - 1200-667 Lisboa
Tel.: 213 929 310 | Fax: 213 970 279 | e-mail: prodigni@dignitate.pt

Rede Europeia Anti — Pobreza/Portugal
Rua de Costa Cabral, n.° 2368 — 4200-218 Porto
Tel.: 225 420 800 | Fax: 225 403 250 | e-mail: geral@reapn.org

Rede de Jovens para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens
Calcada da Graca, n.° 18F, Porta 2 — 1100-266 Lisboa
Tim.: 917 818 727 | e-mail: rede.jovens.igualdade@gmail.com

Rede de Mulheres Autarcas Portuguesas - REMA
Rua General Pimenta Castro, n.° 15, 1.° Esq.° - 1700-217 Lisboa
Tel.: 218 494 313 | e-mail: fatima.cavaco@netcabo.pt

Soroptimist International de Portugal - Sl

Rua Ator Anténio Silva, n.° 5, 2.° Esq.° — 1600-404 Lisboa
Tel./Fax: 218 110 007

e-mail: luisamramires@gmail.com / patricia.moreno.sg@gmail.com

Unidao de Mulheres Alternativa e Resposta - UMAR
Rua da Cozinha Econdmica, Bloco D, Espagos M e N — 1300-149 Lisboa
Tel.: 218 873 005 | Fax: 218 884 086 | e-mail: umar.sede@sapo.pt
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O Grupo Técnico-Cientifico integra, além das/os Presidente e Vice-Presidente
da CIG, 10 personalidades com reconhecida competéncia cientifica nas areas
da cidadania, dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade
de género. Atualmente sdo as seguintes as personalidades que integram o
Grupo Técnico-Cientifico:

e Dr?Ana Vale

e Dr? Catarina Albuquerque

e Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro
e Prof.2 Doutora Ligia Amancio

e Prof. Doutor Manuel Lisboa

e Dr.2 Maria do Céu da Cunha Rego
¢ Dr.? Regina Tavares da Silva

e Prof.? Doutora Sara Falcdo Casaca
e Prof.2 Doutora Virginia Ferreira

e Dr. Vasco Prazeres

COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) é um ¢érgéo
colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e personalidade juridica.
Estéa sob a tutela do Ministério da Economia e do Emprego e, de acordo com a Lei
Orgénica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, “A superintendéncia sobre a Comissao referida na alinea f) do
n.° 4 ¢é articulada com o Ministro da Solidariedade e da Segurancga Social e com
o0 membro do Governo responsavel pela area da igualdade de género”.

A CITE é composta pelos seguintes elementos:

a) Um membro representante do ministério com atribuicdes na area do empre-
go, que preside;

b) Um membro representante do ministério com atribuigdes na area da igualdade;

c) Um membro representante do ministério com atribuicdes na area da admi-
nistragéo publica;

d) Um membro representante do ministério com atribuicdes na area da solida-
riedade e da seguranga social;

e) Dois membros representantes de cada uma das associagdes sindicais com
assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social;

f) Um membro representante de cada uma das associacdes patronais com
assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social.

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminagéo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagéao profissional e cola-
borar na aplicagéo de disposi¢des legais e convencionais nesta matéria, bem
como as relativas a protegao da parentalidade e a conciliagao da atividade pro-
fissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no
setor cooperativo.

A CITE ¢ dirigida por um/a presidente, coadjuvado/a por um/a vice-presidente.

(Fonte: Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, Diario da Republica, 1.2 série - N.° 61)

Contactos:

Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Rua Viriato, n.° 7 - 1., 2.° e 3.° andares — 1050-233 Lisboa

Tel.: 217 803 700 | Fax: 213 104 661 | e-mail: cite@cite.gov.pt | www.cite.gov.pt
Linha verde: 800 204 684 (de segunda a sexta-feira, das 10.30h as 12.30h e
das 14.30h as 16.30h)

(Fonte: www.cite.gov.pt)
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Glossario

Acoes positivas — Medidas destinadas a um grupo especifico, com as quais se
pretende eliminar e prevenir a discriminagédo ou compensar as desvantagens
decorrentes de atitudes, comportamentos e estruturas existentes.

Assédio sexual — Conduta indesejavel ou outro comportamento de indole
sexual que afeta a dignidade de homens e mulheres (incluindo, no trabalho, a
conduta de superiores e colegas).

Coeducacao - E um modelo que visa o desenvolvimento da igualdade de opor-
tunidades, ndo apenas a nivel de acesso e de frequéncia, mas também a nivel
de processos e resultados das aprendizagens, designadamente no que respei-
ta a congruéncia entre os critérios que presidem a sua certificagéo escolar e o
valor que lhes ¢ atribuido pela realidade social.

Contrato social de género — Conjunto de normas implicitas e explicitas que
regem as relacoes de género e atribuem a homens e mulheres diferencas de
trabalho e valor, bem como de responsabilidades e obrigagdes, articulando-se
em trés niveis: substrato cultural (normas e valores da sociedade), instituicdes
(bem-estar familiar, sistemas de educacdo e emprego, etc.) e processos de
socializagéo, nomeadamente na familia.

Democracia paritaria — Conceito de sociedade equitativamente composta por
homens e mulheres e na qual o pleno e igual exercicio da cidadania depende da
representacéo equilibrada de ambos nos cargos politicos de tomada de deciséo.
Uma participagéo proxima ou equivalente de homens e mulheres no processo
democratico, numa proporcao de 40/60%, constitui um principio de democracia.

Direitos humanos das mulheres — Direitos das mulheres e das raparigas,
incluindo o conceito de direitos reprodutivos, como parte inalienavel, integral e
indivisivel dos direitos humanos universais.

Direitos reprodutivos — Direito de qualquer individuo ou casal de decidir livre €
responsavelmente o nimero de filhos que deseja ter, quando e com que inter-
valo, assim como o direito de dispor da informagéo e meios para tal e de atin-
gir o nivel mais elevado da salde sexual e reprodutiva.

Discriminacéao sexual direta — Situacdo em que uma pessoa é tratada menos
favoravelmente em razao do seu sexo.

Discriminacao sexual indireta — Situagdo em que uma lei, um regulamento,
uma politica ou pratica, de carater aparentemente neutro, produz um impacto
adverso desproporcional num sexo, a menos que essa diferenca de tratamen-
to possa justificar-se por fatores objetivos.
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Empoderamento — Empoderamento das mulheres significa 0 desenvolvimento
das suas capacidades para coletiva e individualmente controlarem as suas
vidas, identificarem as suas necessidades, estabelecerem as suas proprias
agendas e solicitarem apoio e respostas do Estado e da comunidade aos seus
interesses.

Esteredtipos de género — Representacdes generalizadas e socialmente valori-
zadas acerca do que as mulheres e 0s homens devem ser e fazer.

Estudos sobre as mulheres — Abordagem académica, geralmente interdisci-
plinar, da condigéo das mulheres e da divisdo de papéis entre homens e mulhe-
res, bem como da dimenséo de género em todas as outras disciplinas.

Feminizagédo da pobreza — Crescente incidéncia e prevaléncia da pobreza nas
mulheres, em comparagdo com 0s homens.

Gap salarial (ou fosso salarial) entre mulheres e homens — Desfasamento
entre os rendimentos médios de homens e mulheres.

Gender-budgeting — Aplicacdo da estratégia de mainstreaming de género ao
processo de preparacdo dos orcamentos. Significa uma concecdo de orca-
mento sensivel ao género que incorpora a perspetiva de género a todos os
niveis do processo orgamental, e reestrutura as receitas e as despesas de modo
a promover a igualdade de género.

Género — Conceito que remete para as diferencas sociais (por oposicéo as bio-
|6gicas) entre homens e mulheres. Estas diferencas sao tradicionalmente incul-
cadas pela socializagéo, sao mutaveis ao longo do tempo e apresentam gran-
des variagoes entre e intraculturas.

Igualdade de género — Conceito que significa, por um lado, que todos os seres
humanos sao livres de desenvolver as suas capacidades pessoais € de fazer
opgdes independentes dos papéis atribuidos a homens e mulheres, e, por
outro, que os diversos comportamentos, aspiracoes e necessidades de mulhe-
res € homens séo igualmente considerados e valorizados.

Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens — Auséncia de bar-
reiras em razao do sexo a participacdo econdmica, politica e social.

Integracéo da perspetiva de género (mainstreaming) — Integracao sistema-
tica, em todas as politicas, das situacdes, prioridades e necessidades de
homens e mulheres, com o objetivo de promover a igualdade entre eles e mobi-
lizar explicitamente o conjunto das politicas.

Mecanismos para a igualdade — Organismos cujo objetivo é a promogéo da
igualdade, nomeadamente através da dinamizacéo e apoio a integragcdo de uma
perspetiva de género em todas as areas da politica governamental.

Perspetiva de género — Equacionar a situacao de bem-estar das pessoas e 0s
seus interesses de promocao e desenvolvimento, segundo as caracteristicas,
0s interesses e a situacéo especifica das mulheres e dos homens.

Quotas - Proporgao ou fatia definida de lugares, postos ou recursos a atribuir
a um grupo especifico, geralmente segundo determinadas normas ou critérios,
com a qual se pretende corrigir um desequilibrio anterior habitualmente em pos-
tos de tomada de decisdo ou no acesso a oportunidades de formacgéo ou
emprego.

Saude reprodutiva — Situagao de completo bem-estar fisico, mental e social (e
ndo apenas de auséncia de doenga ou enfermidade) em todas as questdes rela-
cionadas com o sistema reprodutor e respetivas fungdes e processos.

Segregacéao sexual do mercado de trabalho — Concentracao de mulheres e
homens em diferentes tipos e niveis de atividade e emprego, sendo as mulhe-
res confinadas a um leque mais limitado de ocupagdes (segregagao horizontal)
e a graus inferiores do trabalho (segregacéao vertical).

Teto de vidro — Barreira invisivel resultante de uma série complexa de estrutu-
ras em organizacdes dominadas por homens que impede as mulheres de obte-
rem cargos importantes.

Violéncia contra as mulheres — Qualquer ato de violéncia baseado no género,
de que resulte ou possa resultar sofrimento ou leséo fisica, sexual ou psicolégi-
ca para as mulheres, incluindo a ameaca da pratica de tais atos, a coagéo ou a
privagao arbitraria da liberdade, quer ocorram na esfera publica ou privada.

GLOSSARIO
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Fontes

CITE, Relatdrio sobre o Progresso da Igualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens no Trabalho no Emprego e na Formacgéo Profissional
2011. Lisboa. 2012. Disponivel em:
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/relatproig.html

Comissao Nacional de Eleicdes. Mais informagao em: http://www.cne.pt/

DGAEP (Diregao-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico) — SIOE
(Sistema de Informacéo da Organizagéo do Estado); DGAEP / DEEP
(Departamento de Estatistica do Emprego Publico). Disponivel em:

http:// www.dgaep.gov.pt/index.cfm?preview=&0BJID=da5b5dbb-6ace-4d45-
9a10-315cedc919b8

DGEEC, Dados sobre Educacao Pré-escolar, Ensino Béasico e Secundario.
Disponivel em: http://www.dgeec.mec.pt/np4/17/

DGEEC, Dados sobre Ensino Superior. Disponivel em:
http://www.dgeec.mec.pt/np4/18/

DGEEC, Dados sobre Investigacdo e Desenvolvimento — Potencial cientifico e
tecnoldgico (IPCTN). Disponivel em: http://www.dgeec.mec.pt/np4/206/

DCEEGC, Estatisticas da Educagao 2011/2012. Disponivel em:
http://www.dgeec.mec.pt/np4/96/%7B$clientServietPath%7D/?newsld=145&fi
leName=EEF2012.pdf

DGEEC, Sumaérios estatisticos do IPCTN10. Disponivel em:
http://www.dgeec.mec.pt/np4/206/%7B$clientServietPath%7D/?newsld=11&fi
leName=IPCTN10___Sumarios_Estatisticos.xlsx

DGPJ, Estatisticas da Justiga. Disponivel em:
http://www.siej.dgpj.mj.pt/webeis/index.jsp?username=Publico&pgmWindowN
ame=pgmWindow_634992836101406250

Direcdo-Geral da Administracéo Interna, Relatério Igualdade de Género no
MAI - 2009/2010. Disponivel em: http://www.dgai.mai.gov.pt/cms/files/conteu-
dos/Relatorio_IG_MAI_2011(1).pdf

Direcdo-Geral da Saude, Relatorio dos registos das interrupgdes da gravidez
ao abrigo de lei 16/2007, de 17 de abril. Disponivel em:
http://backoffice.masterlink.pt/dgsaude/upload/pnsr/ficheiros/i010218.pdf

Estatisticas da Segurancga Social (Instituto de Informatica, IP, Departamento de
Gestao de Informacgéao). Disponivel em: http://www4.seg-social.pt/estatisticas
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EUROSTAT, Combating Poverty and Social Exclusion — A statistical portrait of
the European Union 2010. Disponivel em:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-EP-09-001/EN/KS-
EP-09-001-ENO.PDF

EUROSTAT, Labour Market Statistics 2011. Disponivel em: http://epp.euros-
tat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-32-11-798/EN/KS-32-11-798-
ENO.PDF

EUROSTAT, Dados sobre Educagéo. Disponivel em:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/main_tables

EUROSTAT, Labour Force Survey. Disponivel em: http://epp.eurostat.ec.euro-
pa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/main_tables

INE, Censos. Disponivel em: http://censos.ine.pt/xportal/xmain?xpid=CEN-
SOS&xpgid=censos2011_apresentacao
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Aerénimos e Siglas

ACIDI, I.P. — Alto Comissariado para a Imigragao e Didlogo Intercultural, I. P.
BE - Bloco de Esquerda.

CASES - Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social

CCF - Comissao da Condicdo Feminina

CDS-PP - Partido Popular

CDU - Classificacdo Decimal Universal

CE - Comissao Europeia

CEEP - Centro Europeu das Empresas com Participagao Publica e/ou Interesse
Econdmico Geral

CEF - Cursos de Educacéo e Formagao

CIDM — Comissao para a Igualdade e Direitos das Mulheres
CIG - Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
C.R.P. — Constituicdo da Republica Portuguesa

CSW - Commission on the Status of Women (Comissao do Estatuto das
Mulheres, das Nacdes Unidas)

DEEP - Departamento de Estatistica do Emprego Publico
DGAEP - Diregéo-geral da Administragéo e do Emprego Publico
DGAI - Diregéo-geral da Administracao Interna

DGEEC - Diregao-geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia
DGPJ - Direcao-geral da Politica de Justica

EFA — Educacéo e Formacéo de Adultos

EFTA — European Free Trade Association (Associagao Europeia de Livre Comércio)
ENDEF - Estratégia Nacional para a Deficiéncia

EQUINET - European Network of Equality Bodies

ETI — Equivalente em Tempo Integral

EU-SILC - Inquérito as Condigbes de Vida e Rendimento

FERTIS - Sistema de Informagao de Apoio a Fertilidade e a Procriagéo
Medicamente Assistida

FMI — Fundo Monetario Internacional
GEE — Gabinete de Estratégia e Estudos
GNR - Guarda Nacional Republicana
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IPCTN — Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnolégico Nacional
IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social

IVG - Interrupcao Voluntaria de Gravidez

JAI — Justica e Assuntos Internos

MAI — Ministério da Administracéo Interna

MEC — Ministério da Educacao e Ciéncia

MEE - Ministério da Economia e do Emprego

MSSS - Ministério da Solidariedade e Seguranca Social

NATO - North Atlantic Treaty Organization (Organizacao do Tratado do Atlantico
Norte)

NUT - Unidades Territoriais para Fins Estatisticos

OCDE - Organizagéo Europeia de Cooperacdo Econémica
OIT - Organizagao Internacional do Trabalho

ONU - Organizacao das Nagdes Unidas

OSCE - Organization for Security and Co-operation in Europe (Organizagéo
para a Seguranga e Cooperacéo na Europa)

OTSH - Observatorio do Trafico de Seres Humanos

PADES — Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Economia Social

PAECPE - Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criacdo do Proprio

Emprego

PAIPDI - Plano de Agéo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias ou
Incapacidade

PCP-PEV - CDU - Coligagao Democratica Unitaria

PES - Programa de Emergéncia Social

PIB - Produto Interno Bruto

PMA - Procriagao Medicamente Assistida

PNCTSH - Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos

PNCVD - Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica

PNI — Plano Nacional para a Igualdade

PNM - Programa Nacional de Microcrédito

POFC - Programa Operacional Fatores de Competitividade

POPH - Programa Operacional Potencial Humano

PPD/PSD - Partido Social-Democrata

PS — Partido Socialista

PSP - Policia de Seguranca Publica

QREN - Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

RSI — Rendimento Social de Insergéo

RVCC - Sistema de Reconhecimento, Validacéo e Certificacéo de Competéncias
SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras

SIDA - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

SIOE - Sistema de Informacao da Organizagao do Estado

SIVVD - Servico de Informacéo as Vitimas de Violéncia Doméstica

TIC — Tecnologias de Informagéo e Comunicacao

UE - Unido Europeia

UEAPME - European Association of Craft, Small and Medium-sized Enterprises
(Associagao Europeia do Artesanato e das Pequenas e Médias
Empresas)

UEP - Unido Europeia de Pagamentos
UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a
Cultura)
UNICE - Union of Industrial and Employers’ Confederations of Europe (Unido
das Confederacbes de Industria e do Patronato da Europa )

UN-INSTRAW - United Nations International Research and Training Institute for
the Advancement of Women (Instituto Internacional das
Nacdes Unidas de Investigagcdo e de Formacdo para a
Promocgao da Mulher)

VIH - Virus da Imunodeficiéncia Humana
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