
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ 

ОТЦОВСТВЕ 
 

 
 

 

ЕслиВы, ДедушкаилиБабушка, которыеработают, Выдолжнызнать, что: 
Можетепропуститьработу втечении30типоследовательныхднейсразупослерождениявнука в 
случае, есливнукявляетсяребёнкомродителя, возрасткоторогоменьшешестнадцатилет и 
только в томслучае, 
когдаон/онапроживаетнаиждивениисвоихродителей.Такжеимеетеправопропускатьработудл
язамещенияотцаилиматеридляуходазаребёнком, в случаеболезниилинесчастногослучая, а 
также в случае, когдаребёнокинвалидилиимеетхроническуюболезнь. 
 

Знаете ли вы что:  
Индивидуальное или коллективные увольнении, беременной, роженице или кормящей 
женщины, без уважительной причины невозможно, без предварительного рассмотрения - 
Комиссии по Равенство в Труде и Занятости (Comissão para a Igualdade noTrabalho e 
noEmprego -CITE). Не продления рабочего контракта беременной, роженице или кормящей 
женщины, должно быть уведомлено в (CITE).  
 

 

 

 

Свяжитесь с нами для получения дополнительной информации 
 Комиссия по Гражданскому Праву и Равенству между Полами (Comissão para a Cidadania e 

Igualdade e deGénero -CIG).Бесплатные консультаций, по предварительной записи.  
Тел. 217 983 000(Лиссабон) и 222 074 370 (Региональная Дирекция Порто) 

 Горячая бесплатная линия по защите материнства и отцовства – 800204684 Комиссия по 
Равенству в Труде и Занятости (Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego-CITE).  

 Линия SOS иммигрант - 808257257 или 218106191 

 Горячая линия социального страхования – 808266266 
 

 

 

Позлены сайты:  
СайтCIG -  www.cig.gov.pt 
СайтACIDI -  www.acidi.gov.pt 
СайтCITE  - www.cite.gov.pt 
СайтSegurança Social -  www.seg-social.pt 
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Если Вы будущая мама, Вы знать ли что: 
имеете право на оплачиваемый декретный отпуск по рождению ребенка, который также 
может быть разделен с отцом ребенка, на следующих условиях:  

• 120 дней подряд декретного отпуска, после рождения ребенка, оплачиваемого в 
размере 100% от заработной платы. 

• 150 дней подряд декретного отпуска, после рождения ребенка, оплачиваемого  в 
размере 80% от заработной платы, если мать и отец используют каждый, как 
минимум по 30 дней подряд или по два периода по 15 дней, в этом случай 
декретный отпуск оплачиваться в размере 100% от заработной платы. 

• 180 дней подряд декретного отпуска, после рождения ребенка, оплачиваемого  в 
размере 83% от заработной платы, приусловий, что этот декретный отпуск 
разделяется с отцом ребенка. 

• мать имеет право на обязательныйшести недель после родовой декретный отпуск. 
Роженица также может использовать до 30 дней отпуска до родов, при 
предъявлении медицинской справки. В дальнейшем эти дни будут вычислены с 
основного декретного отпуска.  

• В случай рождения близнецов мать имеет право на дополнительные 30 дней 
отпуска, за каждого ребенка, не считая первого. 

Необходимо в письменной форме поставить в известно своего работодателя о 
продолжительности декретного отпуска.  
Если есть риск здоровью матери или ребенка во время беременности, подтверждённый 
соответствующей медицинской справкой, мать имеет права на декретный оплачиваемый 
отпуск. 
Во время беременности женщина имеете право на освобождение от работы для 
посещения медицинских консультаций связанных с беременностью и с подготовкой к 
родам.  Количество консультаций и время, затраченное на них - не ограничено, при 
предоставление соответствующего документа.  
Работодатель не имеет право заставлять работать сверхурочно беременную женщину или 
кормящую грудью, когда это необходимо для здоровья матери и ребенка, такое же право 
имеют родители, детей возрастом до 12 месяцев.  
Во время беременности, кормления грудью, в предродовой период, женщина имеет 
право,  выбирать график работы, и количество часов который лучше всего подходит для 
нее.  
В течение 112 дней, до и после рождения ребенка, женщина имеет право на освобождение 
от работы в ночное время, а именно с 20 часа до 7 часов утра. При необходимости этот 
срок может быть продлен в период беременности, и в период грудного кормления 
ребенка. 
В случае прерывания беременности (аборта), женщина имеет право на освобождения от 
роботыдлительностью от 14 до 30 дней, для этого необходимо предоставить медицинскую 
справку. 

Если Вы будущий папа, Вы знать ли что: 
У вас есть право на десять календарных дней обязательного отпуска, которые должны 
быть использованы следующим образом: 5 дней подряд сразу после рождения ребенка, и 
остальные 5 дней, подряд или нет, в течение 30 дней после рождения ребенка.  Также отец 
имеет право на дополнительные десять календарных дней не обязательного отпуска, эти 
дни. 

 
 

могут быть использованы подряд или за несколько раз, при условий, что мать ребенка 
также находиться в декретном отпуске. В случай рождения близнецов отец имеет право 
на дополнительные 2 дня отпуска, за каждого ребенка, не считая первого 
В случае смерти, физической или психологической не способности матери, отец имеет 
право,на освобождение от работы, на период как минимум тридцать дней. Бедующий 
отец имеет право на три освобождение от работы, до рождения ребенка, для того что бы 
сопровождать маму на предродовых приёмах к врачу и занятиях подготовки к родам. 

Если Вы независимый работник / работница знайте что:  
Независимые работники имеют те же права, что и наемный рабочий, в том числе и 
разделения между родителями декретный отпуск по рождению ребенка . Единственное 
исключение - независимый рабочий не имеет право получать пособие по уходу за 
ребенком, и пособие по уходу за внуком/внучкой.  

Еслисобираетесьусыновитьребёнкамладше 15 лет, Выдолжнызнать, что: 
Имеетеправонатриосвобожденияотработыдляпроцедурыусыновления,приэтомпредоста
вивсвоемуработодателюподтверждающийдокумент. Имеетеправонадекретныйотпуск С 
условиями, схожимиприрождениибиологическогоребёнка, начиная с 
моментарассмотрениядела в 
судеилиначалаадминистративныхпроцедур.Приодновременномусыновлениидвухилибол
еедетейзакаждоеусыновлениедобавляетсяещё 30 дней  в дополнение к первому. 

Есликормитегрудьюиливскармливаетеискусственнымпитанием, 
Выдолжнызнать, что:  
Вовремякормлениягрудьюматьимеетправонанеполныйрабочийдень, тоесть, 
можетбытьосвобождена в дваразныхпериода, 
максимумпочасукаждый.Вслучаевскармливанияискусственнымпитанием, 
матьилиотецтакжеимеютправонатакоежеосвобождениеотработыдляискусственногокорм
ления в течениипервогогодапослерожденияребёнка. В 
случаерожденияблизнецовимеетеправонадополнительные 30 
минутнакаждогоребёнкакромепервого. 

Еслиимеетенесовершеннолетнегоребёнка, которыйходит в школу, 
Выдолжнызнатьчто: 
Имеетправонадополнительныйотпускпоуходузаребёнком, роднымилиусыновлённым, в 
возрастедо 6 летприследующихусловиях:  

 Когдавыпроситепродлениедекретногоотпускасразужепоокончаниюначальногодекр
етногоотпуска; 

 Еслинапротяжении 12 месяцевработаетесокращённыйрабочийдень, 
выполняятолькополовинучасовпредусмотренныхрабочимграфиком; 

 Общаяпродолжительностьосвобожденияотработы и сокращениярабочеговремени 
в периодпродлениядекретногоотпуска, 
недолжнапревышатьнормальныйрабочийпериодзатримесяца; 

 Вышеуказанноеправоможноиспользоватьтолько в томслучае, 
еслиэтопредусмотрено в регламентепредприятияилифирмы. 

Матьилиотецимеютправонаотпускпоуходузаребёнкомпослетого,какбылоисчерпаноправо
надополнительныйдекретныйотпуск, в 
последовательномвидепрерывнодоисполненияребёнкудвухлет. 


