Daca aveti un copil cu o boli cronice sau cu dezabilitati, sa stiti ca:

Mama sau tata are dreptul la o reducere de cinci ore de sdptdamana normala de lucru, pentru a
ajuta copilul cu dezabilitati, sau cu boli cronice pana la varsta de un an, sau in alte conditii
speciale de munca care este confirmata prin certificat medical.

Aveti dreptul |a o licenta pana la sase luni, care poate fi extinsa pana la patru ani pentru cresterea
si ingrijirea copilului in timpul primului an de viata.

Daca aveti copii mici la scoal3, fiti constienti de faptul ca:

Responsabilii de educatie au dreptul sa lipseasca de la serviciu timp de patru ore pe trimestru,
pentru fiecare copil, pentru a se deplasa inspre scoald, in scopul de a monitoriza situatia
educationala a lor

Sa stiti ca:

Concedierea, individuala sau colectiva, a unei lucratoare gravide, post-partum sau care alapteaza,
poate fi consideratd, ca un act, executat fara nici o cauza dreapta si e strict necesara
intotdeauna hotdrarea prealabilda a Comisiei pentru Egalitatea de Sanse Th Ocuparea Fortei de
Munca (CITE).

Ne-refnnoirea contractului de munca pe durata determinata a unei lucratoare gravide , care a dat
nastere sau care aldpteaza trebuie sa fie raportata la CITE.

- Comisia pentru Egalitatea de Cetatenie si Gen (CIG): asistenta medicala gratuita numai cu o
programare prealabila - Tel: 217 983 000 (de la Lisabona) si 222074370 (Delegatia Regionala
din Porto).

- Linia verde de protectie a maternitatii si paternitatii - 800204684

- Comisia pentru Egalitatea de Sanse in Ocuparea Fortei de Munca (CITE)

- Linia SOS Imigrant - 808257257 sau 218106191

- Linia de primire a Securitatii Sociale - 808266266

- Adresa electronicd a CIG -

- Adresa electronica ACIDI -

- Adresa electronica CITE -

- Adresa electronica a Securitatii Sociale -
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Daca veti fi mama, sa stiti ca:
Aveti dreptul la concediu parental initial pentru ingrijirea nou-nascutului si acesta poate partajat
cu tatal copilului, in urmatoarele conditii:

e 120 de zile consecutive, platite la 100% din salariul de referinta;

e 150 de zile consecutive, platite la 80% din salariul de referinta. in cazurile, cAnd mama si tata
copilului, utilizeaza fiecare, in mod exclusiv, cel putin 30 de zile consecutive, sau doua
perioade de 15 zile consecutive, se plateste 100% din salariul de referinta;

e 180 zile consecutive, remunerate la 83% din salariul de referinta, in cazul partajarii
concediului cu tatal copilului.

e Mama are dreptul la un concediu exclusiv, de sase saptamani, in mod obligatoriu utilizate
imediat dupa nastere. Mama are, de asemenea, dreptul de a utiliza pana la 30 de zile din
concediu pand la nasterea copilului, prin intermediul prezentarii unui certificat medical,
aceste zile vor fi scoase din perioada totald de concediu pentru ingrijirea nou-nascutului la
care are dreptul.

e in cazul nasterii gemenilor, aveti dreptul la 30 de zile suplimentare pentru fiecare din gemeni
cu exceptia celui dintai.

Trebuie sa informati, in scris, angajatorul pentru care lucrati despre durata concediului pentru

ingrijirea nou-nascutului.

n cazul existentii unui risc clinic pentru sarcind sau fat, care este dovedit prin certificat medical,

aveti dreptul la o indemnizatie in conformitate cu salariul de referinta.

n timpul sarcinii puteti fi scutitd de lucru in zilele in care va prezentati la medic in sesiunile

prenatale si in perioada pregatirii pentru nastere, pentru timpul si numarul de prezentari

necesare si justificate.

n timpul sarcinii si in perioada aldptarii, daca este necesar pentru sanidtatea mamei si a copilului,

nu sunteti obligata sa lucrati ore suplimentare. Pana la varsta copilului de 12 luni, tata sau mama

nu sunt obligati sa lucreze ore suplimentare.

Aveti dreptul de a fi scutit de prestarea lucrului organizat in regim de adaptabilitate, de numar

de ore sau in orar concentrat pentru lucrdtoarele insarcinate, in perioada puerperala sau de

aldptare.

Aveti dreptul la scutire de munca in timp de noapte, intre orele 20 si pana la orele 7 ale zilei

urmatoare, pentru o perioada de 112 zile pana si dupa nastere. Aceasta scutire se poate realiza si

in perioada restanta a sarcinii sau a alaptarii.

n cazul intreruperii sarcinii (avort), mama are dreptul la un concediu cu o duratd intre 14 si 30 de

zile, prezentand respectivul certificat medical.

Daca veti fi tata, sa stiti ca:

Aveti dreptul la un concediu exclusiv pentru ingrijirea nou-nascutului cu o durata de 10 zile
lucratoare obligatorii, dintre care cinci zile consecutive imediat dupa nastere si restul 5 zile
consecutive sau nu, in primele 30 de zile dupa nastere. Tatal are, de asemenea, inca 10 zile
lucratoare de concediu, consecutive sau nu, si care nu sunt obligatorii. Aceste zile urmeaza a fi
utilizate in timp ce mama beneficiazd de concediul initial pentru ingrijirea nou-nasutului. in
cazul gemenilor, aveti dreptul la cate doua zile suplimentare pentru fiecare din gemeni cu
exceptia celui dintai.

Daca desfasurati o activitate independenta, sa stiti ca:

Lucratorii independenti se bucura de aceleasi drepturi ca si cei angajati, si anume, in ceea ce tine de
partajarea concediului initial de ingrijire a nou-ndscutului. Doar nu au dreptul la alocatie pentru
ingrijirea copilului si la alocatie pentru ingrijirea nepotului sau a nepoatei.

Daca veti adopta un copil cu mai putin de cincisprezece ani, sa stiti ca:

Aveti dreptul la trei scutiri de la locul de munca in perioada procesului de adoptare, cu prezentarea
justificdrii angajatorului. Aveti dreptul la un concediu initial pentru fngrijirea nou-nascutului, Tn
aceleasi conditii aplicabile copilului biologic, cu incepere de la data deciziei judiciare sau
administrative. Tn cazul adoptiei multiple, se adaugd cate 30 de zile pentru fiecare adoptie cu
exceptia celei dintai.

Daca alaptati copilul in mod natural sau artificial, sa stiti ca:

Aveti dreptul sa fiti scutit n fiecare zi de munca pentru doua perioade distincte, cu o duratd maxima
de o ora in fiecare, pe durata alaptarii naturale. Daca copilul este aldptat in mod artificial, mama sau
tata are dreptul la aceeasi scutire pentru aldptare, pand ce copilul completeazd un an. in cazul
gemenilor, aveti dreptul la 30 de minute suplimentare pentru fiecare din gemeni cu exceptia celui
dintai.

Daca aveti copii cu mai putin de sase ani, sa stiti ca:

Mama si tata copilului au posibilitatea de a prelungi concediul parental pentru ingrijirea nou-

nascutului, beneficiind de un concediu parental suplimentar pentru ingrijirea copilului sau copilului

adoptat cu o varsta de pana la sase ani, in urmatoarele conditii:

e  Concediu parental suplimentar, daca se beneficiaza imediat dupa concediul paternal initial;

e Lucru in timp partial pe o durata de 12 luni, cu o perioadda de munca normala egald cu o
jumatate din timpul complet;

. Perioade intercalate de concediu parental suplimentar si de lucru in timp partial in care durata
totala a absentei si a reducerii timpului de lucru este egala cu perioada de munca normala de
trei luni;

e  Absente interpolate de la munca cu o durata egald a perioadelor normale de lucru de trei luni,
cu conditia ca acestea sunt prevazute in legislatia colectiva a muncii.

. Mama sau tatal are dreptul la un concediu pentru asistenta copilului, dupa expirarea dreptului
de concediu parental suplimentar, in mod consecutiv sau interpolat, pana la o limita de doi ani.

n cazul in care bunia sau bunicul e lucrator, s3 stiti ca:

Aveti posibilitatea sa lipsiti de la serviciu pana la 30 de zile consecutive de la nasterea nepotului,
care este fiul unui adolescent cu varsta mai putin de saisprezece ani, si trdieste cu bunica. Aveti
dreptul de a fi absent de la locul de munca, fnlocuind parintii, pentru asistenta copilului minor
sau copilului cu dezabilitati sau cu boli cronice in caz de boala sau de accident.

Daca aveti copii sub doisprezece ani, sa stiti ca:

Aveti posibilitatea sa lipsiti de la serviciu, pana la 30 de zile pe an, sau pe parcursul oricarei
perioade de spitalizare, pentru asistentd, in caz de boala sau accident. Nu exista nici o limita de
varsta, in cazul in care, copilul e cu dezabilitati sau cu boli cronice. Aveti dreptul sa lucrati cu
program flexibil, serviciu part-time, sau indiferent de varsta, in cazul in care copilul e cu dezabilitati
sau e cu boli cronice



