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Nota introdutodria

Sendo a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (doravante designada, de forma
abreviada, por CIG) um organismo da Administracdo Central, deve obrigatoriamente elaborar
planos e relatérios de actividade.

Assim, dando cumprimento ao que estabelece o Decreto-lei n.2 183/96, de 27 de Setembro, o
presente documento constitui a segunda das duas unidades obrigatdrias de gestdo anual desta
Comissdo, correspondentes ao ano de 2009, isto é, o “Relatdrio de Actividade da CIG — 2009”,
doravante designado por “RA-CIG 2009”.

De igual forma, o presente Relatério cumpre com o estabelecido pela alinea e)- do artigo 8.9,
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, no que se refere a articula¢do do ciclo de gestdo
deste servico da Administracdo Publica com o SIADAP, nomeadamente através da inclusdo da
auto-avaliacdo do servico e do balanco social.

Procurar-se-a dar conta, embora de forma sumaria, quer das iniciativas da prépria CIG, quer de
outras iniciativas, promovidas por organismos publicos ou por organizacGes e agentes da
sociedade civil, em que a CIG foi parceira.

Tendo em conta a natureza, a missdao e as atribuicdes desta Comissdo, releva ainda neste
Relatdrio a consideracdo da sua participacao em iniciativas internacionais, a coordenacao geral
que lhe foi atribuida para a aplicagdo dos trés planos nacionais (lll Plano Nacional para a
Igualdade, o Ill Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica e o | Plano Nacional contra o
Trafico de Seres Humanos) ou a coordenac¢do das acg¢des afins a implementacdo do Eixo 7
(“Igualdade de Género”) do Programa Operacional Potencial Humano (POPH), do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN), através do Secretariado Técnico para a Igualdade, no
ambito do contrato de delegacdo de competéncias do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) e esta Comissao.

Breve analise conjuntural

A CIG é um organismo da Administracdo Publica, com sede em Lisboa e uma delegacdo no
Porto, integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros e tutelada pelo Secretdrio de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

A CIG sucede a Comissdo para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM) e, por sua
vez, a Comissdo da Condi¢do Feminina (CCF).
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A CIG foi criada no quadro das orienta¢des definidas pelo PRACE e dos objectivos do Programa
do Governo no tocante a modernizacdo administrativa e a melhoria da qualidade dos servicos
publicos (Decreto-Lei n.2 202/2006, de 27 de Outubro — que aprovou a Lei Organica da
Presidéncia do Conselho de Ministros).

A lei organica da CIG foi estabelecida pelo Decreto-Lei n.2 164/2007, de 3 de Maio.

Enquanto servico central da administracdo directa do Estado, a CIG é um organismo
coadjuvante na execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promocgao e
defesa da igualdade de género. Neste sentido, os destinatarios da ac¢do da CIG sdo todos os
intervenientes a nivel da execuc¢do das politicas publicas no dmbito da cidadania e da
promocao e defesa da igualdade de género, nomeadamente os organismos da Administracao
Central, Regional e Local, organismos e instituicdes da sociedade civil e a populagdo em geral.

OrientagoOes gerais e especificas prosseguidas pelo organismo
— Missao

A CIG tem por missdo garantir a execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da
promocao e defesa da igualdade de género.

— AtribuigGes

As atribui¢des da CIG sdo as seguintes:

a)- Apoiar a elaboracdo e o desenvolvimento da politica global e sectorial com incidéncia na
promocao da cidadania e da igualdade de género e participar na sua execuc¢ao, ao nivel das
politicas especificas, e na correspondente articulacdo ao nivel das politicas integradas;

b)- Contribuir para a alteragdo do quadro normativo, ou para a sua efectivagdo, na
perspectiva da cidadania e da igualdade de género, elaborando propostas normativas,
emitindo pareceres sobre iniciativas legislativas ou sugerindo mecanismos que
promovam o cumprimento efectivo e integral das normas vigentes, designadamente nos
dominios transversalizados da educacdo para a cidadania, da igualdade e nao
discriminacdo entre homens e mulheres, da proteccdo da maternidade e da
paternidade, da conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar de mulheres e
homens, do combate as formas de violéncia de género e do apoio as vitimas;

c)- Elaborar estudos e documentos de planeamento de suporte a decisdo politica na area da
cidadania e da igualdade de género;
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d)- Promover a educacdo para a cidadania e a realizacdo de accbes tendentes a tomada de
consciéncia civica relativamente a identificacdo das situacdes de discriminacdo e das
formas de erradicacdo das mesmas;

e)- Promover ac¢les que facilitem uma participagdo paritaria na vida econdémica, social,
politica e familiar;

f)- Propor medidas e desenvolver ac¢Ges de intervengao contra todas as formas de violéncia
de género e de apoio as suas vitimas;

g)- Apoiar organizagdes ndo governamentais relativamente a medidas, projectos ou acgdes
gue promovam objectivos coincidentes com os seus;

h)- Atribuir prémios de qualidade a entidades que adoptem cddigos ou sigam exemplos de
boas praticas em matéria de promocdo da igualdade de género, de prevencdo da violéncia
de género ou de apoio as vitimas;

i)- Assegurar a supervisdo técnica das estruturas de acolhimento e de atendimento para
vitimas de violéncia e a coordenacdo estratégica com os demais sectores da
Administracdo Publica envolvidos no apoio;

j)- Manter a opinido publica informada e sensibilizada com recurso aos meios de
comunicacdo social, a edicdo de publicacbes e a manutencdo de um centro de
documentag¢ado e de uma biblioteca especializados;

[)- Elaborar recomendacgdes gerais relativas a boas praticas de promocdo de igualdade de
género, designadamente ao nivel da publicidade, do funcionamento de estruturas
educativas, de formacdo e da organizacdo do trabalho no sector publico e privado,
bem como atestar a conformidade com essas boas praticas;

m)- Conferir competéncias técnicas e certificar qualidades de pessoas e entidades
institucionalmente envolvidas na promocgdo e defesa da cidadania e da igualdade de
género;

n)- Desenvolver servigos de consulta juridica e de apoio psicossocial, especialmente nas
situacGes de discriminacdo e de violéncia de género;

0)- Receber queixas relativas a situa¢des de discriminacdo ou de violéncia com base no género
e apresentd-las, sendo caso disso, através da emissdao de pareceres e recomendacgdes,
junto das autoridades competentes ou das entidades envolvidas;

p)- Assegurar modalidades adequadas de participac¢do institucional das organiza¢des nao
governamentais que concorram para a realizagdo das politicas de cidadania e de
igualdade de género;

g)- Organizar, nos termos da lei, o registo nacional de organizacbes ndo governamentais
cujo objecto estatutdrio se destine essencialmente a promocdo dos valores da cidadania,
da defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade de género;

r)- Cooperar com organizagGes de ambito internacional, comunitario e demais organismos
congéneres estrangeiros, tendo em vista participar nas grandes orientacdes relativas a
cidadania e a igualdade de género e promover a sua implementacado a nivel nacional;
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s)- Cooperar com entidades publicas e privadas de niveis nacional, regional e local em
projectos e acg¢bes coincidentes com a missdo da CIG, nomeadamente pelo
estabelecimento de parcerias;

t)- Prestar assisténcia técnica a iniciativas na area da cidadania e igualdade de género
promovidas por outras entidades;

u)- Emitir parecer favoravel a celebracdo de acordos de cooperagdo que envolvam
entidades publicas estatais com incidéncia no apoio a vitimas de violéncia de género.

— Outras atribuicoes especificas

Tal como estabelece a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2007 de 22 de Junho,
cumpre a CIG a dinamizag¢do, o acompanhamento e a execu¢ao das medidas constantes no lll
Plano Nacional para a lgualdade — Cidadania e Género (lll PNI), devendo a CIG garantir a
estreita colaboragdo com os demais servigos e organismos directamente envolvidos na sua
execucdo. O mesmo se passa para o lll Plano Nacional contra a Violéncia Domeéstica (llI
PNCVD), estabelecido pela Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 83/2007 de 22 de Junho.

A CIG foi ainda designada como entidade responsdvel pela assisténcia a coordenacdo do |
Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos (I PNCTSH), estabelecido pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 81/2007 de 22 de Junho, com atribui¢cdes ao nivel da dinamizacdo e
acompanhamento da execuc¢do das medidas nele constantes.

Tal como ja referido anteriormente, foram delegadas competéncias a CIG para a coordenagdo
das acgOes afins a implementacdo do Eixo 7 (“Igualdade de Género”) do Programa Operacional
Potencial Humano (POPH), do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN). Esta
delegacdo de competéncias decorre de um contrato entre o POPH e a CIG, sendo criado e
adstrito a esta Comissao, o Secretariado Técnico para a Igualdade, o qual garante a execugao
do objecto do dito contrato.

- Orgdos e cargos de direc¢do da CIG

Os 6rgaos da CIG sdo a Presidente e o Conselho Consultivo.

A CIG é dirigida por uma Presidente, coadjuvada por uma Vice-Presidente.

O Conselho Consultivo é composto por uma Secc¢do Interministerial, por uma Sec¢do das

Organiza¢des Ndo Governamentais (ONG) e por um Grupo Técnico-cientifico.

Os lugares de direc¢do superior de 1.0 e 2.0 graus e de direc¢do intermédia de 1.0 grau da CIG
sao os que constam da seguinte tabela:
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3 . . Qualificagdo dos N.2 de
Designagdo dos cargos dirigentes . Grau
cargos dirigentes lugares
Presidente . N . 1.2 1
- - Direcgao superior
Vice-presidente 2.9 1
Coordenador da Delegagdo do Norte . . o 1.2 1
- - Direcgdo intermédia
Director de Servigos 1.2 1

(Cf. Anexo artigo 12.2 e Anexo, ambos do -Lei n.2 202/2006, de 27 de Outubro)

- Organizagao interna da CIG

Tal como define o artigo 10.2 da sua Lei organica, a organizacdo interna dos servicos [da CIG]
obedece ao seguinte modelo estrutural misto (Cf. Organograma, mais adiante neste Relatdrio):

a) Nas areas de suporte relativas a gestdo de recursos, servicos juridicos e estudos,
planeamento, documentagao e formagdo, o modelo de estrutura hierarquizada;

b)  Nas dreas de missdo relativas a gestdo e apoio de projectos no ambito da cidadania
e igualdade de género, violéncia de género e rede social e autarquias, o modelo de
estrutura matricial.

Estes dois modelos de estrutura sdo apresentados, segundo unidades organicas (nucleares e
flexiveis) e equipas multidisciplinares, da seguinte forma:

A — Unidades organicas nucleares

No desenvolvimento do Decreto-Lei n.2 164/2007, de 3 de Maio (lei orgénica das CIG), a
Portaria n.2 662-F/2007, de 31 de Maio determinou a estrutura nuclear da CIG, nas seguintes
unidades organicas: a)- O Centro de Estudos, Planeamento, Documentac¢do e Formacéo; b)- A
Delegacdo do Norte (artigo 1.2)]. De igual forma definiu as respectivas competéncias (artigos
2.2e3.9).

Os responsaveis por estas duas unidades organicas sao os dois dirigentes intermédios de 1.2
grau, antes referidos, Director de servicos e Coordenador da Delegacdo do Norte,
respectivamente.

B - Unidades orgéanicas flexiveis e equipas multidisciplinares

Também no desenvolvimento da citada lei orgénica, a Portaria n.2 662-C/2007, de 31 de Maio,
fixou a dotacdo maxima de unidades organicas flexiveis e de chefes de equipas
multidisciplinares, da seguinte forma: 3 unidades organicas flexiveis (artigo 1.2) e 3 chefes de
equipas multidisciplinares (artigo 2.2).
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B.1. - Unidades orgéanicas flexiveis

Através do Despacho n.2 17984/2007, de 17 de Julho, publicado no DR n.2 156, 2.9série, de 14
de Agosto de 2007, a Presidente da CIG determinou que o Centro de Estudos, Planeamento,
Documentagdo e Formac¢do compreendesse a Divisdo de Formacdo (DF) e a Divisdo de
Documentacdo e Informacdo (DDI). Pelo mesmo Despacho foi criada a Divisdo Juridica e
Administrativa.

Entretanto, através do Despacho n.2 23400/2008, de 16 de Setembro, a Presidente da CIG
determinou a extin¢do da Divisdo de Formacgao (DF), deslocando algumas das suas atribui¢es
para a Divisdo de Documentacdo e Informacdo (DDI) e, em situa¢des especificas e de razdo
operacional, para o préprio Centro de Estudos, Planeamento, Documentacao e Formacao.

Nesta mesma ocasido, através daquele mesmo Despacho, a Presidente da CIG determinou a
extincdo da Divisdao Juridica e Administrativa, sendo as respectivas atribui¢cdes repartidas por
duas novas unidades organicas flexiveis (Divisdes) criadas, a Divisdo Técnico-Juridica (DTJ) e a
Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF).

B.2. - Equipas multidisciplinares

Através do Despacho n.2 17985/2007, de 17 de Julho, publicado no DR n.2 156, 2.9série, de 14
de Agosto de 2007 e tendo por referéncia as areas de missdo relativas a gestdo e apoio de
projectos no ambito da cidadania e igualdade de género, violéncia de género e rede social e
autarquias, agrupadas por centros de competéncias, a Presidente da CIG determinou a criacdo
das seguintes equipas multidisciplinares (e respectivas competéncias): a)- Nucleo para a
promogdo da Cidadania e Igualdade de Género (N-CIG); b)- Nucleo de Prevencdo da Violéncia
Doméstica e Violéncia de Género (N-VDVG); c)- Nucleo para a Cooperacdo Regional e
Autarquica (N- CRA).

Estes nucleos integram-se no modelo de estrutura matricial previsto na Lei orgéanica da CIG.
Aos chefes destas equipas multidisciplinares é-lhes atribuido um estatuto remuneratério
equiparado a chefe de divisdo1.

Na sequéncia da criacdo formal da estrutura nuclear da CIG, através da qual as competéncias e
actividades das respectivas unidades organicas e centros de competéncia sdo asseguradas por
equipas multidisciplinares, veio a ser criada, posteriormente, a drea de apoio funcional para as
RelagGes Internacionais (U-Rl), pela necessidade de proceder a organizacdo do apoio funcional

' Cf. Artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 164/2007, de 3 de Maio (Lei orgénica da CIG).

10



cCi
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

na area da cooperagdo internacional aos 6rgdos da CIG (Despacho n.2 012/2007/PRES, de
2007.09.03).

— Conselho Consultivo da CIG

O Conselho Consultivo é um érgdo de consulta em matéria de concepg¢do, implementacgdo e
avaliacdo das politicas de educacdo para a cidadania e de promocdo e defesa da igualdade de
género que assegura a representacdo de departamentos governamentais e de organizagGes
representativas da sociedade civil.

O Conselho Consultivo é composto por:

a)- A presidente da CIG;

b)- A vice-presidente da CIG;

c)- A seccdo interministerial;

d)- A seccao das organizagdes ndo governamentais;
e)- O grupo técnico-cientifico.

Este Conselho é presidido pelo membro do Governo com tutela sobre a CIG, neste caso, por SE
o Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros, quando presente, e, na sua
auséncia, pela Presidente da CIG.

11
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Il - Actividades desenvolvidas e recursos humanos.

1.- Consecucao dos objectivos do Plano de Actividade da CIG para 2009 e
estratégia seguida.

A actividade da CIG em 2009, tal como ja fora previsto no Plano de Actividade, desenvolveu-se
em total articulagdo com os propdsitos do Programa do XVII Governo da Republica Portuguesa
bem como das Grandes Op¢des do Plano para 2005-2009.

De igual forma, foram tidas em conta as orienta¢des politicas, técnicas e cientificas, quer ao
nivel nacional quer ao nivel internacional, nas temdticas afins a missdo e as atribuicdes deste

organismo.

Em primeiro lugar, procurou aplicar as orientagdes consignadas no Programa do XVII Governo,
o qual apontava para uma maior responsabilizacdo do Estado na concretizacdo e promocgao
das politicas para a igualdade de género em toda a sociedade, no quadro das orientacdes e
compromissos internacionais e comunitarios, observando, designadamente, os principios
centrais da Plataforma de Accdo de Pequim, a saber, a centralidade da politica para a
igualdade de género na estrutura da governacdo e a sua transversalidade em todas as outras
politicas.

Nesse sentido, a implementagdo do PA CIG-2009 esteve apoiada conceptualmente no
mainstreaming de género, o qual consiste numa estratégia de (re)organizacdo, de melhoria, de
desenvolvimento e de avaliacdo dos processos de implementacdo de politicas, por forma a que
a perspectiva da Igualdade de Género seja incorporada em todas as politicas, a todos os niveis
e em todas as fases, pelos actores geralmente implicados na decisao politica.

De igual forma, procuraram-se as estratégias tecnicamente consideradas como mais
adequadas para se atingirem os objectivos que o Governo assumiu aquando da definicdo das
Grandes Opg6es do Plano para 2005-2009, que pretendem nomeadamente:

* (...) Promover a igualdade entre mulheres e homens enquanto eixo de modernizagdo da
vida publica e da sociedade em geral;

* Reforcar a participacdo politica das mulheres em todas as esferas de deciséo;

* Promover a participacdo equilibrada das mulheres e dos homens quer na actividade
econdmica e profissional quer na vida familiar, promovendo a igual valorizacdo da

maternidade e paternidade na familia, no mercado de trabalho e face ao Estado;
13
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* Promover a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;
* Promover uma educacdo para todos e para todas, combatendo os efeitos de género nos
percursos escolares e na escolha das carreiras.

De igual forma, foi entendimento estratégico permanente que se deveria promover a
dimensdo da igualdade de género em todas as fases do processo de decisdo, em todos os
dominios de politica e que cada um desses dominios deveria assumir essa responsabilidade, de
acordo com o respectivo ambito de intervencdo, favorecendo-se, assim, a aplicacdo de uma
efectiva transversalidade da igualdade de género em todas as politicas.

Como se sabe, e em conformidade com o que ficou plasmado no préprio Plano de Actividade
da CIG para 2009, no quadro das Grandes Opg¢des para o periodo de 2005 a 2009, o Governo
comprometeu-se, para 2009, a:

* Reforcar a estratégia de mainstreaming (transversalidade) ao nivel da integra¢do da
perspectiva de género em todas as areas da governacdo e da administracdo publica;

* Promover e acompanhar o processo de elaboracdo e a implementacdo dos planos
sectoriais para a drea da igualdade de género;

* Definir o perfil e implementar a figura do/a Conselheiro/a Local para a Igualdade de
Género, a intervir no quadro da rede social, ja criada neste ambito;

* Melhorar a eficiéncia do sistema de governanca na aplicacdo das politicas promotoras da
igualdade de género, designadamente pelo reforco da componente de conhecimento,
com a implementacdo do Observatério de Género e pela descentralizacdo das
intervengdes;

* Assegurar a inclusdo, o acompanhamento e a monitorizacdo do principio da
transversalidade da igualdade de género no futuro QREN (2007-2013).

De igual forma, a actividade da CIG ao longo de 2009 teve sempre em conta as orientacdes
internacionais na area da cidadania e igualdade de género, alids, em conformidade com as
suas atribuicdes. Com efeito, a CIG tem a responsabilidade de estar na vanguarda dos
organismos publicos no que se refere a aplicacdo dos compromissos da UE em matéria de
igualdade de género, designadamente, no que se refere ao Relatério relativo a Igualdade entre
Homens e Mulheres - 2009, ao Pacto Europeu para a lIgualdade de Género, aprovado no
Conselho da Primavera, ao Roteiro para a Igualdade entre Homens e Mulheres — 2006-2010 da
Comissdo ou ainda a dimensdo social da Estratégia de Lisboa.
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2.-Desenvolvimento dos diferentes programas, projectos e actividades
do Plano de Actividade da CIG 2009 (PA CIG — 2009); resultados previstos
e alcangados.

2.1-. ACIG e a participagao internacional

Através da sua area de apoio funcional para as Relag¢Ges Internacionais (U-Rl), a CIG tem como
missdo reportar informacdo sobre a situa¢do nacional e/ou defender as posi¢cdes de Portugal
em matéria de igualdade de género nas instancias e organiza¢des internacionais. Assim sendo,
acompanha e participa nos trabalhos desenvolvidos por varias organizagGes internacionais e
respectivos organismos ou agéncias no dominio da igualdade de género.

Em 2009, estavam previstas e foram realizadas as seguintes actividades pela U-RI:

Na Unido Europeia, participacdo e elaboragdo de contributos para as duas reunides do Comité
Consultivo para a Igualdade, o apoio a participacdo da CIG no intercambio de boas praticas
promovido por este Comité, participacdo e elaboracdo de contributos para as duas reunides do
Grupo de Alto Nivel para o Mainstreaming de Género, as reunides do Grupo Questdes Sociais
(Preparagdo e acompanhamento do Conselho EPSCO: acompanhamento da Plataforma de
Accdo de Pequim e outros projectos de Resolucdo apresentados pelas sucessivas Presidéncias
do Conselho da EU). Prestou apoio a participacdo de Portugal nas duas Conferéncias de Peritos
em lgualdade pelas duas Presidéncias da Unido Europeia. Apoiou a participagdo da CIG na
Conferéncia da Presidéncia Sueca da U.E. sobre “Medidas e estratégias para lutar contra a
violéncia perpetrada pelos homens contra as mulheres: perspectivas para ac¢des futuras" e a
participacdo de Portugal na 32 Cimeira para a Igualdade. Participou e elaborou contributos
para o processo EUROMED, acompanhamento do processo de Istambul, incluindo a
participagdo numa reunido anual EUROMED e o acompanhamento e participagdo na
Conferéncia Ministerial EUROMED. Participou no Grupo de Peritos Cooperagdo e Género.

Ao nivel do Conselho da Europa, a U-RI participou nas duas reunides anuais do Comité Director
para a lgualdade entre Mulheres e Homens (CDEG), bem como nos processos de
acompanhamento das Recomendac¢bGes adoptadas por esta organizacdo internacional, de
acordo com os calendarios por esta estabelecidos. Em 2009, apoiou ainda a participa¢do da
CIG na Conferéncia sobre a integracdo da dimensdo da igualdade de género nos processos
orcamentais. No que se refere as Nagdes Unidas, a U-RI participou e elaborou contributos para
a 53 2 Sessdo da Comissdo do Estatuto das Mulheres (CSW).
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Ainda previsto para 2009 no Plano de actividades desta unidade, figurava a Conferéncia Ibero
Americana de Género “Mulheres, Inovacdo e Tecnologia”, bem como a Il Reunido Ministerial
de Politicas para Mulheres e VIH: construindo aliangas entre os Paises de Lingua Portuguesa
para o acesso universal, que nao vieram a ter lugar por decisdao superior. A organizacdo da
Conferéncia lbero Americana de Género, ndo prosseguiu atendendo a que a Conferéncia
sectorial sobre género foi retirada da agenda da Cooperacao Ibero Americana, por motivos de
racionalizacdo de recursos. Foi, contudo, dado cumprimento a varias outras solicitacdes
entretanto dirigidas a CIG no ambito desta cooperacdo e ndo previstas em Plano de
actividades. Igualmente, ndo tendo sido possivel realizar a Il Reunido Ministerial de Politicas
para Mulheres e VIH por motivo dos sucessivos actos eleitorais vividos por Portugal em 2009, a
U-RI cumpriu vdrias iniciativas destinadas ao progresso desta agenda.

Para além das actividades acima enunciadas e constantes do Plano de Actividades para o ano
de 2009, a U-RI realizou, ao longo desse ano, numerosas outras actividades que ndo estavam
previstas mas que exigiram o mesmo elevado trabalho de aprofundamento, o mesmo grau de
rigor e um igual respeito dos prazos.

Ao nivel da Unido Europeia, destaca-se a participacdo na elaboragdo de contributo de Portugal
para a Opinido do Comité Consultivo para a lgualdade da Comissdo Europeia sobre “O futuro
das politicas da igualdade de género na Unido Europeia”, a participacdo em duas reunides do
Forum sobre a implementacdo do Artigo 5 da Directiva 2004/113/EC — igualdade de género no
acesso a e fornecimento de bens e servigos, a compilacdo dos indicadores adoptados pelo
Conselho EPSCO na sua versao Portuguesa, com vista ao acompanhamento do progresso da
implementacdo da Plataforma de Accdo de Pequim e a elaboracdo de varios pareceres.

No ambito do processo EUROMED, procedeu-se a elaboracdo do Relatdrio de balanco das
Medidas e Ac¢des implementadas por Portugal entre Novembro de 2006 e Maio de 2009 para
o “Fortalecimento do papel das Mulheres na Sociedade”, em cumprimento dos compromissos
de Istambul.

Ao nivel do Conselho da Europa, articulou com a Assembleia Parlamentar e com o Centro
Norte-Sul do Conselho da Europa com vista a preparar a participacdo da Presidente da CIG na
Conferéncia “ Estatuto e participacdo politica: as mulheres, actoras de mudanca na Regido
Euro mediterranica” e interveio nessa conferéncia.

A U-RI participou no Grupo de trabalho encarregado de elaborar o Plano Nacional para a
implementacdo da Resolugdo 1325 do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas.

No que se refere ainda as Nac¢Oes Unidas, é de salientar o grande investimento feito no
lancamento da versdo Portuguesa do Relatério da UNIFEM “Progresso das Mulheres no
Mundo 2008/2009: Quem Responde As Mulheres? Género e Responsabilizagdo”, bem como
do seu sumario executivo que passou por uma primeira revisdo da tradugdo destas publicages
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para Portugués e a organiza¢do do Seminario de lancamento desta publicacdo, actividades
essas nao previstas em Plano de actividades. Destaca-se ainda a elaboracdo do Relatério de
Portugal em reposta ao Questiondrio da Comissdo Econdmica das N.U. para a Europa sobre
Pequim +15 — Avaliacdo da implementacdo da Declaracdo e Plataforma de Accdo de Pequim
(1995), no ambito do contributo da regido Europa para a revisdo global do processo
“Pequim+15 que coincidiu com a preparagdo da 532 Sessdo da CSW. Elaborou resposta ao
guestiondrio da Comissdao Econdmica das Nagcdes Unidas para a Europa sobre o “Reforco dos
mecanismos nacionais para a igualdade de género e o empoderamento das mulheres”.
Preparou e participou na Reunido da Comissdao Econédmica das Nag¢des Unidas para a Europa
para Pequim +15 “Novos desafios e oportunidades para a Igualdade de Género na Regido da
Comissdao Econdmica para a Europa: questdes chave e respostas de politica”. Elaborou os
contributos da CIG para Relatérios nacionais sobre o cumprimento dos Tratados de Direitos
Humanos por Portugal. Preparou a participacdo da CIG no exame de Portugal junto do
mecanismo de Revisdo Periddica Universal do Conselho de Direitos Humanos das Nacbes
Unidas e participou na delegagao Portuguesa a sessdo de defesa do relatério de cumprimento,
por Portugal, dos Tratados de Direitos Humanos perante esse mecanismo. Respondeu a
numerosos pedidos de parecer no ambito das Nacdes Unidas.

Preparou e participou na 982 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

No ambito da CPLP, foram realizadas as seguintes actividades com vista a dar sequéncia aos
compromissos assumidos por Portugal na | Reunido Ministerial Mulheres e VIH/SIDA, realizada
no Rio de Janeiro em 2008: Organizacdao de videoconferéncia entre Portugal e Brasil realizada
para discussdo da operacionalizagdo dos compromissos decorrentes da | Reunido Ministerial
de Politicas para Mulheres e VIH; organizacdao de Reunido com o Brasil e com representantes
do FNUAP em Nova lorque, 4 de Marco 2009, com vista a apresentacdo dos resultados da
Videoconferéncia supra referida e perspectivar os futuros desenvolvimentos para o progresso
da agenda “Mulheres e VIH/SIDA”; realizacdo de diligéncias para integrar a tematica Mulheres
e VIH/SIDA na agenda da Reunido da Ministros da Saude da CPLP, a realizar em Lisboa a 14 e
15 de Maio 2009 e reformulacdo do documento contendo os termos de referéncia par a
criacdo, ao nivel da CPLP, do Grupo de Trabalho “Comunicacdo e Advocacy - Mulheres e
VIH/SIDA” enquanto iniciativa CPLP, proposto pelo Coordenador para o VIH/SIDA.

No que se refere a Cooperagdo Ibero-Americana, destaca-se a participa¢do na 432 Reunido da
Mesa Directiva da Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e Caribe, em
Trinidad e Tobago; a preparacdo e participacdo na Reunido das Altas Autoridades Responsaveis
pelas areas da Nao Discriminagdo, Igualdade e Diversidade dos Paises Ibero-americanos,
organizada pelo Instituto Nacional contra a Discriminagdo, Xenofobia e Racismo Argentino
(INADI); varias actividades de colaboragdo com a Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB); as
diligéncias realizadas para assegurar que as preocupacdes expressas nos pontos 28 a) e b) dos
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acordos emanados da 432 Reunido da Mesa Directiva da Conferéncia Regional sobre a Mulher
da América Latina e Caribe fossem reflectidas nos documentos politicos a adoptar na XIX
Cimeira Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo sob o tema: “Inovacdo e
Conhecimento”, realizada no Estoril; organizacdo de visita a CIG de Directora Geral de Politicas
da Igualdade e da Inclusdo do Paraguai.

Ainda na drea internacional, foram desenvolvidas por outros nucleos da CIG, as seguintes

actividades:

— Participacdo na Conferéncia Europeia intitulada: “Qual a relevancia da Igualdade de Género
para o Crescimento Econdmico e para o Emprego?”, organizada pela Presidéncia Sueca da
Unido Europeia, que teve lugar em Estocolmo de 15 e 16 de Outubro de 2009, com o
objectivo de reflectir sobre o balanco da Estratégia de Lisboa e informar sobre as trés
grandes prioridades na area da igualdade, designadamente, a promocdo de medidas para a
igualdade de género; a promoc¢do de medidas de apoio as familias e a promogdo de politicas
de emprego, no sentido de assegurar ndo sé o posto de trabalho, como ainda a conciliagdo
da vida familiar, pessoal e profissional.

— Participagdo e intervengdo na Cimeira Mundial da Familia+5, subordinada ao tema “Familias
em Equilibrio — Alcan¢ando Igualdade de Género e Empoderamento da Mulher”, promovida
pela Organizagdo Mundial da Familia, que teve lugar em Istambul de 4 a 7 de Dezembro de
2009, com objectivo de reflexdo sobre as politicas de familia em consonancia com o
cumprimento da Meta 3 - Promover a igualdade de género e capacitar as mulheres -
Objectivo do Desenvolvimento do Milénio, onde se analisa as tendéncias e desafios globais
do impacto de género nas responsabilidades familiares dos homens e das mulheres,
destacando-se os papéis e as fungdes em todas as culturas, bem como adopc¢dao de uma
declaracdo sobre politicas de familia.

— Preparacdo de contributos da CIG para o Relatério Global de 2011 da OIT-Organizac¢do
Internacional do Trabalho.

— Participa¢do no Grupo de Trabalho do Comité Consultivo da Comissdo Europeia para a
elaboracdo da Opinido sobre o futuro das politicas para a lIgualdade entre Mulheres e
Homens, apds 2010, e para um eventual 22 Roteiro para a Igualdade. A coordenac¢do dos
contributos de Portugal por parte do N-CIG envolveu um Grupo de Trabalho interno
constituido por elementos de trés unidades — N-CIG (coordenacdo), U-RlI e CEPDF - e
reunides de trabalho, em diferentes momentos, que envolveram também duas especialistas
externas — Regina Tavares da Silva e Maria do Céu da Cunha Rego —, bem como a integragao
dos contributos de outra especialista externa, Virginia Ferreira.

— Participa¢do na Delegacdo Portuguesa presente na Conferéncia Europeia de Peritos/as New
Ways in Overcoming Gender Stereotypes, realizada pela Presidéncia Checa da Unido
Europeia, a 27 de Maio de 2009, em Praga. A Conferéncia incidiu sobre duas areas: a
educacao e os media.
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— No quadro da UE, e respeitando o compromisso assumido pela tutela na Conferéncia de
Encerramento do AEIOT, a CIG, como membro de pleno direito a EQUINET — Rede Europeia
de Mecanismos para a lIgualdade, fez-se representar pelo N-CRA na Assembleia Geral desta
plataforma, em Bruxelas, e participou numa accdo de formacdo “Acesso aos Direitos” em
Dublin, acolhendo e organizando posteriormente uma formacdo em Lisboa, em Outubro,
sobre “Practical use of EU anti-discrimination laws: Trial simulation”.

— Em Maio, a CIG esteve representada na Reuni@o Anual de Mecanismos para a Igualdade, no
guadro da Campanha da UE “Pela Diversidade, Contra a Discriminacdo”, em Bruxelas, que
teve como objectivo a apresentagdo, por parte da CE, de um ponto de situagdo da
Campanha e as actividades previstas para o segundo semestre de 2009.

Sdo ainda de salientar outras actividades, nomeadamente: i)- Reunido a nivel do TSH —
Conselho JAI “Brainstorming on Anti-Trafficking Day”, Bruxelas (Janeiro); ii)- Participagdo na
“Meeting on a Feasibility and Assessment Study on a European Hotline for Victims of
Trafficking in Human Beings” Conselho JAI, Fevereiro - Bruxelas; iii)- Participacdo na “Joint
Analiysis, Joint action — Conference of EU National Rapporteurs on Trafficking in Human
Beings” Presidencia Checa da UE — Margo/Abril - Praga; iv)- Conferéncia Internacional sobre
Mutilagao Genital Feminina na UE- Abril - Bruxelas; Simpdsio sobre os aspectos legais da MGF -
18 de Maio - Ghent; v)- “Preventing and combating Trafficking in human beings: Reducing
prostitution and sexual exploitation expert conference” - 3 de Junho - Pilsen, Republica Checa
no ambito da Presidéncia Checa da UE; vi)- Participacdo na “Meeting of National Rapporteurs
or equivalent Mechanisms” - 17 e 18 de Junho em Bruxelas; vii)-Conferéncia de Alto nivel da
OSCE contra o Trafico de Seres Humanos - 14 e 15 de Setembro em Viena; viii)- 32 reunido do
Comité das Partes da Convencao do Conselho da Europa sobre Luta Contra TSH - Setembro -
Estrasburgo; ix)-Participagdo na reunido anual de Implementagdo Dimensdo Humana
HDMI/2009 — Outubro - Varsoévia; x)- Participacdo no seminario da Presidéncia Sueca alusivo a
comemoracdo do Dia Europeu de Combate ao Trafico de Seres Humanos, 19 e 20 Outubro,
Bruxelas; xi)- Participagdo no seminario “Supplementary Human Dimension Meeting on
Gender Equality with Special Focus On Violence Against Women” — OSCE -5 e 6 de Novembro,
em Viena; xii)- Participacdo na “Expert Conference on measures and strategies to combat
men’s violence against women” 9 de Novembro em Estocolmo; xiii)- reunido do projecto
“Living Together”, Novembro em Estocolmo; xiv)- Audicdo sobre os Mecanismos de Revisdo
Periddica da Convencdo dos Direitos Humanos - 3 e 4 Dezembro em Genéve; xv)- No ambito
do projecto EQUAL e da participagdo da CIG na rede tematica sobre conciliagdo o NCRA esteve
presente numa visita técnica em Munique.
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2.1.1-. ACIG e o0 “Ano Europeu da Criatividade e Inovagao - 2009”

A accdo da CIG no “Ano Europeu da Criatividade e Inovagdo - 2009” teve como objectivo a
criatividade junto de todos os cidadaos e todas as cidadas, enquanto motor de inovagao e
factor essencial do desenvolvimento de competéncias pessoais, profissionais, empresariais e
sociais, contribui para o intercdmbio de experiéncias e boas praticas, estimula a educacdo e a
pesquisa e promove o debate e o desenvolvimento. Com efeito, a CIG associou-se através das
actividades desenvolvidas em projectos e acgdes de sensibilizagdo que promoveram a
execuc¢do e implementagdo das medidas do IlIPNI: 1.1.(A) drea 1- O Observatdrio de Género;
na area 2.1. (K,M) Plataforma 3sector (www.3sector.pt) - Curso de Cidadania e Igualdade de
Género - formacdo a distancia (metodologia three-learning —sessdes presenciais, auto-estudo
e visita de estudo) dirigido a publicos estratégicos (conselheiras para igualdade de autarquias,
investigadores/as; técnicos/as e dirigentes do 32 sector), promovido pelo Projecto Equal “e-
Qu@lificacdo”; na area 2.2. (A;E) um Workshop digital sobre empreendedorismo feminino; na
area 2.3. — Portal “Universos de Conciliagdo”, instrumento de informacgdo e sensibilizagdo e
divulgacdo de boas praticas na area da conciliagdo entre a vida familiar, pessoal e profissional
dinamizado pelo Projecto Equal Conciliar é Preciso (www.conciliar.pt) e por fim o Portal para a
Ilgualdade, (www.igualdade.gov.pt) um instrumento inovador na promog¢do das politicas
publicas e na integracdo do mainstreaming de género nos diferentes organismos da
Administracdo Publica com a divulgacdo de praticas. Foi neste contexto que a CIG pretendeu
dar um contributo nacional e essencial na promogao da integracao da dimensao de género no
Ano Europeu da Criatividade e Inovagdo 2009, consolidando a igualdade com um forte
investimento no dominio das TIC.
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2.2-. Articulagdo com as orientagoes e estratégias dos Planos Nacionais (Il PNI; Il
PNCVD e | PNCTSH).

2.2.1-. lll Plano Nacional para a Igualdade - Cidadania e Género

AccOes decorrentes das medidas por areas de intervencdo do Ill PNI:

Area 1 - Perspectiva de género em todos os dominios de politica enquanto requisito
de boa governacgao:
1.1. — Observatoério de género.
1.2. Poderes publicos, administracdo central e local.
Area 2. - Perspectiva de género em dominios prioritarios de politica:
2.1. - Educacao, investigacdo e formacao;
2.2. —Independéncia econdmica;
2.3. — Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
2.4. — Inclusdo e desenvolvimento social;

2.5.—Saulde;
2.7.— Actividade fisica e desporto;
2.8. — Cultura.

Area 3 - Cidadania e género:

3.1. — Esteredtipos.

3.2 — Educacdo para a Cidadania

3.3 — Apoio as Organiza¢des Ndo Governamentais (ONG)
Area 4 - Combate a Violéncia de Género:

4.1. - Violéncia de Género.
Area 5 — Perspectiva de Género na Unido Europeia no plano Internacional e na

Cooperacao para o desenvolvimento:

5.1. - Unido Europeia.

5.2 - Plano Internacional

5.3 — Cooperacao para o Desenvolvimento
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Acgoes decorrentes das medidas por areas de intervengao do Ill PNI:

No contexto da drea 1, perspectiva de género em todos os dominios de politica enquanto
requisito de boa governagao:

Durante o ano de 2009 prosseguiram os trabalhos do Grupo de Acompanhamento da Execugao
da Adenda ao Protocolo de Género (CIG, INE, CITE) (Dossié de Género). Durante o ano, o INE
procedeu a actualizacdo dos indicadores nas areas tematicas da Populacdo, Familia, Saude,
Educacdo e Formacgdo, Actividade, Emprego e Desemprego, e Conciliagdo Trabalho/ Vida
Familiar. Em resultado de uma recomendacdo do Grupo de Acompanhamento, entrou
igualmente em fungdes um Subgrupo de Trabalho sobre Violéncia de Género, composto pelas
entidades que recolhem e tratam informacdo estatistica na area da violéncia contra as
mulheres, de forma a permitir melhorar a informacdo a incluir no Dossié de Género, area
Crime e Violéncia.

No cumprimento das medidas A, B, C, O e T da 4rea 1.2., a CIG assegurou a coordenacdo dos
sete Grupos de Trabalho (GT) criados para a implementacdo dos Ill PNI e Ill PNCVD, realizando
um total de 13 reunides de trabalho (Sob a coordenacdo do N-CIG: 2 reunides com o GT da
Inclusdo Social; 3 com o GT da Educacdo, Desporto, Cultura e Media; 3 com GT da Saude; 2
com o GT da Independéncia Econdmica, Empreendedorismo e Conciliagdo. Sob a coordenacao
do N-VD/VG: 1 com o GT da Seguranca e Justica; Sob a coordenac¢do do N-CRA: 1 com o GT da
Administracdo Local, Ambiente e Territério; Sob a coordenacdo da U-Rl: 1 com o GT da
Cooperacdo e RelagGes Internacionais). Realizaram-se reuniGes de trabalho com
representantes de outras entidades que integram estes GT, de que sdao exemplos a reuniao
realizada com a representante do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdao Urbana, com vista a
apoiar a integra¢do da dimensao da igualdade no funcionamento interno daquele organismo e
a dar inicio aos contactos com o Programa dos Bairros Criticos, e a reunido com a Conselheira
da Saude com vista a apoiar o preenchimento dos quadros de avaliagao intermédia remetidos
pelo CES em Outubro de 2009.

Realizou-se uma reunido sobre “Guides de Implementa¢dao de Planos para a lgualdade na
Administracdo Central e Local” no ISCTE no dia 5 de Fevereiro de 2009, dirigido as Conselheiras
para a Igualdade da Administracdo Publica Central e Local, com objectivo de dinamizar a figura
de conselheira/o e incentivar a realizagdo dos planos sectoriais de igualdade.

Realizou-se uma sessdo de formacdo sobre A comunicagdo e a linguagem como mecanismos
que reproduzem a desigualdade, destinada a pessoal técnico da Camara Municipal de
Matosinhos, com a duracdo de 3.30h, a 16 de Fevereiro, a pedido do CESIS e no quadro do

Projecto daquela Autarquia de elaborag¢dao do Plano Municipal para a Igualdade.
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Sob proposta do N-CIG e organizada conjuntamente com a U-RI, teve lugar, a 5 de Maio, uma
sessdo intitulada Convengdo CEDAW e Planos para a Igualdade, destinada a Conselheiras e
Conselheiros Ministeriais e outros representantes Ministeriais envolvidos no relatério CEDAW.
Com a finalidade de dinamizar a figura de conselheira/o e incentivar a realizacdo dos planos
sectoriais de igualdade, a sessdo esteve a cargo da Dr.2 Regina Tavares da Silva, ex-perita do
Comité CEDAW da ONU, e teve como objectivos dar a conhecer a Convencdo CEDAW e as
implicagbes do seu caracter normativo, bem como equacionar o modo como os Planos
Sectoriais para a Igualdade poderdo integrar as orienta¢ées da Convengao CEDAW e contribuir
para a sua implementacdo. Prevista para 2.30h a 3h, a sessdo teve uma durac¢do de mais de 4
horas em virtude do longo debate e das muitas duvidas e questées que foram apresentadas a
oradora.

Ainda no ambito da avaliacdo do Il PNI, foi assegurada uma articulacdo directa com a equipa
do CES, durante os meses de Outubro e Novembro, com vista a fornecer informacdo
actualizada aquela equipa para se efectuarem os contactos ministeriais necessarios a avaliagao
intermédia do lll PNI, estabeleceu-se ainda a articulacdo entre os nucleos da CIG para o envio
de informacdes solicitadas por aquela equipa.

No cumprimento da medida L da area 1.2., assegurou-se a coordenacdo do Guia para uma
Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens na Administragdo Publica, de
Graca Abranches, editado pela CIG e a sua divulgacdo e distribuicdo pelas e pelos
representantes ministeriais que integram os GT do Ill PNI da Educacdo, Desporto, Cultura e
Media; da Saude; da Independéncia Econdmica, Empreendedorismo e Conciliagdio e da
Inclusdo Social. O mesmo Guia foi, ainda, divulgado junto da Camara Municipal de Matosinhos,
na sequéncia da formagao ministrada pelo N-CIG sobre Comunicagdo Inclusiva.

Foi promovida a formacao e sensibilizacdo em igualdade de género, inicial e permanente, para
actores sociais (Conselheiras/os; Formadores/as; Dirigentes; Agentes Educativos, ..) da
Administra¢do Publica Central e Local, nomeadamente, nas seguintes ac¢es: “Na politica, as
mulheres sdo capazes”; “Lideranca e Igualdade: novos paradigmas da Administracdo Publica”;
“lgualdade de género e ndo discriminagdo: formacgdo inicial para Cidadania e Igualdade de
Género”; e “Formacdo para Conselheiras/os”. Foram elaborados programas de formacgdo para
as ac¢des “Formacdo para Formadores/as” e “Contelidos de formacdo para profissionais da
area social”.
No ambito da colaboragdo com as autarquias, a CIG participou na Semana Social do Seixal cujo
tema central foram os direitos humanos e assinou um protocolo de cooperagdo com este
municipio, para além de ter co-organizado em conjunto com a Camara Municipal de Loures,
um ciclo de workshops com a Rede Social, com vista a concepgao do Plano Municipal para a
Igualdade.
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No contexto da area 2, perspectiva de género em dominios prioritarios de politica e no
ambito do dominio prioritario de Educagao, Investiga¢cao e Formacgao:

Mantém-se em vigor o protocolo de cooperacdo entre a CIG e a Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia, para financiamento de projectos de investigacdo no dominio das relacbes sociais
de género e das politicas para a igualdade entre mulheres e homens.

No ambito do Grupo de Trabalho “Educacdo, Desporto, Cultura e Media” a CIG prosseguiu o
acompanhamento da implementacdo das medidas constantes no Il PNI relativas ao Dominio
da Educacdo, Investigacdo e Formacdo (2.1). No cumprimento das medidas A e M, e no ambito
do GT realizou-se uma Oficina de Formacdo, de 50 horas, sobre Género e Cidadania na
educacado pré-escolar e nos ensinos bdsico e secunddrio, acreditada pelo CCPFC de Professores
com 2 créditos, e promovida pela Escola Superior de Educacdo de Santarém. Realizaram-se 3
edicGes da Oficina: uma em Santarém para educadoras de infdncia (1 turma) e 2 na Escola
Secundaria Prof. Reynaldo dos Santos, de Vila Franca de Xira (2 turmas, devido ao elevado n®
de inscri¢Ges), abrangendo 60 formandas e formandos. A CIG assegurou a realizacdo das duas
edicdes da Oficina que tiveram lugar em Vila Franca de Xira, integrando-se esta iniciativa no
protocolo estabelecido entre a CIG e esta escola. A Oficina incluiu o desenvolvimento de
algumas actividades, em elaboragdo para o Guido “Género e Cidadania”, com as turmas das e
dos formandas/os (envolvendo um total 19 turmas). O objectivo da oficina foi consolidar os
conhecimentos do corpo docente e apoiar e acompanhar as suas propostas de integracao da
dimensdo de Género nas praticas pedagdgicas, encarando-o como eixo estruturante do
curriculo, em especial nas areas n3o disciplinares como a Area de Projecto e a Formacao Civica,
bem como na organizagdo e funcionamento escolares.

Foram celebrados 2 protocolos com instituicdes de ensino superior visando a integracao da
dimensdo de género na educagdo — Escola Superior de Educagdo de Santarém e Escola
Superior de Educacgado de Lisboa.

No cumprimento da medida C da area 2.1., foi concebida e produzida uma publicacdo
intitulada O Feminino e o Masculino nos Materiais Pedagdgicos. (in)Visibilidades e
(des)Equilibrios. Apresentando um conjunto de check-lists para a concepc¢do e avaliagdo de
produtos pedagdgicos, a publicacdo destina-se as Comissbes de Avaliacdo de Manuais
Escolares, a editoras e a autoras e autores de manuais escolares, bem como as e aos docentes
responsaveis pela escolha dos manuais escolares para adopgao pelas respectivas escolas.

Em articulagdo com a Conselheira do ME, foram distribuidas por todos elementos das
ComissOes de Avaliacdo, em funcionamento em 2009, trés publicagdes da CIG: Desporto na

Escola. Educando para a lgualdade; Guia para uma Linguagem Promotora da Igualdade entre
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Mulheres e Homens na Administracdo Publica; O Feminino e o Masculino nos Materiais
Pedagdgicos. (in)Visibilidades e (des)Equilibrios.

No cumprimento das medidas D, E e F da area 2.1., a CIG coordenou a concepg¢do de um Guido
Pedagodgico sobre Género e Cidadania destinado ao pré-escolar e ao 32ciclo do ensino basico.
O Guido apresenta um conjunto de propostas para educadoras e educadores de infancia e de
actividades aplicaveis nos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico e no secunddrio - no ensino regular,
nos cursos de educacdo e formacdo e nos cursos profissionais; nas actividades de direc¢do de
turma e no apoio psicoldgico e de orientagdo escolar. Destinado de forma especial a Formacgao
Civica, o conjunto de propostas do Guido podem ser desenvolvidas em todos os anos de
escolaridade, do 52 ao 122 anos e integram-se na quase totalidade dos programas curriculares.
Constituindo um Guido em aberto, a ser utilizado como ponto de partida por cada docente,
grupo de docentes e escola, a concretizacdo das suas propostas pode assumir diferentes
dimensdes - actividades, de maior ou menor duracdo; projectos passiveis de desenvolvimento,
com maior ou menor abrangéncia e duragdo; ao nivel de turma, de disciplina/departamento,
de ano/ciclo, de escola/agrupamento escolar.

Renovou-se o protocolo entre a CIG e a Escola Secundaria Prof. Reynaldo dos Santos, de Vila
Franca de Xira, e desenvolveu-se um Projecto de Intervencao sobre Género e Educacdo, nesta
escola-piloto que incluiu:

— Mostra de recursos “Educar para a lgualdade. Género e Cidadania e Sessdo de
Inauguracao, promovidas pela Biblioteca da Escola com o apoio da CIG; Sessdo sobre
"Género e Educacdo para a Saude" dinamizada pelo Dr. Vasco Prazeres (médico,
Direccdo Geral da Saude), de sensibilizacdo da comunidade escolar;

— Apoio a Associa¢do de Estudantes para a incorporacdo dos temas da lgualdade entre
Mulheres e Homens e da Violéncia de Género nas suas actividades, facilitando os
contactos entre a Associacdao e a RPJIOMH; fornecendo informacdo e materiais para a
Campanha pela Ndo Violéncia no Namoro, desenvolvida pela Associa¢do na escola, em
Janeiro e Fevereiro; apoiando a Associa¢do na elaboragdo de fichas para sensibilizagdo
dos 22 e 32 ciclos do EB, e colaborando nas actividades realizadas pela mesma no dia 13
de Fevereiro, em comemorac¢ao do Dia dos Namorados: Sessdes de Debate ao longo de
todo o dia, destinado a todas as turmas do ensino secundario, envolvendo 450 alunas e
alunos, e actividades no espacgo exterior da escola dirigido a toda a comunidade escolar.
Apoio a Campanha de Educacdo Sexual promovida pela Associagcdo na sequéncia da
Campanha Contra a Violéncia no Namoro.

— ReuniGes de trabalho com docentes, directores/as de turma, profissionais de
orientacao escolar e elementos do 6rgao de gestao da escola e elementos da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira com vista a integrar a dimensdo de género nas praticas
pedagdgicas — nos diversos contextos curriculares, disciplinares e ndo disciplinares,
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extra-curriculares — nos instrumentos e organizagdo escolares e nos projectos a
desenvolver pela escola com a comunidade educativa.

— Consultoria pedagdgica de algumas actividades do Guido Pedagdgico “Género e
Cidadania”: aplicacdo e/ou adaptacdo (e respectiva avaliagdo) de algumas dessas
actividades.

Estabeleceram-se contactos e realizaram-se reunides com psicélogas/os e profissionais dos
servicos de orientacdo escolar de escolas de Setubal, Porto e Vila Franca de Xira sobre as
guestdes que se colocam a integracdao da dimensdo de Género na orientacdo escolar e a
apreciacdo de algumas propostas do Guido “Género e Cidadania”, constituindo-se um focal-
point a ser acompanhado em 2009/2010.

Participou-se nos dois grupos de trabalho que procederam a analise e a 12 seleccdo dos
trabalhos apresentados ao Concurso “A minha escola pela ndo violéncia” e integracdo da
representacdo da CIG na Sessdo de Entrega de Prémios, organizado pela CIG em colaboracdo
com a DGIDC/ME.

Organizou-se, conjuntamente com a Escola Basica Integrada de Fragoso, uma sessdo sobre
Masculinidades, de 3 horas, dirigida exclusivamente a rapazes do 92 ano de escolaridade. Esta
sessdo consistiu numa iniciativa-piloto integrada no Projecto Internacional “Ellos También”, foi
dinamizada pela Associagdo Homes Galegos pola Igualdad e permitiu incorporar a Escola na
parceria, a nivel nacional, a ser coordenada pela CIG no ambito do mesmo Projecto, em 2010.

Garantiram-se as respostas a solicitagcdes de escolas, de apoio a implementagdo de projectos
e/ou realizagdo de actividades que visem a integracdo da dimens3o de género na escola e a
inclusdo de tematicas sobre as Mulheres na pratica pedagdgica, curricular e extra-curricular.
Com vista a identificar escolas-piloto, a encetar parcerias em 2010 e a consolidar a colaboracgado
com as escolas nos préximos anos lectivos, realizaram-se reuniGes de trabalho com 4
agrupamentos escolares das regides do Porto e de Lisboa.

Acompanhou-se a elaboracdo e a organizacdao da publicacdo sobre Adelaide Cabete.
Inicialmente proposta com o objectivo de se destinar as escolas, integrando a Colecgdo Fio de
Ariana, cruzando feminismo, republicanismo e participacdo politica, teve de, face a proposta
apresentada pela autora, ser revista e reorganizada, o que inviabilizou a sua publicacdo em
20009.

No cumprimento das medidas J e M da area 2.1., o N-CIG participou na sessdo sobre Género e
Representacdo Visual em Produtos Educativos, integrada na disciplina de “Género e Educacdo”
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra, realizada a 24

de Abril de 2009. Esta sessdo enquadra-se na colaboracdo que existe entre a CIG e aquela
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instituicdo de ensino superior, desde 1998, no ambito da qual, tem sido regularmente

solicitada a especialistas da CIG, em Género e Educacdo, sessOes destinadas a discentes das

licenciaturas em Ciéncias da Educacdo e em Servico Social, bem como do Mestrado em

Educacao de Adultos da mesma Faculdade.

No contexto da area 2, perspectiva de género em dominios prioritarios de politica e no

ambito do dominio prioritario da Independéncia econémica:

No ambito do Grupo de Trabalho “Independéncia Econdémica, Empreendedorismo e

Conciliacdao” a CIG prosseguiu o acompanhamento da implementacdo das medidas constantes

no Il PNI relativas ao Dominio da Independéncia Econdmica (2.2). No cumprimento das

medidas A,B,D,E, J e K. foram realizadas as seguintes actividades:

Workshop “Empreendedorismo Feminino — uma solucdo no combate a crise”;
Lancamento de uma Rede “Ser Empreendedor@” e um Workshop digital, cujo
objectivo foi fomentar o empreendedorismo feminino, mobilizar as mulheres
desempregadas para o auto-emprego, bem como a divulgacao de casos de sucesso;
Participacdo/intervencdo nas Jornadas Ibéricas do Projecto “Dé uma Oportunidade ao
Talento” promovido pela APME, com apresenta¢do de boas prdticas em pequenas e
medias empresas e micro-empresas em 23 de Outubro de 2009;

Acompanhamento da RSO - Rede Nacional de Responsabilidade Social das Organizacdes
através de reunides de trabalho e divulgacdo da informacdo sobre planos para a
igualdade nas empresas e empreendedorismo feminino;

Acompanhamento das reunides de trabalho do Comité da Associacdo Portuguesa de
Etica Empresarial (APEE) para a criagdo de uma “norma guia de qualidade sobre
organizacGes familiarmente responsaveis” na promocdo da conciliagdo entre a vida
familiar, pessoal e profissional;

Acompanhamento de um projecto transnacional do Programa Leonardo Da Vinci,
intitulado “Fro-Family Responsible Organisations”, através de: uma acc¢do formativa em
Portugal para pessoas que trabalham na area da responsabilidade social das empresas
e da conciliagdo entre a vida familiar, pessoal e profissional; participacdo e intervengao
na conferéncia final do Projecto em Bruxelas e apresentacdo de relatério final;
Acompanhamento e parecer sobre o “Sistema Parental na Islandia” no ambito do
Programa de Intercambio de Boas Préticas de Igualdade de Género em Reykavik;
Parecer sobre a responsabilidade social da companhia IBM Portuguesa, SA;
Acompanhamento do Projecto Equal “Didlogo Social e Igualdade nas Empresas”,
através de reuniGes de trabalho, ac¢bes de formacgdo nas empresas sobre igualdade de
género;

Realizaram-se, ainda, duas sessOes sobre Comunicacdo Inclusiva na empresa AXA,
destinada a profissionais de recursos humanos, marketing, auditoria e informacdo e
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publicidade daquela empresa e a pedido da mesma, na sequéncia da parceria da CIG no
Projecto Diadlogo Social, realizadas, respectivamente, em Lisboa e no Porto.

Para cumprir a medida L do Il PNI, organizou-se o Prémio “Igualdade é qualidade”. Este
Prémio foi lancado pela 1.2 vez em 2000 com o objectivo estratégico de prestigiar as empresas,
cooperativas, associacGes e outras entidades sem fins lucrativos que se diferenciam pelo
desenvolvimento de politicas exemplares e por boas praticas no ambito da igualdade de
género e da conciliagio entre a vida pessoal, familiar e profissional. Em 2009 a
responsabilidade do Prémio (até entdo promovido pela CITE) passou a ser co-partilhada pela
CIG e co-financiada pela tipologia de Intervencao 7.5 do Eixo 7 — Igualdade de Género do
POPH. Lancada a 8.2 edicdo (correspondente ao biénio 2008/2009) no dia 16 de Marco de
2009 foram recepcionadas onze candidaturas, que apds avaliagdo foram seleccionadas 6
entidades, que receberdo o prémio em 2010.

No contexto da area 2, perspectiva de género em dominios prioritarios de politica e no
ambito do dominio prioritario Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal:

No ambito do Grupo de Trabalho “Independéncia Econdmica, Empreendedorismo e
Conciliagdo” a CIG prosseguiu o acompanhamento da implementagdo das medidas constantes
no Il PNI relativas ao Dominio da Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal (2.3).

No cumprimento das medidas A, B, C da area 2.3. a CIG realizou as seguintes actividades:

— Acompanhamento dos Sub-Grupos de Trabalho da Comissdo para as Politicas de
Familia, através de reuniGes de trabalho, contributos para a realizacdo de folhetos
informativos, preparacdao de um guia de recursos sobre conciliagio entre a vida
familiar, pessoal e profissional;

— Uma acg¢do de sensibilizagdo/informacdo sobre familias, no dmbito da Comemoracio
do “Dia Internacional da Familia” na Escola E.B.2,3 Vieira da Silva, dirigido a discentes
do 52 ano de escolaridade;

— Coordenacdo do portal “Universos de conciliacdo” do projecto “Conciliar é Preciso”,
com informacdo sobre praticas inovadoras na area da conciliacdo, tendo sido validados
398 conteudos e contabilizados 170.722 visitantes.

— Em articulacdo com a AXA e coordenado e organizado pela CIG, (envolvendo trés
unidades: N-CIG, N-CRA e Delegacdo Norte) realizou-se uma sessdo sobre a lgualdade
entre Mulheres e Homens, intitulada OXES - ver do outro lado, em trés locais (1 no
Porto e dois em Lisboa). Estas trés sessdes integraram o evento interno, anual, da AXA,
"Viva Melhor", na sua VIl edi¢do, que decorreu nas duas primeiras semanas de Outubro
2009, e que engloba vdrias actividades relacionadas com o equilibrio vida

pessoal/profissional e protec¢do ambiental.
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No contexto da area 2, perspectiva de género em dominios prioritarios de politica e no
ambito do dominio prioritario da Inclusdo e desenvolvimento social

No ambito do grupo de trabalho “Inclusdo Social” a CIG prosseguiu o acompanhamento da
implementacdo das medidas constantes no Il PNI relativas ao Dominio da Inclusdo e
Desenvolvimento Social (2.4), assegurando o acompanhamento da Comissdo Nacional para o
Ano Europeu Contra a Pobreza e Exclusdo Social com vista a preparacdo do programa nacional
e o acompanhamento de iniciativas a decorrer em 2010, para além da emissdao de um parecer
sobre a entidade Coolabora, CRL para a integracao do GT de Inclusdo Social.

No cumprimento das medidas D, H e | da drea 2.4., a CIG deu inicio a uma colabora¢do com a
Iniciativa Bairros Criticos, visando as popula¢des socialmente desfavorecidas e de contextos
sdcio-geograficos de exclusio social, nomeadamente os bairros da Cova da Moura (Amadora),
Vale de Amoreira (Moita) e Lagarteiro (Porto). No mesmo sentido encetaram-se contactos com
ONG que trabalham com comunidades carenciadas e com os Bairros Criticos e assegurou-se o
envio do folheto sobre a MGF, produzido no quadro do | Programa de Ac¢do para a Eliminacao
da Mutilacdo Genital Feminina (MGF), pelo respectivo G.T.

No contexto da area 2, perspectiva de género em dominios prioritarios de politica e no
ambito do dominio prioritario da saude

No ambito do grupo de trabalho “Sadde” a CIG prosseguiu o acompanhamento da
implementac¢do das medidas constantes no Ill PNI relativas a aquele dominio (2.5), elaborando
nomeadamente, em conjunto com a Coordenacdo Nacional para a Infeccdo VIH/SIDA, os
termos de referéncia de um grupo de trabalho designado por “Comunicacdo e Advocacy —
Mulheres e VIH”, dando cumprimento aos compromissos assumidos na Carta do Rio que apela
ao estabelecimento de uma agenda de cooperac¢ao horizontal no quadro da CPLP que fortaleca
as respostas nacionais para combater a feminizacdo da epidemia de VIH/SIDA, integrando esse
tema de acordo com a realidade de cada pais. Este grupo de trabalho terd como missdo a
construcdo de uma agenda de comunica¢do, e de advocacy e de sensibilizagdo com vista ao
enfrentamento da feminizacdo do VIH/SIDA, através do aumento da disponibilidade e adesdo
ao uso do preservativo feminino e masculino.

Ainda sobre a problematica da saude sexual e reprodutiva, a CIG participou na elaboracdo do
Plano Estratégico de Cooperag¢dao em Saude da CPLP.

Destaca-se ainda a participacdo da CIG na campanha/ folheto sobre a gravidez e o VIH,
iniciativa da Coordenacgdo Nacional para a Infecgdo VIH/SIDA, nomeadamente, dando parecer

técnico sobre as vdrias propostas apresentadas por aquela entidade.
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A CIG prosseguiu a coordenacdo do “Programa de Accdo para a Eliminacdo da Mutilacdo
Genital Feminina”, tendo acompanhado a implementacdo das medidas ai previstas. Destacam-
se como actividades que envolveram o colectivo do grupo de trabalho, e em particular a CIG, a
publicacdo, disseminacdo e distribuicao de folheto sobre MGF e a realizacdo de evento sobre a
MGF no Dia Internacional dos Direitos Humanos (10 de Dezembro de 2009), com a
participacdo e implicacdo da CPLP. Em relacdo ao folheto sobre MGF a CIG assumiu
particularmente a sua distribuicdo junto de, entre outros publicos destinatdrios, Deputad@s,
ComissOes Parlamentares, Embaixadas, Organismos Publicos da Igualdade e da Saude dos
Paises da CPLP, Municipios, Associacdes de Professores/as, Centros de Investigacdo e
Organismos publicos estratégicos, bem como organizacGes vdrias que operam em contextos
socialmente desfavorecidos e com intervencdo territorial em bairros com predominancia de
populacdo de origem africana (Cova da Moura, Cruz Vermelha, Quinta da Princesa etc.).

No contexto da area 2, perspectiva de género em dominios prioritarios de politica e no
ambito do dominio prioritario da Actividade fisica e desporto

No cumprimento da medida B da area 2.7., no ambito das reunides deste G.T., foi possivel
apurar, junto do Instituto Desporto Portugal, que o modelo de Contrato-programa de
Desenvolvimento Desportivo para 2010 ja contempla a Igualdade de Género e os contratos
serdo assinados no decurso do 12 trimestre de 2010.

Em 2008 foi firmado entre a CIG e a Comissdo Organizadora da Segunda Edicdo dos Jogos da
Lusofonia (COJOL), um protocolo de cooperacgdo que visou garantir de uma forma adequada a
promogdo da igualdade de género em toda a linha de comunicacdo a seguir nos Il Jogos da
Lusofonia que se realizaram entre 11 e 19 de Julho de 2009. Entre os compromissos estavam a
utilizacdo de uma linguagem inclusiva, a participacdo equitativa de mulheres e homens nas
diversas actividades desportivas, a instituicdo de prémios especiais para a melhor treinadora
em igualdade de circunstancias com o melhor treinador, bem como para a melhor atleta
feminina e para o melhor atleta masculino. Recomendou ainda, o acompanhamento do
processo de designac¢do dos arbitros de modo a promover a paridade entre cada um dos sexos.
Na sequéncia desta parceria, a CIG responsabilizou-se pela organiza¢do de duas conferéncias a
primeira foi dedicada ao tema “As mulheres Portuguesas no Desporto” e a segunda a
“Dimensdo de Género nas Praticas e Politicas Desportivas”. As conferéncias, em formato de
painel, foram integradas no programa social e cultural dos jogos, que contemplava a realizacao
de um vasto conjunto de conferéncias tematicas, onde foram discutidas questdes ligadas a
igualdade de género nas praticas e politicas desportivas, advogando-se a criacdo de medidas
gue permitam a integracao das mulheres nesta area.
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No contexto da area 3, cidadania e género, foram lancados os procedimentos para a
promoc¢ao de uma campanha de sensibilizacdo a nivel nacional que alerte para a importancia
do principio da igualdade entre mulheres e homens no acesso a lugares de decisdo. Num ano
marcado por varios actos eleitorais, a Lei da Paridade foi acompanhada por uma campanha de
sensibilizacdo, ao nivel nacional, para dar a conhecer as razdes e os objectivos da Lei e as
vantagens de uma democracia mais paritdria, tendo adoptado como tema “As mulheres fazem
a democracia melhor. A diferenca faz a igualdade.”

A semelhanca de anos anteriores foi atribuido o prémio Paridade: Mulheres e Homens na
Comunicacdo Social, que visa premiar os trabalhos de publicidade e de reportagem que
defendam o respeito pelos Direitos Humanos de mulheres e de homens.

O Prémio, co-financiado pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH) / Eixo 7 —
Igualdade de Género — Tipologia 7.5, teve como objectivo estratégico criar um ambiente
propicio a igualdade de Género, fomentando uma imagem equilibrada e ndo estereotipada das
mulheres e dos homens nos meios de comunicagao social, dando visibilidade e expressao as
guestdes politicas, sociais, econdmicas e culturais, com que se deparam.

Concorreram trinta (30) trabalhos, dezoito (18) em suporte papel, oito (8) em formato video
digital, trés (3) em formato CD audio digital, e um PowerPoint, veiculados por dérgdos de
comunicacao social, durante o ano de 2008.

Analisadas as 30 candidaturas, o juri decidiu por unanimidade que o Prémio deveria ser
atribuido ao trabalho: “Mulheres: a outra metade da humanidade”, da autoria de Ana Catarina
Reis Pires, publicado no Suplemento Noticias Magazine do Didrio de Noticias e do Jornal
Noticias, no dia 4 de Maio de 2008, e a atribuicdo de trés (3) Mencdes Honrosas aos seguintes
trabalhos: “Mulheres nGo Chegam ao Topo”, da autoria de Sdo José Almeida, publicado no
Suplemento de Economia do Jornal Publico, no dia 28 de Margo de 2008, “Marcadas para a
Vida”, da autoria de Céu Neves, publicado no Diario de Noticias, no dia 27 de Novembro de
2008, e Radionovela “Aprender de Ouvido: As Jovens”, emitida de 2 de Agosto a 11 de
Outubro de 2008, pela Radio Internacional Deutsche Welle (redacg¢do portuguesa).

Dada a dimensdo e o impacto desta iniciativa, e a importancia dos meios de comunica¢do
social, enquanto veiculo de informagdo mais abrangente, na abordagem das questdes de
Igualdade de Género, a CIG considera de extrema relevancia dar continuidade a mesma.

Ainda no contexto da darea 3, Cidadania e Género e no dmbito do dominio prioritario dos
Esteredtipos, refere-se que, todo o trabalho desenvolvido pelo N-CIG, e em especial nas areas
da Educacdo, Investigacdo, Ensino Superior, Conciliagio e Desporto, tém como eixo
estruturante a eliminacdo dos esteredtipos de género e visam, de forma sistematica e
continuada, a integracdo da dimensao de género na educagdo para a cidadania. A formacgao de
grupos estratégicos, e de forma muito particular de docentes, teve como finalidade a
eliminacdo dos esteredtipos de género, quer nas praticas quotidianas, com especial relevo
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para as educativas, quer nas culturas organizacionais das diversas instituicdes, e de modo
muito particular na cultura organizacional escolar.

No cumprimento das medidas G, J, M da area 3.1., a CIG e o CENJOR, com o apoio do GMCS,
prepararam o Seminario Formativo “Género e Informagdo”, com vista a sensibilizacdo e
formacdo de jornalistas e profissionais para algumas problematicas directamente relacionadas
com a integracdo da perspectiva de género no jornalismo e na comunicagdo social.

No cumprimento da medida L da area 3.1., o Guido Pedagdgico “Género e Cidadania” integra
actividades de desconstrucdao das mensagens veiculadas pela comunicagdo social, procurando
o desenvolvimento, por criangas, jovens e pessoas adultas, de competéncia necessarias a um
olhar critico e a desconstru¢cdo das mensagens sexistas veiculadas pelos média. A Oficina de
Formacdo destinada a docentes e realizada em Vila Franca de Xira procurou sensibilizar o
corpo docente para a leitura critica das mensagens mediaticas na perspectiva de género e para
a importancia desta dimensdo na sua pratica educativa.

No contexto da drea 3, Cidadania e género e no ambito do dominio prioritario da Educagao
para a Cidadania:

No cumprimento das medidas B e G da drea 3.2., a CIG promoveu a coordenacdo da concepcao
e a producdo de um Guido Pedagdgica sobre Género e Cidadania.

A Cordoaria Nacional acolheu a 32 edi¢do da Feel Woman entre 20 e 22 de Margo. A
organizacao, pela segunda vez consecutiva convidou a CIG a participar neste certame que
pretendeu reunir um conjunto de temas relacionados com as mulheres. Neste espaco cuja
pretensdo era a de que as mulheres se actualizassem em relagdo a todos os temas femininos
através de experiéncias que lhes sdo 100% dedicadas, a Feel Woman definiu-se em 2009, com
o tema “As mulheres e o poder — os mitos femininos”, o que veio de encontro ao tema da
nossa Ultima campanha nacional sobre tomada de decisdo. A CIG esteve assim presente com
um stand em que promoveu os seus materiais de divulgacdo e o Eixo 7 do POPH/QREN. Foram
distribuidos nos trés dias mais de 1500 folhetos (Violéncia no namoro, tomada de decisdo,
trafico de seres humanos), bem como 200 baralhos de cartas “Viver em igualdade”, agendas

tematicas “a evolucdo do voto feminino em Portugal” e materiais sobre o “trafico de seres
humanos”, bem como publica¢des e outros materiais de divulgacao.

A Feel Woman contou ainda com um pequeno espaco de debate onde a CIG participou nos

I”

temas “Mulher na Politica — Uma mudanca geracional”, onde esteve presente a Presidente da

CIG, Elza Pais e o Secretdrio de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros, Jorge Lacdo e

“Empreendedorismo /conciliacdo vida pessoal, familiar e profissional”, que contou com a
presenga da Secretaria Técnica para a lgualdade, Manuela Marinho. Estas sessdes foram

dinamizadas pela Embaixadora da Feel Woman, Luisa Castel-Branco.
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Actividades desenvolvidas mas nao previstas no Plano de Actividades:

— Participacdo e intervengdo no IV Seminario designado “A Educacdo para os Direitos
Humanos”, promovido pela Escola Secundaria da Rainha Santa Isabel, em Estremoz,
dirigido para alunos/as dos 102 e 112 anos de escolaridade;

— Accao de formacgdo sobre “Conciliacdo do Trabalho e da Vida Familiar”, organizado pela
Associacdo para o Desenvolvimento do Torrdo, em Alcécer do Sal, dirigido a técnicos/a
da Rede Social do concelho de Alcacer do Sal;

— Duas acc¢bes de formacgao sobre “Trabalho e Emprego, conciliagdo entre a vida familiar,
pessoal e profissional”, promovido pelas autarquias de Loures e Vila Franca de Xira,
dirigidas a técnicos da rede social e agentes de intervencao;

— Preparacdo de dossier de candidatura a um projecto co-financiado pela Iniciativa
Comunitaria “Daphne IlII”, na qualidade de parceiros transnacionais com entidades
congéneres Espanha, Inglaterra e Alemanha;

— A CIG fez parte e presidiu ao Juri do Concurso Escola com Pinta, promovido pela CIN e
pela Kidzania com o apoio da DGIDC, destinado a todas as escolas dos ensinos basico e
secundario e que, no quadro da Educacdo para a Cidadania, teve como objectivo a
producao de um trabalho de pintura sobre o tema “Cidadania”.

Actividades realizadas com financiamento QREN
No ambito da tipologia 7.1

A medida 1.1. da d4rea Estratégica de intervengao “Perspectiva de Género em todos os
Dominios de Politica enquanto requisito de Boa Governacdo” do Il PNI prevé que se
assegurem as condicOes fisicas e técnicas para a implementacdo de um Observatério de
Género.

A necessidade de reunir um conjunto disperso de informacdo sobre igualdade de género e de
recolher em permanéncia dados sobre esta temdtica, foi o mote para o desenvolvimento do
Sistema Integrado de Informagdo e Conhecimento que funcionard como Observatdrio de
Género. Este projecto concluido em 2009 pretende funcionar como um sistema de suporte,
recolha, gestdo, tratamento, analise e difusdo de informacdo relativa as desigualdades e a
situacdo comparada, em dominios da vida politica, social, econédmica e cultural, entre homens
e mulheres, permitira articular todos os dados qualitativos e quantitativos disponiveis e
recolher outros. Este sistema funcionara ainda como suporte de informacdo e formacao para
diversos publicos.
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A integracdo da dimensdo de género nas politicas e ac¢des dos vdrios ministérios implica o
envolvimento de um numero alargado de actores e nesse contexto a implementacdo do Portal
para a lgualdade foi de extrema relevancia. O Portal para a Igualdade tem como objectivo
apoiar e promover a concretizacdo das politicas da igualdade entre homens e mulheres,
incluindo o mainstreaming de género, tornando a informacdo acessivel a todas as pessoas.
Este sitio retne informacdo diversa sobre a igualdade de género nas varias vertentes e da a
conhecer os mecanismos e instrumentos para a sua implementacao, quer na Administracao
Central como Local, empresas e ONG, quer no contexto nacional e internacional. O Portal para
a lgualdade procura tornar a informagdo acessivel a todas as pessoas, estabelecendo uma
maior interactividade com a populacdo e ficou disponivel a partir do dia 24 de Julho em
http://www.igualdade.gov.pt.

O estudo sobre a tematica especifica do Empreendedorismo das Mulheres Imigrantes em
Portugal, efectuado pela OIM, decorreu da necessidade de aprofundar o conhecimento das
estratégias empresariais das mulheres imigrantes em Portugal no tocante a sua extensao,
intensidade e configuracdo, de modo a permitir a definicdo de politicas e ac¢des tendo em
conta a dimensdo de género, partiu da premissa que a realidade do empreendedorismo das
imigrantes é complexa e pluridimensional e de que a sua analise pode ser feita sob diferentes
abordagens, consoante o tipo de informacdo e de varidveis que se considerem. O prazo de
conclusdo do mesmo foi 31 de Outubro de 2009.

O estudo sobre discriminagdo em funcao da orientagdo sexual e identidade de género em
Portugal realizado pela TecMinho (Universidade do Minho) pretendeu: a) Analisar a mudanca
ocorrida nos discursos institucionais/cientificos sobre as questdes da orientagdo sexual e
identidade de género e consequente visibilidade e problematizacdo social; b) Definir e
delimitar os conceitos de homossexualidade, transexualidade e outros que estejam articulados
teoricamente com a orientacdo sexual e com a identidade de género; c) Captar as
representacdes sociais sobre as pessoas LGBT e indagar sobre a existéncia de uma
hierarquiza¢do nas percepg¢des de discriminagdo de distintos publicos-alvo consoante o Artigo
132 da Constituicdo da Republica Portuguesa; d) Identificar os percursos parentais, de
ascendéncia e descendéncia, das pessoas LGBT e o seu impacto no exercicio da cidadania
plena; e) Auscultar o fendmeno da violéncia doméstica nos casais LGBT; f) Conhecer os
contextos sociais que promovem e facilitam o aparecimento de fendmenos como a
homofobia, transfobia, crimes e discursos de dédio relacionados com a orientacdo sexual e
identidade de género; g) Tragar um perfil da situacdo actual das pessoas LGBT, com base nos
registos estatisticos oficiais e/ou outros instrumentos, que permitam um aprofundamento do
conhecimento desta realidade no nosso pais; h) Delinear o percurso legislativo, nacional,
europeu e internacional, relativo a orientacdo sexual e identidade de género, em particular no
acesso a habitagdo, aos cuidados de saude, ao sistema educativo, a justica e a aquisicdo de

bens e servicos, identificando potenciais lacunas no quadro legislativo portugués; i) Descrever
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a histéria dos movimentos LGBT em Portugal; j) Fazer um levantamento dos estudos sobre
orientacdo sexual e identidade de género produzidos em Portugal; k) Inventariar as
organizagdes que actuam nesta area em Portugal.

O prazo de conclusdo do mesmo foi 31 de Outubro de 2009.

O estudo sobre a aplicagdo da Lei da maternidade e da paternidade em Portugal foi
estruturado em conformidade com a caracterizacdo que se segue: a) A partir dos registos
estatisticos oficiais caracterizar a situacdo do pais, numa perspectiva longitudinal que abarque
a ultima década, a nivel do tempo de licengas por maternidade e por paternidade utilizado por
maes e pais de criangas nascidas ao longo deste periodo, através de uma andlise a escala
nacional e regional que tenha em conta o sector de actividade, profissdo, situacdo na profissao
e tipo de vinculo contratual de mulheres e de homens, e identifique dindmicas e tendéncias; b)
Analisar trajectdrias profissionais e parentais de homens e mulheres com filhos até aos 15
anos, em diferentes geracgGes; c) Conhecer a perspectiva das entidades empregadoras sobre a
utilizacdo de licengas por maternidade e por paternidade no ambito das suas organizac¢des e
sobre as politicas organizacionais neste dominio; d) Identificar as perspectivas e as
experiéncias de maes e pais que integrem a populacdo activa que tenham ou ndo usufruido de
licencas por maternidade e paternidade; e) Examinar as mudancas ocorridas nos usos do
tempo de maes e de pais com filhos menores de 15 anos; f) Comparar a situagcdo de Portugal
com a de outros paises: a nivel da participacdo de mulheres e homens nas diferentes esferas
sociais e em particular no mercado de trabalho; das carreiras profissionais e processos de
progressao profissional; das politicas de conciliagcdo entre trabalho e vida familiar e da provisao
de servicos as familias. O prazo de conclusdo do mesmo foi 31 de Outubro de 2009.

Foram construidos trés guides como instrumentos que permitem a integracdo da dimensdo de
género na definicdo e implementacdo dos Planos para Igualdade na Administragdao Publica
Local, Planos para Igualdade na Administracdo Publica Central (Ministérios e inter-
departamentos, mainstreaming de género) e Planos para Igualdade nas Empresas.

O N-CIG coordenou o projecto de concepcdo e elaboracdo do Guido Pedagdgico Cidadania e
Igualdade de Género, que constituiu também uma resposta da CIG as Recomendagdes e ao
Programa de Acgdao emanado do Férum de Educagdo para a Cidadania, promovido pelo
Secretario de Estado da PCM e pela Ministra da Educacgdo, entre Setembro de 2006 e Maio de
2008. O Projecto envolveu uma equipa autora de 11 pessoas (10 investigadoras e 1
investigador), uma equipa de consultoria formada por 3 investigadoras e duas coordenadoras
de sub-equipa (do pré-escolar e do 3%ciclo), pertencentes, no conjunto, a 8 instituicGes de
ensino superior (Universidades de Braga, Coimbra, Lisboa, Porto e Aberta e Institutos
Politécnicos de Lisboa, Santarém e Porto) e a Direc¢do-Geral da Saude, integrando, ainda, uma
desenhadora para ilustracdo da parte do Guido destinada ao pré-escolar, e uma designer

grafica para elaboracdo do protdtipo final. A CIG manteve uma estreita articulacdo com a
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Direccdo Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular (DGIDC) que assegurou a apreciacao
do Guido no que se refere a sua adequacdo ao curriculo e as orientacdes do Ministério de
Educacdo.

Organizou, no ambito do Projecto, reuniGes semestrais com toda a equipa do Projecto e a
DGIDC; reunides mensais de coordenacdo com as duas coordenadoras das sub-equipas;
reunides de trabalho trimestrais com a equipa do 32 ciclo; reunides de trabalho com as 3
consultoras e com estas e algumas das autoras do Guia; reunides com as representantes da
DGIDC durante o processo de elaboracdo e na fase de apreciacdo por parte da DGIDC.

O projecto contou com uma docente, na situagdo de partilha a 50%, que assegurou o trabalho
de coordenacgdo da equipa do 32 ciclo (formada por 8 das 11 autor@s do Guido), assegurou a
organizacao e estruturacdo do Guido destinado a este ciclo, estabeleceu a ligacdo entre 2 das 3
consultoras e a respectiva sub-equipa e acompanhou o trabalho de concepcdo grafica e de
paginacdo do protdtipo.

O resultado do projecto consiste num Guido Pedagdgico de 500 pdginas, subdividido em
capitulos/médulos, distribuidos por uma parte tedrica, sobre as problematicas do Género,
Cidadania, Curriculo e Transversalidade, e uma parte prdatica, com diversas sugestdes e
propostas para educadoras e educadores de infiancia agrupadas em 10 dareas/linhas de
intervengcdo e com 29 propostas de actividades (sobre os temas do Corpo, Saude e
comportamento de risco, TIC, Lideranca e Tomada de Decisdo e Orientacdo Escolar) aplicaveis
nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no secundario; nos cursos do ensino regular, nos cursos
de educacdo e formacdo e nos cursos profissionais; nas actividades de direc¢do de turma e no
apoio psicoldgico e na orientagdo escolar. A coordenacdo do Projecto foi assegurada pelo N-
CIG, em estreita colabora¢dao com a CEPDF.

Foram criados referenciais orientadores da formacdo sobre a tematica do Trafico de Seres
Humanos (TSH) e Violéncia Doméstica (VD) garantindo a uniformizacdo de procedimentos e
intercambio de saberes. Estes referenciais de formacdo foram efectuados para as “Forgas e
Servicos de Seguranga” e para os Profissionais de Saude. Os primeiros tém em consideracdo o
enquadramento dos fendmenos da violéncia doméstica e do trafico de seres humanos, nas
suas diferentes dimensGes e numa visdo de orientagdo para a acg¢do; as necessidades de
terreno dos elementos das forcas de segurancga, assim como, a necessidade das técnicas de
investigacdo a que necessitam de dar resposta; a especificidade da entrevista policial e a sua
condugdo; a estabilizacdo emocional e acompanhamento da vitima. No que se refere aos
referenciais para profissionais de salde os objectivos eram: a criacdo de um maddulo sobre a
tematica de TSH e VD a integrar na formacdo, com o objectivo de propiciar a recolha de
indicios favoraveis a detec¢do de situacGes de Trafico e VD, e a produg¢do de um manual de
formacdo contendo o enquadramento dos fendmenos do trafico e violéncia doméstica, nas
suas diferentes dimensdes numa visdo de orientacdo para a ac¢do. Este manual formativo
estrutura-se, por um lado, tendo em conta as necessidades de terreno destes profissionais, por

outro lado, a necessidade das técnicas de investigacdo a que necessitam de dar resposta.
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2.2.2-. lll Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica

A CIG tem por missao a coordenacgdo, execu¢ao e acompanhamento do Ill Plano Nacional
Contra a Violéncia Doméstica. Ao nivel operacional, essa missdo estd atribuida ao Nucleo
Violéncia Doméstica/Violéncia de Género (N-VDVG).

Este Plano, a vigorar entre 2007 e 2010 prevé cinco areas estratégicas de intervencdo, a saber:
1) Informar, Sensibilizar e Educar; 2) Proteger as Vitimas e Prevenir a Revitimizacdo; 3)
Capacitar e Reinserir as Vitimas de Violéncia Doméstica; 4) Qualificar os Profissionais; 5)
Aprofundar o conhecimento do fenémeno da Violéncia Doméstica.

As actividades previstas no Plano de Actividade da CIG para 2008 integram-se, assim, nas
diversas areas de intervencdo nele consignadas, tal como seguidamente se apresenta:

Area 1. - Informar, Sensibilizar e Educar:

- Participacdo em acgles de sensibilizagdo

- Participacdo em Encontros Cientificos

- Elaboracdo de materiais informativos recorrendo as novas tecnologias de
informacao

- Implementar Campanhas e Acgdes de Sensibilizagdo as comunidades locais

- Promover Campanha Nacional contra a Violéncia Doméstica/Campanha de
Sensibilizagdo contra a Violéncia no namoro

- Projecto “Direitos e Desafios” (PROGRIDE)

- Projecto “Body Shop”

- Criar prémio nacional/trabalho literario

- Criar prémio nacional/comunicacio social

- Elaborar e divulgar materiais informativos e pedagdgicos para integrar projecto
educativo do agrupamento.

Area 2. - Proteger as Vitimas e Prevenir a Revitimagao
- Linha SIIVD (Servico de Informacdo a Vitimas de Violéncia Doméstica)
- Implementar no ambito de cada ARS uma experiéncia-piloto
- Criar Féruns Nacionais coordenados pela CIG
- Expandir a Rede Nacional de Nucleos de Atendimento a Vitimas de Violéncia
Doméstica
- Implementar Grupos de Ajuda Mutua
- Definir e implementar programas de prevencdo de reincidéncia para agressores
- Gabinete de Apoio Juridico e Psicossocial
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Area 3 - Capacitar e Reinserir as Vitimas de Violéncia Doméstica
- Favorecer a integracdo social das vitimas

Area 4 - Qualificar os Profissionais

- Dinamizacdao de Grupos de Trabalho e Projectos promovidos pela CIG —
Promocdo do Encontro de Casas Abrigo da Regido Norte

- Promover a qualificacdo inicial e continua dos profissionais de acg¢do social e das
organizagdes da sociedade civil

- Formacgdo a técnicas/os superiores dos cinco Centros Distritais de Seguranca
Social

- Conceber Guias de Boas Praticas dirigidos a profissionais das diversas areas de
intervencao

- Formagdo de agentes externos

- Apoio técnico através da partilha de experiéncias e troca de informacdo e
formacao a Equipa da Casa Abrigo VERA VIDA

-Acompanhamento de um estagio curricular de Psicologia

- Promover a qualificacdo de operadores judiciarios.

Area 5 - Aprofundar o conhecimento do fenémeno da Violéncia Doméstica
- Sistema integrado de informacgdo e monitorizagado
- Grupo de trabalho inter-sectorial sobre a mutilagdo genital feminina
- Avaliar os niveis de satisfacdo das pessoas beneficidrias das respostas sociais.

Execucao das actividades previstas no Plano de Actividade da CIG — 2009, segundo areas do
Il PNCVD

Actividades do Plano — Area 1 do 11l PNCVD - Informar, Sensibilizar e Educar

Deu-se continuidade a Campanha “Namoro Violento ndo é Amor”, com a produ¢do de um
novo desdobrdvel sobre “Violéncia nas Relacbes de Namoro: Mitos e Realidades” e a sua
distribuicdo junto de publicos estratégicos. Por ocasido desta Campanha, o NVDVG participou
nas Semanas Académicas de Lisboa e Faro.

Em Fevereiro, a propdsito do Dia dos Namorados, realizou-se em Matosinhos, uma ac¢ao de
sensibilizacdo, em parceria com a Camara Municipal de Matosinhos, que contou com a
presenca de cerca de 200 jovens.

Em Novembro foi langada a Campanha Ibero-americana “Maltratozero”, a qual, numa parceria
com o Instituto Portugués da Juventude, serd divulgada até Outubro de 2010. Esta Campanha
destina-se a sociedade em geral, com especial enfoque na populacdo jovem, dos 22 paises
ibero-americanos, com o objectivo de alertar a consciéncia social para as questdes da
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igualdade e da violéncia de género, tendo em vista a erradicacdo desta ultima. No ambito

desta Campanha foram produzidos os seguintes materiais: Triptico de divulgacdo, spots

televisivo e radiofénico e cartazes.

Durante o ano, o NVDVG dinamizou as seguintes Ac¢Oes de Sensibilizacdo sobre Violéncia

Doméstica/Violéncia de Género, dirigidas a publicos estratégicos:

Alunos/as dos cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos

Alunos/as da Escola Secundaria do Lourel, da Escola Bésica Integrada de Cuba, jovens
dos - Bairros Sociais do Concelho de Loures, jovens do concelho do Entroncamento
Militares da Marinha Portuguesa

Accbes de sensibilizacdo a técnicas/os da area social (Cdmaras Municipais de Loures,
Miranda do Corvo, Vila Franca de Xira, Alenquer e Cuba)

Maes adolescentes institucionalizadas (projecto Humanus Cam)

Alunos/as da Escola Superior de Saude de Setubal

O Nucleo participou ainda em alguns eventos/conferéncias promovidos por entidades

externas:

Langcamento de um manual sobre Grupos de Ajuda Mutua, Associacdo de Mulheres
contra a Violéncia

Conferéncia “Violéncia doméstica: Perspectivas Actuais”, Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna

Semindrio “Prevencao Integrada da Violéncia”, Associacdo Portuguesa de Apoio a
Vitima

Conferéncia sobre “Violéncia Conjugal”, Universidade dos Agores

IV Jornadas de Seguranca Publica do Distrito de Setubal

Seminario do Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres,
Hospital de Faro

Seminario “Violéncia Doméstica: procedimentos de actuacdo”, ADIBB, Castelo Branco
Coldquio por ocasido do Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia Contra as
Mulheres, Escola Alfredo Reis Silva, Seixal

Workshop “A Violéncia contra as Mulheres”, Escola Profissional do Montijo

Seminario “Violéncia Doméstica: Nao fique na sombra”, Direc¢ao Regional de Igualdade
de Oportunidades, Acores

Debate sobre Violéncia Doméstica no Chapit6, Lisboa

Seminadrio sobre Violéncia Doméstica, Camara Municipal de Olhdo

Actividades do Plano — Area 2 do 11l PNCVD Proteger as Vitimas e Prevenir a Revitimagdo
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Em Janeiro foram assinados os protocolos com vista a criacdo dos Nucleos de Atendimento a
Vitimas de Violéncia Doméstica (NAVVD) da Guarda e de Portalegre. Também em Janeiro foi
assinada uma Adenda ao Protocolo do Nucleo de Beja, com vista a incluir no mesmo outras
instituicdes. Em Julho foi celebrado o Protocolo de alargamento da rede de parceiros do
Nucleo de Braganca.

Numa perspectiva de acompanhamento das actividades da Rede de NAVVD, foram realizadas
reunides com os Nucleos de Castelo Branco, Portalegre, Viseu, Evora e Aveiro. Foram também
mantidas reuniées com o ISS, I.P com vista a definicdo de boas praticas e estratégias quanto ao
acompanhamento destes nucleos.

E de referir igualmente a realizacdo de reunides com técnicos de autarquias — Seixal, Loures,
Amadora, Torres Vedras e Vila Franca de Xira - para estabelecer estratégias de articulagdo com
os servigos destes municipios que intervém na area da violéncia doméstica. Neste contexto, a
CIG formalizou protocolos com os municipios de Loures e da Amadora (Contrato Local de
Seguranca e Rede Integrada de Intervencdo na Violéncia na Amadora, respectivamente).

Toda a equipa do NVDVG assegurou atendimento telefénico no Servico de Informacdo a
Vitimas de Violéncia, tendo ficado responsavel, em estreita colaboracdao com a DRN, pela
actualizacdo constante dos contactos das estruturas de atendimento presencial a vitimas, a
nivel nacional.

Deu-se continuidade a contactos previamente estabelecidos com a Administracao Regional de
Saude de Lisboa, com vista a estabelecer cooperacdo na drea da violéncia doméstica,
concretamente através de formacdo de profissionais de saude e intervencdao em rede (o que se
prevé estar efectivado em 2010).

No dmbito da discussdo publica do projecto que viria a dar origem a Lei n? 112/2009 de 16 de
Setembro, o NVDVG foi chamado a pronunciar-se sobre o mesmo.

Actividades do Plano — Area 4 do Il PNCVD - Qualificar os Profissionais

Durante o ano de 2009, o NVDVG, em colabora¢cao com a DRN, assegurou as seguintes ac¢des
de formagao:
— Cursos NMUME, cujos destinatdrias/os foram militares da Guarda Nacional Republicana
— Técnicas/os das equipas de emergéncia social da Cruz Vermelha Portuguesa (30 Horas)
— Técnicos/as da Rede Social de Loures, Alenquer, Seixal e Vila Franca de Xira
— Técnicos/as do Instituto de Segurancga Social (30 Horas)
— Formacgao para magistrados, promovida pela CIG em parceria com o Centro de Estudos
Judicidrios
— Técnicos/as da Regido Auténoma dos Acgores (duas acg¢des, 30 Horas cada)
— Técnicos/as da rede de parceiros do Nicleo de Atendimento a Vitimas de Aveiro (duas
accOes, 30 Horas cada)
— Agentes da PSP, no ambito do Contrato Local de Seguranca de Loures (12 Horas)
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Para além da formacdo ministrada, o NVDVG promoveu uma ac¢do de sensibilizacdo (em
colaboracdo com o DIAP de Evora) dirigida a técnicas/os da Rede Nacional de NAVVD sobre o
enquadramento legal do crime de violéncia doméstica.

Actividades do Plano — Area 5 do 11l PNCVD - Aprofundar o conhecimento sobre o fenémeno

O NVDVG, ao longo do ano, participou em vdrias reunies e grupos de trabalho com vista ao
desenvolvimento de mecanismos que permitam a monitorizacdo da Violéncia
Doméstica/Violéncia de Género e o estudo aprofundado da problematica:
— Colaboragcdao com o Centro de Estudos Sociais da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, no ambito de um projecto de Doutoramento
— Colaboragdao com o Centro de Estudos para a Intervengdo Social (CESIS) no ambito da
monitorizagdo do projecto relativo a Avaliagdo da Intervencdo em Casas de Abrigo
— Colaboracdo com o CESIS no ambito do Estudo sobre Violéncia contra Mulheres idosas
nas rela¢des de intimidade
— Colaboracdo no Grupo de trabalho constituido para a elaboracdo da edicdo “Agenda
para a lgualdade — 2005/2009)

Actividades realizadas com financiamento QREN

Embora este registo seja referido na seccdo do presente Relatério dedicado aos
financiamentos do QREN-POPH, pela sua importancia face a execuc¢do do Ill PNCVD, importa
fazer referéncia aqui aos titulos dos projectos que se submeteram aquela tipologia de
intervencgao.

Com a aprovacdo dos Projectos candidatados (em 2008) a Tipologia 7.7 do POPH, deu-se inicio
a implementa¢do dos mesmos:

— Concurso Nacional “A Nossa Escola pela Ndo Violéncia”

— Intervencdo integrada no ambito da ARS Algarve

— Projecto de Intervencao em rede — ARS Centro

— Intervencdo integrada no ambito da ARS Alentejo

— Violéncia Doméstica e Gravidez — Braganca

— Teleassisténcia a Vitimas de Violéncia Doméstica

— Vigilancia Electrdnica para Agressores de Violéncia Doméstica

— Programa para Agressores de Violéncia Doméstica

— Traducdo e Adaptacdo do Modelo Duluth

— Grupo de Ajuda Mutua — Lisboa

— Grupo de Ajuda Mutua — Porto
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Durante o ano realizaram-se reunides periddicas com todos os parceiros formais da CIG
(Direcgao-geral de Reinser¢do Social - DGRS, Administracdes Regionais de Saude do Algarve,
Centro e Alentejo, Agrupamento de Centros de Saude do Nordeste, Instituto de Seguranca
Social, I.P., Direccdo Regional de Educacdo do Algarve, Universidade de Evora, Hospital do
Espirito Santo, Hospital de Faro, Centro Hospitalar Psiquiadtrico de Coimbra), bem como com
outras entidades envolvidas nos Projectos (designadamente Cruz Vermelha Portuguesa;
Vodafone; Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto). Estas
reunides visaram, essencialmente, o acompanhamento das actividades previstas para o ano de
2009, garantindo a sua implementacdo dentro dos prazos agendados e dos objectivos
predefinidos.

Em Fevereiro, no ambito do concurso “A Nossa Escola Pela Ndo-violéncia” realizaram-se cinco
ac¢Oes de sensibilizagcdo dirigidas a professores/as, nas 5 Direc¢des Regionais de Educagdo,
envolvendo cerca de 150 docentes.

Em Marco, foi realizada uma sessdo publica de divulgacdo do projecto “Quebrar
Amarras/Grupos de Ajuda Mdutua — Lisboa”, que contou com a presenga de técnicas/os e de
elementos das forgas de seguranca, da regido de Lisboa.

Relativamente ao “Programa de Prevencdo de Reincidéncia para Agressores”, realizaram-se
cinco sessGes de divulgacdo, de caracter técnico, dirigidas a magistratura, rede social e agentes
das forgas de seguranca.

Realizaram-se também, em Coimbra e Porto, ac¢des de formacdo para Técnicos/as de
reinsercdo social, relativamente ao programa de Vigilancia Electrodnica.

No ambito do Projecto Teleassisténcia realizaram-se duas ac¢des de formacgao sobre violéncia
doméstica para as/os operadoras/es da Cruz Vermelha Portuguesa responsaveis pelo
atendimento telefénico as vitimas, bem como a conclusdo dos testes aos equipamentos e ao
funcionamento do sistema (cujos resultados conduziram, ja no 22 semestre de 2009, a
substituicdo dos aparelhos inicialmente contratados, por outros mais eficazes).

Em Junho, foram apreciados os trabalhos concorrentes ao Concurso “A Nossa Escola pela Nao
Violéncia”, dirigido a alunas/os do 32 ciclo e do ensino secundario. Apresentaram-se a
concurso cerca de 250 escolas, com mais de 500 projectos e de mil produtos, tendo esta
iniciativa envolvido, durante o ano lectivo 2008/2009, aproximadamente 5000 alunos/as. A
sessdo de entrega dos prémios decorreu a 30 de Junho, em Lisboa.

No ambito da tipologia 7.5, realizaram-se reunides de trabalho entre o NVDVG e outras
entidades com vista a preparacdo das seguintes publicagGes: Standards minimos de
encaminhamento para Casas de Abrigo e folheto “Plano de Seguranca para Vitimas”, ambas
publicadas no 12 semestre e distribuidas no 22. Foram ainda publicados 3 Guias de Boas
Praticas para Profissionais (apoio a vitima, forcas de seguranca e profissionais de saude), os
quais foram distribuidos no ultimo trimestre do ano.

Em Fevereiro, teve lugar em Santo Tirso o | Encontro Nacional de Equipas Técnicas de Casas de

Abrigo, uma co-organizacdo DRN/NVDVG.
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Em Abril, o NVDVG em colabora¢do com a Presidéncia do Conselho de Ministros preparou a
sessdo publica de divulgacdo dos projectos “Programa de Prevencdo de Agressores”,
“Vigilancia Electréonica para Agressores” e “Teleassisténcia para Vitimas de Violéncia
Domeéstica”, que decorreu em Coimbra, tendo sido assinado um protocolo entre a SEPCM e o
Ministério da Administracdo Interna, no ambito do projecto da Teleassisténcia. Por ocasido
deste evento foram elaborados dois folhetos provisérios sobre Vigilancia Electrénica e sobre
Teleassisténcia. O primeiro destes foi posteriormente reformulado, a luz do novo
enquadramento legal de Setembro, tendo a sua versao definitiva sido produzida e distribuida
em Outubro.

Ainda em Abril realizou-se o “Workshop para profissionais de saude: projectos-piloto de
intervencdo integrada na area da Violéncia Doméstica”, em Coimbra, dirigido a cerca de 100
profissionais.

N3o foram realizadas actividades com financiamentos ndo QREN e n3o CIG.

2.2.3-. | Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos

O | PNCTSH foi estruturado segundo um modelo que define quatro dreas estratégicas de
intervengdo a partir das quais surgem as respectivas medidas para a sua operacionalizacdo. A
todas estas medidas estdo associadas as entidades responsaveis pela sua execug¢do, os
indicadores de processo e os indicadores de resultado. A nivel operacional, a coordenacdo do |
PNCTSH estd atribuida ao Delegado Regional do Norte.

As quatro areas estratégicas de intervencdo antes referidas sdo: 1) Conhecer e disseminar
informacdo; 2) Prevenir, sensibilizar e formar; 3) Proteger, apoiar e integrar; 4) Investigar
criminalmente e reprimir o trafico.

A implementagdo do | PNCTSH concretizou-se através do desenvolvimento dos seguintes
projectos, assegurados pela DRN:

e Projecto CAIM (Cooperagdo — Acgao — Investigacdo - Mundivisao) - Projecto piloto na
area do trafico de mulheres para fins de exploragao sexual

A disseminacgao e incorporacao de produtos EQUAL, traduziu-se, no caso do Projecto
CAIM, nos seguintes objectivos:

Por um lado o de apropriacdo dos produtos por parte de organizacées com perfis de
intervencgao diferenciados, sobre o problema do trafico de seres humanos (TSH). A este
nivel visou-se a implementacdo de novos paradigmas de intervenc¢do na area do tréfico
de seres humanos, através do reforco das competéncias dos agentes de intervencao e
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da consolidacdo de uma rede nacional de apoio e protecc¢do as vitimas de trafico. Por
outro lado, a apropriacdo dos processos de construcdo dos produtos e sua
adequacdo/adaptacdo a outros contextos de exclusdo social e com diferentes culturas
organizacionais

Os produtos do CAIM, objecto de disseminacdo na Accdo 3 eram os seguintes: i)
Roteiro para a construcdo de um sistema de monitorizacdo em trafico; ii) Sinalizacdo,
Identificacdo, Integracdao de mulheres vitimas de trafico para fins de explora¢do sexual:
construcdo de um guido; iii) Kit de apoio 4 formacdo para a prevencdao, combate ao
problema e assisténcia as vitimas.

Fizeram parte desta parceria de desenvolvimento as seguintes entidades: A Associacao
para o Planeamento da Familia, a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, a
Direccdo Geral da Administracdo Interna (entidades conceptoras dos produtos na
Acgdo 2) a Santa Casa de Misericérdia de Lisboa e o Instituto de Seguranga Social,
(entidades incorporadoras dos produtos na Acgdo 3).

Foram promovidas vdrias actividades no ambito do projecto, tendo sido envolvidos os
Centros Distritais na consolidacao da Rede Nacional de Apoio e Proteccao as Vitimas
de Trafico (RAPVT), o que permitiu um conhecimento generalizado sobre os 3
produtos do Projecto CAIM ja referidos, por parte de quem coordena a nivel distrital
toda a acgdo social (nos seus diversos perfis de intervencao). Esta actividade permitiu a
incorporacdo dos produtos por relacdo ao problema do trafico e sua readaptacdo ao
nivel das diferentes regiGes, contribuindo para a consolidacdo da RAPVT, permitindo a
sua apropriagao para outros contextos de exclusdo social. Finalizou-se a redacg¢do do
protocolo social de compromisso. Foram realizadas duas reuniées, uma com Focal
Points dos OPC’s na area do TSH e outra com Magistrados/as para trabalhar tematicas
na area do TSH e procedeu-se ao estabelecimento de contactos e desenho de uma
estratégia de intervencdo articulada ao nivel do apoio social e criminal.

A incorporagdo dos produtos pelas ONG para consolidagdo da RAPVT foi efectuada
através da realizacdo de uma assessoria técnica e de ac¢des de sensibilizagdo as
entidades participantes no projecto.

Por fim, dado que as actividades do projecto decorreram até Junho de 2009,
procedeu-se em Agosto, a elaboragdo e entrega do relatério final de execugdo ao
Gabinete de Gestao EQUAL.

Projecto TRM-EU (Transnational Referral Mechanism in EU)

Este projecto tem como objectivo desenvolver e implementar um mecanismo de
referéncia transnacional de vitimas de trafico entre paises de destino e de origem,
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contribuindo, desta forma para uma resposta mais sustentdvel e eficaz no combate ao
trafico de seres humanos. Os paises envolvidos sdo Portugal, Itdlia, Hungria, Republica
Checa, Roménia, Albania, Maceddnia e Bulgdria. Foram realizadas no ambito deste
projecto as seguintes actividades:

— Promoveu-se um encontro da equipa em Viena para discussdo das linhas de
actuacgdo e criagdo do primeiro draft das linhas de actuacdo;

— Realizou-se em Praga, um Semindrio transnacional para discutir as linhas de
actuacdo dos mecanismos de referéncia transnacionais e recolha de dados dos
paises participantes — Organizacdo e preparacdo do primeiro seminario
transnacional com 3 actores por pais (1 ONG, 1 magistrado e 1 OPC), 1@
semindrio transnacional para apresentacdo das necessidades das vitimas e os
mecanismos de referéncia transnacional, 32 reunido da equipa do projecto,
esboco das conclusdes do seminario transnacional, sua avaliacdo e conclusdes;

— Implementagdo de uma experiéncia-piloto dos mecanismos de referéncia
transnacionais adaptados a cada pais — Organizar e conduzir workshops
nacionais (Workshop /Lisboa-21 e 22 de Setembro de 2009) para envolvéncia
dos actores nacionais associando-os aos outros paises envolvidos, inclusdo de
elementos nacionais nos mecanismos de referéncia transnacionais (lista de
entidades, servicos, medidas especificas, etc.), visitas de estudo a estruturas
identificadas dos outros paises envolvidos (visita de estudo a Roménia);

— Preparagcdo e realizacdo da ultima conferéncia transnacional com vista a
validacao dos mecanismos de referéncia transnacionais.

Projecto “Promoting Transnational Partnerships — Preventing and Responding to
Trafficking in Human Beings from Brazil to EU Member States”

Este projecto visa aprofundar o desenvolvimento de mecanismos para a assisténcia a
vitimas, troca de boas praticas entre os paises participantes e cooperacdo bilateral e
multilateral, com o envolvimento activo de ONG’s, instituicdes governamentais e
actores envolvidos na investiga¢do na area do combate ao trafico de seres humanos,
tanto a nivel nacional como transnacional e neste ambito foram realizadas as seguintes
actividades: Estabelecimento de contactos com os gestores do projecto no sentido de
definir a participacdo da CIG e respectivas actividades; Realizacdo de entrevistas a
actores chave na area do Trafico de Seres Humanos; Elaboracdo do relatério sobre a
situacdo do TSH em Portugal.

Projecto Itineris

Visa promover uma abordagem compreensiva que possa facilitar a imigracdo legal,
com uma componente de formacdo em TSH e em boas praticas entre os OPC
envolvidos nas tematicas da imigracdo, e estava em 2009 ainda em fase de aprovacao.
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e Projecto “HIT — Human Impact of Traffic”

Este projecto visava o estudo do impacto do Tréfico de Seres Humanos em Portugal,
mas nao foi aprovado.

Além das acg¢des ja descritas nos projectos acima referidos, foram ainda realizadas outras
actividades no ambito deste plano, nomeadamente colaboracdo em accdes de formacao
promovidas pela GNR, OIM, UMAR e APF sobre a problematica do trafico de seres humanos.
Foram igualmente desenvolvidas ac¢bes de sensibilizacdo através da participacdo em
iniciativas promovidas por varias entidades.

2.3-. Articulagdao com o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN).

Tal como se referiu em anterior ocasido deste Relatério, em 2008 foi conferida a Presidente da
CIG a coordenacdo da aplicacdo dos processos de candidatura aos financiamentos no ambito
do Eixo 7 do Programa Operacional do Potencial Humano do QREN. Esta coordenagao
continuou em 2009.

No ambito do contrato de delegacdo de competéncias celebrado entre o POPH e a CIG, foi
constituido um Secretariado Técnico para a lgualdade (STI)® através do Despacho n.2
17133/2008, de 25 de Junho que depende da Presidente da CIG.

Os objectivos do Eixo 7 do POPH estdo em total consonancia com a missao e atribuicdes da
CIG: i)- Aumentar a eficiéncia dos instrumentos de politica publica na promocgdo da igualdade
de género e do seu sistema de governacdo; ii)- Reforcar o papel da Sociedade Civil como agente
estruturante para a igualdade de género; iii)- Difundir os valores da igualdade de género
através da educagdo e informacgdo; iv)- Promover a igualdade de oportunidades no acesso e na
participagdo no mercado de trabalho, assumindo a prioridade de combater a segregagdo
horizontal e vertical do mercado de trabalho e a desigualdade salarial, v)- Promover a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dando prioridade a cria¢do de
condigées de paridade na harmonizac¢do das responsabilidades profissionais e familiares; vi)-
Prevenir a violéncia de género, incluindo a violéncia doméstica e o trdfico de seres humanos.

? 0 Relatério do STI é apresentado em anexo.
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- O Eixo 7 é constituido por sete tipologias de intervenc¢do, as quais, por razoes
operacionais ao nivel interno [da CIG] foram subdivididas em dois grupos: tipologias
“fechadas” e tipologias “abertas”.

- No caso das tipologias “fechadas”, cuja Entidade beneficiaria é a CIG, estdo as
seguintes: i)- Tipologia 7.1 - Sistema estratégico de informagdo e conhecimento; ii)-
Tipologia 7.5 - Sensibilizagdo e divulgagdo da igualdade de género e prevengéo da
violéncia de género; iii)- Tipologia 7.7. — Projectos de intervencdo no combate a
Violéncia Doméstica e Trdfico de Seres Humanos.

- No caso das tipologias “abertas” cuja gestdo é contratualizada com a CIG como
Entidade Intermedidria podemos considerar: i)- A tipologia 7.2 - Planos para a
igualdade; ii)- A tipologia 7.3 - Apoio técnico e financeiro as ONG; A tipologia 7.4 -
Apoio a projectos de formagdo para publicos estratégicos na drea da igualdade de
género e prevengdo da violéncia de género; iii)- A tipologia 7.6 - Apoio ao
empreendedorismo, associativismo e criagdo de redes empresariais de actividades
geridas por mulheres).

Estas tipologias de intervencdo estdo também replicadas no Eixo 8 (Algarve) e no Eixo
9 (Lisboa).

2.4-. Actividades e medidas enquadradas em programas ou projectos auténomos

- Programas

Programa de Accdo contra a Mutilacdo Genital Feminina

A CIG assegurou a coordenacdo do Grupo de Trabalho para a implementacdo do Programa de
Accao e participou nas iniciativas realizadas pelo mesmo em 2009 e colaborou nas actividades
levadas a cabo conjuntamente (Ver area da Saude e Inclusdo Social).

- Projectos diversos

Projecto EQUAL e-Qualificagao

A participacdao da CIG concretizou-se através de duas unidades orgéanicas: N-CIG e DRN na
Accdo 3 “Apoio as accbes de disseminacdo dos produtos/resultados do Projecto”, aprovados
na Ac¢do 2 (aprovado em Janeiro de 2008. entidade promotora ANIMAR), concretizou-se nas

seguintes actividades:
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- Divulgacdo do Referencial de formacdo a distancia - Curso de Cidadania e Igualdade de
Género para publicos estratégicos (Técnicos/as do 32 sector e conselheiros/as para a
lgualdade);

- Divulgacdo do Manual de 9 cursos formativos em suporte digital - CD-ROM;

- Plataforma de Ensino a Distancia para o 32 sector;

- Preparacgdo da informacao para o Site da CIG;

- Preparacdo e organizacdo de workshops formativos para publicos estratégicos;

- Realizacdo de uma acc¢do de formacdo do Curso de Cidadania e Igualdade de Género a
ministrar com as autarquias (Cascais, Seixal, Oeiras, Odivelas, Loures), CIPA-Servico de
Igualdade dos Acores, ONG de desenvolvimento local e Universidade Nova de Lisboa;

- Realizacdo de reunides de trabalho com a Equipa Técnica do Projecto para preparacdo do
balanco do projecto, relatérios de avaliagao e preparagao de protocolo de cooperagao.

Projecto EQUAL Conciliar é Preciso

A participacdo da CIG neste projecto concretizou-se nas seguintes actividades:

- Preparacdo, validagdo de contetidos e manutencdo do portal “Conciliar é preciso” (pesquisa,
triagem, seleccdo dos conteuldos e introdugdo dos dados);

- Preparacdo de Relatério Final com apresentacdo de dados estatisticos sobre a area da
igualdade e conciliacdo entre a vida familiar, pessoal e profissional.

Projecto “Dialogo social e igualdade nas empresas”

A CIG colaborou nas seguintes actividades do projecto:

- Reunides de trabalho com a equipa técnica do projecto para preparacao e preenchimento do
balanco e avaliacdo do projecto e, avaliacdo e preparagao de iniciativas no ambito da Rede
RSO.

Sacausef
Foram retomados os contactos com a ERTE/DGIDC com vista a dar continuidade a colaboracdo
da CIG nas actividades desenvolvidas por aquele organismo no ambito das TIC.

Projecto “Direitos Humanos — Igualdade de Direitos. As organizacdes nao governamentais
pela promocgdo da cidadania e de novas oportunidades na comunidade” - [Projecto PT 0032]
— EEA GRANTS

Este projecto visa promover a cidadania activa e aumentar o impacto das organiza¢Oes da
sociedade civil na comunidade, através do financiamento de pequenos projectos
desenvolvidos por Organizacdes Nao Governamentais ou outras entidades sem fins lucrativos
(isoladamente ou em parceria), em trés sectores prioritarios: 1. Promog¢do dos Direitos
Humanos e Reforco da Cidadania, 2. Participacdo Social e Civica das Pessoas Jovens na
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Comunidade e 3. Empreendedorismo e Empregabilidade de pessoas pertencentes a grupos
socialmente vulneraveis

Esse desafio foi aceite por mais de 100 organizagles, traduzindo-se nas 108 candidaturas
recebidas. O Comité de Acompanhamento que avaliou as candidaturas foi constituido, para
além da CIG, por representantes da Unidade Nacional de Gestdo do Mecanismo Financeiro do
EEE, do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, |.P; do Instituto da Seguranca
Social, I.P.; do Instituto Portugués da Juventude, I.P.; e de representantes das ONG, Plataforma
Portuguesa das Organizacdes Ndao Governamentais para o Desenvolvimento e da Secc¢do das
ONG do Conselho Consultivo da CIG.

Foram aprovadas a financiamento catorze entidades: Africanos de VFX — “Jovens em Ac¢ao”,
Sons da Lusofonia — “oficina Portatil de Artes”, ILGA — “Centro LGBT”, CPR — “Comecar de
Novo”, Chapitd — “Artes de Viver”, Rede Ex Aequo — “Projecto Inclusdo”, SOS Racismo — “Agita-
te pelos Direitos”, Inst. Luso-llirio — “SET”, Inducar — “Democracia Participativa”, Aguncheiras —
“Casa Eco Criativa”, CerciPortalegre — “Aprender a Crescer”, Arruaca — “Assoma-te”, PAR — “Na
Europa Eu Conto”, Sentidos e Sensac¢des — “promocado da salude sexual na populagdo portadora
de deficiéncia visual”.

Dos 14 projectos, cinco contam ja com um ano de execucdo técnica, sendo visivel alguns
resultados fisicos. Os restantes projectos apenas se iniciaram formalmente em Abril de 2009.
Foi necessario prolongar alguns meses o tempo de execuc¢do do projecto devido aos atrasos no
arranque de alguns projectos.

No més de Margo, foi elaborado o Project Interim Report dando origem a um novo Project
Implementation Plan, o instrumento guia da execuc¢ao financeira e qualitativa do Fundo que ira
financiar os 14 projectos. Em Maio decorreu a Reunido Anual do Mecanismo Financeiro do
Espaco Econdmico Europeu, onde foi feito um pequeno resumo da implementagdo do Fundo
em Portugal, registando elevadas expectativas junto dos paises doadores.

O coordenador do projecto foi convidado a participar e a moderar um painel de discussdo na
Conferéncia de Intermediarios do Fundo ONG do Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico
Europeu “EEA and Norway Grants” que teve lugar em Oslo nos dias 16 e 17 de Junho de 2009.
Nesta conferéncia, promovida em conjunto pelo Norwegian Helsinki Committee e pelo
Ministério dos Negdcios Estrangeiros da Noruega, apresentou-se o retrato actual da
implementacdo do Fundo ONG na Europa, permitindo uma troca de experiéncias entre as
entidades intermedidrias e organizagdes da sociedade civil norueguesa.

No dia 13 de Outubro de 2009 foi feita uma visita de acompanhamento a CIG pela Unidade
Nacional de Gestdo e pelo Ponto Focal Nacional com vista a verificagdo da Execugdo do
Projecto.

Realizou-se ainda a 14 de Dezembro uma Reunidao do EEAGRANTS, na DGOTDU, promovida
pela Unidade Nacional de Gestdo, com o objectivo de esclarecer os procedimentos sobre os
pedidos de pagamento ao MFEEE.
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Projecto (Gender Mainstreaming in the Environment and Territory Politics) [Projecto PT
0032] — PROGRESS

Este projecto visava promover um “Estudo diagndstico e criacdo de indicadores de género nas
areas do Ambiente e Territorio” que permitisse um melhor conhecimento e definicdo dos
conceitos-chave relacionados com o mainstreaming de género no ambito da valorizacdo do
territério, em particular na drea do “ambiente e territdrio”, especialmente no sector das
“infra-estruturas/acessibilidades e transportes”. Durante 2009 traduziu-se para inglés o estudo
e Guia “Género, Ambiente e Territdrio”. Elaborou-se ainda o relatdrio final e consequente
pedido de saldo final e preparou-se uma nova linha de financiamento na area da Nao
Discriminagao.

Projecto EQUAL Humanus CAM

Foi efectuada uma sessdo de disseminacdo dos produtos resultantes do projecto Humanos
CAM para Autarquias e ONG, realizada nas instalagdes da Associagdo Humanidades. Esta
sessdo contou com a participacdo de 12 autarquias e 8 ONG e a avaliacdo de satisfacdo foi
Excelente.

No ambito deste projecto, a CIG participou ainda na “Mostra de SolucGes de Inovagdo Social”
na Regido Autéonoma da Madeira do EQUAL onde foram apresentados os produtos do
projecto, em particular do moddulo de formacdo em lIgualdade de Género. Foi também
efectuada a dinamizacdo de formacdo no ambito do projecto, na Camara Municipal do
Funchal. Na Regido Autdnoma dos Acores foram igualmente apresentados os produtos do
projecto.

Para além da Regido Autéonoma da Madeira e dos Acores, foram realizadas accdes nas
Direcgdes Regionais de Educacdo do Norte, Centro e Sul, tendo este projecto, concluido no
segundo semestre de 2009, sido escolhido pelo gabinete de gestdao EQUAL para integrar os
projectos mais relevantes realizados em Portugal.

- Projecto Internacional Ellos También

Promovido pelo Servico Galego para a Igualdade, este projecto tem como parceiros a Direccao
Geral da Mulher da Junta de Castela e Ledo, a CIG e as Associacdes de Homens para a
Igualdade da Galiza e de Ledao — Homes pola Igualdade e Promoteo —, contando, ainda, com a
colaboracdo das Associacdes Hombres por la Igualdad, de Aragao, Hombrecitos de Madera, de
Jerez e AHIGE.

Os objectivos deste projecto sdo: a promocdo de redes de intercambio de informacdo,
experiéncias, resultados e boas praticas em matéria de conciliagdo e co-responsabilidade, a
partir da actuacdo das associacGes de homens para a igualdade e a criacdo de plataformas de
experimentacdo para o desenvolvimento conjunto de servicos, metodologias, ferramentas e
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produtos que fomentem a aprendizagem mutua de novos enfoques e novos modelos de
gestao.
As actividades atribuidas a CIG foram:

— O levantamento das Associacdes de Homens para a Igualdade no quadro do espaco
europeu - através do contacto institucional, foi solicitado pela CIG informacdo sobre a
existéncia de AssociacGes de Homens para a Igualdade a todos os servigos publicos
para a lgualdade do espaco europeu, bem como as estruturas para a lgualdade,
centrais e regionais, de Espanha;

— A organizacdo da primeira sessdo de experimentacdo do curso de formacdo, a cargo da
Associacdao Homes Galegos pola Igualdad, destinado a adolescentes do sexo masculino,
em idade escolar, iniciativa inédita em Portugal organizada conjuntamente pela ClIG e a
Direcgdo da Escola Basica Integrada de Fragoso, realizada a 26 de Novembro, com a
duracdo 3 horas, foi dinamizada por Francisco Nebril Garcia e por Jorge Garcia Marin
da Associacdo Homes Galegos pola Igualdad e envolveu 15 alunos do 92 ano de
escolaridade;

— A integracdo da Escola na parceria que, a nivel nacional, a Comissdao desenvolvera no
quadro do Projecto, na continuidade a dar ao mesmo em 2010;

— A representacdo da CIG, a cargo do seu Vice-Presidente, no Encerramento do
Seminadrio Internacional do Projecto, a par da Directora Geral da Igualdade da Galiza, e
apresentacao dos resultados da pesquisa no 22 painel do mesmo Semindrio, realizado
a 18 de Dezembro de 2009, em Santiago de Compostela;

A CIG participou ainda nas seguintes actividades: trés reunides de trabalho do Projecto
ocorridas, respectivamente, a 30 de Outubro, em Ledn, a 27 de Novembro, no Porto, e a 17 de
Dezembro, em Santiago de Compostela; a organizacdo da reunido realizada em Portugal, no
Porto e o balango dos resultados obtidos e elabora¢cdo de uma proposta de continuidade do
Projecto em 2010.

O projecto LIGO — Leitura e Igualdade de Género e de Oportunidades

Este projecto foi promovido pela Escola Secundaria Prof. Reynaldo dos Santos, de Vila Franca
de Xira com financiamento da Fundagdo Calouste Gulbenkian e tendo a CIG como parceira.

Os objectivos do Projecto LIGO cruzam a promocdo da leitura e a reflexdo sobre as relagdes de
género, com vista ao desenvolvimento do espirito critico, competéncia fundamental para o
exercicio da cidadania, a desconstrucdo dos esteredtipos de género e a promogao da igualdade
efectiva entre mulheres e homens, objectivos coincidentes com muitos dos objectivos do Il
PNI.

A parceria com a CIG enquadra-se na prossecuc¢ao dos objectivos do Projecto do Guia “Género
e Cidadania”, desenvolvido pela CIG em 2008-2009.

Com o Projecto LIGO, a Escola pretende dar sustentabilidade, no préoximo ano lectivo, as
actividades iniciadas durante este ano, no quadro do protocolo entre a CIG e a Escola.

O contributo solicitado a CIG enquanto parceira do Projecto consiste em:
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- Apoio as iniciativas da Escola sobre a tematica de Género, nomeadamente de sensibilizacdo
da comunidade educativa, através dos seus recursos humanos e/ou informacdo sobre
Especialistas em Género e Educacao;

- Oferta de publicacdes para a Biblioteca da Escola

- Eventual publicacdo dos resultados do trabalho realizado pela Escola, no quadro do Projecto,
se aqueles forem considerados relevantes pela Comissao.

Projecto Grundtvig

Em Fevereiro, foi submetida a candidatura “Prevenir a violéncia de género em jovens adultos”
no ambito do Projecto Grundtvig, do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida. Esta
candidatura foi aprovada e conta, para além da CIG, com quatro parceiros de Franca, Espanha
e Italia. No ambito deste Projecto foram realizados dois seminarios, em Toulouse e em Forli
(Italia), nos quais o NVDVG esteve representado. O semindrio a realizar em Portugal, em Julho
de 2010, serd organizado pelo NVDVG.

2.5-. Actividades e medidas ndo enquadradas em programas ou nos Planos Nacionais

Representacdo em certames:

— Participagcdo na MANIFESTA 2009 “A Inovagdo Social na Resposta a Crise. Contributos
do Desenvolvimento Local e da Economia Soliddria”, que teve lugar em Peniche. (Maio)

— Colaboragdo e participagao no “Migrant Women Festival 2009” em Lisboa.

— FeelWoman

A CIG esteve representada nos seguintes eventos®:

— Jornadas sobre Seguranca e Violéncias Urbanas: perspectivas comparadas entre Brasil e
Portugal (10 Fevereiro 2009);

— Participacdo no Xl Encontro Nacional de Juventude, em Braga, organizado pelo
Conselho Nacional da Juventude — CNJ. Objectivo: desenvolver um trabalho junto das
associacbes juvenis portuguesas no sentido de afirmar o mainstreaming de género no
associativismo juvenil. No dia 21 de Maio, a Presidente da CIG participou na
Conferéncia de Abertura “Diversidade e Igualdade de Género”, tendo de seguida

3 . .z . . . .
Para além dos eventos ja mencionados nas actividades dos Planos Nacionais
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assinado um Protocolo de Cooperagao com o CNJ. Participou no Grupo de Trabalho
“Diversidade, Luta contra a Discriminacdo, Inclusdo e lgualdade de Género”, cujas
conclusdes foram apresentadas na sessdo de encerramento deste Encontro;

— Participacdo na “Iniciativa Bairros Criticos e as experiéncias de intervencgdo socio —
territorial em Portugal” no auditdrio do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
Alto da Ajuda, Lisboa. (Maio);

— Participagdo na 112 Reunido da Plataforma Supraconcelhia da Grande Lisboa, no
Sobralinho, Vila Franca de Xira. Foi apresentada uma pratica local do CLAS de Vila
Franca de Xira, um exemplo local pelo CLAS de Lisboa do “Plano Cidade da Pessoa Sem
Abrigo”, expostas as novas medidas do IEFP e, por ultimo, apresentada a “Estratégia
Nacional para a Integracdo das Pessoas Sem-Abrigo” (Junho);

— Participagdo do N-CRA na 112 Marcha do Orgulho LGBT, em Lisboa. (Junho);

— Semindrio “Gender Based Violence — Programme of Exchange of good practices in
gender equality”, Madrid, Setembro;

— Comité Daphne Ill, Bruxelas, Setembro;

— Semindrio do projecto Género e Geragdes: continuidade e mudanca nas narrativas
familiares (25 Setembro 2009);

— Conferéncia sobre Medidas e Estratégias para Combater a Violéncia Contra as
Mulheres, Estocolmo, Novembro;

— Conferéncia internacional A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia —
um desafio para a igualdade e autonomia (3 Dezembro 2009);

— Coldquio Dia Internacional do Migrante (18 Dezembro 2009);

— Programa da Radio Clube Portugués, sobre Violéncia Doméstica, e programa da SIC
Mulher — Mundo das Mulheres — sobre Violéncia no Namoro;

— Reunido de Investigadores da Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas Sem
Abrigo, que teve lugar na sede do I.S.S. em Lisboa, onde foram apresentados estudos
académicos sobre a tematica dos Sem Abrigo;

— 22 Reunido do Estudo sobre o Impacto da Discriminacdo com Base na Deficiéncia nas
Mulheres, onde foi apresentado o relatdrio de Progresso deste Estudo, seguido de
debate e apresentacdo de comentarios.

Participacdo em grupos de trabalho - interna ou externamente:

— Grupo de Trabalho IPAD — Estratégia Nacional de Educacdo para o Desenvolvimento —
contributos 12 draft da Estratégia Nacional de Educac¢do para o Desenvolvimento (2010
— 2015); contributos para o preenchimento da grelha Plano de Ac¢do da Estratégia
Nacional de Educacdo para o Desenvolvimento.

— Comissdo para as Politicas de Familia — Sub-Grupo Novas expressdes e contextos das

familias.
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— Reunido do Grupo Nacional de Trabalho da Campanha “Pela Diversidade Contra a
Discriminacdao”, da DG Emprego, Assuntos Sociais e lgualdade de Oportunidades da
Comissdo Europeia que decorreu nas instalagdes do Parlamento Europeu, em Lisboa, e
teve como principal assunto de discussdo a organizacao do Dia da Diversidade.

— Em Abril a CIG participou no grupo de trabalho que efectuara a candidatura aos Fundos
Estruturais do Fundo Social Europeu, para a implementacdo de uma futura Rede
Europeia de Mainstreaming de Género. Este projecto é resultante de uma das
Comunidades de Praticas da Iniciativa Comunitaria Equal, tendo surgido dentro do eixo
da Transnacionalidade.

— Preparacao de uma proposta de glossario sobre igualdade de género, com a realizacao
de uma reunido de trabalho com a perita sobre questes de igualdade de género e ex-
elemento do Comité CEDAW, Regina Tavares da Silva. Tendo em conta a complexidade
do referido Glossario e a disponibilidade de tempo ainda exigida pela revisao e pelo
aperfeicoamento da proposta inicial, apds a referida reunido, considerou-se invidvel a
sua publicacdo em 2009, ficando adiado para 2010, com o eventual recurso aquela
perita.

Nota: Apesar de ndo serem referidos nesta sec¢do, a CIG esta presente em outros grupos de
trabalho que, pela sua relagdo directa com os diferentes Planos Nacionais, sdo referidos
no ambito do relatério correspondente a esses Planos.

Elaboracdo de Informagdes, pareceres e relatorios

Em cumprimento das atribuicGes da CIG, que prevéem nomeadamente a emissdo de pareceres
sobre iniciativas legislativas e a elaboracdo de estudos e documentos de planeamento de
suporte a decisdo politica, e no ambito da cooperagao interinstitucional foram elaborados
diversos contributos nas dreas de actuacdo da CIG, ndo so através de pareceres e participagdo
em relatdrios, como de representacdo em grupos de trabalho e parcerias.

2.6-. Actividades afins a documentagao e informagao

Entre as atribuicdes desta Comissdo figuram as ac¢des afins a documentacado e a informacao.
Assim compete-lhe:
a) Desenvolver os suportes de informacdo e sensibilizagdo sobre a actividade
prosseguida pela Comissao;
b) Conceber e manter em funcionamento os sites necessarios a divulgacdao na Internet
da actividade desenvolvida pela Comissao;
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c¢) Manter a opinido publica informada e sensibilizada com recurso aos meios de
comunicacdo social, a edicdo de publicacdes e a manutencdo de um centro de
documentacdo e de uma biblioteca especializados;

d) Promover a traducdo e publicacdo de documentos e ou livros fundamentais a
promocdo da igualdade de género e prevencdo da violéncia de género;

e) Promover campanhas de promoc¢do da Igualdade de Género e prevencdo da violéncia
de Género;

f) Promover a atribuicdo de prémios de qualidade a entidades que adoptem cddigos ou
sejam exemplos de boas prdticas em matéria de promocdo da igualdade de género,
de prevencdo da violéncia de género ou de apoio as vitimas;

g) Recolher e tratar a informagdo sobre a Comissdo e difundir pelas unidades funcionais
da Comissdo informacgdo noticiosa de interesse;

h) Manter as unidades funcionais da Comissdo informadas sobre a vida e actividade da
mesma, bem como, promover a divulgacdo de relatdrios nacionais e internacionais
sobre Igualdade de Género e Violéncia de Género.

Apresentam-se, em seguida, as acces desenvolvidas neste dominio. Para tanto, agregamo-las
segundo conjuntos, a saber: i)- Aspectos relacionados com a Biblioteca Madalena Barbosa, em
Lisboa e com a Biblioteca da Delegacdo do Norte da CIG; ji)- Edicdo de publicacdes e outro
material informativo; iii)- Difusdo de publicagdes e outro material informativo; iv)- Concepgéo
grafica de material informativo produzido a nivel interno.

2.6.1-.Bibliotecas (Biblioteca Madalena Barbosa, em Lisbhoa e Biblioteca da
Delegagdo do Norte da CIG)

Nesta drea compete a CIG: i)- Assegurar a recolha e tratamento de documentagao nacional e
internacional relativa a problemdtica da mulher, da igualdade de género e da cidadania; ii)-
Manter e actualizar as bibliotecas especializadas (de Lisboa e do Porto), abertas ao publico
(com os seguintes nucleos: fundo histérico reservado; monografias nacionais e estrangeiras;
publicacGes periddicas actuais e antigas; arquivo de documentos internacionais; fotografias;
fundo audiovisual; recortes de imprensa); iii)- Promover a investigacdo bibliografica necessaria
para apoio aos estudos sobre a temdtica de intervengao da Comissao;

Neste ambito, ao longo de 2009, foram desenvolvidas as seguintes actividades no ambito da
gestao documental:

55



cCi
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

A. Aquisicoes

O desenvolvimento do fundo documental baseou-se, tal como nos anos transactos, nas
necessidades da comunidade de utilizadores que se debrugam sobre as questdes de
género e inclui os documentos que deram entrada por compra (365 titulos), oferta e
permuta. As Bibliotecas registaram um aumento do numero de aquisicbes de edi¢des
estrangeiras de grande actualidade, nomeadamente na drea de Estudos de Género e
Estudos sobre as Mulheres.

Foi também estruturado o novo regulamento da Biblioteca.

B. Tratamento documental
Efectuou-se a descricdao bibliografica de novos documentos, inserindo os registos na
base de dados do sistema de gestdo da biblioteca utilizando a Bibliobase.
Iniciou-se, a partir de Maio, o processamento da imagem da capa e indice nas bases
bibliograficas (Bibliogréfica Geral e Reservados) obedecendo ao formato “Unimarc”, ndo
sO nos novos registos, como também numa perspectiva de reconversdo dos ja
existentes.
A saber: i)- Base Bibliografica Geral: novos registos: 186; ii)- Base Bibliografica Geral:
actualizacdes: 447; Insercao de Imagem da capa e respectivo indice nas diferentes bases
- 750 iii)- Base “Reservados”: novos registos: 7; iv)- Base “Reservados”: actualiza¢cGes: 62;
v)- Analiticos: 18; vi)- Registo Kardex: 88 titulos de publicacGes periddicas; Teses 2; vii) -
Colocaram-se etiquetas (anti-furto e cota).

C. Classificagdo e indexagao
A classificacdo dos documentos respeita a Classificacdo Decimal Universal (CDU).
A indexagdo caracteriza-se pela identificacdo dos descritores, tendo em conta os termos
pertinentes para o leitor comum da Biblioteca.

D. No que se refere aos Servigos de apoio ao leitor e atendimento externo:
Nestes dominios foi prestada orientacdo e apoio especializado aos leitores na definicdo
de estratégias de pesquisa para trabalhos em mestrados, pos-graduacdo e
doutoramentos, conforme se explicita: i)- Leitura de presenca: 152 leitores do sexo
feminino e 24 leitores do sexo masculino: ii)- Documentos consultados: 1.082; iii)-
Pesquisas na Internet na Biblioteca on-line: 9 445; iv)- Reproduc¢do de documentos.
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E. No que se refere a informagao selectiva:
Consulta e impressdo didria de documentos no “Clipping” da Faxinforme: seleccdo de
recortes de imprensa com especial incidéncia sobre as questdes de género e da violéncia
domeéstica.
Recortes indexados de acordo com uma lista de descritores definida para esse efeito.
A seleccdo da informacdo foi definida segundo as necessidades e interesses desta
Comissdo - N2 de documentos: 2610

2.6.2-. Edicao de publicacdes e outro material informativo

Nesta drea, compete a CIG planear, programar, promover e realizar iniciativas editoriais nos
dominios de actuacdo desta Comissdo, assegurando a organizacdo logistica e o suporte
operacional na preparacdo e realizacdo dessas ac¢des: i)- Propostas e acompanhamento
administrativo dos produtos graficos da CIG;

Organizacdo das edi¢Ges de livros; ii)- Revisdo de provas; jii)- Contactos com as empresas que
prestam os servigcos acima indicados; iv)- Actualizagdo do Mailing; v)- Listagens de etiquetas
para publicitacdo de eventos e distribuicdo de produtos graficos;

Importa sublinhar que algumas das publicacGes que, se identificam em seguida, foram co-
financiadas pelo Programa Operacional do Potencial Humano (POPH), através de candidatura
da CIG a tipologia 7.5 do Eixo prioritario “Igualdade de género” (Projecto “Divulgar e debater a
cidadania e a igualdade de género”). Em todo o caso, dar-se-da nota desse tipo de
financiamento, em cada uma dessas publicac¢des.

Titulos das publicagGes editadas pela CIG

1. Manual para a Integracdo da Dimensdo da lgualdade de Género nas Politicas de
Inclusdo Social — QREN, Colecgdo Trilhos da Igualdade;

2. Manual para a Integracdo da Dimensdo da lgualdade de Género nas Politicas de
Emprego — QREN, Coleccdo Trilhos da Igualdade;

3. lgualdade de Género na Vida Social e Local, O papel dos Municipios na sua Promocgao.
Colecc¢do Trilhos da Igualdade;

4. Desporto na Escola, Educando para a Igualdade — QREN, Colec¢do Mudar as Atitudes;

5. Guia para uma Linguagem Promotora da lgualdade entre Mulheres e Homens na
Administra¢do Publica — QREN, Colecg¢do Trilhos da Igualdade;

6. Violéncia Doméstica: Encaminhamento para Casa de Abrigo — QREN, Colecgdo
Violéncia de Género;

7. O Feminino e o Masculino nos Materiais pedagdgicos (in)Visibilidades e
(des)Equilibrios — QREN, Colec¢do Mudar as Atitudes;

8. Violéncia e Género, Inquérito Nacional sobre a Violéncia Exercida contra Mulheres e
Homens — QREN, Coleccdo Estudos de Género;
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9. Agenda para a lgualdade — 2010.

10. Recomendac¢ao do Conselho da Europa sobre Normas e Mecanismos de Igualdade de
Género — QREN

11. Recomendacdo do Conselho da Europa sobre integracdo da Igualdade de Género na
Educacdao — QREN

Nesta drea foram ainda produzidos pela CIG os seguintes materiais: i)- Folheto “Namoro
Violento”; ii)- Desdobravel da Campanha de Tomada de Decisdo; iii)- Cartaz da Campanha de
Tomada de Decisao; iv)- Roll-up da Campanha de Tomada de Decisdo

De igual forma, tendo em conta a necessidade de harmonizar a divulgacdo das publicacdes e
dos diversos eventos da CIG, foram actualizados, em permanéncia, os enderecos dos
diferentes destinatarios para envio automatico de correspondéncia (mailing). Neste ambito
foram produzidas 7.241 etiquetas.

2.6.3-. Difusao de publicagdes e outro material informativo

Neste ambito a CIG tem as seguintes atribuicdes:

- Assegurar a comunicagao institucional e a informacgdo geral sobre a CIG e as suas actividades e
recolher, organizar e sistematizar informagdo sobre matérias da sua missao;

- Participar no desenvolvimento e apoiar o funcionamento da CIG no dominio da gestdo
documental, da gestdo e divulgacdo de conteldos e da comunicacdo institucional;

- Planear, programar, promover e realizar eventos, nacionais e internacionais, de caracter técnico e
cientifico, ac¢des de difusdo e divulgacdo técnica assegurando a organizacao logistica e o suporte
operacional na preparacado e realizacdo dessas ac¢oes;

- Participar nos estudos e ac¢des desenvolvidas pelas outras Unidades Organicas da CIG,
assegurando a componente técnica especializada no dominio da gestdo de informacdo e
documental e da comunicagdo institucional, bem como em outras areas dominadas pelas técnicas
desta Unidade;

- Divulgar publicacdes e material informativo.

Ao longo de 2009 foi distribuido um conjunto de 178.596 publicacdes e material informativo,
distribuidas da seguinte forma:

Coleccdo Informar as Mulheres — 1.954
Colecgdo Cadernos Condicao Feminina — 1.345
Colec¢dao Bem-me-Quer — 4.083

Colecc¢do Mudar as Atitudes — 2.351

Colecc¢do Agenda Global - 551
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Coleccao Ditos e Escritos — 12

Coleccdo Estudos de Género — 2.403
Coleccdo Fio de Ariana —1.643
Colecgao Trilhos — 6.002

Coleccdo Violéncia de Género —2.815
Fora de Colecgdo — 8.572

Material Violéncia Doméstica — 122.514
Cartazes —9.209

Folhetos — 15.102

Os destinatdrios deste material foram os seguintes: i)- Ministérios; ii)- Representagdes no
estrangeiro; iii)- Camaras Municipais e Juntas de Freguesia; iv)- Grupos parlamentares; v)- Servicos
publicos; vi)- Bibliotecas; vii)- Estabelecimentos de ensino; viii)- ONG; ix)- IPSS; x)- Outras
Associagoes.

2.7-. Actividades de Formacdo e Sensibilizagcao

Formacdo Interna:

Foram efectuados o acompanhamento e monitorizacdo do Plano de Formacgado e respectivo
orcamento para 2009. Procedeu-se a concepcdo de instrumentos de gestdo da formacao,
nomeadamente um questionario de diagndstico de necessidades de formacdao e um plano de
formacgdo para 2009. Refira-se que dos/as 78 colaboradores/as da CIG, 45 pessoas estiveram
em situacdo de formacdo, o que representa 58% do total. Para os/as colaboradores da CIG,
foram organizadas 30 acc¢des de formacdo, com recurso a entidades formadoras externas e 3
ac¢Oes de formacgao organizadas internamente, nas quais (internas e externas) participaram 73
colaboradores. Foi igualmente preparado o plano de formacgdo e orcamento para 2010.

Foi promovido o Preenchimento regular da matriz de registo da formacgdo (interna e externa)
de acordo com os formuldrios fornecidos pela DGAEP, com o propdsito de concentrar, num
Unico documento, as ac¢Ges de formacdo ministradas e recebidas pelos/as funcionarios/as da
CIG no decorrer deste ano de 2009.

O NVDVG promoveu uma acc¢do de sensibilizacdo sobre a nova Lei do Divdrcio e uma acgdo de
formacdo sobre Atendimento Telefdnico, dirigidas as técnicas que asseguram o Servico de
Informagdo a Vitimas de Violéncia Doméstica. Algumas técnicas do Nucleo frequentaram a
accao de sensibilizacdo sobre o “Novo Regime de Proteccdao na Parentalidade”, uma Técnica
frequentou a accdo de Formacdo “Violéncia contra as pessoas: violéncia doméstica, violéncia
contra as criangas, deficientes e idosos e violéncia no meio escolar”, uma Técnica frequentou
um workshop sobre a metodologia de Teatro-Férum.
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AcgOes de Sensibilizagao ministradas pela CIG para o exterior

A CIG tem vindo a desenvolver um vasto conjunto de ac¢des de sensibilizagdo nas suas areas
tematicas, dirigidas a publicos-alvo variados, fomentadas pelos pedidos de ac¢des que lhe sdo
dirigidas. Assim, foram apresentadas comunicacGes e realizadas ac¢Ges de sensibilizacdo sobre
temas como, nomeadamente, violéncia doméstica, conciliagdo entre a vida familiar, pessoal e
familiar, os planos para a igualdade nas empresas e organizacdes, trafico de seres humanos,
Prostituicdo e Trafico para fins de exploracdo sexual, Empregabilidade e Empreendedorismo,
lgualdade de Oportunidades, Direitos Humanos, Maternidade e Paternidade, Esteredtipos,
Cidadania. E de salientar que a CIG recebe numerosos pedidos de intervencdes relativas as
comemorac¢des do 8 de Marcgo.

Sdo disto exemplo:

1) Realizagdo de 12 workshops desconcentrados de sensibilizacdo para as questbes da
Cidadania e Igualdade de Género (realizados no ambito da medida 7.5 do POPH/QREN)
destinados a:

— Propor aos dirigentes da Administracdo Publica encontrar mais valias na
implementacdo do Plano para a Igualdade, um instrumento de exceléncia para adoptar
solugdes inovadoras para diversos problemas e dificuldades nas organiza¢des, tendo
presente, entre outros, a implementacdo do SIADAP.

— Discutir formas de implementacdo através da reflexdo entre pares, beneficiando da
experiéncia de dirigentes da Administracdao Publica que ja implementaram Planos para
a lgualdade nas suas organizacdes.

— Consolidar o papel e competéncias das/os Conselheiras/os e das Equipas
Interdepartamentais.

— Discutir formas de implementacdo dos planos para a igualdade através da reflexao
entre pares, identificando e analisando indicadores de alerta e de resultados.

— Reflectir sobre as situacdes de diversidade e de discriminacao, em formagao, tomando
consciéncia das questdes culturais, sociais, de desigualdades e de discriminacao.

— Identificar as competéncias pedagdgicas estratégicas para lidar com os casos de
diversidade, em contexto de formacdo, e as melhores estratégias para os resolver.

— Identificar e gerir eventuais situacdes de crise relacionadas com as questées da
diversidade e de discriminacgao.

Actividades desenvolvidas:
— 6 Workshops para Dirigentes da Administracdo Publica Central e Local (Lisboa, Porto,
Faro, Viseu e Guarda), de 4 horas cada um.
— 3 Workshops para Conselheiras/os e Equipas Interdepartamentais (Lisboa, Porto e
Faro), de 16 horas cada um.
— 3 Workshops para Formadores/as (Lisboa, Porto e Faro), de 16 horas cada um.
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Refira-se que foram formadas 171 pessoas, nomeadamente 118 Dirigentes, 29 Conselheiros/as
e 24 Formadores/as.

2) Realizacdo de 7 acgdes de Sensibilizacdo “Na politica as mulheres sdo capazes” (6 horas
cada) com o objectivo de sensibilizar as/os participantes para a valorizacdo das mulheres nas
organizacgles e na vida politica, assim como para as boas prdticas da comunicagdao em publico.
- Locais: Evora, Faro, Montijo, Mangualde, Viseu, Acores (4 ilhas), Coimbra
— Estas acgGes de sensibilizagdo contaram com 158 participantes

Acgdes de formagido ministradas pela CIG para o exterior*:

Foi promovida a articulagdo entre todas as estruturas da CIG, nomeadamente para responder
a solicitacdes relacionadas com a organizacdo e planeamento de accGes de formacdo que
remetem para a elaboracdo e acompanhamento de fichas de inscricdo e questiondrios de
avaliacdo, emissdao de certificados de formacao e declaragdes comprovativas de formacao.
Foram, igualmente, concebidos relatérios de avaliagdo da formagao que permitiram imprimir
uma Optica de melhoria continua em acg¢Ges futuras destacando-se o seguinte:
Preparacdo, organizacdo e coordenacao pedagdgica da formacao externa em colaboragdo com
o N-CIG (autarquias), N-CRA e N-VDVG (pedidos feitos pelas diversas entidades),
nomeadamente:

— Encontros tematicos de Cidadania e Igualdade de Género e Ndo Discriminacao.

— Cidadania, Igualdade de Género e Nao Discriminacdo.

— Workshop para profissionais de saude: projectos-piloto de intervencdo integrada na

area da Violéncia Doméstica.
— Violéncia: principios de intervengao.
— Empreendedorismo feminino como uma resposta a crise.

Foi realizada na Escola Prof. Reynaldo dos Santos, em Vila Franca de Xira, uma Oficina de
Formacdo para docentes dos ensinos basico e secundario (50 horas). Realizaram-se duas
edicdes desta Oficina, abrangendo um total de 40 formandas e formandos. O instrumento de
avaliagdo utilizado foi o da ESE de Santarém, entidade formadora. Numa escala de 1 a 5, a
apreciacdo global da ac¢do por parte das duas turmas foi de 4,4. A avaliagdo da turma 1 foi de
4,2 e a da turma 2 foi de 4,6.

4 .~ ~ .
Em anexo encontra-se a avaliagdo da formagdo realizada pela DRN.
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A DRN realizou 12 ac¢des de formagdo sobre a temética “Violéncia Doméstica no Ambito da
Conjugalidade” a 217 técnicos/as das areas de Servico Social, Psicologia, Direito, Sociologia,
Educacgdo Social, Forgas de Seguranca e profissionais da drea da saude, num total de 168 horas
de formacdo. Das 12 ac¢Oes de formacdo ministradas, 3 tiveram lugar nas instalacdes da DRN
no Porto e as restantes 9 em Lisboa (1), Seixal (1), Agores (2), Montemor-o-Velho (1), e Aveiro
(2) e Vila Verde (2). Destas 9 acg¢des 6 estiveram a cargo do NVDVG, tendo a DRN assumido
apenas o Médulo de Enquadramento Juridico.

Na drea do “Combate ao Trafico de Seres Humanos” realizaram-se 5 ac¢des a 265 técnicos/as
de intervencgdo social e OPC’s num total de 15 horas de formacgao. Estas ac¢des decorreram em
Queluz (2), Alfeite (1), Vila Franca Xira (1) e Porto (1).

O NCRA promoveu uma acg¢ao de formagao na Escola Naval em articulagdo com a conselheira
para a Igualdade da Defesa, destinada a oficiais que tém por missdo preparar os cadetes que
vao integrar as missGes das forcas portuguesas no estrangeiro no ambito da participacdo
portuguesa na NATO e noutras missdes internacionais. Foi ainda, como ja foi referido,
preparada por parte do NCRA uma acc¢do de formacdao da EQUINET que decorreu em Lisboa
em Outubro.

Nota: Além das citadas ac¢des de formacao e sensibilizagdo foram realizadas no ambito dos
variados projectos promovidos pela CIG, ou em que participa como parceira, que sdo
referidas no ambito do relatério correspondente a esses mesmos projectos.

Outras actividades:

Para a prossecucdao da missdo e atribuicbes da CIG no ambito da formacdo, foram ainda
desenvolvidas as seguintes actividades:

Homologacdo dos referenciais de formacao:

— Foram emitidos pareceres técnicos para responder a pedidos de entidades que
pretendiam ver os seus cursos de formacgdo inicial pedagdgica de formadores em
lgualdade de Oportunidades e de Género homologados nesta componente técnica
especifica. Para tal, foram todas as candidaturas apreciadas com base no conjunto de
requisitos e respectiva grelha de andlise ja criados no ano transacto e foram
comunicados os respectivos pareceres técnicos e as propostas de decisdo, para o
eventual despacho emitido pela Sra. Presidente da CIG.

Candidaturas fechadas ao QREN/POPH, nomeadamente a tipologia 7.1 que versa sobre a
elaboracdo do referencial de formacdo destinado a educacdo e formacao de adultos:
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— Para a concretizagdo destas acgdes recorreu-se a parceiros externos, tais como a
Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ) e o Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP), o que permitiu garantir quer o enquadramento dos materiais
produzidos nos contextos formativos a que se destinam, quer o respectivo
reconhecimento formal.

— Por outro lado, o conjunto destas ac¢des foi directamente coordenado pela CIG,
recorrendo a um conjunto de especialistas na tematica da Cidadania e Igualdade de
Género.

— Refira-se, contudo, que, por constrangimentos alheios a prdpria CIG, os resultados
obtidos ndo corresponderam aos objectivos iniciais.

Colaboragdao com o Instituto Nacional de Administracdao (INA):

— Representacdo no projecto comunidades@ina, nomeadamente, na comunidade
“Cidadania activa e inclusiva”, que exigiu a participacdo em reunides de reflexdao e
discussdo sobre as linhas orientadoras da comunidade.

— Apoio na organizacdo, preparacdo e divulgacdo do “Diploma de Especializagdo em
Mainstreaming de Género em Politicas Publicas”. Este curso de especializacdo, tera a
coordenac¢do da CIG e do INA e tem como caracteristica inovadora dotar os/as
participantes de conhecimentos e instrumentos que permitam nos seus locais de
trabalho, dentro da Administracdo Publica, planear e implementar planos de
actividades e outras iniciativas incluindo o Gender Sensitive Budgeting. Este curso
pressupde conhecimentos aprofundados nos dominios da promoc¢ao da igualdade de
género integrando a estratégia de mainstreaming em toda a ac¢do desenvolvida pela
Administragdo Publica.

Conferir competéncias técnicas e certificar a qualidade de pessoas e entidades
institucionalmente envolvidas na promog¢do e defesa da cidadania e da igualdade de género.
Para o cumprimento desta atribuicdo, foi elaborada uma proposta com conjunto de
procedimentos inerentes a Certificacdo em Igualdade de Género, ndo s6 de entidades mas
também de formadores/as. Com efeito, a proposta fundamentalmente visou o seguinte:

1. Certificar entidades institucionalmente envolvidas na promocdo e defesa da cidadania
e igualdade de género, designadamente:

— Orientar as entidades que promovem acc¢des de formacdo em cidadania e
igualdade de género no sentido da elevacdo da qualidade da formagdo nesta
tematica, conferindo-lhes uma Certificacdo em Igualdade.

— Contribuir para a validacdo da formacdo nesta tematica, assim como acreditar
as proprias entidades mediante o reconhecimento e credibilizacdo das
respectivas competéncias distintas.
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— Contribuir para um melhor aproveitamento, rentabilidade e utilidade na
aplicagdo e recurso a fundos nacionais e comunitarios.

— Adaptar os referenciais de formacdo existentes na area da lgualdade de
Género.

— ldentificar um conjunto de requisitos de certificacdo, ou seja, caracteristicas ou
condi¢Bes minimas que devem ser verificadas pelas entidades formadoras.

— Descrever o processo de candidatura, assim como a analise do pedido de
certificacdo e o periodo de vigéncia da certificacdo.

2. Certificar pessoas institucionalmente envolvidas na promoc¢ao e defesa da cidadania e
igualdade de género, designadamente:

— Identificar um conjunto de requisitos de certificagdo que permitam imprimir
maior rigor na seleccdo dos/as formadores/as que intervém na tematica da
cidadania e igualdade de género.

— Organizar uma bolsa de formadores/as internos/as e externos/as, assim como o
processo de candidatura a bolsa.

2.8-. Conselho Consultivo

Além das actividades ja descritas no ambito do Il PNI, foram ainda desenvolvidas outras
actividades de apoio ao funcionamento do Conselho Consultivo, como é o caso de todos os
procedimentos logisticos com a preparacdo das reunides e elaboracdo de actas, bem como os
procedimentos tendo em vista a concessao de apoio financeiro as ONG, no ambito do Decreto-
Lei n2. 246/98, de 11 de Agosto, alterado pela Lei n2. 37/99, de 26 de Maio. Organizaram-se 2
reunides plendrias do CC, 1 reunido do Grupo Técnico-Cientifico e 2 reunides da Seccdo
Interministerial.

Foi assim assegurado o Secretariado Técnico do Conselho Consultivo (CC) da CIG para o que se
estabeleceu a articulagdo necessaria entre duas unidades da CIG — N-CIG e DTJ.

2.9-. Atendimento Juridico / Psicossocial - DRN>

O Gabinete de Atendimento Juridico—Psicossocial, presta informacdo ao publico, em diferentes
modalidades de atendimento: telefénico, presencial, carta ou e-mail, sendo os atendimentos
presenciais e telefénicos os mais significativos.

® Em anexo encontra-se o Relatério do Gabinete de Apoio Juridico e Psicossocial da DRN
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O Gabinete é procurado para a obtenc¢do de informacdo sobre os mais diversos assuntos e/ou
problematicas, esclarecendo os direitos do/a utente que recorre ao servico e acerca das
estruturas e procedimentos a tomar de acordo com a natureza do caso, bem como respectivo
encaminhamento e acompanhamento, em especial nas situacdes de violéncia doméstica, a
qual, estd na base do maior nimero de solicita¢des.

O esclarecimento e orientagao sobre os procedimentos a adoptar num processo-crime, num
divorcio, na regulagdo do poder paternal, actualmente responsabilidades parentais, o
esclarecimento juridico e o apoio psicoldgico para o suporte nas decisdes a tomar assumem,
assim, um espacgo importante neste gabinete. Actualmente e em razdo das novas atribui¢des o
gabinete tem tido um aumento muito significativo na procura de utentes motivadas para o
apoio psicoldgico, bem como na procura de outras solicitagcbes relativamente as quais a
Comissdo ndo tem competéncia especifica, nomeadamente na resolucdo de questbes
relacionadas com o arrendamento e/ou problemas de ordem social especificos de apoio social
da competéncia da Seguranca Social.

Muitos/as sdo os/as utentes que procuram o Gabinete no intuito da prestacdo do apoio
judicidrio com a respectiva nomeacdo de advogado/a oficioso/a. Muitos/as utentes procuram
a CIG no sentido de saber se o prdprio gabinete as/os pode representar, intervir em processo,
principalmente, no ambito da violéncia doméstica.

Uma outra questdo para a qual os/as utentes pretendem esclarecimentos prende-se com o
exercicio da maternidade/paternidade responsavel. Tem assumido uma preocupacio
crescente o cuidado que os pais e mies devem despender com a educacdo dos/as filhos/as e a
importancia que tem para pai e mae estarem proximos dos/as filhos/as, acompanhando e
vigiando a sua educagdo e crescimento.

No entanto, a precariedade no emprego tem colocado algumas questdes, que se prendem
com a Maternidade e Paternidade mas num outro sentido, isto é, Pais e Mdes vém vedado o
exercicio desses direitos, ou sdo coagidos/as a ndo os exercer por parte das Entidades
patronais, receando colocar em risco o seu posto de trabalho.

O Gabinete de atendimento é essencialmente procurado por Portugueses e Portuguesas,
tendo registado uma procura de 237 utentes de nacionalidade Portuguesa, tendo ainda sido
atendidas 6 estrangeiras, de Nacionalidades Hungara, Bielorrussa, Cazaque e Ucraniana, em
que o motivo do atendimento é violéncia doméstica, e duas mulheres de nacionalidade
Brasileira, sendo os motivos do atendimento também violéncia doméstica e poder paternal/
partilhas.
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No ano de 2009 foram feitas 319 consultas de ambito psicossocial, o que significa um
decréscimo de quase 20% relativo ao ano transacto. Consideramos que esta diminuicdo tem a
sua explicacdo, pela reduzida equipa técnica que este ano colaborou no ambito do Gabinete,
reduzindo a capacidade de resposta da instituicao.

Quanto as caracteristicas socio-demograficas dos/as utentes constata-se que, no que concerne
ao sexo, a quase totalidade das vitimas atendidas foram mulheres (somente quatro utentes
homens). As faixas etdrias das vitimas sdo muito diversificadas. Assim, a/o utente mais nova/o
a ser atendida/o tinha 17 anos e a mais velha 70 anos. No que diz respeito a escolaridade das
vitimas constata-se que varia desde o 12 ciclo do ensino bdasico até ao doutoramento.

Numero total de Atendimentos em 2009:

511
Atendimento Gabinete Juridico-psico-social pessoal, total anual
. . . . ) . 240
Atendimento Gabinete Juridico-psico-social, telefénico, total anual
. . . ) . 28
Resposta a e-mails, fax e cartas do Gabinete Juridico-psico-social, total anual *
TOTAL 779

*O numero de respostas a email, fax e cartas triplicou em relagdo ao ano transacto.

2.10 -. Servigo de Informag3o a Vitimas de Violéncia Doméstica °

No ano de 2009 o SIVVD (DAJ/NVDVG/DRN) atendeu um total de 2916 chamadas. Destas, 2515
reportavam-se a situacdes relacionadas com violéncia e 390 atendimentos ndo estavam
directamente relacionados com violéncia.

® Em anexo encontra-se o Relatério do SIVVD
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2.11-. Execugao financeira

Quadro de execucao financeira da CIG - 2009

FONTES DE FINANCIAMENTO ANO DE 2009
Euros
FUNCIONAMENTO OE
Inicial 3020817
Corrigido 2876221
Executado 2619597
FUNCIONAMENTO-TRANSICAO DE SALDOS
Inicial 5000
Corrigido 110591
Executado 104 053
FUNCIONAMENTO-OUTROS SUBSECTORES
Inicial 5000
Corrigido 5 000
Executado 5000
FUNCIONAMENTO - VERBAS COMUNITARIAS
Inicial 230 000
Corrigido 526 236
Executado 344 113
TOTAL DO ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO
Inicial 3031047
Corrigido 3518048
Executado 3072763
PIDDAC OE
Inicial 183 768
Corrigido 133768
Executado 133 680
PIDDAC-TRANSICAO DE SALDOS
Inicial 0
Corrigido 37753
Executado 27 363
PIDDAC - VERBAS COMUNITARIAS
Inicial 2335783
Corrigido 2594 977
Executado 1780766
TOTAL DO ORCAMENTO PIDDAC
Inicial 3335783
Corrigido 3557730
Executado 2 692903
DESPESA
Pessoal 563 784
Funcionamento 2119749
Investimento 9370
Total da Despesa 2 692903
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Il — Balango social

Nota introdutodria

O Balancgo Social da CIG correspondente ao ano de 2009 foi elaborado de acordo com Decreto-
Lei n2190/96, de 9 de Outubro, com base nas orientacdes constantes da circular n2
2/DGAP/97, de 17 de Margo, posteriores alteracdes legislativas, bem como as actualiza¢des da
pagina electronica da DGAEP.

Pela sua natureza, especificidade e objectivos, este Balanco Social da CIG foi elaborado de
forma auténoma. Assim sendo e sem prejuizo de uma melhor observacdo da sua composicdo e
conteudos, o presente Relatério apenas integrara as suas componentes fundamentais.

Ha muito que o Balan¢o Social vem sendo considerado um importante instrumento de
informacdo, de planeamento e de gestdo de recursos humanos.

Assim, ao apresentar-se como instrumento uniformizado e normalizado vai permitir a
posterior observacdo, comparacdo e diagndstico, quer na vertente interna — porquanto
processa e disponibiliza dados para conhecer com objectividade a sua prépria realidade, quer
na vertente externa — permitindo analises comparativas com outros 6rgaos e servigos.

Mais recentemente, a Lei n2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, define no seu artigo 82 o ciclo de
gestdo, no qual se prevé, entre outros, a elaboracdo do Relatério de Actividades, nele
integrando o Balango Social do servico, decorrendo daqui, acrescida relevancia.

O Balango Social tem um papel a desempenhar, tanto mais relevante quanto mais for a riqueza
de dados que fornece e apesar de ter um caracter predominantemente retrospectivo, procede
a andlise dos dados do passado recente, no sentido de criticamente se avaliar o presente,
tendo em vista as opgdes para o futuro.

De facto, este instrumento apresenta um conjunto de dados que permitem uma leitura do
tecido dos Recursos Humanos que integram a CIG, sendo assim, mais um meio de avaliagdo
transversal da organizagao.

A matriz do Balanco Social estd concretizada nos quadros e graficos da presente edicdo’,
sendo que se pretende ir mais longe através das leituras qualitativas que se apresentam.

Numa perspectiva abrangente, é possivel afirmar que o conhecimento detido, a experiéncia
acumulada, as competéncias adquiridas, a aquisicdo de novos talentos, sdo componentes do
capital humano e como tal, elementos potenciadores das sinergias que permitem alcancar os
desideratos organizacionais.

7 .
Os quadros do balango social constam do anexo |
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Os Recursos Humanos sdo a principal for¢a das organizagdes, o seu verdadeiro capital. Os
organismos sdo, assim, processos complexos caracterizados pelas suas referéncias, cultura,
identidade, missdo, entre outros. E neste cadinho multifactorial que reside a forca e dinamica
da CIG, cuja missdo é de que proceda ao alavancamento das dindmicas do desenvolvimento e
ao cumprimento das finalidades, contribuindo activamente na prossecucao das politicas
publicas, gerando o seu positivo impacto na Sociedade.

Analise Qualitativa e Interpretativa do Balango Social 2009
3.1-. Recursos humanos da CIG

3.1.1-. Efectivos por relagdo juridica de emprego

A CIG em 31 de Dezembro de 2009, contava com 78 efectivos, dos quais 51 tém uma
relacdo juridica de emprego publico constituida por Contrato de Trabalho em Funcdes
Plblicas (CTFP) por Tempo Indeterminado, o que corresponde a 65,4% do total dos
seus recursos humanos.

Os restantes 34,6% sao detentores de relagdo juridica de emprego de diferente
natureza.

3.1.2-. Efectivos conforme os grupos de pessoal

Neste enfoque, que resulta do primeiro quadro do Balanco Social (em anexo), a
distribuicdao de efectivos pelos diferentes grupos de pessoal é a seguinte:

Dirigente 10,3%
Técnico Superior e Técnico 57,7%
Assistente Técnico 23,1%
Assistente Operacional 7,7%
Pessoal de Informatica 1,2%

Os indices percentuais verificados reflectem, de facto, o elevado grau de tecnicidade
existente, porquanto representa mais de metade dos efectivos varidvel decisiva para a
cabal prossecucao da missdo e das competéncias atribuidas a CIG.
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3.1.3-. Efectivos segundo o sexo
A taxa de feminizagdo é de uns expressivos 77,2% do total dos recursos humanos.
3.1.4-. Efectivos por escaldo etario

O facto de maior evidéncia é o da concentracdo de efectivos situados nas faixas etarias
entre os 35-39 anos, 45-49 anos e 50-54 anos, que representam 56,4% do total, sendo
gue o grupo etdrio entre os 50-54 anos é aquele que tem maior nimero de efectivos.
No entanto a média de idades é 45 anos, idade préxima da actual média estimada na
Administragao Publica.

3.1.5-. Efectivos por antiguidade

O nivel médio de antiguidade na Administragdo Publica dos efectivos com vinculo de
nomeacdo é de 22 anos, o qual ndo constitui relevante discrepancia em relacdo a
média das antiguidades na AP.

3.1.6-. Efectivos portadores de deficiéncias

O numero de trabalhadores/as com diferentes graus de deficiéncia representa 5% dos
efectivos.

3.1.7-. Efectivos por estrutura habilitacional

A percentagem de efectivos com habilitacdo superior ao bacharelato/curso superior é
de 68%, percentagem significativamente superior a média verificada nos servigos da
Administragao Publica.

Na realidade, os/as trabalhadores/as com estes niveis habilitacionais sdo elucidativos
do grau de tecnicidade requerido para a prossecucao das missdes deste Servico.

3.1.8-. Admissdes e regressos no organismo

Num total de 4 reforcos na categoria de técnico superior, o que representa uma clara
opcao de gestao.
3.1.9-. Saidas e motivo de saidas

A expressao percentual das saidas ocorridas é de 19% em relacdo aos efectivos a 31 de
Dezembro de 2009, sendo o grupo dirigente que regista a mais elevada mobilidade.

3.1.10-. Modalidades de horario

O horario de trabalho flexivel representa 84,5% dos/as trabalhadores/as. A
modalidade de jornada continua representa 4% do total.
A isencdo de horario representa 11,5%, resultante do nimero de dirigentes e chefia
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administrativa.
3.1.12-. Assiduidade/absentismo. O seu contexto na organizagdo

O absentismo, numa perspectiva mais psicossociolégica, € um comportamento de
auséncia individual que a organizacdo ndo pode prever.

Um dos mais importantes indicadores sociolaborais é a taxa de absentismo. Em termos
simples, esta taxa € um bom indicador do funcionamento psicossocial e organizacional,
um indicador vdlido e fidvel, embora o absentismo seja um fendémeno de etiologia
multifactorial, de entre os quais enumeramos:

A aquisicdo de competéncias e os conteudos funcionais;
Os grupos de trabalho e o espirito de equipas;

A motivacdo e a auto-realizagao;

O comprometimento e a identificagao com a Organizagao;
As relagdes hierarquicas e o papel das liderancas;

As cargas horarias;

Os mecanismos de reconhecimento.

As varidveis citadas sdo vectores determinantes para serem tomados em linha de
conta ao tentar interpretar-se as resultantes comportamentais nas organizagdes
complexas, em que o bindmio presenga/auséncia ao trabalho é uma linha de forga.

Em 2009 registaram-se 1978 dias por conta dos periodos de férias das/os
trabalhadoras/es, 557 dias por doenca e 383 por maternidade. O grupo de pessoal
com indice de absentismo mais elevado é o técnico superior.

3.1.13-. Encargos com pessoal

A remuneracdo base dos efectivos corresponde a 88,7% do total dos encargos com
pessoal.

71



cCi
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

3.1.14-. Formagao Profissional

A formacao profissional € um instrumento fundamental para preparar as organizacdes

e 0s seus activos para os desafios da mudanca de paradigmas e da era de

descontinuidade que as sociedades enfrentam.

Verificaram-se 66 ac¢des de formacdo, as quais, 38 foram externas.

As acgdes, quanto a sua duragdo:

Até 30 horas 84,9%
30 a 59 horas 10,6%
60 horas ou superior 4,5%

Em relacdo a frequéncia das acg¢des por grupos de pessoal:

Dirigente 18,3%
Técnico superior 53,0%
Assistente Técnico 28,8%

Assistente Operacional 1,5%

O total de horas de acg¢des de formacgao foi de 1675.

3.1.15-. Relagoes Profissionais e Disciplinares

O numero de trabalhadores sindicalizados que descontam no seu vencimento é de 7.

No decorrer do ano 2009, no quadro da Disciplina ndo se registou qualquer processo.
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IV - Avaliagao final

De uma forma genérica pode concluir-se que a CIG cumpriu a sua missdo e objectivos.

Em 2009, de entre os objectivos inscritos no Plano de Actividade, figurava como tarefa
prioritaria a execuc¢do do Il Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género (lll PNI), do
[Il Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica (IIIPNCVD) e do | Plano Nacional contra o
Trafico de Seres Humanos (IPNCTSH) (todos com periodo de vigéncia entre 2007 e 2010). Para
dar cumprimento a essa tarefa, foram criados e dinamizados Grupos de Trabalho, tematicos,
para acompanhamento da execugao dos IlIIPNI, IIIPNCVD e | PNCTSH, com representantes da
CIG, Conselheiros e Conselheiras para a lgualdade e representantes de ONG. N3o obstante
algumas dificuldades e constrangimentos de ordem varia, estes Grupos de Trabalho tém
contribuido para a execu¢do das medidas dos Planos, demonstrando as vantagens da
colaboracgdo entre a Administracdo Publica e a chamada “sociedade civil”.

Manteve-se igualmente como prioridade a sensibilizacdo da opinido publica para as questGes
da igualdade de género e de cidadania, para o que foram desenvolvidas campanhas, a
semelhanca dos anos anteriores. Tendo em conta os varios actos eleitorais programados para
o ano de 2009, uma das campanhas incidiu sobre as mulheres e a tomada de decisdo politica,
promovendo a divulgacdo da Lei da Paridade. Também a semelhanca de anos anteriores, foi
produzida e amplamente divulgada uma campanha contra a violéncia doméstica. Igualmente
importante para a sensibilizacdo de publicos variados foi o lancamento do Portal para a
Igualdade.

Prosseguindo os esforcos para melhorar o conhecimento da realidade portuguesa no que diz
respeito a igualdade de género e a cidadania, apostou-se fortemente na realizagdo de estudos
e na sua divulgacdo. Apostou-se igualmente na edicdo de publica¢Ges, largamente difundidas.

Quanto as areas prioritarias, nomeadamente no que concerne a conciliacdo entre a vida
familiar e profissional, violéncia de género, educacdo, formacdo em igualdade, mulheres
migrantes, todas elas foram sendo asseguradas através de actividades de sensibilizagdo/
informacdo e formacgdo, que ocorreram ao longo de todo o ano de 2009.

A actividade do Secretariado Técnico para a Igualdade (STI) contribuiu para uma melhoria de
eficacia na accdo das politicas publicas, através de uma maior articulacdo entre o Estado, os
cidaddos e as cidadds e os seus representantes. A aposta na participacdo das mulheres na
actividade econdémica e social, também saiu reforcada com o financiamento de projectos pelo
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STI, que contribuiram para uma mudanga de comportamentos e atitudes e do despertar para a
reflexdo sobre a tematica da Igualdade de Oportunidades.

2-. O Quadro de Avaliagao e Responsabilizagao (QUAR) da CIG para 2009

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo
do desempenho na Administracao Publica. Nos artigos 10.2 e seguintes define e estabelece o
“Quadro de Avaliacdao e Responsabilizacao”.

De acordo com esta Lei, a avaliacdo do desempenho de cada servico da Administracdo Publica
assenta num Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo onde se evidenciam os objectivos,
indicadores de desempenho, resultados alcangados, meios disponiveis e a avaliacdo final do
desempenho do servico.
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I

Avaliagao do QUAR 2009

Missao:

Garantir a execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania a de promocéo e defesa da igualdade de género.

OE 1: Promover a integracdo da perspectiva de género (mainstreaming de género) em dominios da vida politica, social, econdémica e cultural.

OE 2: Promover a cidadania, a igualdade de género e a defesa dos Direitos Humanos tendo em vista uma sociedade inclusiva.

OE 3: Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia cometidas por motivos de género, incluindo a violéncia doméstica e o trafico de seres
humanos.

Ponderagdode 60%

Ind 1 N2 de reunides da
seccdo interministerial
do Conselho Consultivo
da CIG, ocorridas em
2009 (n)/n2 de reunides
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ocorridas em 2008(n-1)

Peso 40%

Ind 2 N de grupos de
trabalho constituidos no
ambito da secgdo
interministerial do
Conselho Consultivo da
CIG em 2009(n) / n@ de 4 5 7 X
grupos de trabalho
constituidos em 2008(n-

1)
Peso 30%
Ind 3 N2 de protocolos com

autarquias locais em

2009 (n) /n2 de

protocolos com 7 9 9 .
autarquias locais em

2008 (n-1)

Peso 30%

Ponderagdo de g0y%

Ind 1

Implementar o

Observatoério de Género 0 1 1 I
Peso 40%
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Ind 2 Implementar um
programa experimental
de aplicagdo de meios
electrdnicos de vigilancia 0 1 1
para agressores em
colaboragdo com a DGRS

Peso 20%

Ind 3 Implementar em
parceria com o
Ministério da Saude,
redes integradas de
deteccdo,
encaminhamento e 0 1 4 X
interven¢do adequados
a vitimas de violéncia
doméstica

Peso 20%

Ind 4 Acompanhamento
técnico-financeiro das
candidaturas aprovadas
no &mbito do 0 250 340 X
Secretariado Técnico
para a igualdade (STI)

Peso 20%

Ponderagdode 100%

Ind 1
Custo médio das

campanhas nacionais 180.000€ 150.000 € 113.300,69 €

Peso 50%
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Ind2  Aderir a Agéncia Nacional
de Compras Publicas, para
reduzir os custos e
tempos de aquisi¢do de 0 1 1 x
bens e servigos

Peso 50%

Ponderagdo de g0

Ind 1 n2 de boas praticas

publicitadas pela CIG

Ind 2

Garantir o grau de
satisfagdo em 75%

Ponderacao final dos Parametros:
Eficacia: 40%

Eficiéncia: 30%

Qualidade: 30%
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RECURSOS HUMANOS

Pontuagdo Planeados

Realizados Desvios

Técnicosuperior 1 492 s [
AssstenteTéenico 8 160 e [#00
5 35 30
RECURSOS FINANCEIROS
Estimado Realizado Desvio
‘Orcamento de Funcionamento-OF ~ 3.020.817 2.618.963
‘DespesascomoPessoal 2240539 1.986.656
‘Aquisiio de bens e servios 614.790 540.773
~ PDDAC  1.000.000 684.301
- Oums
Total(OF+PIDDAC+Outros)  4.020.817 3.303.264
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Relatorio de actividade

2009

(Anexos)



Anexo |

Balan¢o Social



BALANCO SOCIAL

QUADRO 1.1a1.15

Contagem dos efectivos por grupo de
pessoal, relagdo juridica de emprego e sexo

Recursos Humanos

Total de efectivos

Nomeagao

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(CTFP) por Tempo Indeterminado

Prestacdo de servicos

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(CTFP) a Termo Resolutivo Incerto

Outros

(@]
o
S| 2 o <
t S Q| BZ| 8¢
a. - 2 ) — > -
X 7 w = O s -
| o= O| &| =g 20 =
=) S| E e
&| 2| “5| ~¢2
w «n
= <
a)
2 6 2 3 1 14
1
6 39 6 3 0 64
1
8 45 6 1 78
8
2 2
6 6
8 0 0 0 0 8
0
0
0 0 0 0 0 0
6 2 3 1 12
1
22 4 3 39
1
0 28 6 1 51
6
0
0
0 0 0 0 0 0
0 0 0
13 2 15
0 13 2 0 0 15
0 0
4 4
0 4 0 0 0 4




Total de efectivos

Nomeagao

Prestacdo de servigos

Requisi¢do / Destacamento /
Afectagdo e Cedéncia

Outros
a) Dirigente

b) Pessoal de inspecgao

c) Pessoal de Justica

d) For¢as Armadas
e) Forgas de Seguranga

f) Outro pessoal

Total de efectivos a exercer fungGes no servico em 31 de
Dezembro

Total de efectivos em nomeacdo definitiva, provisoria,
comissao de servigo, comissao de servico extraordinaria e
nomeagdo em substituicdo

Total de efectivos nas situacGes de contrato de avenga ou
contrato de tarefa

Considerar apenas os trabalhadores provenientes de outros
servi¢os que se encontram em alguma destas situagdes
temporarias

Total de efectivos com uma relagao juridica de emprego
diferente das mencionadas anteriormente.

Considerar apenas os cargos abrangidos pelo Estatuto do
Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro)

Incluir os trabalhadores inseridos em carreiras de inspec¢do de
regime especial ou constituidas como corpos especiais.

Considerar os trabalhadores inseridos nas carreiras de oficial de
justica, de conservador/notario e de oficial dos registos e do
notariado

Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas
Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais
da PJ, PSP, GNR, SEF, SIS, SIEDM e Guardas prisionais.

Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou
grupos de pessoal.

Contagem dos efectivos por escaldo etario segundo o sexo

QUADRO 1.2a1.3 ANO: 2009

Estrutura etaria (em 31 de Dezembro) | HOMENS | MULHERES TOTAL
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 3 3
30-34 0 9 9
35-39 2 13 15
40- 44 2 6 8
45 -49 2 10 12
50-54 3 14 17
55-59 3 6 9
60 - 64 2 3 5
65 - 69 0 0 0
70 e mais 0 0 0
TOTAL 14 64 78

3507
Idade média = 44,96
78



Considerar para cada escaldo etario o numero de pessoas com a idade referida a 31
de Dezembro

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo

QUADRO 14a1.5 ANO: 2009

Estrutura antiguidades (em 31 de

HOMENS MULHERES TOTAL
Dezembro)

Até 5 anos

5-9
10-14
15-19

OOV | N (NN

20-24
25-29
30-35

11

o

R W [IN|IN|W| O ||k
v o O |~ O | N

Mais de 36 anos

TOTAL

=
w
L
H

57

1,243
Nivel médio de antiguidade = —— 21,81
57

Considerar por cada trabalhador em exercicio de fungGes no organismo, a
antiguidade na Fungdo Publica em anos completos em 31 de Dezembro, calculada
de acordo com o art. 942 do Dereto-Lei n2 100/99, de 31 de Marc¢o, diploma que
define o regime de férias, faltas e licengas.

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por naturalidade segundo o sexo

QUADRO 1.6 ANO: 2009
Trabalhadores estrangeiros HOMENS MULHERES TOTAL
De paises da Unido Europeia
Dos PALOP 2
Do Brasil

De outros paises

TOTAL 0 2

N O|O|N|O

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de
fungGes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade.




Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia segundo o sexo

QUADRO 1.7 ANO: 2009
Trabalhadores com deficiéncia HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
N de trabalhadores 2 2 4
Considerar o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua
deficiéncia.
Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo
QUADRO 1.8 ANO: 2009
Estrutura habilitacional HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0
4 anos de escolaridade 3 2 5
6 anos de escolaridade 0 1 1
9 anos de escolaridade 1 7 8
11 anos de escolaridade 1 5 6
12 anos de escolaridade 0 4 4
Bacharelato ou curso superior 0 1 1
Licenciatura 8 41 49
Mestrado 0 3 3
Doutoramento 1 0 1
TOTAL 14 64 78

Considerar para cada efectivo o nivel mais elevado que completou até 31 de Dezembro,
medido em anos de escolaridade ou grau académico.




Contagem dos efectivos admitidos e ANO:
QUADRO 1.9 regressados durante o ano, por grupo de 2009'
pessoal, relagao juridica de emprego e sexo
(@]
4
o S o 2
w fe ) o g o
= & “w s 2 a .
Q|2 =) S8 wi <
_— ) " E = O o -
Admissdes 4|z o z| 22 o| ©
o« o w | 2aF 3
[a) > !7’ g o =
() b o 2
w 4 (@)
= <
a) f)
H 1 0 1
Total de efectivos M 3 0 3
T 0 4 0 0 0 4
H 0
Nomeagao M 0
T 0 0 0 0 0 0
H 1 1
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (CTFP) por
Tempo Indeterminado M 0
T 0 1 0 0 0 1
H 0
Contrato de trabalho a termo resolutivo certo M 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0
Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas (CTFP) a M ) )
Termo resolutivo Incerto
T 0 2 0 0 0 2
H 0
Prestagao de servigos M 1 1
T 0 1 0 0 0 1
H 0
Requisicdo / Destacamento / Afectagdo especifica / M 0
Cedéncia especial
T 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro inclusive, por concurso ou instrumento de mobilidade.

Nota: ver legenda do Quadro 1.1




Contagem dos efectivos saidos
QUADRO 1.10 durante 0 ano, por grupode \\y. 5509
pessoal, relagao juridica de
emprego e sexo
5| S 2
o > = <
w [~ o w < o
[ & w E 2 ) .
| & =) : e o <
Saidas definitivas ou com hipdtese de § o 8 s '§ E g 5
regresso (durante o ano) 05‘ = = A w = .
2 w < & S
Q & (@) e}
w %)
= <
a) f)
H 2 1 3
Total M 3 4 1 12
T 5 4 4 2 0 15
H 0
Do Quadro M| 2 2 3 1 8
T | 2 2 3 1 0 8
H 2 1 3
De fora do quadro M| 1 2 1 4
T 3 2 1 1 0 7

Considerar o total de efectivos saidos (definitivamente ou com hipdtese de regresso)
do servico, entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive. Considerar do quadro,
quando o efectivo saido se encontrava numa situacdo de nomeacao, e de fora do
quadro, quando se encontrava em qualquer outra situagao.

Nota: ver legenda do Quadro 1.1




Contagem dos funcionarios

QUADRO 1.11 saidos definitivamente durante ANO:
0 ano, por grupo de pessoal, 2009
segundo o motivo de saida
(@)
Q 2| 2
2
<
/8o E| 28|&|=2
. , . wl e w B &S
Motivo das saidas dos funcionarios g S W = 22| g0
(durante o ano) Sl -3 E § i E
2 °|o
<
a) f)
Falecimento 0
Exoneragdo 1 1
Aposentagao 1 1
Limite de idade 0
Aposentacdo compulsiva 0
Demissdo 0
Mutuo acordo 2 2 4
Outros| 5 1 9
Total | 5 4 4 2 0 |15

Considerar apenas os efectivos saidos definitivamente do servigo entre 1 de Janeiro

e 31 de Dezembro inclusive..
Nota: ver legenda do Quadro 1.1




QUADRO 1.12

Contagem dos agentes saidos

definitivamente durante o ano, por ANO:

grupo de pessoal, segundo o 2009

motivo de saida

2|
E|l o0& o oz |8
2| 08 ] Q| »vn|Z
. . b Sz > 2o a8
Motivo das saidas dos agentes g o a o OS2 o o
(durante o ano) -3 [= o |E
=
(]
a) f)
Falecimento 0
Exoneragdo 0
Aposentacdo 0
Limite de idade 0
Aposentagdo compulsiva 0
Demissao 0
Mutuo acordo 0
Outros 0
Total | 0 0 0 0 o|o0

Considerar apenas os efectivos em contrato administrativo de provimento saidos
definitivamente do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive..

Nota: ver legenda do Quadro 1.1

QUADRO 1.13

Contagem do pessoal em
contrato a termo resolutivo
saido durante o ano, segundo o
motivo de saida

Motivo das saidas do pessoal em contrato de trabalho a Numero
termo resolutivo (durante o ano) de saidas
Caducidade
Mutuo acordo
Denuncia de qualquer das partes
Rescisdo pelo contratado
Total 0

Considerar apenas os efectivos em contrato de trabalho a termo resolutivo saidos
do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.
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Contagem dos efectivos

QUADRO 1.17 por grupo de pessoal e ANO: 2009
modalidade de horario
o
= 2| 2
2 w < ()
g8 | 23|83 =
- w = w <
w| o« w FO| a =
. ‘. v ISy E v < o
Modalidade de horario | wg 2| el Q =
a|Fa £l 22| E
2 o 2
A (@)
<
a) f)
Horario rigido 0
Horario flexivel 43 17 6 66
Horario desfasado 0
Jornada continua 2 1 3
Trabalho por turnos 0
Trabalhador-estudante 0
Assisténcia a descendentes menores 0
Tempo parcial 0
Semana de 4 dias 0
Isengdo de hordrio 8 1 9
Considerar para cada efectivo a modalidade de horario praticada em
31 de Dezembro 78

Nota: Ver legenda do Quadro 1.1
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Contagem dos dias de auséncia
QUADRO 1.19 Eruo de pessoal, sogundiy o ipoANO:2009
de auséncia e sexo
w L u &' w §
ol g| 2%/g8| 85 23| ¢
Auséncias ao trabalho & E E § 29| 22 g & o
= 22T 25| ag
a)
H 99 197 113 118 41 616
Total M 265 1476 604 70 0 2415
T 364 1673 717 188 0 3031
H 0
Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0
H 38 38
Maternidade / Paternidade M 329 16 345
T 0 367 16 0 0 383
H
Nascimento M
T 0 0 0 0 0 0
H 1
Falecimento de familiar M 10 1 11 22
T 10 2 11 0 0 23
H 9 56 65
Doenga M 50 240 188 14 492
T 50 249 244 14 0 557
H 0
Doenca prolongada M 27 27
T 0 0 27 0 0 27
H 0
Assisténcia a familiares M 19 12 31
T 0 19 12 0 0 31
H 0
Trabalhador-estudante M 10 10
T 0 0 10 0 0 10
H 99 197 57 118 41 512
Por conta do periodo de férias M 205 834 361 66 1466
T 304 1031 418 184 41 1978
H 0
Com perda de vencimento M 51,5 4 55,5
T 0 51,5 4 0 0 55,5
Cumprimento de pena disciplinar I\F/ll g
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T 0 0 0 0 0 0
H 0
Injustificadas M 1,5 1,5
T 0 1,5 0 0 0 1,5
H 0
Outras M 0
T 0 0 0 0 0 0
Considerar o total de dias completos de auséncia
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1
Contagem das horas nao trabalhadas
QUADRO 1.20 durante o ano, por actividade sindical ou ANO: 2009
greve, segundo o grupo de pessoal e sexo
o
= 2 <
2 -
< w
= -2 S| E 2l ag
~ X |w| 3 w| | 2Gla| s =
Horas ndo trabalhadas w 9 Gg Elogs| ol Q& o
; “9iE|l w3 w| LWVE || wo =
(motlvo) =) = (7,3 !7, g o 5 E E
a o o <
<
a) f)
H
Actividade sindical M
T|O 0 0 0 0 0 0
H
Greve M
T|O 0 0 0 0 0 0

Considerar o total de dias completos de auséncia

Nota: Ver legenda do Quadro 1.1
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

QUADRO 2 ANO: 2009

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragao base
01,01,03 +01,01,06 + 01,01,09 + 01,01,14

1.909.219,80 €

Trabalho extraordinario

01,02,02 32.272,40 €
Trabalho normal nocturno - €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriado 4.509,86 €
01,02,14

Disponibilidade permanente - €

Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
01,01,07

142.217,70 €

Risco, penosidade e insalubridade - €
Fixacdo na periferia - €
Trabalho por turnos - €
Abono para falhas - €
Participacdo em reunides

Ajudas de custo 01,02,04 5.110,58 €
Transferéncias de localidade - €
Representagdo 01,01,11 42.983,10 €
Secretariado 01,01,10 2.332,60 €
Outros 01,02,13 + 01,02,12 + 01,01,08 +01,01,14 13.106,66 €

TOTAL

2.151.752,70 €

Leque salarial iliquido = Maior remuneragao base iliquida
Menor remuneracdo base iliquida

Considerar a soma dos valores iliquidos em euros das seguintes despesas com pessoal efectuadas
entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, relativamente a todos os efectivos do servico

Remuneracgao base, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) - horas remuneradas de acordo com os artigos da

Secc¢do | do Capitulo IV do DL n2 259/98, de 18 de Agosto;

Trabalho normal nocturno - retribui¢des calculadas de acordo com o artigo n? 32 do DL n?

259/98, de 18 de Agosto;

14



QUADRO 4.1

ANO:
2009

Formacgao profissional Menos de 30 De 60 a 119 | 120 horas ou
~ o De 30 a 59 horas .
duracdo das acgoes horas horas mais
Internas 26 3
Externas 30 4 1 2
Total 56 1 2

Relativamente as ac¢des de formagdo profissional realizadas durante o ano e em que tenham

participado os efectivos do servico, considerar como:

Acgdo interna a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo

Acgao externa a que se pode ter a participacdo de efectivos de vérios servigos

Contagem relativa as participagdes em acgoes de

ANO:

QUADRO 4.2 formagao durante ano, por grupo de 2009'
pessoal,segundo o tipo de ac¢ao
- | = <
< w
= < | B = 2l a¥
=1 8¢c/z8/z8| 38 25| =z
w = w = w o= L < <
) x 0| Zu | 3| B3| 2o 5
Niveis de qualificacdo E| RS | SR | ne 21 25 2
= - & 0 0w = ri
(@]
a) f)
Numero total de participantes 11 35 19 1 0 0 66
N2 de participantes em ac¢Ges internas 4 20 4 28
N¢ de participantes em ac¢Oes externas 7 15 15 1 38

Considerar as participacdes em ac¢des de formagdo que sejam certificadas pela correspondente

entidade de formagao.
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

Contagem relativa as horas dispendidas em
~ ~ ANO:
QUADRO 4.3 acgoes de formagdo durante ano, por grupo 2009
de pessoal,segundo o tipo de ac¢ao
w w < w
o8| Eg EZ| 2| SE|
< Q= w w o w =< <
Bl 2% 2| 0| a| &= =
s e epe ~ O o w v o 0 < (] @)
Niveis de qualificacdo | wl qw| ncx 2 2 g et
a| Fa|2F| 24| E| 82
o| 2| *2
(@)
a) f)
Total horas em acg¢bes de formagao 235 611 794 35 0 0 1675
Horas dispendidas em ac¢Ges internas 28 241 28 297
HOI’&.IS.dISpendIdaS enN1 acgOes externas 207 370 766 35 1378
participantes em ac¢des externas

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos
de ac¢bes de formagado realizadas durante o ano

Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

15




QUADRO 4.4 Despesas anuais com  ANO:

formacgao 2009
Despesas com formagdo Valor (Euros)
Total
Despesas com acgdes internas 0
Despesas com acgdes externas 6 155,00

Considerar as despesas efectuadas durante o ano em activiadde de formacdo e
suportadas pelo orgamento do servigo

Encargos com prestagdes sociais

QUADRO 5.1a5.11

ANO:

2009

Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Abono de familia 4.801,25 €

Subsidio de casamento - €

Subsidio de nascimento - €

Subsidio de aleitagdo - €

Abono complementar a criangas e jovens deficientes - €
Subsidio de educacgado especial - €

Subsidio mensal vitalicio - €

Subsidio de funeral - €

Subsidio de refeigcdo 77.522,69 €

Prstacdo de acgdo social complementar - €
Subsidio de morte - €

Outras prestagdes sociais - €

TOTAL 82.323,94 €

Considerar o valor total anual em euros correspondente as prestacdes sociais previstas, que foram pagas aos

efectivos do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
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Relagdes profissionais

QUADRO 6.1a6.2

ANO: 2009

Relagdes profissionais

Numero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de
trabalhadores

Total de votantes para comissées de trabalhadores
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1 - Violéncia de Género

Actividade Data e Local de | Entidade Financiamento/E Resultados Resultados Medidas e
realizacédo promotorale ncargos Previstos Alcancados Planos em que
xecutora se insere a
Actividade
Prestar informacdo | 779 atendimentos, dos Il PNI - Area
ao publico, em quais; Estratégica 2,
Atendimento no Gabinete Janeiro a diferentes - 511 atendimentos ponto 2.3
de Apoio Juridico e Dezembro 2009 CIG/DRN CIG modalidades de pessoais * Il PNCVD - Areas
Psicossocial® atendimento - 240 atendimentos Estratégicas 2 e 3
telefénicos

- 28 contactos por e-
mail

Il PNCVD - Area
Estratégica 4

*Neste item sdo contabilizados quer primeiros atendimentos, quer atendimentos no ambito do acompanhamento psicolégico

1.1 - Violéncia Doméstica

maneira

estejam
aquela

informacbes no &mbito
da violéncia doméstica
elou outras &reas que
interligadas

prestar

Actividade Datae Local de | Entidade | Financiamento Resultados Resultados Alcancados Medidas e
realizacéo promotora/e [Encargos Previstos Planos em que
xecutora seinsere a
Actividade
Atendimento SIVVD?2 Janeiro a CIG/DRN CIG Disponibilizar uma linha 975 atendimentos Il PNCVD — Area
Dezembro 2009 telefonica 24 horas de Estratégica 2

' Ver Anexo | que contém o Relatério pormenorizado sobre o funcionamento do Gabinete de Apoio Juridico e Psicossocial.

2 Ver Anexo Il que contém o Relatdrio pormenorizado sobre o Servico de Informagéo a Vitimas de Violéncia Doméstica (informagéo consolidada dos dados recolhidos em Lishoa e no Porto).




Encontro Nacional de
Equipas Técnicas de
Casas Abrigo

18 Fevereiro
Santo Tirso

CIG/DRN

CIG

Presenca de 60
técnicos representantes
de instituicbes

- 52 presengas

- Numa escala de 0 a 100% a apreciacdo
global do evento foi de 94,4%

Il PNCVD - Area

Estratégica 2, ponto
13

1.1.1 - Formacdo de Agentes Externos na area da Violéncia Doméstica?

Actividade Data e Local de Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e Planos
realizacéo promotora/executora Previstos Alcancados em que se insere a
Actividade
(acces de formacao CIG Formar para as Resultado
dependem, em Equipa Formativa da CIG- questdes da Violéncia alcancado Il PNCVD - Area
Formagdo de Agentes Externos na grande parte, do Sede/N-VDVG e equipa da Doméstica Estratégica 4; ponto 6
area; pedido de entidades DRN
externas).
Sintese das AccOes de Formacdo Realizadas
Accdo de Data/ Local Destinatarios Entidade NUmero de Avaliacdo da | Custos Associados (em euros)
Formacéao Promotora participantes accédo de Viagens Alojamento |  Ajudas de
formacgéo* Custo
Accao de formacdo: | 9 e 10 de Margo | Técnicos da area ISS 25 - - - 62,76€
Enquadramento legal Lishoa social
da violéncia
doméstica
Accéo de formagcao: 20,21,22,27 e | Técnicos/as Area | CIG e Gaia Social 16 92,6% -
Violéncia Doméstica 28 Abril Social
no Ambito da DRN/Porto
Conjugalidade;
Accao de formacéo 25 e 26 de Maio | Técnicos/as do Ndcleo de 20 93,6% - - 86,20€
Enquadramento legal em Aveiro ndcleo de Atendimento a
da violéncia atendimento Vitimas de
doméstica VD/Aveiro
DRN/N-VDVG

? Ver Anexo Ill - Relatério da Formag&o 2009.
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Accdo de formacdo: | 25, 26, 27 Maio, | Técnicos/as Area CIG, UMAR e 14 93% -

Violéncia Doméstica 1 e 2 Junho Social Cémara Municipal

no Ambito da DRN/Porto de Gondomar

Conjugalidade;

Accao de formacéo 28 Maio Técnicos/as Area | Associacio Ferndo 11 92,7% - 37,25€
sobre Violéncia Montemor-o- Social Mendes Pinto

Doméstica; Velho

Accéo de formagao 3e4deJulho Técnicas de Direccdo geral de 25 - - 109.83 €
Enquadramento legal Acores Intervengdo Igualdade de

da violéncia Social Oportunidades

doméstica

Accdo de formacéo 29 de Junhoa3 | Técnicos/as de CIG, Instituto da 14 92,3% - -
Enquadramento legal Julho Intervencao Seguranca Social

da violéncia DRN/Porto Social - e Cruz Vermelha

doméstica CVP/LNES Portuguesa

Accéo de Formagéo 14 Julho Técnicos/as de Alianca Artesanal 9 92.9% - 25.53€
Sobre Violéncia Vila Verde Vila Verde

Doméstica

Accéo de formagdo 30de Agostoa | Técnicos/as de Direc¢do geral de 22 - -

Enquadramento legal | 2 de Setembro Intervengdo Igualdade de

da violéncia Acores Social Oportunidades

doméstica

Accdo de Formacdo | 2 Setembro Vila | Técnicos/as de Alianca Artesanal 15 -
Sobre Violéncia Verde Vila Verde

Doméstica

Accéo de formagao 22e23 Técnicos/as de C. M. Municipal 21 - 71.50€ 94,13€
Enquadramento legal Setembro Intervengdo Seixal

da violéncia Seixal Social

doméstica

Accdo de formacéo 19 e 20 Outubro Técnicos de Ndcleo de Aveiro 25 - 20€ 27.41€
Enquadramento legal Aveiro intervencao

da violéncia social

doméstica

* Apenas quando aplicavel
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1.1.2 - Participagdo em Encontros Cientificos e outras AcgOes de Sensibilizag&o na area da Violéncia Doméstica

Actividade Data e Local de Entidade Financiamento Resultados Previstos Resultados Medidas e Planos
realizacéo promotora/executo Alcancados em que se insere a
ra Actividade
Participacdo em Encontros (accbes de Sensibilizar para as questdes | Resultado Il PNCVD - Area
Cientificos e outras Acgdes de sensibilizagdo da Violéncia Doméstica alcangado Estratéqgica 4,
Sensibilizacédo na area da dependem, em grande CIG/DRN CIG ponto 5.2

Violéncia Doméstica

parte, do pedido de
entidades externas).

Sintese das Participacées e Accdes de Sensibilizacdo Realizadas

Participacdo/Accdo | Data/ Local Destinatarios Entidade Namero de Avaliacdo da Custos Associados (em euros)
de Sensibilizagéo Promotora participantes accao de Viagens | Alojamento | Ajudas de

Sensibilizacdo * Custo
Participacdo na 6 de Janeiro Comunidade em Presidéncia do - - - 94,18€
Audicdo Publica sobre Lishoa geral Conselho de
Violéncia de Género Ministros
Participag&o no 27 de Janeiro Comunidade em FCUP -
Workshop sobre Porto geral -
Violéncia Doméstica
(Projecto Dove)
Accdo de 6 Fevereiro Beneficiarias de Associacdo de 20 100% 31,38€
Sensibilizacdo sobre Espinho RSI Desenvolvimento
Violéncia Doméstica do Concelho de

Espinho

Acgdo de 14 de Fevereiro | Professores/as CIG /DREN - -
sensibilizacdo sobre Porto
Violéncia no Namoro
Participa¢do no 15 de Fevereiro Jovens - -
langamento da Matosinhos
Campanha “Namoro
Violento ndo é Amor”
Accdo de 17 Fevereiro Beneficiarias de Associacdo de 15 99% - 15,69€
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Sensibilizacdo sobre Espinho RSI Desenvolvimento
Violéncia Doméstica do Concelho de

Espinho
Terttlia sobre 21 de Fevereiro | Comunidade em JS Fafe 50 - 31,38€
Violéncia Fafe geral
Acgdo de 27 de Fevereiro Alunos/as EPTOLIVA 80 81,3% 31,38€
sensibilizagdo sobre Oliveira do
Violéncia no Namoro Hospital
Accdo de 4 de Marco Alunos/as do 9° Arouca 60 - 31,38€
sensibilizagdo sobre Arouca ano
Violéncia no Namoro
Accdo de 9 de Margo Técnicos/asda | Associacdo Ferndo 30 31,38€
sensibilizagdo sobre Montemor area social Mendes Pinto
Violéncia Doméstica
Accéo de 10 de Marco Alunos/as Agrupamento de 40 88,1% -
Sensibilizag&o sobre Valbom Escolas Marques
Violéncia no Namoro Leitdo
Accdo de 11 de Marco Alunas/os Escola Profissional 80 31,38€
sensibilizagdo sobre Santo Tirso Agricola
Violéncia no Namoro
Accéo de 23 de Marco Alunos/as de EPTOLIVA - Pélo 60 81.1% 31,38€
sensibilizagdo sobre Tébua cursos de Tébua
Violéncia no Namoro profissionais 10°

11°e 12°
Participacdo no 26 de Marco Comunidade em CIG - 79,50€ 25,53€
lancamento dos Lishoa geral
GAM'’s de Lishoa
Accdo de 26 de Marco Alunos/as do 10° Associacéo 20 31,38€
Sensibilizacdo sobre Castelo de ano Promocé&o Social
Violéncia no Namoro Paiva de Castelo de
Paiva

Participagdo no 16 Abril Técnicos/as CIG-DRN e CPCJ 150 11,72€
Seminério “A Face do Meda Meda
Siléncio: Perspectivas
sobre a Violéncia
Doméstica”
Accdo de 21 Abril Alunos/as CIG-DRN e Loja 200 - 11,72€
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sensibilizagdo sobre Tondela Ponto Ja Tondela
violéncia no namoro
Acgoes de 20 e 24 de Abril Alunos/as CIG/DRN e - -
Sensibilizag&o sobre Gandra Universidade de
Violéncia Doméstica Ciéncias da Salde
do Norte

Accdo de 28 Abril Alunos/as CIG-DRN e 70 -
sensibilizagdo sobre Espinho Departamento
violéncia no namoro Juventude da

Cémara Municipal

de Espinho
Accdo de 7 de Maio Alunos/as CIG/DRN e Escola 40 37,24€
sensibilizagdo sobre Viana do Profissional de
violéncia no namoro Castelo Mdsica de Viana
do Castelo

Acgdo de 13 de Maio Alunos CIG/DRN 57 76,1% -
sensibilizacdo sobre Matosinhos
Violéncia no Namoro e
Igualdade de Género
Accéo de 14 de Maio Alunos/as CIG/DRN e Escola 100 12,76€
sensibilizagdo sobre Pévoa de EB 3 e Secundaria
Violéncia no Namoro Varzim de Eca de Queir6z
Acgdo de 15 Maio Alunos/as CIG-DRN e Escola 80 - -
sensibilizacdo sobre Valongo Secundaria de
Violéncia Doméstica Valongo
Participar em 19 de Maio Técnicos/as Coordenagdo 50 -
representagéo da Fundacéo cientifica do Prof.
Senhora Presidente Engenheiro Dr. José Pinto da
da CIG como orador Anténio de Costa
no IV Congresso Almeida - Porto
Nacional de
Criminologia com
apresentacéo de
comunicagdo sobre
Violéncia Doméstica
Participar nas 1%s 20 de Maio Técnicos/as APEPI e Camara 100 54,81 €
Jornadas Ibéricas Pombal Municipal de
sobre Violéncia Pombal
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Participacdo em mesa 21 de Maio Técnicos/as e APPIA - - 27,41€
redonda com Hotel de publico em geral associacdo

apresentacéo de Turismo Portuguesa de

comunicag&o sobre S.Léazaro Psiquiatria da

Violéncia no Namoro Braganca Infancia e da

no “XX Encontro Adolescéncia

Conviver com a

Violéncia”

Seminério “Nao ha 21 de Maio Técnicos/as CPCJ Cantanhede 100 - 56,91€
Pancadinhas de Cantanhede

Amor”

Accdo de 22 Maio Alunos/as Escola Secundéria 30 - -
sensibilizagdo sobre Esmoriz de Esmoriz

Violéncia Namoro

Accdo de 25 Maio Técnicos/as Rede Social da 8 92,9% -
sensibilizagdo sobre Senhora Hora Senhora da Hora

Violéncia Namoro

Accdo de 28 de Maio Alunos Escola EB 2,3 de 25 81,7% -
sensibilizagdo sobre Valbom Marques Leitdo

Violéncia no Namoro e

Igualdade de Género

Accéo de 28 de Maio Alunos/as CIG/DRN e Escola 80 12,76€
sensibilizag&o sobre Pé6voa Varzim EB 3 e Secundaria

violéncia no namoro de Eca de Queir6z

Accdo de 29 de Maio Alunos Escola EB 2,3 de 70 88,7% 11,72€
sensibilizagdo sobre Alpendurada Alpendurada

violéncia no namoro

Accdo de 2 de Junho Alunos Escola EB 2,3 de 80 82,3% 11,72€
sensibilizag&o sobre Vila Nova de Vila Nova de Paiva

violéncia no namoro Paiva

Participacdo nas IV 4 de Junho Técnicos/as Céamara Municipal 150 24,48€
Jornadas Sociais Lousada de Lousada

Lousada - “Familias

de Vidro”

Acgdo de 5 de Junho Alunos Escola EB 2,3 de 45 84,5% 11,72¢€
sensibilizag&o sobre Santa Marinha Santa Marinha do

Igualdade de Género do Zézere Zézere

e Violéncia no Namoro
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Accdo de 17 de Junho Rapazes Oficinas de S.José 35 - -
sensibilizagdo sobre Oficinas de S. | institucionalizados
Igualdade de Género José
e Violéncia no Namoro Porto
Acgdo de 30 de Junho Jovens, Cémara Municipal 24 90,8% - 23,43€
sensibilizag&o sobre Pévoa de representantes da de Pdvoa de
Violéncia no Namoro Lanhoso Camara Municipal Lanhoso
e das IPSS locais

Accdo de 2 Agosto Jovens Escola de Verdo da 15 - -
Sensibilizagdo Gueifaes Voluntarios da Cruz Vermelha
Igualdade de Género Cruz Vermelha Portuguesa
e Violéncia Doméstica Portuguesa
Accdo de 7 Setembro Jovens Centro de Apoio 12 94,0% - -
Sensibilizacdo Sobre Porto Familiar e
Violéncia no Namoro Aconselhamento

Parental
Participacdo no 8 de Setembro Técnicos/as Centro Social de - - - 12,76€
Seminério sobre Vila Praia de Social Vila Praia de
Violéncia doméstica Ancora Ancora
Accdo de 16 Setembro, | Beneficirias RSI Centro de Apoio 8 - -
Sensibilizacdo sobre Porto Familiar e
Violéncia Doméstica Aconselhamento

Parental
Acgdo de 29 Outubro Profissionais de Centro de Salde 20 - -
Sensibilizacdo sobre Porto saude de S. Jodo no
Violéncia doméstica Porto
Participagdo na 9 de Novembro | Peritos na area UE - - 208.48€
“Expert Conference on Estocolmo da violéncia de
measures and género
strategies to combat
men’s violence
against women”
Participag&o no 5e6de Representantes OSCE 465,28€ 256,42€ 521,20€
semindrio Novembro da OSCE
“Supplementary Viena

Human Dimension
Meeting on Gender
Equality with Special
Focus On Violence
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Agianst Women”

Accdo de 16 Novembro Formandos/as CVP - Polo do 60 -

sensibilizagdo sobre V. N Gaia curso EFA Porto

violéncia doméstica Geriatria

Participagdo nas 25 Novembro Comunidade em Associacéo de 150 22,80€

“Jornadas de Castelo Paiva Geral Promocé&o Social

Violéncia Doméstica” de Castelo Paiva

Accdo de 16 Dezembro Alunos/as do CPCJ Tarouca 150 22,80€

Sensibilizacdo de Tarouca Ensino

Violéncia no Namoro Secundério

Participagdo em 18 de Alunos/as de CESPU 100 15,69€

Conferéncia sobre Dezembro Psicologia

Intervencéo com Valongo

Vitimas de Violéncia

Doméstica

* Apenas quando aplicavel
1.1.3 - Projectos promovidos pela CIG
Implementacao de programas de prevencao de reincidéncia para agressores
Actividade Data e Entidade | Financiamento | Resultados | Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados
Local de | promotora Previstos | Alcancados | Planos em que | Actividade
Realizagdo | /executora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Apresentagéo Pdblica 24 Abril Dara Resultado I PNCVD - Actividade 54,81€
“Projectos Inovadores” * Coimbra CIG/DRN/N- POPH/CIG conhecer ao alcangado Area Estratéqgica prevista
VDVG/DGR publico os 2, ponto 8: Area
sSD projectos Estratégica 4 e 5;
emergentes
nesta rea

Sensibilizag&o de 27 Abril CIG/DRN/N- POPH/CIG Dar Resultado I PNCVD - Actividade
agentes publicos e Governo Civil VDVG/ cumprimento | alcangado Area Estratéqgica prevista
privados envolvidos no Porto DGRS ao Il PNCVD, 2, ponto 8: Area
processo com vista a nomeadament Estratégica 4 e 5;
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constituicao da rede e, aérea
estratégica 2
Sensibilizacdo de 28 Maio CIG/DRN/N- POPH/CIG Dar Resultado [l PNCVD - Actividade 31,38€
agentes publicos e Governo Civil VDVG/ cumprimento | alcangado Area Estratégica prevista
privados envolvidos no Braga DGRS ao lll PNCVD, 2, ponto 8; Area
processo com vista a nomeadament Estratégica 4 e 5;
constituicao da rede e, adarea
estratégica 2
Sensibilizacdo de 28 Maio CIG/DRN/N- POPH/CIG Dar Resultado [l PNCVD - Actividade 54.81€
agentes publicos e Governo Civil VDVG/ cumprimento | alcancado Area Estratégica prevista
privados envolvidos no Braganca DGRS ao Il PNCVD, 2, ponto 8; Area
processo com vista a nomeadament Estratégica 4 e 5;
constituicao da rede e, adarea
estratégica 2
Sensibilizacdo de 29 Maio CIG/DRN/N- POPH/CIG Dar Resultado [l PNCVD - Actividade 15,69€
agentes publicos e Governo Civil VDVG/ cumprimento | alcancado Area Estratégica prevista
privados envolvidos no Viana Castelo DGRS ao Il PNCVD, 2, ponto 8; Area
processo com vista a nomeadament Estratégica 4 e 5;
constituicao da rede e, aarea
estratégica 2
Reunido da Equipa do 19 Junho CIG/DRN/N- POPH/CIG Dar Resultado [l PNCVD - Actividade 31,38€
Projecto — Monitorizacdo | DGRS Lishoa VDVG/ cumprimento | alcancado Area Estratégica prevista
das actividades DGRS ao Il PNCVD, 2, ponto 8; Area
nomeadament Estratégica 4 e 5;
e, adarea
estratégica 2
Reunido de trabalho com 25 Junho CIG/DRN/N- POPH/CIG Dar Resultado [ PNCVD - Actividade
os/as técnicos/as DGRS-DRN VDVG/ cumprimento | alcancado Area Estratégica prevista
envolvidos/as no projecto Porto DGRS ao Il PNCVD, 2, ponto 8; Area
para constituicdo da nomeadament Estratégica 4 e 5;
Rede e, aarea
estratégica 2
Formac&o as equipas 2 Julho CIG/DGRS Formar as 30 [ PNCVD - Actividade
técnicas DGRS do DGRS - Porto POPH/CIG equipas formandos/as | Area Estratégica prevista
instrumento de técnicas 2, ponto 8; Area
sinalizagdo SARA acerca do Estratégica 4 e 5;
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instrumento
de sinalizacéo
SARA

2 Outubro DGRS/CIG POPH/CIG Monitorizagdo | Monitorizagdo | Il PNCVD - Actividade 36.60€
Reunido de Parceria CIG Lishoa e e Area Estratégica prevista
Acompanham | Acompanhame | 2, ponto 8;
ento do nto do Projecto | Area Estratégica
Projecto 4eb;
Reunido de Parceria 13 Outubro DGRSICIG POPH/CIG Coordenagdo | Resultado [ PNCVD - Actividade 71,50€ 31,38€
CIG Lishoa das actividade | alcancado Area Estratégica prevista
da 2, ponto 8;
candidatura Area Estratégica
no plano 4eb;
técnico e
financeiro
Reunido de Parceria 18 Outubro DGRS/CIG POPH/CIG Monitorizagdo | Resultado [l PNCVD - Actividade 31,38€
DGRS Lishoa do Dossier Alcancado; Area Estratégica prevista
Técnico Agendamento | 2, ponto 8;
Pedagogico de reunio Area Estratégica
do Projecto para validagdo | 4e5;
de
instrumentos
Reunido de Parceria 11 Dezembro | DGRS/CIG POPH/CIG Validagdo dos | Finalizacdo da | Ill PNCVD - Actividade
CIG Porto instrumentos | actividade 1 Area Estratéqgica prevista
da Actividade 2, ponto 8;
1 Area Estratégica

4eb;

* Esta actividade envolveu os projectos da vigilancia electronica para agressores, Tele Assisténcia a Vitimas de Violéncia Doméstica e a implementag&o dos programas de prevencéo de reincidéncia para
agressores, pelo que se aplica aos quadros referentes a estes trés projectos
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Implementacéo de GAM’s do Porto

Actividade Datae Entidade | Financiamento | Resultados Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados
Local de | promotora Previstos Alcancados Planos em que | Actividade
Realizacdo | /executora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Elaboracéo da proposta | Janeiro de Criagdo do Definigao da Il PNCVD - Area Actividade - -
de adjudicacéo do 2009 CIG/DRN/N- CIG GAM proposta de Estratégica 2, prevista
servico dos GAM's a VDVG adjudicacéo do ponto 17
Universidade do Minho servico
Reunido  preparatoria 12 Maio Iniciar os Resultado Il PNCVD - Area Actividade - 15,69€
da implementacdo do | Universidade CIG/DRN POPH/CIG trabalhos alcangado Estratégica 2, prevista
projecto do Minho - necessarios a ponto 17
Braga implementacdo
dos GAM
Reunido das Equipas 24 Julho Preparacdo da | Resultado Il PNCVD - Area Actividade -
do Projecto 2009, CIG CIG POPH/CIG sessdo de alcangado Estratégica 2, prevista
DRN DRN/UM langamento do ponto 17
projecto
Reunido no  Club | 14 Setembro CIGDRN POPH/CIG Preparacdo da | Resultado Il PNCVD - Area Actividade -
Literario  Porto  de Porto sessdo de alcancado Estratégica 2, prevista
preparacdo da Sesséo langamento do ponto 17
de Lancamento projecto
Apresentagdo Publica 6 Outubro, CIGDRN POPH/CIG Divulgacéo do Resultado Il PNCVD - Area Actividade -
do Projecto Club Literario Projecto pelas alcangado Estratégica 2, prevista
do Porto diferentes ponto 17
instituicdes e
instancias
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Experiéncias - piloto na ARS do Norte, Centro e Alentejo

Actividade Datae Local | Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e Previsao Custos Associados
de Realizacdo | promotora Previstos Alcancados Planos em da
lexecutora que se insere | Actividade
a Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Workshop para 22 de Abril CIG/DRN/N- Dar cumprimento | Resultado [IIPNCVD - Actividade 54,81 €
profissionais da Coimbra VDVG POPH/CIG ao Il PNCVD, alcancado Area prevista
area da saude - nomeadamente a Estratéqica 2,
apresentacdo dos area estratégica 2 ponto 10
projectos-piloto e4 [IIPNCVD -
Area
Estratéqica 4,
ponto 4
Reunido de 14 de Abril e 28 Dar cumprimento | Resultado [IIPNCVD - Actividade -
projecto de Maio CIG/DRN/N- POPHICIG ao lll PNCVD, alcancado Area prevista
CIG- DRN VDVG nomeadamente a Estratégica 2,
area estratégica 2 ponto 10
ed I PNCVD -
Area
Estratégica 4,
ponto 4
Reunido de equipa | 25 de Setembro, | ARS Norte Acompanhament | Resultado [IIPNCVD - Actividade -
do projecto de CIG - DRN e CIG POPH/CIG o técnico e alcancado Area prevista
violéncia na monitorizacao do Estratégica 2,
gravidez da ACES projecto ponto 10
Braganca IIIPNCVD -
Area
Estratéqica 4,
ponto 4
Reunibes de 4 de Dezembro ACES Dar cumprimento | Resultado [IIPNCVD - Actividade -
parceria CIG-DRN Braganca POPH/CIG ao lll PNCVD, alcancado Area prevista
nomeadamente a Estratégica 2,
area estratégica 2 ponto 10
ed I PNCVD -
Area
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Estratégica 4,
ponto 4

Grupo de trabalho para a elaboragdo de um manual de procedimentos que inclui um guia de boas préaticas para a intervencao para profissionais de saude

Actividade Datae Local | Entidade | Financiamento Resultados Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados
de Realizacdo | promotora Previstos Alcancados Planos em que Actividade
lexecutora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
| Reunido do Grupo 12 de Janeiro Elaboracdo de um | Constituicdo do Il PNCVD - Area Actividade prevista - 28,45€
de Trabalho Coimbra CIG/DRN/N- CIG guia de boas Grupo de Estratégica 2,
VDVG préticas para a Trabalho e ponto 9;
intervencéo dos definicio da Il PNCVD - Area
profissionais de metodologia de Estratégica 4,
saude na VD trabalho ponto 4
[l Reunido do Grupo | 11 de Fevereiro Elaboracdo de um | Definicdo da Il PNCVD - Area Actividade prevista - 28,45€
de Trabalho Coimbra CIG/DRN/N- guia de boas estrutura da Estratégica 2,
VDVG CIG préticas para a brochura; ponto 9;
intervencéo dos definicdo das sub- | Ill PNCVD — Area
profissionais de tematicas a incluir | Estratégica 4,
saude na VD na mesma ponto 4
[l Reuniéo do 17 de Marco | CIG/DRN/N- Elaboragéo de um | Andlise dos Il PNCVD - Area Actividade prevista - 88,29€
Grupo de Trabalho Coimbra VDVG CIG guia de boas contetidos Estratégica 2,
praticas para a propostos pelos ponto 9;
intervengdo dos vérios elementos | Il PNCVD — Area
profissionais de do grupo e Estratégica 4,
saude na VD selec¢do dos ponto 4
pontos a incluir
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Criacdo de um grupo de trabalho para a elaboracéo de brochura de encaminhamento para casa abrigo

Actividade Data e Local Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados 8em euros)
de Realizagdo | promotora/ Previstos Alcancados Planos em que Actividade
executora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Elaboracéo de Reunido com I PNCVD — Area Actividade prevista - 80,34€
Reunido do Grupo 27 de Janeiro | CIG/DRN/N- uma brochurade | vista a elaboracdo | Estratégica 2,
de Trabalho Lishoa VDVG ClG encaminhamento | da brochura ponto 9;
para casa abrigo Il PNCVD - Area
destinada as Estratégica 4,
entidades com ponto 4
competéncias a
este nivel
Elaboracéo de Reunido com Il PNCVD - Area Actividade prevista 79.50€ - 29,53€
Reunido do Grupo 26 de Margo CIG/DRN/N- CIG uma brochurade | vista a elaboracdo | Estratégica 2,
de Trabalho Lishoa VDVG encaminhamento | da brochura ponto 9;
para casa abrigo Il PNCVD - Area
destinada as Estratégica 4,
entidades com ponto 4
competéncias a
este nivel
Reunido final para 1 Abril Revis&o dos Resultado Il PNCVD - Area Actividade prevista -
concretizagdo da CIG - DRN CIG/DRN/N- contetdos e alcangado Estratégica 2,
brochura VDVG POPH/CIG definicdo do ponto 9;
formato final da Il PNCVD - Area
brochura Estratéqgica 4,
ponto 4
Finalizacéo e Durante o més Elaboracéo da Brochura Il PNCVD - Area Actividade prevista -
publicacdo da de Julho CIG/DRN/N- brochura e elaborada e Estratégica 2,
brochura VDVG POPHICIG respectiva publicada ponto 9;
publicagio Il PNCVD - Area
Estratéqgica 4,
ponto 4
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Experiéncias -piloto de vigilancia electronica para agressores

Actividade Datae Local | Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e | Previsdo da Custos Associados (em euros)
de promotora Previstos Alcancados Planos em | Actividade
Realizacdo | /executora que se
insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Accdo de 28 de Abril Formar 25 formandos/as | Il PNCVD - Actividade 15,69€
Formagdo para DGRS CIG/DRN/N- POPHICIG técnicos/as para o Area prevista
técnicos/as da VE Coimbra VDVG/ conhecimento e Estratégica 2,
e da reinsercéo DGRS uso de vigilancia ponto 7
social electrénica
envolvidos/as no
projecto
Accéo de 29 Abril POPHICIG Formar 23 formandos/as | Il PNCVD - Actividade -
Formagdo para DGRS Porto | CIG/DRN/N- técnicos/as para o Area prevista
técnicos/as da VE VDVG/DGR conhecimento e Estratégica 2,
e da reinsercao S uso de vigilancia ponto 7
social electrénica
envolvidos/as no
projecto
Participacéo na 28 de Maio CIG/DRN/N- POPH/CIG Dar a conhecero | Resultado [l PNCVD - Actividade 54,81 €
apresentacéo do Braganca VDVG/DGR programa de alcancado Area prevista
Programa para S vigilancia Estratégica 2,
Agressores electronica para ponto 7
agressores
Participacéo na 29 de Maio | CIG/DRN/N- POPH/CIG Dar a conhecero | Resultado [l PNCVD - Actividade 2741€
apresentacéo do Vila Real VDVG/DGR programa de alcangado Area prevista
Programa para S vigilancia Estratégica 2,
Agressores electronica para ponto 7
agressores
Reunido com 16 Junho CIG/DRN/N- POPH/CIG Dar cumprimento | Resultado [l PNCVD - Actividade 27,41€
magistrados do Penela VDVG/DGR ao Il PNCVD, alcangado Area prevista
Tribunal de S nomeadamente a Estratégica 2,
Comarca de area estratégica 2 ponto 7
Penela e
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Alvaiazere

Reunido de 1 Julho Apresentar 0 Resultado [ PNCVD - Actividade -
apresentacéo do Tribunal de CIG- POPHICIG projecto de alcangado Area prevista
projecto aos/as Matosinhos DRN/N- vigilancia Estratégica 2,
magistrados/as do VDVG/ electrénica aos/as ponto 7
Tribunal de DGRS magistrados/as
Matosinhos
Reunido de 15 Julho POPH/CIG Apresentar 0 Resultado [ PNCVD - Actividade 27,41
apresentacdo do Tribunal CIG/DRN/N- projecto de alcangado Area prevista
projecto aos/as Coimbra VDVG/DGR vigilancia Estratégica 2,
magistradas do S electronica aos/as ponto 7
Tribunal de magistrados/as
Coimbra
Reunides de 22 de Outubro | DGRS/CIG POPHICIG Acompanhamento | Resultado [ PNCVD - Actividade 95,61€
pareceria DGRS Llshoa € monitorizacdo alcancado Area prevista
do projecto Estratégica 2,
ponto 7
Apresentacdo do | 28 de Outubro | DGRS/CIG POPH/CIG Apresentar o Resultado [l PNCVD - Actividade -
projecto Governo Civil projecto de alcangado (28 Area prevista
do Porto vigilancia Pessoas Estratégica 2,
electronica aos/as | presentes) ponto 7
magistrados/as
Apresentagcdo do | 29 de Outubro | DGRS/CIG POPH/CIG Apresentar 0 Resultado [l PNCVD - Actividade 27,41€
projecto Governo Civil projecto de alcangado (27 Area prevista
de Coimbra vigilancia Pessoas Estratégica 2,
electronica aos/as | presentes) ponto 7
magistrados/as
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Tele Assisténcia a Vitimas de Violéncia Doméstica

Actividade Datae Local | Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e | Previsdo da Custos Associados (em euros)
de promotora/ Previstos Alcancados Planosem | Actividade
Realizacdo | executora que se
insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Reunido CIG/ Cruz 25 Marco Definicdo do Defini¢éo de [IIPNCVD - Actividade 79,50€ 31,38€
Vermelha CIG Lishoa CIG/DRN/N- CIG programa de Tele | condicdes de Area prevista
Portuguesa/ VDVG Assisténcia a entrada e saida Estratégica 2,
Vodafone Vitimas de do programa e ponto 14
Violéncia procedimentos no
Domeéstica terreno
Participar em 24 de Abril CIG/DRN/N- POPH/CIG Dar cumprimento | Resultado [IIPNCVD - Actividade 54,81 €
sessdo Tele- Coimbra VDVG ao Il PNCVD, alcancado Area prevista
Assisténcia sobre nomeadamente, a Estratégica 2,
Vigilancia area estratégica 2 ponto 14
Electrénica para
Agressores
Accdo de 3a5Junho Formar 6 formandos/as [ PNCVD - Actividade 141,50€ 31,38€
Formagdo para Lishoa CIG/DRN/N- POPH/CIG técnicos/as para o Area prevista
técnicos/as da VDVG conhecimento e Estratégica 2,
Teleassisténcia da uso de ponto 14
CVP envolvidos/as teleassisténcia a
no Projecto vitimas de
violéncia
doméstica
Accdo de 17219 Junho | CIG/DRNIN- POPH/CIG Formar 9 formandos/as [IIPNCVD - Actividade 141,50€ 31,38€
Formagdo para Lishoa VDVG técnicos/as para o Area prevista
técnicos/as da conhecimento e Estratéqica 2,
Teleassisténcia da uso de ponto 14
CVP envolvidos/as teleassisténcia a
no Projecto vitimas de
violéncia
doméstica
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Reunido de 9 Julho CIG/DRN/N- POPHICIG Resolver Defini¢éo de [l PNCVD - Actividade 32,20€
Trabalho com a CVP Lishoa VDVG/CVP problemas estratégias para | Area prevista
Vodafone/no técnicos resolucéo dos Estratégica 2,
Shape e CVP associados aos problemas ponto 14
aparelhos técnicos.
telefénicos Marcagdo de
uma sesséo de
testes com a
Vodafone e No
Shape
Sessdo de testes 16 Julho Verificagdo da Proposta de [l PNCVD - Actividade 2343 €
dos aparelhos com CVP Lishoa CIG/DRN/N- POPH/CIG resolucdo efectiva | deciséo acerca Area prevista
a Vodafone/No VDVG/CVP dos problemas dos aparelhos a | Estratégica 2,
Shape e Vodafone técnicos dos utilizar no ponto 14
aparelhos projecto
Reunido de 8 Setembro CIG-DRNIN- POPHICIG Sessdo de Recolha de [l PNCVD - Actividade 4383 €
Trabalho na CIG CIG Lishoa VDVG/CVP trabalho nos Contributos da Area prevista
documentos equipa do Estratégica 2,
produzidos no projecto no ponto 14
ambito do sentido de
projecto. melhorar
documentos e
procedimentos
Reunido das 13 Outubro CIG/DRN/N- POPH/CIG Resolver Definicdo de [IIPNCVD - Actividade 11,59€
Equipas do CVP Lishoa VDVG/CVP problemas estratégias para | Area prevista
Projecto (CIG CVP, técnicos resolucéo dos Estratégica 2,
No shape) associados aos problemas ponto 14
aparelhos técnicos.
telefénicos Marcagdo de
uma sesséo de
testes com a
Vodafone e No
Shape
Teste dos 27 Outubro Verificacdo da Proposta de [l PNCVD - Actividade
Equipamentos no Porto e CIG/DRN/N- POPH/CIG resolucdo efectiva | decisdo acerca Area prevista
Terreno Coimbra VDVG/CVP dos problemas dos aparelhos a | Estratégica 2,
técnicos dos utilizar no ponto 14
aparelhos projecto
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- CIG enquanto entidade parceira

Projecto “Direitos e Desafios” (PROGRIDE)

Actividade Datae Local | Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e | Previsdo da Custos Associados (em euros)
de Realizagdo | promotora Previstos Alcancados Planosem | Actividade
lexecutora que se
insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Reunido de Parceria 25 de Junho CM de Dar cumprimento | Resultado [l PNCVD - Actividade 15,69€
Santa Maria da | Santa Maria CIG ao Il PNCVD, alcangado Area prevista
Feira da Feira; nomeadamente a Estratégica 4,
CIG/DRN area estratégica 4 ponto 7e 9
Reunido de Parceria | 22 de Setembro CMde Acompanhamento | Resultado [l PNCVD - Actividade 48,96 €
Santa Mariada | Santa Maria CIG do alcancado Area prevista
Feira da Feirg; desenvolvimento Estratégica 4,
CIG/DRN do projecto ponto 7e 9
Reunides de 15 de Cémara Acompanhamento | Resultado [l PNCVD - Actividade 15.69€
pareceria Dezembro Municipal CIG do alcangado Area prevista
Santa Maria da de Santa desenvolvimento Estratégica 4,
Feira Maria da do projecto ponto 7e 9
Feira;
CIG/DRN
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Projecto “Para uma Vida Nova...” — Desenvolvimento do Modelo Institucional de Suporte (MIS)

Actividade Datae Local | Entidade | Financiamento | Resultados | Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
de Realizacdo | promotora Previstos | Alcancados | Planos em que Actividade
lexecutora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Associacao I PNI - Area Actividade nédo - 15,69€
Reunido de de CIG Estratégica 2, prevista
encerramento do 26 de Junho Desenvolvi ponto 2.1;
projecto Penafiel mento de
(Continuidade da Figueira
aplicacdo do MIS
e respectiva)
Sustentabilidade | A partir de Julho | Associa¢éo Il PNI - Area Actividade ndo -
da aplicacéo do de CIG Estratégica 2, prevista
MIS Desenvolvi ponto 2.1;
mento de
Figueira
Reunido de 9 de Dezembro | Associagdo Aprovacdo do | Definicdo da Il PNI - Area Actividade nédo - 15,59€
pareceria do MIS Penafiel de CIG plano de proxima Estratégica 2, prevista
Desenvolvi accdo do MIS | reuniéio com ponto 2.1;
mento de e aprovacao | vistaa
Figueira do grupo de aprovacéo do
trabalho plano de
conforme accao do MIS;
calendariza¢d | Grupo de
o0 de accBes trabalho
por area de criado

intervencao




- Outros tipos de participacoes

Projecto “Body Shop”

Actividade Data e Local Entidade Financiame | Resultados | Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
de Realizagdo | promotora/exe nto Previstos | Alcancados | Planos em que Actividade
cutora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Reuni&o com vista 14 de Janeiro | “Body Shop”, em Il PNCVD - Area Actividade -
ao estabelecimento CIG-DRN parceria com a CIG - Estratéqica 1, prevista
as condicBes/regras CIG/DRN ponto 2; Area
do concurso deste Estratéqica 4,
ano ponto7e9
Encerramento do 25 de Junho Projecto Dinamizac&o | Concretizacdo | Ill PNCVD — Area Actividade néo 54,81€
projecto Vila Praia de “Recomegar” no CIG de um grupo | do grupo e Estratégica 1, prevista
“Universidade do Ancora ambito do de formagdo | obtencdo de ponto 2; Area
Conhecimento — projecto certificagdo Estratégica 4,
Parte I" (candidatura “Body Shop”, em por parte das | ponto 7 e 9
aprovada no ambito parceria com a formandas
do projecto) CIG/DRN
Reunido de trabalho | 22 de Outubro Projecto - Il PNCVD - Area Actividade ndo -
Porto “Recomecar”’ no CIG Estratégica 1, prevista
ambito do ponto 2; Area
projecto Estratéqgica 4,
“Body Shop”, em ponto 7e 9
parceria com a
CIG/DRN
Visita ao projecto 4 de Dezembro Projecto - Il PNCVD - Area Actividade ndo 11,59€
“Recomecar” com 0 Vila Praia de “Recomecar” no CIG Estratégica 1, prevista
financiamento do Ancora ambito do ponto 2; Area
prémio atribuido projecto Estratégica 4,
pelo projecto “Body “Body Shop”, em ponto 7 e 9
Shop” parceria com a
CIG/DRN

41




- Outras actividades no ambito da Violéncia Doméstica

Actividade Data e Local de | Entidade | Financiamento | Resultados | Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
Realizacdo promotora Previstos | Alcancados | Planos em que | Actividade
lexecutora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Reunido de apoio 7 de Janeiro; Projecto CIG Actividade néo -
ao projecto “Gaia DRN “Gaia prevista
Social” Social”
Reunido com o 22 de Janeiro Il PNCVD —Area | Actividade ndo - - 54,81€
Nucleo de Castelo Castelo Branco | CIG/DRN/N- CIG Estratéqica 2, prevista
Branco no ambito VDVG ponto 7
do Nucleo de
Atendimento a
Vitimas de Violéncia
Doméstica
Colaboragdo na Ao longo do ano ClG Il PNCVD —Area | Actividade ndo -
elaboracdo dos CIG/DRN/N- Estratégica 2, prevista
protocolos no VDVG ponto 7
ambito dos Nucleos
de Atendimento a
Vitimas de Violéncia
Doméstica
Elaboracéo de Janeiro a Margo CIG/DRN, CIG Respostaao | 3 Pareceres Actividade Actividade ndo -
pareceres sobre de 2009 N-VDVG; pedido de elaborados integrante na Lei prevista
Regulamentos Casa Abrigo elaboragdo de Orgénica da CIG
Internos das Casas de pareceres
Abrigo Estremoz;
Centro
Distrital de
Seguranca
Social do
Porto
Orador no Curso 20 de Fevereiro CEJ CIG Partilhar Resultado IIlPNCVD - Area | Actividade ndo 79,50€ 31,38€
Breve sobre VD em Lishoa experiéncias e | alcancado Estratégica 4, prevista
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ICEJ constrangime ponto 3
ntos/dificuldad
esna
intervencéo
com vitimas
de CD
Oradora no Curso 27 de Fevereiro CEJ CIG Partilhar Resultado Il PNCVD- Area Actividade nédo 79.50€ 31,38€
Breve sobre VD Lishoa experiéncias e | alcancado Estratégica 4, prevista
ICEJ constrangime ponto 3
ntos/dificuldad
esna
intervencao
com vitimas
de CD
Reunido c/ Comis. 11 de Maio CPCJICIG- - - - Actividade ndo -
Prot. Menores do Porto DRN prevista
Porto- J. F.da Sé
Reunido com a 18 de Maio CIG-DRN - Actividade ndo -
escola de Gondomar prevista
Gondomar
Reunido com a 2 de Junho CIG-DRN - Actividade ndo -
equipa do DIAP Porto prevista
Assistir a entrega do 23 de Junho Grupo de CIG Actividade ndo - 27741 €
Prémio Especial Viseu Intervencao prevista
GICAV & Senhora Cultural e
Presidente da CIG Artistico de
pelo Grupo de Viseu
Intervengdo Cultural
e Artistico de Viseu
Participacdo na 26 de Junho UMAR - - Actividade nao -
reabertura formal do Porto prevista
Centro de
Atendimento e
Acompanhamento a
Mulheres Vitimas de
Violéncia
Assinatura do 13 de Julho, ARS CIG Assinatura do Protocolo [l PNCVD Actividade néo - 15.69€
Protocolo do Nucleo Braganca Braganca/Cl protocolo assinado prevista
de Violéncia G
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Doméstica

Sessao publica de 23 de Julho, ARS CIG [IlPNCVD Actividade ndo - 31,38€
lancamento da Braganca Braganca/Cl prevista
Campanha Contra a G
Violéncia Doméstica
a convite do ACES -
Nordeste
1.2 - Tréafico de Seres Humanos
1.2.1 - Projecto em desenvolvimento
Projecto CAIM — Cooperacao-Acgdo-Investigacao-Mundivisdo
Actividade Data e Local de | Entidade | Financiamento | Resultados | Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados
Realizagéo promotora Previstos Alcancados Planos em Actividade
lexecutora gue se insere
a Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Gestao do Projecto Janeiro a Junho CIG | APF Procedimentos | Procedimentos | | PNCTSH - Actividade -
de 2009 CIG/FSE administrativo- | administrativo- | Area prevista
financeiros financeiros Estratégical
uniformizados; | uniformizados; | medidas 3 e
Organizagdo | Organizacdo de | 8; Area
de reunides de | reunides de Estratégica 3,
PD; PD; Apoiar, medida
Organizacao Organizacdo de | 3
de reunides reunides
bilaterais; bilaterais;
Monitorizagdo | Monitorizac&o
do projecto do projecto
Envolvimento dos Janeiro a Junho ISSICIG/ CIG/FSE Organizacao Organizacdo de | | PNCTSH = Actividade -
Centros Distritais na de 2009 APF/ DGAI de accao de accao de Area prevista
Consolidag&o da formacéo formacéo Estratégical
RAPVT dirigida a dirigida a medidas 3_e
técnicos/as da | técnicos/asda | 8; Area
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Cruz Vermelha | Cruz Vermelha | Estratégica 3,
Portuguesaa | Portuguesa a Apoiar, medida
exercerem exercerem 3
funcbes no funcdes no
LNES LNES
Incorporagdo dos Janeiro a Junho ISS/CIG / CIG/FSE Assessoria Assessoria | PNCTSH = Actividade
produtos pelas de 2009 APF/ DGAI técnica a técnica a Area prevista
ONG’s para entidades na entidades na Estratégical
consolidacéo da incorporagdo incorporagéo medidas 3_e
RAPVT dos produtos | dos produtos 8; Area
do projecto do projecto Estratégica 3,
Apoiar, medida
3
Consolidag&o da Janeiro a Junho ISS/CIG / CIG/FSE Assessoria Assessoria I PNCTSH = Actividade
Rede de Apoio e de 2009 APF/ DGAI técnica e técnica e Area prevista
Proteccdo as Vitimas accoes de accoes de Estratégical
de Tréfico sensibilizagdo | sensibilizacdo a | medidas 3 e
aentidades na | entidades na
incorporacao incorporacgao 8; Area
dos produtos | dos produtos Estratégica 3,
do projecto do projecto Apoiar, medida
Finalizar a Finalizar a 3
redaccéo do redaccao do
protocolo protocolo social
social de de
COMPromisso | ComMpromisso
Sustentabilidade do Janeiro a Junho CIG / APF CIGIFSE Preparacéo de | Resultado I PNCTSH - Actividade
trabalho em rede de 2009 reuniao com alcangado Area prevista
comos OPC’se Focal Points Estratégical
Magistrados/as Formagcoes: dos OPC’s na medidas 3_e
- Formacdo a - LNES: areado TSH
técnicos da LNES 18 e 19 de Maio; Preparacao de 8; Area
- Formacdo de Porto reunidao com Estratégica 3,
magistrados/as Magistrados/a Apoiar, medida
Magistrados/as: S para 3
18 e 19 de Junho trabalhar
Porto teméticas na

areado TSH e
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estabelecimen

to de
contactos
Desenho de
uma estratégia
de intervencao
articulada ao
nivel do apoio
social e
criminal
Elaboracéo e entrega 15 de Agosto CIG/APF CIGIFSE Entrega do Resultado I PNCTSH Actividade -
do relatério final de relatdrio final Alcancado prevista
execucdo do projecto de execucao
ao gabinete de
Gestéo Equal
N No ambito da continuidade do Projecto CAIM realizaram-se diversas reunides bilaterais com a APF
Projecto TRM-EU (Transnational Referral Mechanism in EU)
Actividade Data e Local Entidade | Financiamento | Resultados | Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
de Realizagdo | promotora Previstos Alcancados Planos em Actividade
lexecutora gue se insere
a Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Encontro da equipa 28e29de Department CIG Discusséo Resultado | PNCTSH - Actividade 38345€ 218,25 € 416,95 €
para discussao das Janeiro for Rights entre 0s alcangado Area prevista
linhas de actuagéo e Viena and Equal 8.000€ (para a parceiros do Estratégica 2,
criagéo do primeiro Opportunitie duracdo da projecto das Prevenir -
draft das linhas de S— totalidade do linhas de Prevencéo nos
actuacéo; |talia/ICMP projecto, durante | actuacéo do paises de
D 2009) projecto origem, medida

1; Area
Estratégica 4,
Investigar
Criminalmente,
medidas 3 e 6;
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Realizacdo de Fact 5e6deMarco | Department CIG Dara Resultado | PNCTSH - Actividade -
Finding Missions aos Porto for Rights conhecer a alcancado Area prevista
Paises envolvidos and Equal 8.000€ (para a realidade Estratégica 2,
Opportunitie duragdo da portuguesa da Prevenir —
S— totalidade do area do trafico Prevencéo nos
Italia/ICMP projecto, durante | de Seres paises de
D 2009) Humanos origem, medida
1; Area
Estratégica 4,
Investigar
Criminalmente,
medidas 3 e 6;
Reanalise com peritos Department Semo I PNCTSH - Actividade -
nacionais e com for Rights - envolvimento | Area prevista
membros da equipa and Equal da CIG Estratégica 2,
para ultimar o estudo, Opportunitie Prevenir -
estudo finalizado e S-— Prevencdo nos
revisto apds o It&lia/ICMP paises de
seminério, langamento D origem, medida
do estudo, simulagéo 1; Area
de aplicacdo dos Estratégica 3,
mecanismos de Apoiar, medida
referéncia 13
transnacionais;
Seminario 24 e 25de Department CIG Andlise e Resultado | PNCTSH - Actividade 338.30€ 184.14€ 312,72¢€
transnacional para Margo for Rights reflexdo do alcangado Area prevista
discutir as linhas de Praga and Equal 8.000€ (para a draft dos Estratégica 2,
actuacao dos Opportunitie duracéo da mecanismos Prevenir —
mecanismos de S-— totalidade do de referéncia Prevencg&o nos
referéncia Italia/ICMP projecto, durante | transnacionais paises de
transnacionais e D 2009) origem, medida

recolha de dados dos
paises participantes —
Organizacdo e
preparacédo do
primeiro seminario
transnacional com 3
actores por pais (1
ONG, 1 magistrado e 1

1; Area
Estratégica 4,
Investigar
Criminalmente,
medidas 3 e 6;
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OPC), 1° seminario
transnacional para
apresentacéo das
necessidades das
vitimas e 0s
mecanismos de
referéncia
transnacional, 3?
reunido da equipa do
projecto, eshogo das
conclusdes do

semindrio
transnacional, sua
avaliacédo e
conclusoes;
Visita de estudo de Visita de Estudo | Department CIG Troca de Actividade a I PNCTSH - Actividade
paises parceiros do a Portugal/Porto | for Rights 8.000€ (paraa conhecimento | realizar no 2° Area prevista
projecto a Portugal -2829e30de | and Equal duragdo da s de varias semestre Estratégica 2,
Setembro; - It; | Opportunitie totalidade do realidades Prevenir —
Mace; Bulg; s - Italia projecto, durante | sociais do Prevenc&o nos
2009) TSH paises de
origem, medida
1; Area
Estratégica 3,
Integrar, medida
2
Implementacéo de Workshop Department CIG Actividade a I PNCTSH - Actividade 143,00 € 124,20€
uma experiéncia-piloto | /Lisboa-21 e 22 for Rights realizar no 3° Area prevista
dos mecanismos de de Setembrode | and Equal trimestre Estratégica 2,
referéncia 2009 Opportunitie Prevenir —
transnacionais s - Itdlia Prevencéo nos
adaptados a cada pais paises de

- Organizar e conduzir
workshops nacionais
para envolvéncia dos
actores nacionais
associando-0s aos
outros paises
envolvidos, inclus&o

origem, medida
1; Area
Estratégica 3,
Integrar, medida
2
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de elementos
nacionais nos
mecanismos de
referéncia
transnacionais (lista de
entidades, servicos,
medidas especificas,
etc.), visitas de estudo
a estruturas
identificadas dos
outros paises
envolvidos;

Preparacdo e Outubro de Department ICMPD e CIG Validagdo dos | Actividade a I PNCTSH - Actividade -
realizacdo da Ultima 2009, for Rights mecanismos | realizar no 4° Area prevista
conferéncia and Equal de referéncia | trimestre Estratégica 2,
transnacional Opportunitie transnacionais Prevenir -
s - Italia Prevencdo nos
paises de
origem, medida
1; Area
Estratégica 4,
Investigar
Criminalmente,
medidas 3 e 6;
Visita de Estudo a 5a8de Outubro | Department ICMPD | PNCTSH - Actividade (Custo (Custo (Custo
Roménia de 2009 for Rights Area prevista suportado suportado pela suportado
and Equal Estratégica 2, pela organizacao) pela
Opportunitie Prevenir — organizacao) organizacéo)
s - Italia Prevencéo nos
paises de

origem, medida
1; Area
Estratégica 4,
Investigar
Criminalmente,
medidas 3 e 6;
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Projecto “Promoting Transnational Partnerships — Preventing and Responding to Trafficking in Human Beings from Brazil to EU Member States”

Actividade Datae Local | Entidade | Financiamento | Resultados | Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euro)
de Realiza¢do | promotora Previstos | Alcangados | Planos em que Actividade
lexecutora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo

Aprofundar o - - 114,96 €
desenvolvimento de A iniciar em ICMPD CIG Actividadesa | | PNCTSH — Area Actividades
mecanismos paraa | Julho de 2009 - 25.000€ . desenvolver Estratégica 2, previstas a
assisténcia a Kick off durante 2009 | Prevenir — desenvolver
vitimas, troca de meeting, Lishoa Preveng&o nos durante 0 4°
boas préticas entre -16e17de Paises de trimestre de
0S paises Julho Origem, medida 1 2009
participantes e
cooperacdo bilateral
e multilateral, com o
envolvimento activo
de ONG's,
instituicdes
governamentais e
actores envolvidos
na investigacdo na
rea do combate a0
trafico de seres
humanos, tanto a
nivel nacional como
transnacional
Estabelecimento de Agosto e ICMPD - Definicdo das | Actividades | PNCTSH - Area Actividades - - -
contactos com 0s Setembro linhas de definidas a Estratégica 2, previstas a
gestores do orientacdo e | desenvolver Prevenir — desenvolver
projecto no sentido das no 4° trimestre | Prevencéo nos durante 0 4°
de definir a actividades da | de 2009 Paises de trimestre de
participacdo da CIG CIG Origem, medida 1 2009
e respectivas
actividades
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Realizacdo de 2e3de ICMPD CIG Realizacdo de | Resultado | PNCTSH - Area Actividade - - 78.45€
entrevistas a Novembro 25.000€ 8al0 alcancado Estratégica 2, prevista
actores chave na Lishoa entrevistas Prevenir —
area do Tréfico de em cada Prevenc&o nos
Seres Humanos Novembro e cidade Paises de
Dezembro Origem, medida 1
Porto
Elaboracdo do 1° trimestre de ICMPD CIG - | PNCTSH - Area Actividade - - -
relatorio sobre a 2010 25.000€ Estratégica 2, prevista
situacdo do TSH em Prevenir -
Portugal Prevengdo nos
Paises de
Origem, medida 1
Projecto “HIT — Human Impact of Traffic”
Actividade Data e Local Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e Custos Associados (em euros)
de Realizacdo | promotora/executora Previstos Alcancados | Planos em que
se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Estudo do impacto do Tréfico Ao longo do APAV 15.000€ Projecto No | | PNCTSH - Area
de Seres Humanos em ano; Aprovado Estratégica 1,
Portugal medida 2
Projecto Itineris
Actividade Data e Local Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e Custos Associados (em euros)
de Realizagdo | promotora/executora Previstos Alcancados | Planos em que
se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Promover uma abordagem 2010 ICMPD Projecto | PNCTSH - Area - -
compreensiva que possa ainda em Estratégica 2,
facilitar imigracéo legal, com fase de Prevenir —
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uma componente de formacao aprovacao Prevencdo nos
em TSH e em boas praticas Paises de
entre os OPC envolvidos nas Origem, medida 1
tematicas da imigragao
1.2.2 - Formag&o para Agentes Externos na area do Tréfico de Seres Humanos*
Actividade Data e Local de Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e Planos Previsdo da
realizacéo promotora/executora Previstos Alcancados em que se insere a Actividade
Actividade
Formagdo para Ao longo do ano; CIG CIG Formar para as Resultado | PNCTSH - Area Actividade
Agentes Externos questdes do alcancado Estratégica 2, Formar - prevista
Tréfico de Seres Formacéo Inicial,
Humanos medida 3 e 4;
Formacéo Continua,
medida 1 e 2,
Sintese das Acgdes de Formagdo Realizadas
Accéo de Data/ Local Destinatarios Entidade NUmero de Avaliacdo da Custos Associados (em euros)
Formagéo Promotora participantes accdo de Viagens | Alojamento Ajudas de
formacdo Custo
Formacéo sobre 20 de Janeiro de NMUME GNR 35 - 79,50€ - 31.38¢
trafico e Queluz
prostituicao
Accdo de 30 de Janeiro Rede Social CIG-NCRA - 86,19€
formacéo sobre Vila Franca de
Tréfico de Seres Xira
Humanos no
ambito dos

* Ver Anexo Il - Relatério da Formag&o 2009.
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Encontros
Teméticos de
Cidadania e
Igualdade de
Geénero e N&o
Discriminacao
Tréfico de Seres 29 de Abril/Porto Alunos/as da CIG/DRN 70 - -
Humanos Universidade de
Ciéncias da
Saude
Accdo de 12 de Maio Agentes da GNR CIG/DRN 40 - 25,53€
formacéo sobre Queluz
prostituicdo e
Tréfico de Seres
Humanos
Tréfico de Seres 18 e 19 de Maio | Técnicos/as do Projecto CAIM 18 - -
Humanos Porto LNES
Tréfico de Seres 25 de Maio Técnicos/as da Projecto CAIM 20 79,50€ - 31,38¢€
Humanos Lishoa SCML
Tréfico de Seres 18 e 19de Magistrados/as Projecto CAIM 20 -
Humanos Junho
Porto
Tréfico de Seres 30 de Junho Técnicos/as de Projecto CAIM 6 62,76€
Humanos Lishoa ONG’s
Tréfico de Seres 15 de Outubro Oficiais Escola Naval 20 79,50€ 25.53€
Humanos Alfeite formadores da
Marinha
1.2.3 - Participacdo em Encontros Cientificos e outras Accbes de Sensibilizacdo na area do Tréfico de Seres Humanos
Actividade Data e Local de Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e Planos em | Previséo da
realizacdo promotora/executora Previstos Alcancados gue se insere a Actividade
Actividade
Participacdo em Ao longo do ano; ClG CIG Sensibilizar para as | Resultado | PNCTSH — Area Actividade
Encontros questdes do Tréfico | alcancado Estratégica 2, Formar - prevista
Cientificos e outras de seres Humanos Formacdo Inicial, medida
Accbes de 3 e 4; Formagdo
Sensibilizagéo Continua, medida 1 e 2;

53




Sintese das Participacdes e Accoes de Sensibilizacdo Realizadas

Participacdo/Accdo | Data/ Local Destinatarios Entidade NUmero de Avaliacdo da Custos Associados
de Sensibilizacéo Promotora participantes accao de Viagens | Alojamento Ajudas de
Sensibilizacdo* Custo
Accdo de 28 de Janeiro | Alunos/as do 10° | Escola Secundéria 40 - - -
Sensibilizacdo sobre Rio Tinto ano de Rio Tinto
Tréfico de Seres
Humanos
Participacdo no 12e 13 de OPC’s PJ 80 - - 196,02€ 172,38€
Seminério sobre Fevereiro
Tréfico de Seres Lishoa
Humanos - 2 técnicos
(orador e moderador)
Aula no &mbito de 10 de Margo Alunos/as de FPCEUP 14 96,4% - -
Pés-graduacdo em Porto pos-graduacédo
vitimizacao
Workshop “Tréfico de 26 de Marco Alunos/as da FPCEUP 20 92% -
Seres Humanos” Porto FPCEUP
Accéo de 27 de Marco Alunos/as do Escola Secundaria 60 - - 54,81
Sensibilizacdo Golega Ensino da Golega
Secundério
Accéo de 01 de Abril Populagdo CIG/DRN 25 92,96% 71,50€ - 31,38€
Sensibilizacdo sobre Carnaxide beneficiaria de
TSH em Carnaxide RSI
Accéo de 20 de Estudantes CIG/DRN 106 92,9% -
Sensibilizag&o no Abril/Porto
Colégio do Rosério
Acgdo de 08 de Maio Alunos/as do CIG/DRN 90 - 11,80€ - 15,69€
sensibilizagdo na Ovar Secundario
Escola Secundaria
José Fragateiro
Accdo de 22 de Maio Estudantes CIG/DRN 40 - 12,76€
Sensibilizagdo na Esmoriz
Escola Secundaria de
Esmoriz
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Accdo de 27 de Outubro GNR GNR 20 - - -

Sensibilizag&o sobre Auditorio do

TSH Comando

Territorial do
Porto da GNR

Participacdo na 18 de Técnicos/as APAV 200 - 54,81€

Sessdo de Abertura Novembro,

do Seminario "SUL - Portim&o

Imigracdo e Trafico de

Seres Humanos"

Dinamizar uma aula 21de Alunos/as Universidade - - - -

sobre Tréfico de Seres Novembro Catolica

Humanos Porto Portuguesa

Accéo de 09 de Alunos/as do Colégio do Rosario 75 -

Sensibilizag&o sobre Dezembro, Ensino

TSH Porto Secundario

* Apenas quando aplicavel
1.2.4 — Representacdo em Organizagdes Internacionais
Actividade Data e Local de | Entidade | Financiamento Resultados Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
Realizacéo promotora Previstos Alcancados Planos em que Actividade
lexecutora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Reunido a nivel 14e15de UE CIG/Conselho JAI | Participagdo em Resultado | PNCTSH — Area Actividade 891,44€ 87,12¢€ 208,98€
do Tréfico de Janeiro reunioes de alcangado Estratégica 2, ponto prevista
Seres Humanos - Bruxelas trabalho sobre 12
Conselho JAI - Tréfico de Seres
“Brainstorming on Humanos de
Anti-Trafficking forma a garantir a
Day” representacdo da
CIG

Participar na 3 e 4 de Fevereiro UE CIG/Conselho JAI | Participacdo em Resultado | PNCTSH - Area Actividade (Custo 169,29€ 208,48€
“Meeting on a Bruxelas reunides de alcancado Estratégica 2, ponto prevista suportado
Feasibility and trabalho sobre 12 pela CE)
Assessment Study Tréfico de Seres
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on a European
Hotline for Victims
of Trafficking in
Human Beings”

Humanos de
forma a garantir a
representacdo da
CIG

Participacdo como | 30 e 31 de Margo | Presidéncia CIG Participacdo em Resultado | PNCTSH — Area Actividade ndo 527,97¢€ (Custo 416,96€
orador “Joint e 1 de Abril Checa da reunioes de alcangado Estratégica 2, ponto prevista suportado

Analiysis, Joint Praga Unido trabalho sobre 12 pela

action — Europeia Trafico de Seres organizagdo)

Conference of EU Humanos

National

Rapporteurs on

Trafficking in

Human Beings”

“Preventing and 03 de Junho Presidéncia CIG Dar cumprimento | Resultado | PNCTSH - Area Actividade nédo 494,74€ 235,62€ 312,72€
combating Pilsen, Republica | Checa da ao | PNCTSH alcangado Estratégica 2, ponto prevista

Trafficking in Checa Unido 12

human beings: Europeia

Reducing

prostitution and

sexual exploitation

expert

conference”

Participacdo como | 17 e 18de Junho | Comissao CIG Dar cumprimento | Resultado | PNCTSH - Area Actividade ndo (Custo 190,08 € 208,48
orador na Bruxelas Europeia ao | PNCTSH alcancado Estratégica 2, ponto prevista suportado

“Meeting of 12 pela

National organizagao)

Rapporteurs or

equivalent

Mechanisms”

Conferéncia de 14e15de Ministério CIG - - | PNCTSH - Area Actividade nédo 432,61€ 430,65 € 416,96 €
Alto nivel da Setembro dos Estratégica 2, ponto prevista

OSCE contra o Viena Negdcios 12

Tréfico de Seres Estrangeiro

Humanos S

32 reunido do 20222 de Ministério CIG - - | PNCTSH - Area Actividade ndo 877,25 € 235,62 € 312,72 €
Comité das Partes Setembro dos Estratégica 2, ponto prevista

da Convencéo do Estrasburgo Negacios 12

Conselho da Estrangeiro
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Europa sobre Luta s/
Contra TSH Direccéo
Geral de
Politica
Externa
Participar na 30 de Setembroa | Ministério CIG | PNCTSH - Area Actividade nédo 525,87 307,89 € 312,72 €
reunido anual de 2 de Outubro dos Estratégica 2, ponto prevista
Implementagao Varsovia Negdcios 12
Dimenséo Estrangeiro
Humana 2009 S
HDMI/2009
Audic&o sobre 0s 3e4Dezembro | Convencédo CIG | PNCTSH - Area Actividade ndo 208,48€
Mecanismos de Genéve dos Direitos Estratégica 2, ponto prevista
Revisao Periédica Humanos 1.2
da Convencéo
dos Direitos
Humanos
Participar no 19 e 20 Outubro | Presidéncia CIG | PNCTSH - Area Actividade nédo 658,85€ 380,16€ 317,72€
seminario da Bruxelas Sueca da Estratégica 2, ponto prevista
presidéncia Sueca Unido 12
alusivo a Europeia

comemoracao do
Dia europeu de
Combate ao
Trafico de Seres
Humanos
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1.2.5 - Outras Actividades na area do Trafico de Seres Humanos

Actividade Datae Local | Entidade | Financiamento Resultados Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
de Realizagdo | promotora Previstos Alcancados Planos em Actividade
lexecutora gue se insere
a Actividade
Viagens Alojamento | Ajudas de

Custo
Participacdo na 9 de Margo CIG/DRN ClG - - | PNCTSH Actividade ndo -
reunido sobre o DRN Porto prevista
Observatorio do
Tréfico de Seres
Humanos
Reunido com o 2 de Margo; MAI CIG - - [ PNCTSH Actividade n&o 79,50€ 31,38€
Ministério da Lishoa prevista
Administracdo
Interna
Reunido de Focal 2 de Abril CIG/DRN CIG Dar cumprimento | Resultado | PNCTSH Actividade nédo - 86,19 €
Points dos drgdos Lishoa ao | PNCTSH alcancado prevista
de policia criminal
na area do TSH
Reunido sobre 3 de Abril CIG-DRN Dar cumprimento | Resultado I PNCTSH Actividade ndo -
Tréfico de seres Tribunal ao | PNCTSH alcancado prevista
Humanos Criminal 12

Instancia do
Porto

Elaboracéo de Abril Ministério Dar cumprimento | Resultado | PNCTSH Actividade ndo -
parecer sobre da Justica ao | PNCTSH e alcancado prevista
proposta de as atribuicdes da
Decisdo Quadro ICG
Reunido sobre 29 de Abril - Ministério Dar cumprimento | Resultado [ PNCTSH Actividade ndo - 54,81€
proposta de Lishoa da Justica ao | PNCTSH alcangado prevista
Decisdo Quadro
da UE
Elaboracdo de CIG Dar cumprimento | Resultado | PNCTSH Actividade ndo -
Resposta para Maio ao | PNCTSH e alcangado prevista

Inquérito no
ambito da

as atribuicBes da
CIG
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Conferéncia
Istambul

Reuni&o de Focal
Points dos orgéos
de policia criminal
na area do TSH

02 de Junho
Lishoa

CIG/DRN

Dar cumprimento
ao | PNCTSH

Resultado
alcangado

[ PNCTSH

Actividade nédo
prevista

79,50€

31,38€

Reunido sobre
Tréfico Seres
Humanos no DIAP
- Porto

03 de Junho
Porto

CIG/DRN

Dar cumprimento
ao | PNCTSH

Resultado
alcancado

I PNCTSH

Actividade ndo
prevista

Reunido com o
Observatorio do
Trafico de Seres
Humanos

17 de Setembro
Porto

CIG

Dar cumprimento
ao | PNCTSH

Resultado
alcangado

[ PNCTSH

Actividade nédo
prevista

bracoes

do Dia Europeu
contra o Trafico
de Seres
Humanos

18 de Outubro
Porto

CIG

CIG

Dar cumprimento
ao | PNCTSH

Resultado
alcangado

[ PNCTSH

Actividade nédo
prevista

Entrevista na TVI
24H por ocasido
do dia europeu
contra o Trafico
de Seres
Humanos

18 de Outubro
Porto

CIG

I PNCTSH

Actividade ndo
prevista

Parecer sobre a
Draft Decision on
Stengthening
OSCE Efforts to
Prevent
Trafficking in
Human Beings

Novembro
Porto

CIG

Dar cumprimento
ao | PNCTSH

Resultado
alcancado

[ PNCTSH

Actividade nédo
prevista

Entrevista de
aluna do Curso de
Criminologia da
Fernando Pessoa

Porto - 12 de
Novembro

CIG

[ PNCTSH

Actividade ndo
prevista

Reunido do Grupo
Técnico/ Manual
UNODC

24 de
Novembro
Lishoa

OTSH

CIG

Dar cumprimento
ao | PNCTSH

Resultado
alcancado

[ PNCTSH

Actividade nado
prevista

79,50€

31.38€
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Actualizacdo da Dezembro CIG - - - | PNCTSH Actividade néo -
Base de Dados da prevista
ONU
Elaboracéo de 3 Dezembro CIG Dar cumprimento | Resultado [ PNCTSH Actividade ndo -
Informagdes, para ao | PNCTSH alcangado prevista
SEI, em resposta
ao PCP sobre
TSH
1.3 - Mutilacéo Genital Feminina
- Finalizacéo do programa de Accéo (PoA) para a Eliminacdo da MGF
Actividade Datae Local | Entidade | Financiamento | Resultados Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
de Realizacdo | promotora Previstos Alcancados | Planosemque | Actividade
lexecutora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo

Reunido de 9 de Janeiro; CIG CIG Proceder a Resultado Il PNI - Area Actividade 79,50€ 31,38

trabalho para Lishoa finalizac&o do Alcangado Estratégica 4, prevista

proceder a PoA Medida F

finalizacéo do

PoA

Apresentacdo 6 de Fevereiro; CIG CIG Proceder a Resultado Il PNI - Area Actividade 79,50€ 31,38

do PoA Lishoa apresentacéo alcancado Estratégica 4, prevista

publica do PoA Medida F
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- Implementag&o do programa de Accdo para a eliminagdo da MGF

Actividade Datae Local | Entidade | Financiamento | Resultados Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
de Realizacdo | promotora Previstos Alcancados | Planosemque | Actividade
lexecutora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo

Implementagdo 13 de Margo CIG CIG Proceder ao Programaaser | Il PNI—Area Actividade 79.50€ 31,38€
do programa de Lishoa inicio da implementado Estratégica 4, prevista
Accdo para a implementacdo | durante 2009 Medida F
eliminacéo da do PoA
MGF
Reunido para a 7 de Abril - CIG CIG Dar Resultado Il PNI - Area Actividade 79,50€ 25,53€
execucdo do Lishoa cumprimento ao | alcangado Estratégica 4, prevista
PoA 11 PNI, Medida F

nomeadamente

a medida F da

area estratégica

4
Reunido para a 21 de Maio - CIG/DRN CIG Dar Resultado Il PNI - Area Actividade 71,50€ 25,53€
execucao do Lishoa cumprimento ao | alcangado Estratégica 4, prevista
PoA 11 PNI, Medida F

nomeadamente

a medida F da

area estratégica

4
Participacdo na Maio CIG/DRN CIG Dar Resultado Il PNI - Area Actividade 71,50€ 25,53€
elaboracéo do cumprimento ao | alcangado Estratégica 4, prevista
Folheto sobre [l PN, Medida F
MGF nomeadamente

a medida F da

area estratégica

4
Reunido do GT 15 de Outubro CIG CIG Dar Resultado Il PNI - Area - 71,50€ 21,43€
sobre 0 PoA Lishoa cumprimento ao | alcangado Estratégica 4,

11 PNI, Medida F

nomeadamente
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a medida F da
area estratégica
4

- Outras actividades na area da Mutilagdo Genital Feminina

Actividade Data e Local Entidade Financiamento | Resultados | Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
de Realizagéo | promotora/e Previstos Alcancados | Planosemque | Actividade
Xecutora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Conferéncia 15 e 16 de Abril CIG Conhecer a Resultado [l PNI Actividade n&o 891,44€ 269,28€ 416,95€
Internacional Bruxelas realidade da | alcangado prevista
sobre Mutilag&o MGF mais
Genital aprofundada
Feminina na UE mente
Simposio sobre 18 de Maio International International Conhecer os | Resultado [l PNI Actividade néo 312,72€
0s aspectos Ghent Centre for Centre for aspectos alcancado prevista
legais da MGF Reproductive Reproductive legais da
Health Health/ Daphne | MGF
Entrevista de 12 de Outubro - Dar Resultado [l PNI Actividade ndo
mestranda Porto informacao Alcancado prevista
sobre a MGF na area da
MGF
2 - Educacéo, Formacao, Actividade Profissional e Vida Familiar
2.1 - Formagé&o de Agentes Externos
Actividade Data e Local de Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e Planos Previsdo da
realizacdo promotora/executora Previstos Alcancados em gue se insere a Actividade
Actividade
Ao longo do ano; local Formar para as Resultado Actividade prevista
a designar; (acgdes CIG questBes da alcangado Il PNI - Area

Formacao de

de formacéo

Igualdade de Género

Estratégica 2, ponto 2.1
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Agentes Externos na
area;

dependem, em
grande parte, do

e outros temas
afectos a este

— Medida M

pedido de entidades
externas).
Sintese das AccOes de Formacdo Realizadas
Accdo de Data/ Local Destinatarios Entidade Namero de Avaliacdo da Custos Associados
Formagéo Promotora participantes accédo de Viagens | Alojamento Ajudas de
formacéo Custo
N&o foram - - - - -
solicitadas ac¢des
de formacé&o neste
ambito durante
2009
2.2 - Participagdo em Encontros Cientificos e outras Acgdes de Sensibilizacéo
Actividade Data e Local de Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e Planos Previsdo da
realizacéo promotora/executora Previstos Alcancados | em que se insere a Actividade
Actividade
Participacdo em (acgles de Sensibilizar para as Resultado Il PNI - Area Actividade prevista
Encontros sensibilizagéo questBes da Igualdade | alcangado Estratégica 2, ponto
Cientificos e outras | dependem, em CIG/DRN CIG de Género e outros 2.1 - Medida M

Acgdes de

Sensibilizacdo

grande parte, do

externas)

pedido de entidades

temas afectos a este
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Sintese das Participacdes em encontros cientificos e Accdes de Sensibilizacao Realizadas

Participacdo/Accdo | Data/ Local Destinatarios Entidade NUmero de Avaliacdo da Custos Associados (em euros)
de Sensibilizagdo Promotora participantes accao de Viagens | Alojamento Ajudas de
sensibilizacdo * Custo
Accéo de 28 Janeiro Alunos/as dos Escola 80 - - 31,38€
Sensibilizag&o sobre Fides 100, 11°e 12° Secundéria de
Direitos anos Fides
Humanos/Direitos das
Mulheres
Accédo de 3 de Fevereiro Ciganas; Associacao de 25 - 54,81€
sensibilizagdo sobre Espinho Beneficiarias RSI | Desenvolvimento 98,4%
Igualdade de Género do Concelho de
Espinho
Acgdo de 13 de Fevereiro | Alunos/as do 7° e Escola Inés de 30 - -
sensibilizag&o sobre Vila Nova de 8% anos Castro
Igualdade de Género Gaia
Accdo de 17 Fevereiro Alunos/as do 10° Escola 60 - - 31,38€
Sensibilizag&o sobre Estarreja ell%ano Secundéria de
Igualdade de Género Estarreja
Acgdo de 20 de Fevereiro | Beneficiarias de Associacao de 20 - 54,81€
Sensibilizagdo sobre Espinho RSI Desenvolvimento 100%
Igualdade de Género do Concelho de
Espinho
Seminario “Cidadds e | 6 de Margo, em | Pdblico em geral | Mulher Migrante - 5.00€ 31,38¢€
a Diaspora” Espinho
Accéo 8 de Margo 9 de Margo Estudantes Escola 80 - - 31,38€
Fides Secundério Secundéria de
Fides
Accdo de 2 de Marco Curso de Novas RHI 24 95,1% -
Sensibilizag&o sobre CIG DRN Oportunidades
Igualdade de Género
Accdo de 7e8deMarco | Publicoem Geral | Camara Municipal 60 - - 31,38€
Sensibiliza¢do sobre Cémara de Tabuaco
Igualdade de Género Municipal de
Tabuaco
Accdo de 10 de Marco Alunos/as do 10° Escola 90 - - 31,38€
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Sensibilizacdo sobre Arouca e 11°ano Secundaria de

Igualdade de Género Arouca

Accéo de 9 de Margo Estudantes Escola Ribeira do 100 98/% 15,69€
Sensibilizag&o sobre Escola de Vila Secundario Neiva Vila Verde

Igualdade de Género Verde

Participacdo em 14 de Marco Comunidade em | Cémara Municipal - -
jantar/gala da Mulher Trofa geral da Trofa

2 Acgles de 24 de Marco Alunos 11°e 12° | Agrupamento de 29/44 87%1/88% 54,81€
sensibilizagdo sobre Meséo Frio anos Escolas de Mesdo

Igualdade de Género Frio

e Violéncia no Namoro

Participacdo no 28 de Margo Comunidade em Coordenagéo

langamento da Lishoa geral Nacional para a - -
Campanha do Infeccdo VIH Sida

Preservativo Feminino e CIG

Participag&o no 30 de Marco Comunidade em CIGeINA

Workshop “Lideranga Viseu geral - -
e Igualdade”

Accdo de 30 de Marco Populacéo Geral Leca do Balio 42 -

Sensibilizacdo Leca do Balio

Debate sobre a 20 de Maio Publico em geral Rede Social de 50 24,48€
conciliagdo da vida S.J.Madeira S.J.da Madeira

profissional, familiar e

pessoal

Participacdo na 3 de Abril Publico em geral Espaco T 40 - -
Inauguracdo das Trofa

novas instalacdes do

Espaco T da Trofa

Workshop sobre 07 de Maio, Profissionais de APF 15 -
Igualdade de Género, Porto Saude

Salde Sexual e

Reprodutiva

Participagdo no 14 de Abril Conselheiras/os INA 12 -
Seminério sobre Direccao para a Igualdade

Lideranca e Igualdade Regional de

de Género Economia

Reunido com a 17 de Abril Presidente e ASI - -
Associacao de DRN - Porto técnicos do
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Solidariedade projecto
Internacional acerca
do Projecto Igualdade
para Todas/os
Acgdo de 28 de Abril Alunos Escola Dr. Mario - - 25,53€
sensibilizag&o sobre Aveiro Sacramento
“Discriminacdo da
Mulher”
Participagdo na 11,19,20e 21 Técnicos da INA 14 -
organizagéo do de Maio DREN
workshop “Lideranga e Direc¢do
Igualdade” Regional de
Economia
Accéo de 15 de Maio Publico em geral | Camara Municipal 89 - 25,53€
sensibilizagdo sobre Castelo de de Castelo de
“Familia”, no ambito Paiva Paiva
do Dia Internacional
da Familia
Participacdo em 2 de Junho Ministério da - 71,50 € 31,38€
reunido sobre Justica Lishoa Justica
no &mbito do Ill PNI
Accéo de 15 de Julho Alunos dos FORAVE - Escola 45 87,9% 19,60 €
sensibilizag&o sobre Lousado cursos EFA Tecnoldgica do
Igualdade de Género Ave
Participacdo na 21e22de Publico em geral ARS - - 258,55€
entrega de prémio do Julho Braganca/CIG
concurso "lgualdade e Lishoa
Qualidade"
Participacdo nas 22 de Julhoe | Principais actores CCDR-N 30 - -
reunides do Conselho 22 de regionais
de Coordenacédo Setembro
Intersectorial Porto
Reunido com o DIAP 10 de Vitimas de VD DIAP -
sobre protocolo de Setembro
actuacao Porto
Reunido com vista a 15 de Populagdo em Seg Social e C. - - - 27,41€
Implementacéo do Setembro geral e vitimas de M. Lousada
modelo de intervencao Lousada VD

integrada em Lousada
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Participacdo como jri 2 de Outubro Publico em geral MultiAveiro - 5,50€- 27,11€
do concurso “Construir Estarreja

Igualdades, Afirmar

Diferencas — 1°

Edicao”

Participacdo em 19 de Outubro CIG - 71,50€ 31,38€
reunido no &mbito do Lishoa

[l PNI

Accéo de 7 de Novembro | Publico em geral Associacao - - 46,27€
sensibilizagdo sobre Lixa Acarinhar

Conciliacao entre a

actividade profissional,

vida familiar e pessoal

Reunido com a 9 de Novembro Direccdo Geral do - - 46.27€
Directora Geral do Lishoa Servico para a

Servigo para Igualdade do

Igualdade do Paraguai Paraguai

Accdo de 18 de Professores Associacdo de - - 27,11€
sensibilizagdo sobre Novembro Escolas de

Igualdade de Género Coimbra Coimbra

Participar no 25de PUblico em geral CIG 73,38€
langamento da Novembro

Campanha do Dia Lishoa

Internacional da

Eliminacdo da

Violéncia Doméstica

Contra as Mulheres

Participacdo como 26 de Publico em geral ANIMAR 46,27€
oradora na Oficina Novembro

“Apoio ao Paredes

Empreendedorismo de

Mulheres

Desempregadas”

sobre Igualdade de

Genero

Accdo de 9 de Dezembro | Alunosdo 7°,8°¢e Colégio do 50 - -
sensibilizagdo sobre Porto 9° ano do Colégio Rosario

Igualdade de Género

do Rosério
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Accdo de 10 de Alunos do 8° ano E.B 2/3 Inés de 26 - - -
sensibilizagdo sobre Dezembro da Escola EB 2/3 Castro
Igualdade de Género V. N.Gaia Inés de Castro
Acgdo de 10 de Alunos e Agrupamento - - - - 27,11€
sensibilizag&o sobre Dezembro professores Vertical das
Igualdade de Género Barcelos Escolas de
e Direitos Humanos Fragoso
Accéo de 29 e 30de Adultos Centro de Novas 75 89,2% - - -
sensibilizagdo sobre Dezembro Oportunidades da
Cidadania e Igualdade | Vila Nova de Cruz Vermelha
de Género Gaia Portuguesa —
Delegacéo do
Porto, Polo de VN
Gaia
* Apenas quando aplicavel
2.3 - Outros Tipos de Participaces em Projectos
Projecto Equ@lificagéo
Actividade Data e Entidade | Financiamento Resultados Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
Local de | promotora Previstos Alcancados Planos em Actividade
Realizagdo | /executora que se insere
a Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Elaboracéo de Prolongament Animar e EQUAL Il PNI - Area Actividade - -
or¢amento para 0 accgdo 3 de Céritas Estratéqgica 2 - prevista
prolongamento da Jan Junho Medida 2.1
Accéo 3
Reunido de 2 de Margo Animar e EQUAL I PNI - Area Actividade - - 31,38€
Parceria CT em Lishoa Céritas Estratégica 2 - prevista
Medida 2.1
Elaboracéo de (Prolongamen |  Animar e EQUAL I PNI - Area Actividade -
Protocolo e to accdo) Céritas Estratéqgica 2 - prevista
regulamento para Janeiro a Medida 2.1
plataforma Junho
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Cursode IGeme- | Decorreude 8 | Animare EQUAL Formar pessoas, 29 formandos | Il PNI - Area Actividade 94,14€
learning de Maio a 5 Céritas através das novas Estratégica 2 - prevista
de Junho em tecnologias da Medida 2.1

e-learning informacéo, em
Sesséo Igualdade de
presencial; 8 Género
de
Maio,Lishoa
Visita de

estudo: 22 de

Maio, Lishoa

Encerramento

: 5 de Junho,

Lishoa
Elaboracéo do Julho e Animar e EQUAL Elaboracéo do Regulamento Il PNI - Area Actividade néo
Regulamento e do Agosto Céritas regulamento e elaborado e Estratégica 2 - prevista
protocolo para o assinatura do protocolo Medida 2.1
Portal 3 sector protocolo assinado
(este sera um
novo projecto
que, apesar de
ter sido criado
no ambito do
Equ@alificacéo,
serd um projecto
autébnomo)
Participacdo no 21 de Animar e EQUAL Il PNI - Area Actividade nao
Seminario Ibérico Novembro, Céritas Estratégica 2 - prevista
sobre boas Universidade Medida 2.1
préticas na IG Catdlica
Portuguesa,
Porto
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Projecto “Ellos También”

Actividade Datae Entidade | Financiamento Resultados Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
Localde | promotora/ Previstos Alcancados Planos em Actividade
Realizacdo | executora gue se insere
a Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
18 reunido de Léon Servizo Servizo Galego - - Il PNI - Area Actividade ndo (Custo (Custo (Custo
projecto 30 Outubro Galego de de Promocion da Estratégica 5, prevista suportado suportado suportado
Promocion Igualdade do ponto 5.2, pela entidade | pelaentidade | pela entidade
da lgualdade | Home e da Muller medida A promotora) promotora) promotora)
do Home e CIG
da Muller
22 reunido de Porto Servizo Servizo Galego - Il PNI - Area Actividade ndo (Custo (Custo (Custo
projecto 27 de Galego de de Promocion da Estratégica 5, prevista suportado suportado suportado
Novembro Promocién Igualdade do ponto 5.2, pela entidade | pelaentidade | pela entidade
da lgualdade | Home e da Muller medida A promotora) promotora) promotora)
do Home e CIG
da Muller
32 reunido de Santiago de Servizo Servizo Galego - - Il PNI - Area Actividade ndo (Custo (Custo (Custo
projecto Compostela Galego de de Promocion da Estratégica 5, prevista suportado suportado suportado
17e18 Promocion Igualdade do ponto 5.2, pela entidade | pela entidade | pela entidade
Dezembro da Igualdade | Home e da Muller medida A promotora) promotora) promotora)
do Home e CIG
da Muller
- Outras actividades
Actividade Datae Local | Entidade | Financiamento Resultados Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
de Realizagéo | promotora Previstos Alcancados | Planos em que Actividade
lexecutora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Participag&o no 30 de Janeiro; ANJE CIG Conhecimento Resultado Il PNI - Area Actividade ndo - - -
Seminario POFC - Porto das condigbes alcangado Estratégica 1 — prevista
Empreendedorismo dos projectos no ponto 1.2, Medida
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Feminino ambito da area do U: Area
empreendedorism Estratégica 2 —
o feminino ponto 2.2,
Medidas A, B, C,
D, H, J, K; ponto
2.3, Medida A;
Area Estratégica
3 —ponto 3.3;
Area Estratégica
4 — Medida D;
Reunido com a Sra 7 Abril CIG ClG - - - Actividade ndo 214,50€ - 82,50€
Presidente, para CIG Lishoa prevista
assinatura dos
contratos
Reunido de 14 de Maio Associacéo CIG - - Actividade n&o - -
apresentacédo do Porto Portuguesa prevista
novo espaco onde de Mulheres
esta a ser Juristas
desenvolvido o
Projecto “Rebeca”
cofinanciado pelo
FSE e Medida 7.3
do QREN/POPH
Reunido sobre a 28a3lde CIG CIG Compilacéo dos Resultado Actividade néo 7150 € 165,23 € 62,76 €
elaboracéo do Livro Julho contributos parao | alcancado prevista
Igualdade de Lishoa Livro “Igualdade
Geénero de Género” e
posterior
publicacdo
Participa¢do no 30 de Julho CIG CIG - Actividade n&o - - 86,19 €
almoco convivio da CIG - Lishoa prevista
CIG
Participacdo na 11 de CIG CIG Participar na Resultado Actividade ndo - - 31,38€
apresentacéo Setembro, sessdo de alcancado prevista
publica do Sistema Lishoa apresentacédo da
integrado de Agenda da
Informagdo e Igualdade

conhecimento e
Agenda da
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Igualdade

Reunido com o N-
CIG de preparacdo
do cumprimento de
algumas
actividades no
ambito do Ill PNI

29 de Setembro
CIG - Lishoa

CIG

CIG

Inicio dos
preparativos para
0
desenvolvimento
de algumas
medidas do IlI
PNI;

Resultado
alcancado

Il PNI - Area
ponto 2.1,
Medidas Ae B

Actividade ndo
prevista

62,76€

Reunido para
preparagdo de um
Workshop acerca
de “Equilibrios de
Género” a
desenvolver na
AXA Seguros/Porto

29 de Setembro
CIG - Lishoa

CIG/AXA

CIG

Inicio da
preparacéo e
definicio das
linhas gerais do
workshop

Resultado
Alcancado

Il PNI - Area
ponto 2.3, Medida
C

Actividade ndo
prevista

7150 €

31,38 €

Participacdo na
Embaixada da
Austria do Dia
Nacional da Austria
a convite do Exm®
Sr. Embaixador

26 de Outubro
Lisboa

Empaixada
da Austria

Actividade nédo
prevista

46.27€

Participacdo em
Programa de
televisdo “Opinido
Publica”

28 de Outubro
Porto

SIC

Actividade néo
prevista

Participagdo em
seminario em

representacéo da S.

Ex? a secretaria de
Estado da
Igualdade

20 de
Novembro
Coimbra

Actividade n&o
prevista

18,87 €
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3.1 — Cooperacdo Interinstitucional

3 - Cooperacéo

Actividade Data e Entidade Financiamento | Resultados | Resultados Medidas e Previsdo da Custos Associados (em euros)
Local de promotorale Previstos | Alcancados | Planos em que | Actividade
Realizacédo xecutora se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
17 de Marco Accéo de Actividade 5,00€ - 15,69€
Projecto Sexto Sentido formacéo Il PNI - Area prevista
CVP - Trofa CVP - Trofa CIG ministrada a 24
(Formacdo para a 16
Inclus&o — Protocolo de formandos/as
Cooperagdo) (accdo
referida no
quadro 2.1)
CIG -DRN enqguanto Reunido de CIG-DRN/ ClG Actividade - -
entidade que acolhe estagioa 3 Universidade _ prevista
estagios de alunos/as Fevereiro Catélica e Acolhimento -
finalistas do curso de DRN Porto; Universidade de 2
Psicologia Reunides do Porto estagiarios
mensais
- CIG como entidade Centro Distrital CIG Assegurar a 3 reunides Il PNI - Area Actividade - -
pertencente a Rede Plataforma de Seguranga representacd | (Por motivos | Estratégica 5, prevista
Social Inter-Freguesias Territorial Social do 0daCIG de agenda, | ponto 5.2 -
e as Plataformas Supra Porto nestes ndo foi Medidas A, B, E
Territoriais Supra Concelhia do organismos possivel
Concelhias do Tamega Porto e participar em
e do Grande Porto Plataforma mais reunides
ligadas a Rede Social Territorial deste &mbito)
(Decreto-lei Supra
n°115/2006 de 14 Concelhia do
Junho) Tamega - 21
Janeiro,
Porto; Rede
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Social Inter-
Freguesias —
23 de Marco,
Aldoar
Plataforma
Territorial
Supra
Concelhia do
Ave — 26 de
Marco, Fafe;
(foram
realizadas
mais reunioes
neste ambito,

no entanto,

por motivos

de agenda,

nao foi
possivel

participar)
- (Inyformag&o na area Aolongodo | Protocolo com CIG Prestar Il PNI - Area Actividade
da Violéncia Doméstica ano; o CAV da informagdes, Estratégica 2, prevista
e Igualdade de ADICE, quando ponto 2.1 —
Oportunidades junto Cémara solicitado, na Medida K
dos técnicos e utentes Municipal de area da
do Centro de Apoio a Valongo, Violéncia
Vida da ADICE e de Centro de Doméstica e
entidades parceiras salde de Igualdade de
deste equipamento, Valongo e Oportunidade
bem como, informag&o Ermesinde e S
juridica e cedéncia de CIG
materiais informativos
produzidos pela CIG
Colaboragéo com Ao longo do ONG's CIG _ Cooperacéo Il PNI - Area Actividade
entidades da ano directamente com 4 | Estratégica 3, prevista
sociedade civil do norte envolvidas na entidades - | ponto 3.3-
do pais com area da Gaia Social, | Medida A; Area
intervencao na éarea de Cidadania, da REAPN Estratégica 4 —
Cidadania, Igualdade Igualdade de Nlcleo do | Medida B
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de Género e Violéncia
de Género

Género e da
Violéncia de
Género

Porto,
Cémara
Municipal
Gondomar
Centro
Salde
S.Jodo,
sentido
agendar
accoes
formacéo
area
Violéncia
Doméstica

de

e
de
de
no
de

de
na
da

4 — Actividades de Gestdo

Actividade Data Local Custos Associados (em euros)
Viagens Alojamento Ajudas de custo

Participacéo na | 16 de Janeiro; Exponor Matosinhos - - -
Reunido do Conselho
Regional da CCDR - N
Reunides do Conselho 13 de Janeiro; 21 de Janeiro; CIG - Lishoa 71.50€ 71.77€ 345.18€
de Coordenacdo de 30 de Janeiro; 9 de Marco; 6
Avaliagdo de Abril; 28 de Abril; 25 de

Junho; 6 de Abril; 28 de Abril;

25 de Junho; 22 de Julho
Reunibes do Conselho 19 de Janeiro; 2 de Fevereiro; CIG - Lishoa 94.14€
Consultivo 12 de Marco;
Reunides de 20 de Abril; 7 de Maio; 18 de CIG - Lishoa 156.90€
Coordenagdo Técnica Maio; 21 de Julho; 8 de
Setembro
Reunides de chefias 7 de Outubro; 14 de Outubro; CIG - Lishoa 138.81€
2 de Novembro;

Reunides com a Sr.2 16 de Julho; 12 de Outubro; CIG - Llshoa 109.03€

Presidente da CIG e
actual Secretaria de
Estado para a Igualdade

10 de Novembro

75




regulamento interno da
CIG

Acompanhar a Sr.2 16 de Dezembro Barcelos e Fafe 46.27€
Secretaria de Estado

para a Igualdade

Reunido na Presidéncia 24 de Julho Lishoa 31.38€
do Conselho de Ministros

Reunido sobre 14 de Setembro Lishoa - -

5.1 — Actividades

5 - Centro de Documentacao e Biblioteca Especializados®

Actividade Data e Local de Entidade Financiamento/ Resultados Resultados Medidas e Planos em
realizacdo promotora/executora Encargos Previstos Alcancados gue se insere a
Actividade
Dar continuidade ao Registo, CIG/DRN CIG Actividade néo Funcionamento corrente
Carimbagem, Catalogacdo e atribuicdo | ~ ----------- executada por ndo da DRN
de Cotas do Fundo Documental e existirem
Informatiza¢do do mesmo, através de técnicos/as
um Programa Informético (Bibliobase) qualificados/as
para a realizar

Difuséo, Divulgacéo e Distribuicdo de Ao longo do ano; CIG/DRN CIG - - Funcionamento corrente
Publicagdes e outros materiais da DRN
Informativos no &mbito das Areas
Especificas da CIG.¢
Elaboracdo Trimestral de listagens Margo 2009 CIG/DRN CIG 4 2 Funcionamento corrente
sobre as novas aquisicdes da DRN
Desenvolvimento de Servicos de Sempre que ha CIG/DRN CIG Apoiar 0s Resultado Funcionamento corrente

> Ver Relatério Anual do Centro de Documentag&o

® Ver em anexo listagem de publicacdes difundidas
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pesquisa e consulta bibliogréafica com
recurso as Novas Tecnologias

solicitacdo por parte
dos utilizadores/as
internos e externos

utilizadores/as

alcancado

da DRN

Pesquisa de Bibliografia e contactos Fevereiro 2009; (a CIG/DRN CIG - - Funcionamento corrente
com Editores e Livreiros com vista a partir daqui ndo da DRN
Reforgar o Fundo Documental foram efectuadas
mais aquisices)
- Atendimento ao Publico
Actividade N° de Grau de satisfacéo Entidade Financiamento/Encargos | Medidas e Planos em que
atendimentos promotora/executora se insere a Actividade
Atendimento ao publico 2087 87.3% CIG/DRN CIG Funcionamento corrente da
DRN

5.1.1 - Participacdo em Semindrios, Coléquios, Congressos, Encontros, Feiras e Exposicdes de Promocdo de Servico, e distribuicdo de Documentacdo

Actividade Data e Local de Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e Planos em
realizacéo promotora/executora Previstos Alcancados que se insere a
Actividade
Participacdo em Seminarios, Ao longo do ano; CIG/DRN CIG Sensibilizar para | Resultado alcancado | Funcionamento corrente

Coléquios, Congressos,
Encontros, Feiras e
Exposicdes de Promog&o de
Servigo, e Distribuicdo de
Documentacdo

as diversas
questoes
relacionadas com
as atribuicbes da
CIG

da DRN

Sintese das Participacdes em Seminarios, Coléquios, Congressos, Encontros, Feiras e Exposicoes

Participacao Data/ Local Destinatarios Entidade Avaliacao * Custos Associados (em euros)
Promotora Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
| Encontro 16 a 20 de Publico em Geral | Projecto Direitos e - 79,54 146,72
Concelhio de Boas Janeiro em (6000 pessoas) Desafios / Camara
Préticas de St® M@ feira Municipal de Sta

’ Destes atendimentos, apenas 47 pessoas tiveram acesso ao inquérito de satisfacao, pelo que o grau de satisfacéo referido se refere a esse n° de inquéritos preenchidos
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(Feira)

Intervencdo Social

Maria da Feira

* Apenas quando aplicavel

5.2 — Cooperacdo Interinstitucional

Actividade

N° de visitas

Grau de satisfacé@o

Entidade

promotora/executora

Financiamento/Encargos

Medidas e Planos em
gue se insere a
Actividade

Orientacdo de Visitas de
Estudo a DRN da CIG
(Destinatarios:
Universidades; Escolas
Centros de
Documentacdo,
Bibliotecas; Autarquias;
Departamentos de Salde,
do Emprego e Formagéao
Profissional, da Seguranca
Social; Partidos Politicos;
Estruturas Sindicais;
Associacdes Sindicais;
Associacdes Culturais;
Associacoes de
Estudantes;Loja do
Cidad&o; OrganizacBes
N&o Governamentais e a
Populacdo em geral

18

87.3%*

CIG/DRN

CIG

Funcionamento corrente
da DRN

- Permutas

Actividade

N° de entradas

N° de saidas

Entidade

promotora/executora

Financiamento/Encargos

Medidas e Planos em
gue se insere a
Actividade

® De acordo com os inquéritos de satisfacdo aplicados.
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Permutas 10 CIG/DRN CIG Funcionamento corrente
da DRN
6 — Actividades no dmbito do QREN
Actividade Data e Local Entidade Financiamento Resultados Resultados Medidas e Custos Associados (em euros)
de Realizagdo | promotora/executora Previstos Alcancados | Planos em que
se insere a
Actividade
Viagens Alojamento Ajudas de
Custo
Anédlise técnica e financeira Diversas Equipe STI - CIG/DRN CIG/QREN Proceder as Resultado Il PNI - Area 625,50€ 2.030,62€ 910,41 €
das candidaturas de projectos reunides de actividades alcangado Estratégica 1 -
submetidas no &mbito das trabalho com inerentes ao ponto 1.2, Medida
tipologias abertas do Eixo 7 do vista & processo de U; Area
POPH, QREN, assim como o prossecucao da analise e Estratéqgica 2 —
seu acompanhamento e actividade, acompanhamento ponto 2.2,
avaliacdo técnicos sendo 0 dos projectos Medidas A, B, C,
restante aprovados e ndo D, H, J, K; ponto
trabalho aprovados no 2.3, Medida A;
desenvolvido na ambito do eixo 7 Area Estratégica
DRN do POPH 3 —ponto 3.3;
Area Estratégica
4 — Medida D;
Participacdo no Seminario 30 de Janeiro; ANJE CIG Conhecimento Resultado Il PNI - Area - - -
POFC — Empreendedorismo Porto das condigbes alcangado Estratégica 1 —

Feminino

dos projectos no
ambito da area do
empreendedorism
o feminino

ponto 1.2, Medida
U; Area
Estratégica 2 —
ponto 2.2,
Medidas A, B, C,
D, H, J, K; ponto
2.3, Medida A;
Area Estratégica
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3—ponto 3.3;
Area Estratégica

4 — Medida D;
Assinatura Compromisso para | 14 de Fevereiro Equipe STI - CIG/DRN CIG/QREN Assinatura de Resultado Il PNI - Area
Igualdade da CIG com Abrantes protocolo de alcangado Estratégica 1 —
Associacdes Empresariais, no colaboragdo ponto 1.2, Medida
ambito da tipologia 7.6 U; Area
Abrantes Estratégica 2 —

ponto 2.2,
Medidas A, B, C,
D, H, J, K; ponto
2.3, Medida A;

Area Estratégica
3 —ponto 3.3;

Area Estratégica
4 — Medida D;

7.1 - Actividades

7 - Servigos Administrativos

Actividade Procedimentos | Procedimentos
Solicitados Assegurados

Procedimentos administrativo-financeiros que contemplam a elaboragéo 10 10
de propostas de aquisicdo de bens e servicos a fornecedores
Procedimentos respeitantes a realizacao de obras e aquisicao de servicos 3 3
de conservacdo e reparacdo de equipamentos
Recepcao, classificacdo registo e distribui¢do interna de correspondéncia 299 299
entrada nos servicos da DRN, bem como a expedi¢éo de correspondéncia
da mesma
Elaboracéo e organizacao de dossiers referentes a projectos e formagao 39 39
realizada pela DRN
Recolha e tratamento de dados estatisticos do SIVVD e da formagéao 14 14
realizada pela DRN
Apoio logistico e colaboracéo aos diversos projectos assim como ao 6 6
Centro de Documentacdo.
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Actividade N° de deslocacoes Custo associado - Custo associado -
Gasbleo Portagens
Conducéo da viatura adstrita ao servigo e
elaboracdo dos holetins didrio do veiculo 172 Cartdo Frota Via Verde
8 — Recursos Humanos
8.1 - AccOes de Formacao recebidas pelos Técnicos/as da DRN
Accdo de Data/ Local Técnicola Entidade Avaliacdo do/a Custo da Accéo
Formacéo Promotora Formando/a (euros)
Avaliag&o Psicoldgica Janeiro a Maio Susana Mota Universidade do Minho - 600€
Forense Braga IEP
Regime de Férias, 26 a 31 de Janeiro | Margarida Teixeira IGAP 360€
Faltas e Licencas Porto -
Formagé&o SIADAP 20 de Fevereiro Manuel Albano Secretaria Geral da -
2,3 Lishoa PCM
Formagdo sobre 14 de Abril Equipa técnica Universidade do Minho -
“Stalking” DRN DRN e Instituto de
Educacdo e Psicologia

da UM
Workshop “Diélogo e 12 de Maio Rosa Oliveira CITE - -
Responsabilidade Matosinhos
Social”
Formagdo sobre 28 de Setembro, Rosa Oliveira, Instituto de Seguranca N&o aplicavel -
Licenca Parental CIG - Lishoa Sofia Moita e Social

Teresa Carvalho

Nota Final:
Devido as atribuicbes conferidas a Delegag@o Regional do Norte, pela Lei Orgénica da CIG, transversais a diversas areas de actuacdo e aos 3 Planos Nacionais em vigor (Il
PNCVD, Ill PNI e | PNCTSH), a DRN congrega todas as suas sinergias na execucdo das suas actividades. Assim, as ac¢es descritas neste relatorio contam com a
participacdo de toda a equipa técnica, que consoante as disponibilidades, vai-se articulando de forma a dar resposta as diversas solicitacdes e compromissos.
N De realcar que a cada actividade corresponde a intervencdo das seguintes areas:

- Técnico/a superior

- Pessoal auxiliar e administrativo

- Area da Documentag&o e Publicaco
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Anexo lli

Relagdes Internacionais



A U-RI tem como missdo principal reportar informacdo sobre a situacdo nacional e/ou defender as
posicGes de Portugal em matéria de igualdade de género nas instdncias e organizacbes
internacionais. Assim sendo, acompanha e participa nos trabalhos desenvolvidos por vdrias
organizagbes internacionais e respectivos organismos ou agéncias no dominio da igualdade de
género. Em 2009, estavam previstas e foram realizadas as seguintes actividades:

Uniao Europeia

Actividades previstas e realizadas

Presidéncia Checa da Unido Europeia

A igualdade de género nado fez parte das prioridades da Presidéncia Checa, ndo tendo mesmo sido
realizada, durante esta Presidéncia, a tradicional Reunido Informal de Ministros/as da Igualdade. Tdo
pouco foram desenvolvidos indicadores para o acompanhamento da Plataforma de Ac¢do de Pequim
(PAP), adoptada na Quarta Conferéncia Mundial das Nag¢des Unidas sobre as Mulheres em 1995.
Contudo, a Presidéncia decidiu apresentar ao Conselho EPSCO um Projecto de ConclusGes sobre
“lgualdade de oportunidades entre mulheres e homens para a geracéo dos 50+ anos: para uma vida
activa e um envelhecimento digno”.

Neste enquadramento, elaborou um Relatério sobre Igualdade de Oportunidades para mulheres e
homens: envelhecimento activo e digno, que assentou em dados estatisticos, na sua maioria, do
EUROSTAT, permitindo estabelecer comparag¢des entre os Estados membros da U.E.

A U-Rl acompanhou o processo de discussdo dos Projecto de Conclusdes e do Relatdrio acima
referidos. Elaborou propostas e comentdrios de Portugal e seus respectivos textos justificativos para
o debate destes documentos nas reunides do Grupo Questdes Sociais realizadas durante o més de
Abril.

Conselho EPSCO

A U-RI elaborou as notas de enquadramento sobre os Relatdrio e Projecto de ConclusGes preparados
pela Presidéncia Checa da Unido Europeia sobre “Igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens para a geragdo dos 50+ anos: para uma vida activa e um envelhecimento digno” acima
referidos, adoptados no Conselho EPSCO de 8 de Junho.

Conselho Europeu

A U-RI elaborou parecer sobre Projecto de Conclusdes do Conselho Europeu de 19 e 20 de Margo.
Representacdo de Portugal na Reunido do Grupo de Alto Nivel para o Mainstreaming de Género,
realizada em Praga a 9 de Janeiro. Nesta reunido foi apresentado projecto de Relatdrio da Comissao

Europeia sobre a Igualdade entre mulheres e homens, a levar a Cimeira da Primavera de 2009 para
adopcao.

83



Conferéncia de Peritos na drea da Igualdade.

A U-RI procedeu a preparagdo e apoio a participacdo de delegacdo de Portugal na Conferéncia de
peritos da Presidéncia Checa da Unido Europeia na drea da igualdade entre mulheres e homens,
sobre “Novas Formas de ultrapassar os Esteredtipos de Género”. Praga 27 de Maio. A Conferéncia
visou o intercambio de boas praticas, instrumentos e métodos inovadores para lutar contra os
esteredtipos de género em trés dominios: instrumentos e métodos para uma educacdo sensivel ao
género, instrumentos e métodos para lutar contra os esteredtipos veiculados pelos meios de
comunicagdo social, instrumentos e métodos para lutar contra os esteredtipos nos processos de
tomada de decisdo. O programa da Conferencia contou com a Dra. Teresa Pinto como oradora
portuguesa.

Presidéncia Sueca da Unido Europeia

Acompanhamento da Plataforma de Acgdo de Pequim (PAP)

No contexto do acompanhamento da Plataforma de Acgao de Pequim, coube a Presidéncia Sueca a
elaboracdo de um Relatdrio de balango dos desenvolvimentos ocorridos na U.E., ao longo dos
ultimos cinco anos, em previsdao dos 15 anos da adopc¢do da Declaragdo e Plataforma de Ac¢do de
Pequim, em 2010. Esse Relatdrio constituiu a base para o Projecto de Conclusdes “Acompanhamento
da implementagdo da Plataforma de Ac¢do de Pequim pelos Estados membros e pelas Instituicbes da
Unido Europeia. “Pequim +15: Um Balanc¢o do Progresso”, apresentadas ao Conselho EPSCO a 30 de
Novembro de 2009. O Relatdrio constituiu ainda a base da participa¢do da U.E. na Reunido Comissao
Econdmica das Nag¢des Unidas para a Europa (CEE/ONU), no ambito do contributo da regido Europa
para a revisao global do processo “Pequim+15”, realizada em Genebra nos dias 13 e 14 de Julho de
2009.

Estratégia de Lisboa apés 2010

A Presidéncia Sueca preparou ainda um segundo Projecto de Conclusdes “Igualdade de Género:
reforcar o crescimento e o emprego - contributo para a Estratégia de Lisboa apds 2010”, elaborado
com base nas conclusGes da Conferéncia Ministerial “Igualdade e Estratégia de Lisboa” com vista ao
refor¢co da dimensao da igualdade de género apds o fim da Estratégia de Lisboa, em 2010.

Actividades previstas e realizadas

Grupo Questodes Sociais

A U-Rl acompanhou o processo de discussao dos dois Projectos de Conclusdes e do Relatério acima
referidos, elaborando propostas e comentarios de Portugal e seus respectivos textos justificativos. As
propostas apresentadas por Portugal obtiveram em geral bom acolhimento por parte dos outros
Estados membros. Elaborou ainda e enviou comentdrios e complementos de informacao ao Relatdrio
elaborado pela Presidéncia Sueca da Unido Europeia sobre Pequim +15, na sequéncia da sua
apresentagao ao Grupo de Alto Nivel para o Mainstreaming de Género, a 3 de Setembro. Procedeu a
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analise da segunda versdao do mesmo Relatdrio apds a sua distribuicdo no Grupo Questdes Sociais e a
elaboracdo de mais complementos de informacdo, igualmente integrados no Relatério.

Conselho EPSCO

Em resposta a solicitacdo do MNE, elaboragdo de notas de enquadramento sobre Relatdrio e os dois
Projectos de Conclusdes preparados pela Presidéncia Sueca da U.E., acima referidos, destinadas a
participacdo da Ministra do Trabalho e Solidariedade Social no Conselho Emprego, Politica Social,
Saude e Consumidores de 30 de Novembro.

Preparacdo e representacdo de Portugal na Reunido do Grupo de Alto Nivel para a integracdo da
dimensdo da igualdade entre mulheres e homens, realizada em Frosundavik, Suécia, a 3 de
Setembro. A U-RI apresentou os seus comentarios sobre as grandes linhas do “Relatdrio sobre a
Igualdade entre Mulheres e Homens, 2010”, sobre as futuras politicas para a igualdade entre
mulheres e homens (2011-2015), bem como sobre a estratégia a adoptar para reforcar a integracao
da dimensdo da igualdade de género na Estratégia de Lisboa apds 2010.

Apoio a participacdo de Portugal na Conferéncia da Presidéncia Sueca da U.E. “Qual o significado da
Igualdade de género para o crescimento econémico e o emprego?”, realizada em Frosundavik, Suécia
a 15 e 16 de Outubro. Duas Técnicas da CIG e a representante de Portugal nos Comité “Emprego” da
C.E. e Directora do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do MTSS participaram nesta
Conferéncia que se debrucou sobre a importancia da igualdade entre mulheres e homens para o
crescimento econdmico e o emprego na proxima década, com vista a reforgar a integracdo da
perspectiva da igualdade de género no processo apds Estratégia de Lisboa, que chegard ao seu termo
em 2010. Os resultados da Conferéncia deram origem a um Projecto de ConclusGes do Conselho
sobre “lgualdade de género - reforgar o crescimento e o emprego”, que foi discutido no Grupo
Questdes Sociais e adoptado no Conselho EPSCO de 30 de Novembro.

Apoio a participagdo da CIG na Conferéncia da Presidéncia Sueca da U.E. sobre “Medidas e
estratégias para lutar contra a violéncia perpetrada pelos homens contra as mulheres”; perspectivas
para ac¢Oes futuras", realizada a 9 de Novembro, em Estocolmo. Articulagdo com Nucleo VDVG.

Apoio a participacdo de Portugal na 32 Cimeira para a lgualdade, “Cooperac¢do para a Igualdade”,
organizada pela Presidéncia Sueca da U.E. e pela Comissdao Europeia a 16 e 17 de Novembro, em
Estocolmo. Esta Conferéncia centrou-se em torno das vertentes do mainstreaming da igualdade,
gestdo da diversidade, legislacdo, discriminagGes multiplas, papel dos varios actores e comunicagdo
social e debrucou-se com particular aten¢do sobre as questdes LGBT e dos/as ciganas/os.

A U-RI promoveu a participacdo da CIG no Programa de intercambio de boas praticas sobre
“Respostas judicias a violéncia de género” organizado pela Comissdao Europeia e acolhido pela
Espanha, realizado em Madrid a 24 e 25 de Setembro. Para tal, articulou com a Comissao Europeia,
com Ana Garcia, encarregada da organizacdao deste evento por parte de Espanha e com
Coordenadora do N-VDVG. A Coordenadora do Nucleo VDVG da CIG participou no Programa de
intercambio de boas praticas sobre “Respostas judiciais a violéncia de género”, onde apresentou a
experiéncia Portuguesa.
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Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens da Comissao
Europeia

Preparacdo e participacdo nas 332 e 342 ReuniGes do Comité Consultivo sobre Igualdade de
Oportunidades para Mulheres e Homens, realizadas em Bruxelas a 19 de Maio e a 20 de Novembro
de 2009. A coordenadora da U-RI foi eleita Presidente deste Comité para o ano de 2010. A CITE
participard na elaboracdo da Opinido sobre a dimensdao de género no mercado de trabalho. Foi
apresentada proposta de participacdo da CIG na elaboragcdo da Opinido sobre a violéncia de género.
Durante o ano de 2009 foi elaborado o contributo de Portugal para a Opinido do Comité Consultivo
para a lgualdade da Comissdo Europeia sobre “O futuro das politicas da igualdade de género na
Unido Europeia”

Reunides de Peritos em Questdes de Género e Cooperag¢ao para o Desenvolvimento

Preparacdo e participacdo nas duas Reunides de Peritos em Questdes de Género e Cooperacao para
o Desenvolvimento, realizadas em Bruxelas respectivamente a 17 e 18 de Fevereiro e a 14 de
Dezembro. Na reunido de 17 e 18 de Fevereiro esteve em discussdo uma proposta de base para a
elaboracdo de um “Plano de Acgdo para a Igualdade de Género e o empoderamento das mulheres
nas RelagGes Externas”, preparada pela Comissdao Europeia. A reunido realizada a 14 de Dezembro
teve como objectivo principal finalizar a discussdo da proposta do Plano de Acg¢do citado, e discutir os
ultimos e os futuros desenvolvimentos em matéria de género e desenvolvimento.

Actividades da U-RI ndo previstas e realizadas, decorrentes da participacdo na UE

Participacdo em duas reunibes do Forum sobre a implementacdo do Artigo 5 da Directiva
2004/113/EC - igualdade de género no acesso a e fornecimento de bens e servicos, realizadas em
Bruxelas, respectivamente, a 24 de Marco e 9 de Setembro e colaboracdo com o DTJ na articulacdo
da resposta ao questionario da Comissao Europeia no ambito dos trabalhos deste Férum.

Foi elaborada uma compilacdo dos indicadores adoptados até hoje pelo Conselho EPSCO na sua
versdao Portuguesa, com vista ao acompanhamento do progresso da implementagdo da Plataforma
de Acgao de Pequim.

Outras actividades da U-RI decorrentes da participa¢ao na UE

Elaboracao de parecer sobre proposta de Directiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera
a Directiva 92/85/CEE do Conselho relativa a implementa¢do de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho e
de pareceres e contributos para a discussao da Proposta de directiva do Conselho que aplica o
principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, independentemente da sua religido ou
crencga, deficiéncia, idade ou orientagao sexual no Grupo Questdes Socais.
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Elaboracdo, em colaboracdo com DSCEPDF, de resposta a solicitacdo da Comissdo Europeia para a
revisdo dos dados sobre a Administracdo Publica relativos a Portugal, contidos na base de dados
online da Comissdo Europeia sobre “Mulheres e Homens em postos de tomada de decisdo”.

Preparacdo da participacdo da Presidente da CIG na Conferéncia Internacional sobre Mutilacdo
Genital Feminina na Unido Europeia, organizada pela Rede Europeia sobre Mutilagdo Genital
Feminina (EuroNet-FGM), no Parlamento Europeu a 15 a 17 de Abril, em Bruxelas e no Coléquio
Europeu sobre a lIgualdade Profissional «L’égalité professionnelle, fil rouge des mutations
économiques”.

Articulacdo com coordenacdo do N-CRA e da DTJ com vista a elaboracdo de resposta, por estas
coordenacgdes, a questionario da Comissdo Europeia sobre a discriminagdo nos servigos financeiros e,
em particular, na area dos seguros e da banca em funcdo da idade, deficiéncia, sexo, religido ou
crenca, raca ou origem étnica e orientacdo sexual.

Reunidao com a representante da ILGA-Europe, Evelyne Paradis, sobre a Proposta de Directiva do
Conselho que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, independentemente
da sua religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.

Participacdo em Conferéncias promovidas pela U.E.

Conferéncia Europeia dedicada ao tema “Construir a Coesdo Social”, promovida em parceria pelo
Conselho Econdmico e Social, em parceria institucional com o Conselho da Europa, o Comité
Econdmico e Social Europeu, a Comissdo Europeia e a Fundagdo Calouste Gulbenkian. 27 de Abril.

Semindrio “Paridade e participacao politica”, promovido pela Plataforma Portuguesa para os Direitos
das Mulheres em colaboragcdo com a Representacdo da Comissdo Europeia em Portugal, no ambito
da Campanha 50/50 - Mulheres e Homens na participacdo politica. Edificio Jean Monet. 15 de Maio.
Elaboracdo de proposta de intervencgao.

Conferéncia “lgualdade entre mulheres e homens em tempos de mudanga”, organizada pela
Comissdo Europeia com vista a proceder a um balanco da execucdo do Roteiro para a lgualdade
entre mulheres e homens (2006 — 2010) e a discussdo das prioridades no que se refere as futuras
politicas na drea da igualdade entre mulheres e homens. Bruxelas. 15 e 16 de Junho.

EUROMED

Actividades previstas e realizadas

Resposta a questionario da Comissdo Europeia, dirigido aos paises parceiros EUROMED, sobre a
execucdo do Quadro de Acgdo adoptado em Istambul, cobrindo o periodo de Agosto de 2008 a Maio
de 2009, bem como um documento de sintese das principais prioridades/resultados de Portugal, em
2008/2009.
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Preparacdo e participacdo na 42 Reunido do Grupo AD HOC EUROMED sobre “Fortalecimento do
papel das mulheres na sociedade realizada em Bruxelas a 7 de Outubro 2009. Preparacdo e
apresentacdo de intervengdo sobre os 2 temas em discussdo nesta reunido: “Implementagao das
Conclusdes de Istambul” e “Expectativas em relagao a Il Conferéncia Ministerial EUROMED” realizada
em Marraquexe, em Novembro de 2009.

Preparacgdo e participacdo na Il Conferéncia Ministerial EUROMED sobre o papel das mulheres na
sociedade, tendo em vista proceder ao acompanhamento dos compromissos assumidos no Plano de
Accdo de Istambul. Marraquexe, Marrocos. 11 e 12 de Novembro de 2009.

Elaboracdo de pareceres sobre o Documento de Orientacdo da Comissdo Europeia (Commission
Concept Paper) sobre o Reforco do Papel das Mulheres na Sociedade, com vista a sua discussdo no
grupo Magreb/Mashereque, documento destinado a orientar e enquadrar as conclusdes a adoptar
na Il Conferéncia Ministerial, tendo em vista proceder ao acompanhamento dos compromissos
assumidos no Plano de Accdo de Istambul e a definir as ac¢des futuras.

Elaboracdo de sugestdes e comentarios ao Projecto de Conclusdes/Declaracdo a adoptar nesta Il
Conferéncia Ministerial, em resposta a solicitacdo da Presidéncia Sueca da U.E. dirigida aos membros
do Grupo de Alto Nivel para ao Mainstreaming de Género e articulacdo com a Presidéncia Sueca,
bem como com a Direcgdo de Servigos das Relagdes Externas Direc¢do-Geral dos Assuntos Europeus
do MNE. Mau grado os problemas registados na negociacdo do projecto de Conclusoes, levantados
em especial pelo Egipto na fase que antecedeu a Conferéncia Ministerial, o que deu origem a
circulagdo tardia de um Projecto de Conclusdes entre os Estados parceiros, foi possivel acordar,
durante a Conferéncia, um documento de ConclusGes da Unido para o Mediterraneo sobre o Refor¢o
do papel das Mulheres na Sociedade, que integra a grande maioria da linguagem proposta pela U.E.

Actividades ndo previstas e realizadas

Elaboragdo de Relatério de balango das Medidas e Ac¢bes implementadas por Portugal entre
Novembro de 2006 e Maio de 2009 para o “Fortalecimento do papel das Mulheres na Sociedade, em
cumprimento dos compromissos de Istambul.

Elaboracdo de proposta de comunicacdo a apresentar pela Secretdria de Estado da Igualdade na |l
Conferéncia Ministerial EUROMED sobre o papel das mulheres na sociedade.

Conselho da Europa

Actividades previstas e realizadas

Representacdo de Portugal nas 412 e 422 Reunides do Comité Director para a lgualdade entre
Mulheres e Homens, do Conselho da Europa, que tiveram lugar em Estrasburgo, respectivamente, de
15a 17 de Abril e de 25 a 27 de Novembro de 2009.

Apoio a participacdao da CIG na Conferéncia de Alto Nivel do Conselho da Europa sobre a integracdo
de uma perspectiva de género nos processos orgamentais. Atenas, 5 e 6 de Maio de 2009.
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Elaboracdo dos contributos de Portugal para o projecto de Resolucdo a ser adoptada pelos
Ministros/as aquando da 72 Conferéncia de Ministros responsaveis pela igualdade entre Mulheres e
Homens, do Conselho da Europa, a realizar em Bakou, Azerbeijao em 2010.

Actividades ndo previstas e realizadas

Preparacdo da participacdo da Presidente da CIG na Conferéncia “ Estatuto e participacdo politica: as
mulheres, actoras de mudanc¢a na Regido Euro mediterranica”, promovida pelo Centro Norte-Sul e
pela e Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa. Auditério da Fundagao Luso-Americana. 2 e 3
de Abril.

Apresentacdao de comunicacdo sobre “O papel das mulheres nas reformas democrdticas: a
participacdo politica das mulheres” na Conferéncia “ Estatuto e participacdo politica: as mulheres,
actoras de mudanca na Regido Euro mediterranica”, promovida pelo Centro Norte-Sul e pela e
Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa, a convite da organizacdo da Conferéncia.

Actualizacdo de estudo do Conselho da Europa sobre “Mecanismos nacionais, planos de acc¢do e
integracao da dimensao da igualdade entre mulheres e homens nos Estados membros do Conselho
da Europa desde a 42 Conferéncia Mundial sobre as Mulheres (Pequim, 1995)”, destinada a
actualizacdo de publicagdo sobre esta matéria no quadro da preparacao de Pequim +15.

Elaboragdo de resposta a questionario do Conselho da Europa sobre “Legislagdo nos Estados
membros do Conselho da Europa na area da violéncia contra as mulheres”, tendo em conta as
alteracGes legislativas ocorridas neste dominio nos seus Estados membros apds a realizacdo da
Campanha destinada a combater a violéncia contra as mulheres, incluindo a violéncia doméstica.
Articulagdo com Nucleo VDVG e com Delegacdo do Norte para recolha e elaboragdo da informacao.

Informacgodes e pareces no ambito do Conselho da Europa

Resposta a pedido de parecer do MNE sobre Projecto de Declaracdo do Comité de Ministros do
Conselho da Europa "Tornar a igualdade entre mulheres e homens uma realidade ", a ser adoptado
durante a 1192 sessao ministerial do CdE, adoptado em Madrid a 12 de Maio.

Elaboragdo de comentdrios sobre proposta de texto formulado por Malta e pela Irlanda e aprovado

pelos membros do Bureau relativo a um pardgrafo pendente do “Projecto de Recomendacgao sobre o

papel das mulheres e dos homens na prevencdo, na resolucdo dos conflitos e na consolidacdo da
”n

paz”, relativo ao direito de acesso, por parte das mulheres, aos servicos de salude reprodutiva e
sexual.

Inicio de preparacdo de Seminario sobre “Mulheres migrantes em Portugal: Desafios actuais”, a
organizar pela CIG e o ACIDI, com o patrocinio do Conselho da Europa. Elaboracdo de ante-projecto
de programa e de carta convite, articulagdo com ACIDI, com potenciais oradores/a e com Secretario
do Comité das Migracdes do Conselho da Europa.
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Nagdes Unidas

Actividades previstas e realizadas

Comissdo do Estatuto das Mulheres - CSW

532 Reunido da Comissdo do Estatuto da Mulher, CSW. Nova lorque (2 a 13 de Marco de 2009)
Preparacdo e participacdo. Tema prioritario “A partilha das responsabilidades entre mulheres e

homens, incluindo no contexto do VIH/SIDA”.

Realizagdo das seguintes actividades:

Elaboragdo de duas propostas de discurso a apresentar por Portugal na CSW

Articulacdo com a Missdo de Portugal junto das Nacdes Unidas, com o MNE e o Gabinete do
SECPCM.

Elaboragdo de sumula da agenda da 532 sessao da CSW.

Organizacdo da participacdo da delegacdo de Portugal a 532 sessao da CSW

Preparacado de dossiers de documentacao

Elaboragdo de pareceres e comentarios/sugestdes sobre os seguintes documentos:

Proposta de declaragao a apresentar pela EU na 532 reunido da CSW enviada aos membros do
Grupo de Alto Nivel para recolha de comentarios.

Proposta de Declaragdao da Unido Europeia ao CSW, circulada para consulta por COREU via
Ministérios dos Negdcios Estrangeiros

Projecto de tdpicos para intervencdo da Presidéncia da U.E. no painel interactivo de peritos
sobre “Politicas e iniciativas chave e inovadoras na promocdo da partilha de responsabilidades
entre mulheres e homens, incluindo no contexto do HIV/SIDA” Draft talking points for the EU
Presidency interventions at the interactive expert panel on key policy initiatives on the equal
sharing of responsibilities between women and men, including caregiving in the context of
HIV/AIDS

Projecto de tépicos para intervencdo da Presidéncia da U.E. no Painel interactivo de peritos
sobre “ Desenvolvimento de competéncias para a integracdo da dimensdo da igualdade de
género no desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo de politicas e programas nacionais de
apoio a partilha igualitaria de responsabilidades entre mulheres e homens, incluindo no contexto
do HIV/SIDA”. Draft talking points for the EU Presidency interventions at the interactive expert
panel on building capacity for mainstreaming a gender perspective in the development,
implementation and evaluation of national policies and programmes on the equal sharing of
responsibilities between women and men, including caregiving in the context of HIV/AIDS
Projecto de resolucao sobre os métodos de trabalho da CSW.
CSW_methods_of work_draft _resolution_revised

Projecto de tépicos para intervencdo da Presidéncia da U.E. no didlogo com a Comissdo sobre a
Prevencdo do Crime e justica Criminal (CCPCJ) sobre legislagdo sobre Violéncia contra as
Mulheres. Dialogue on legislation on violence against women, 4 March 2009

Projecto de tdpicos para intervencdo da Presidéncia da U.E. no didlogo interactivo com o Relator
Especial das Nagdes unidas sobre Violéncia contra as Mulheres apds a apresentacdo de um
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relatorio a CSW. Draft talking points for the interactive dialogue with the UN Special Rapporteur
on Violence against Women after her delivery of an oral report to the CSW (10:00 a.m., March 4,
2009)

e Projecto de tdpicos para intervencdo da Presidéncia da U.E na Sessdo comemorativa do Dia
Internacional das Mulheres, 5 de Margo de 2009. Talking Points for the Commemoration of the
International Women's Day, 5 March 2009.

e Projecto de tdpicos para intervencdo da Presidéncia da U.E sobre o tema “Perspectiva de género
na actual crise financeira global”. "Gender perspectives on the financial crisis"

e Programa multianual de trabalho da CSW (2010-2014)

e Parecer sobre o Projecto de Conclusdes sobre o tema da 532 sessdo da CSW “A partilha das
responsabilidades entre mulheres e homens, incluindo no contexto do VIH/SIDA”. Agreed
conclusions on the equal sharing of responsibilities between women and men, including care-
giving in the context of HIV/AIDS.

Acompanhamento e participa¢do nas reunides de negociacdo sobre a proposta de Conclusdes
Acordadas da 532 Sessdo da CSW (reuniGes de coordenac¢dao da Unido Europeia e negociagbes
informais).

Implementacdo da Resolugao 1325 do Conselho de Seguranga das Nag¢des Unidas

Participacdo no Grupo de Trabalho criado pelo Gabinete do SECPCM com vista a elaboragdo do Plano
Nacional de Acgdo para a implementacdo da Resolucdo 1325 do Conselho de Seguranga das Nagdes
Unidas. Articulacdo com os outros Ministérios, e elaboracdo de contributos e comentdrios as
sucessivas versdes deste Plano.

Actividades nao previstas e realizadas

UNIFEM

Revisdo da traducdo para portugués do Relatério da UNIFEM “Progresso das Mulheres no Mundo
2008/2009: Quem Responde As Mulheres? Género e Responsabilizacdo, bem como do seu sumdrio
executivo

Preparacdo do lancamento do referido Relatdério da UNIFEM em articulagdo com o Centro de
Estudos, Planeamento, Documentagdo e Formacgdo e a Divisdo de Documentac¢do e Informagdo a
equipa do UNIFEM incluindo as questdes relacionadas com a organiza¢ao e divulgacdo do evento,
envio de convites, preparacdo do dossier de imprensa logistica do local, a interpretacdo simultanea, a
preparagao e entrega dos materiais, o transporte da Directora do UNIFEM, o almogo com a Directora
do UNIFEM e o Porto d’Honra.

Pequim +15 — Avalia¢ao da implementagdo da Declara¢ao e Plataforma de Acgdo de Pequim (1995)

Elaboracdo do Relatdrio de Portugal em resposta ao Questionario da Comissdao Econdmica das N.U.
para a Europa (CEE/ONU), no dmbito do contributo da regido Europa para a revisdo global do
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processo “Pequim+15”. Este questiondrio, desenvolvido pelas Comissdes Regionais em colaboracao
com a Divisdo para o Progresso das Mulheres do secretariado das Nagdes Unidas (DAW), visou
recolher dados para apresentar um relatério na reunido da CEE/ONU dedicada ao tema “Mulheres e
a Economia”, realizada em Genebra, nos dias 13 e 14 de Julho de 2009.

Elaboragdo de resposta ao questionario da Comissdo Econdmica das Nagdes Unidas para a Europa
sobre o “Refor¢co dos mecanismos nacionais para a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres”, em complemento das respostas ao questionario destinado ao acompanhamento de
Pequim +15 no ambito do contributo da regido Europa para a revisdo global do processo
“Pequim+15”.

Preparacdo e participacdo na Reunido da Comissdo Econédmica das Nagdes Unidas para a Europa para
Pequim +15 “Novos desafios e oportunidades para a Igualdade de Género na Regido da Comissao
Econdmica para a Europa: questdes chave e respostas de politica”. Genebra. 2 e 3 de Novembro de
2009. Esta Reunido debrucgou-se sobre os seguintes temas:

— Revisdo Regional do progresso da implementacdao da Declaracdo e Plataforma de Acgao de
Pequim (1995) e das ConclusGes da XXIll Sessdao Especial da Assembleia-Geral das Nac¢Ges
Unidas — Pequim + 15.

— Novas parcerias, redes e aliangas aos niveis local, nacional, e regional

— Politicas econdmicas sensiveis ao género no contexto da actual situagdo econdmica e da crise
financeira

— Sector empresarial e género

Foi elaborado projecto de intervencdo a apresentar por Portugal na Sessdo 4 desta Conferéncia e
assegurada a articulacdo com a Representacdo Permanente de Portugal em Genebra com vista a
inscricdo prévia da comunica¢do na 42 Sessao da Conferéncia, bem como para aferir a natureza da
intervencgao.

Contributos para Relatérios nacionais sobre o cumprimento dos Tratados de Direitos Humanos por
Portugal

Em resposta a solicitacdo da Procuradoria-Geral da Republica, a U-RI procedeu a:
— Elaboragdo e envio dos contributos da CIG para o Relatério de Portugal sobre a Convencao
sobre os Direitos da Crianca e subsequente envio de complementos de informacdo sobre a
promocao de direitos humanos na drea da educacao, em cumprimento desta Convencao.

— Elaboracdo de contributo para o Documento Base de controlo da aplicacdao dos tratados de
Direitos Humanos da ONU. Elaboracdo de complemento de informacdo em resposta a esse
mesmo documento sobre os empregos com maior (e menor) percentagem de mulheres, bem
como sobre a percentagem de mulheres em cargos dirigentes e politicos.

— Elaboragdo e envio dos contributos da CIG para o 4.2 Relatério periddico de Portugal ao
Comité dos Direitos do Homem sobre o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos.
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A U-RI articulou com as diferentes unidades organicas da CIG com vista a recolha dos necessarios
elementos de informacgao.

Mecanismo de Revisdao Periddica Universal do cumprimento dos Tratados de Direitos Humanos -
UPR

Integracdo na delegacao Portuguesa a sessdo de defesa do relatério de cumprimento, por Portugal,
dos Tratados de Direitos Humanos perante o Mecanismo de Revisdo Periddica Universal do Conselho
de Direitos Humanos das Nac¢des Unidas. Genebra. 4 de Dezembro de 2009. Para esse efeito, a U-RI
participou, em representacdo da CIG, no Grupo Interministerial, coordenado pelo MNE, que
preparou a apresentacao e defesa do referido relatério, tendo desenvolvido as seguintes actividades:

— Participacdo na Reunido do Grupo de trabalho destinado a elaborar os relatérios nacionais em
falta, a apresentar aos Comités de Tratados das Nag¢des Unidas, promovida pelo MNE a 16 de
Julho.

— Elabora¢do do contributo da CIG para o relatdrio nacional a submeter ao mecanismo de
Revisdao Periddica Universal do Conselho de Direitos Humanos das Nag¢des Unidas,
subsequente revisdao final do documento no que respeita as matérias da sua drea de
competéncia e envio de sugestdes de alteragdes/correcgdes.

— Andlise dos 3 relatérios publicados pelo Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos
Humanos (ACDH) que constituiram a base documental do “exame” de Portugal de 4 de
Dezembro, em Genebra.

— Preparacdo de informagdo contendo respostas as possiveis perguntas que as delegacbes dos
outros paises poderiam vir a dirigir a Portugal no dominio da igualdade entre mulheres e
homen:s.

— Elaboragdo de Informacdo sobre as recomendac¢des dirigidas a Portugal pelos Estados
membros aquando da sessdo de defesa do relatério Portugal com impacto na area da
igualdade de género com vista a recolha de decisdo superior sobre a sua possivel aceitacao
pelo Estado Portugués. Promog¢do da tradugdo das Observagdes finais do Comité CEDAW a
Portugal.

Apresentacdo de proposta de elaboracdo de brochura sobre a Convencdao CEDAW pela Dra. Regina

Tavares da Silva, na sequéncia de articulagdo com esta.

Respostas a pedidos de parecer no ambito das Nag¢des Unidas

e Articulagdo como o N-VDVG e delegacdo do Norte para a elaboragdo de resposta ao questiondrio
da Division for the Advancement of Women (DAW) destinado a alimentar a base de dados sobre
violéncia contra as mulheres e seu envio para a Missao de Portugal junto das Nac¢des Unidas.

e Elaboracdo de resposta sobre a aplicagdo, por Portugal, da Resolucdo 132/62 da Assembleia-

Geral Nag¢Oes Unidas sobre “Violéncia contra as mulheres migrantes trabalhadoras”, de 18 de
Dezembro de 2007.
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e Apreciacdo e elaboragdo de parecer sobre “Proposta de Resolucdao sobre mortalidade materna
evitdvel, morbilidade e direitos humanos”. Esta proposta de Resolugdo destina-se a sensibilizar
para esta questdo no Conselho de Direitos Humanos das Nag¢des Unidas, a renovar o
compromisso politico e a dedicar um maior atencdo a esta questdo no quadro da cooperagao.

e Elaboracdo de parecer e comentarios sobre o interesse do apoio de Portugal a possivel
apresentacdo, pela Italia, de proposta de Resolucdo das Nagdes Unidas condenando o uso do
aborto como instrumento de controlo demografico.

e Elaboracdo de informacdo sobre a implementacdo da Resolucdo da Comissdo do Estatuto da
Mulher 52/ 2 sobre mutilagdo genital feminina, com vista a elaborac¢do de resposta a um pedido
do Secretario - Geral das Nagdes Unidas.

e Elaboracdo de informacdo sobre um Projecto de Resolucdo “Intensificacdo dos esforcos para
eliminar a violéncia contra as mulheres” a apresentar na 642 Sessao da Assembleia — Geral das
Nac¢Ges Unidas pelas Missdes Permanentes da Franca e Holanda.

e Elaboracdo de comentdrios e sugestdes de Portugal sobre projecto de posicdo da U.E. relativa a
Resolucdo da 32 Comissdo sobre “As Raparigas”.

oIT

Actividades nao previstas e realizadas

Preparacdo e participacdo na 982 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho da Organizacdao
Internacional do Trabalho (CIT - OIT): Igualdade de género no cerne do trabalho decente, Genebra, 8
a 10 de Junho. Elaboracdo e negociacdao de propostas a incluir nos textos a adoptar pelo Comité
sobre Igualdade de Género, em articulacdo com a CITE. Realizacdo do relatdrio de participacdo nesta
reuniao e divulgacao dos documentos e compromissos resultantes da reuniao em apreco.

CPLP

Actividades nao previstas e realizadas

Com vista a dar sequéncia aos compromissos assumidos por Portugal na | Reunido Ministerial
Mulheres e VIH/SIDA, realizada no Rio de Janeiro em 2008 e tendo sido tomada a decisdo de ndo
realizar em Portugal, no decurso de 2009, a Il Conferéncia Ministerial sobre este tema, realizou-se a
organizacdo de videoconferéncia entre Portugal e Brasil realizada no dia 17 de Fevereiro para
discussdo da operacionalizacdo dos compromissos decorrentes da | Reunido Ministerial de Politicas
para Mulheres e VIH, realizada no Brasil. Elabora¢do de documento preparatério da videoconferéncia
e de memorando dos seus resultados. Organizagdo de Reunidao com Brasil e com representantes do
FNUAP em Nova lorque, 4 de Margo 2009, com vista a apresentacdao dos resultados da
Videoconferéncia supra referida e perspectivar os futuros desenvolvimentos para o progresso da
agenda “Mulheres e VIH/SIDA”.
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Com vista a fortalecer as respostas nacionais e dos outros paises da CPLP para lidar com as questdes
de Género e VIH/SIDA, bem como para integrar a tematica Mulheres e VIH/SIDA na agenda da
Reunido de Ministros da Saude da CPLP, a realizar em Lisboa a 14 e 15 de Maio 2009, foram
realizadas diversas reunides entre os intervenientes, foi preparada uma sumula das questdes a
colocar pela Alta Comissaria para a Saude ao Secretario-Executivo da CPLP no que respeita a
organizacdo da reunido de Ministras/os da Saude da CPLP (na reunido técnica e na reunido
Ministerial). 6 de Abril e estabelecidos contactos com a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres do Brasil e com representante do FNUAP no Brasil e com o Gabinete da Ministra da
Igualdade do Brasil. Foram elaboradas sugestdes de texto a ser integrado na Declaragao do Estoril, a
ser adoptada pelos Ministros/as Ministras da Saude da CPLP, bem como de texto a ser integrado no
Plano Estratégico de Cooperacdo para a Saude/CPLP (PECS/CPLP).

Parecer sobre o documento enviado a CIG pelo Professor Henrique de Barros, contendo os termos de
referéncia par a criacdo, ao nivel da CPLP, do Grupo de Trabalho “Comunicacdo e Advocacy -
Mulheres e VIH/SIDA” enquanto iniciativa CPLP, proposto pelo Coordenador para o VIH/SIDA.

Outras actividades

e Elaboracdo de proposta de intervencdo na sessdao de langcamento da campanha televisiva
“Preservativo feminino”.

e Participagdo em Encontro com representantes do Fundo Global de Combate a SIDA, Tuberculose
e Maldria, promovido pelo IPAD. Fundagdo Cidade Lisboa. 13 de Marco.

Cooperacao Ibero-Americana

Actividades nao previstas e realizadas

Participacdo na 432 Reunido da Mesa Directiva da Conferéncia Regional sobre a Mulher da América
Latina e Caribe. Porto-de-Espanha, Trinidad e Tobago. 7 e 8 de Julho de 2009. Esta Conferéncia
Regional é um drgdo subsididrio da Comissdao Econémica das Nagbes Unidas para a América Latina e
o Caribe (CEPAL), que é convocada com um caracter permanente e regular. Incumbe a mesa Directiva
desta Conferéncia estabelecer o vinculo entre os governos dos Estados membros da CEPAL, de que
Portugal é parte, e a Secretaria da CEPAL para dar seguimento ao processo de integracdo da
perspectiva de género no desenvolvimento desta Regido.

Preparacdo e participagdo na Reunido das Altas Autoridades Responsaveis pelas dreas da Nao
Discriminacdo, lgualdade e Diversidade dos Paises |bero-americanos, organizada pelo Instituto
Nacional contra a Discriminacdo, Xenofobia e Racismo Argentino (INADI) a 24 e 25 de Setembro.
Buenos Aires. Elaboragdo de propostas de alteracdo ao ante projecto de texto politico a ser
adoptado/assinado na Argentina, consulta a Presidente da CIG. Preparacdo das intervengbes de
Portugal em vdrios painéis desta Reunido
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Colaborag¢do com a Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB)

e Elaboracdo, em articulagdao Centro de Estudos, Planeamento, Documentacdo e Formacao, e a
Chefe da DDI de uma lista de nomes de personalidades consideradas lideres de opinido em
Portugal, em resposta a solicitacdo da Secretaria-geral Ilbero-americana, no ambito inquérito de
opinido sobre mulheres e tomada de decisdao a realizar junto de 80 personalidades publicas,
lideres de opinido de cada pais Ibero-Americano, em curso de realizacdo pelo Observatério para
a lgualdade Ibero-americano. Seu envio a Secretaria-geral Ibero-americana.

e lgualmente em resposta a solicitagdio da Secretaria-geral |bero-americana, elaboragdo, em
articulagao Centro de Estudos, Planeamento, Documentag¢ao e Formacgao, de recolha de dados
sobre a realidade Portuguesa de acordo com os indicadores do Observatério Ibero-americano
para lgualdade de Género e seu envio.

e Elaboracdo de resposta ao questiondrio "Campanhas de sensibilizagdo contra a violéncia de
género" da Secretaria-geral Ibero-americana, em articulagdo com o nucleo VDVG.

e Articulagdio com o N-VDVG e DDI com vista ao envio de campanha sobre violéncia do namoro
material para a biblioteca da Direccdo da Familia e Promoc¢do da Mulheres de Angola, em
resposta a solicitacdo da Directora da SEGIB.

Diligéncias realizadas para assegurar que as preocupacdes expressas nos pontos 28 a) e b) dos
acordos emanados da 432 Reunido da Mesa Directiva da Conferéncia Regional sobre a Mulher da
América Latina e Caribe a XIX fossem reflectidas nos documentos politicos a adoptar na XIX Cimeira
Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo. Tema: “Inovagado e Conhecimento”. Estoril. 30
de Novembro e 1 de Dezembro. Elaboracdo de texto de enquadramento desta questdo, bem como
de propostas de texto a integrar na Declaragdo, podendo ilustrar o tipo de preocupag¢des que
poderdo estar reflectidas no documento politico.

Organizacdo de visita a CIG de Directora Geral de Politicas da Igualdade e da Inclusdo do Paraguai em
Novembro de 2009 na sequéncia de participacdo na Reunido das Altas Autoridades Responsaveis
pelas dreas da Nao Discriminacdo, Igualdade e Diversidade dos Paises Ibero-americanos, realizada em
Buenos Aires a 24 e 25 de Setembro de 2009. Articulagdo com varias unidades organicas da CIG, com
Vice-Presidente e com Gabinete de Secretaria de Estado da Igualdade.

Elaboracdo de resposta sobre o objectivo 3 “Promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de
la mujer” do documento “Matriz de acompanhamento dos compromissos decorrentes das
Conferéncias de Ministras/os e Altos Responsaveis na area da Infancia e Adolescéncia”, em resposta
a solicitacdo do GEP (MTSS) no ambito dos compromissos assumidos por este ministério ao nivel da
Cooperacao Ibero-americana.

Outras

Actividades nao previstas e realizadas

Elaboracao de 2 capitulos do Livro “Igualdade”, incluindo preparacdo de 2 CD’s com texto e
fotografias:
e Balanco - Mainstreaming de género (2005-2009)
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e Balanco - Area internacional (2005-2009)
Outras colaboracdes com entidades nacionais e/ou internacionais

Elaboracdo de texto sobre a dimensdo de género na Alianca para as CivilizagGes, questdo de natureza
transversal que deveria estar subjacente a todo o Plano e elaboragdao de contributo da CIG para o
Plano Nacional para a Alianga para as CivilizagGes.

Elaboragao de contributos para a resposta de Portugal ao documento “Gender Equality and Women’s
Empowerment: From Rethoric to results” a ser discutido na reuniao de Alto Nivel do Comité de Apoio
ao Desenvolvimento - CAD (HLM) da OCDE.

Elaboragdo de contributo da CIG para resposta ao questiondrio da Federacion Iberoamericana del
Ombudsman - Il Relatdrio sobre Direitos Humanos: Direitos da Mulher, sobre a Integra¢do da
perspectiva de género e igualdade de oportunidades em todas as politicas publicas relacionadas com
a infancia e a adolescéncia.

Outras colaboragdes bilaterais

Articulagdo com a Embaixada da Republica Popular da China com vista ao agendamento de visita a
Portugal de delegacdo da Federacdo de Mulheres de toda a China. Inicio da preparacdo dessa visita.

Pareceres e resposta a inquéritos/questionarios

Parecer sobre interesse da participacdao da CIG em “Seminar on the effectiveness of the current legal
framework on equal pay for equal work or work of equal value in tackling the gender pay gap”.

Elaboracdo de parecer e propostas sobre Projecto de decisdo sobre a Participacdo das Mulheres na
vida politica e publica, em negociacdo no Comité da Dimensdo Humana da OSCE com vista a sua
aprovacdo na Reunido Ministerial da OSCE de 1 e 2 de Dezembro.

Analise da base de dados e recolha de elementos para alimentar o perfil de Portugal na base de
dados sobre Violéncia contra as Mulheres, em articulagdao com o N-VDVG.

Formagao ministrada

Realizacdo de formacgdo sobre relagdes internacionais na drea da igualdade de género, no ambito do
Curso de Cidadania e Igualdade de Género, Projecto Equal “e-Qualificagdo”. 19 de Maio

Participacdo no | curso de Formagao Comum para Missdes Internacionais mediante realizacdo de
formacdo sobre “Igualdade de género” ministrada aos elementos da PSP que irdo integrar MissGes
internacionais. Instalacdes da Unidade Especial de Policia. Quinta das Aguas Livres. Belas. 24 de
Junho. Envio de conteldos e documentos de referéncia para esse médulo em resposta a solicitacdo
da PSP.
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Realizacdo de Formacdo sobre Igualdade de Género no plano internacional, dirigida a formandos/as
do curso de Formacdo em Igualdade de Género e a técnicos/as da SEIS. Centro de Cidadania da SEIS-
Sociedade de Estudos e Interveng¢do em Engenharia Social, Crl. 2 de Julho.

Acolhimento de visitas de estudo

Acolhimento da visita a CIG de um grupo de 10 Técnicos Superiores Espanhdis, que desenvolvem a
sua actividade profissional no Servico Publico de Emprego da Andaluzia. Esta visita inscreve-se no
ambito do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida. - Programa Sectorial Leonardo da Vinci. 22 de

Abril.

Acolhimento da visita de um grupo de finalistas do Departamento de Servico Social da University
College Arteveldehogeschool. Ghent. Bélgica. 19 de Junho.

Participacdo no acolhimento de visita de Delegacdo Mocambicana a CIG

98



Anexo IV

Relatdrio do Servico de Informacgao a Vitimas de Violéncia
Doméstica (SIVVD)
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SERVIGCO DE INFORMAGAO A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

800 202 148

RELATORIO ANO 2009

1. INTRODUGAO

O Servico de Informagdo a Vitimas de Violéncia Doméstica (S..V.V.D.), tal como no ano anterior,

funcionou em 2009 nos seguintes moldes:

Hordrios e esquemas de atendimento

Local Atendimento

1. Atendimento na 12 linha — Triagem
* Todos os dias

Empresa PT Contact, S.A.

2. Atendimento SIVVD
* Dias Uteis: 22f, 33f - 9h00 = 17h30
42f -9h00 - 13h30

CIG Sede - DAJ / NVD-VG

3. Atendimento SIVVD
* Dias Gteis: 42f - 13h30 > 17h30
52f, 6af - 9h00 > 17h30°

CIG - DRN

4. Atendimento LNES
* Dias uteis: 17h30 = 9h00
* Fins-de-semana
* Feriados

Equipa LNES - 144

2. DESCRIGAO E ANALISE DOS DADOS

No ano de 2009 o SIVVD (DAJ/N-VD/VG/DRN) atendeu um total de 2916 chamadas. Destas, 2515
reportavam-se a situagdes relacionadas com violéncia e 390 atendimentos ndo estavam

directamente relacionados com violéncia, tal como se pode observar no grafico 1.

° No més de Dezembro as 42s feiras passaram a ser atendidas na CIG Sede
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OUTRAS
CHAMADAS

HAD RELACIOMADAS
COM VIOLENCIA

RELACIONADAS
COM VIOLENCIA

TOTAL

390

Fata: Sarvign da bafarmas s 4 Vit
T

Grafico 1

CHAMADAS RECEBIDAS

niam s Visbimcls Damintica, sendimentes slechaden de
e 2 11 e Darenidan de 2003

2515

2916

No que diz respeito a qualidade do/a apelante, e tal como ilustrado no grafico 2, na maioria dos

atendimentos é a propria vitima de violéncia que efectua a chamada - 1681 casos — sendo que, em

833 atendimentos, quem contacta o SIVVD sdo outras pessoas que, de alguma forma, estdo ligadas a

situacgdo, tais como familiares, amigos/as e/ou vizinhos/as: Também é frequente o SIVVD ser

contactado por técnicos/as de instituicdes que solicitam algum tipo de orientacdo para a intervencdo

numa situacdo concreta de maus-tratos que estdo a acompanhar. Também a solicitacdo de
informacado por parte de OPC e entidades patronais foi sendo frequente ao longo do ano 2009.

VITIMA

1682

Grafico 2
QUEM LIGA ?

OUTROS

B33

Fonte: Servige de Informagso a Vitimas de Visléncia Domestica, stendimentos efectuados de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

N3o fugindo ao que vem sendo a habitual tendéncia, a quase totalidade do numero de vitimas que

recorreu ao SIVVD em 2009 era do sexo feminino, cerca de 2370 e, em 145 situagGes, as vitimas

identificadas pertenciam ao sexo masculino, como se pode observar no grafico 3.
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Grdfico 3
SEXO DAS VITIMAS

2370

145

HOMEMS MULHERES

Fonte: Servigo deinformagao a Vitimas de 8 del deJdaneiro & 31 de de
2009

A proporcdo anterior inverte-se em relacdo ao/a autor/a da agressdo, ja que a grande maioria foi
identificada como pertencente ao sexo masculino, cerca de 2201, e 314 situacGes em que foram as
mulheres as perpetradoras do crime (grafico 4).

Grafico 4
SEXO DOS/AS AGRESSORES/AS

2201

HOMENS MULHERES

Fonte: Serviga de Informogda o Vitimas de Violncia baméstica, otendimentas efectuodos de 1 de Janeiro o 31 de Dezembea de 2009

A violéncia fisica/psicoldgica (o crime de maus tratos) caracterizou a maioria das situacdes — 1055 — e
a violéncia psicoldgica (ameacas e chantagem, humilhagdes e difamacdes, perseguicdes, entre outras
formas) sem associacdo de actos de violéncia fisica caracterizou 368 chamadas. A este servigo
chegaram também 5 relatos de situacdes de violéncia sexual; 1081 situacGes descritas ndo se
enquadram em nenhum dos tipos de violéncia atras referidos (grafico 5).
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R Grafico b
VIOLENCIA(S) EXERCIDA(S)

OUTROS
1081-43.08%

FISICA-PSICOLOGICA
1055-42.05%
o e
sexuaL” Pswou;mcn
B0.2% 36814 67%
Fonte: Servigo de Informagdo a Vitimas de Violéncla Doméstl di ! dos de 1de

Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

No que diz respeito ao estado civil, a vitima de violéncia que recorreu ao SIVVD em 2009 encontrava-
se, na grande maioria das situacdes, casada, seguindo-se a vitima que vivia, a altura, em unido de

facto, tal como se pode observar no grafico 6.

Grafico 6
ESTADO CIVIL DA VITIMA

1547

CAZADA, LINLAG DE SOLTEIRA SEFPARADA DIVORCIADA, VIDVAa, IGNORADO

FACTO

Fonte: Servigo de Informagio a Vitimas de Violéncla Dy I di f! dos de 1 de Janeiro a 30 de Dezembro de 2008

Numa percentagem mais significativa dos casos referenciados o conjuge é apontado como o autor do
crime — 1429 situacdes — e o companheiro em 356 atendimentos assume este papel. Os ex-conjuges,
os pais e filhos sdo as categorias que se seguem em termos de representatividade, tal como se pode

observar no grafico 7.
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Grafico 7
RELACA'O DO/A AGRESSOR/A COM A VITIMA

OUTRO.. . 56
CONHECID.. || 1
AMIGO/A 0
IRMAQ/IRMA I19

SUPERIOR.. 0

FILHOS - 104
PAIS .67

EX-. l 16
NAMORADO . 28

EX-CONJUGE - 86

Fonte: Servigo de Informagdo a Vitimas de Viol&ncia Doméstica, atendimentos efectuados de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

Quanto as idades das vitimas de violéncia que procuraram o SIVVD em 2009, a faixa etdria
predominante é a que se situa entre os 35-44 anos, seguindo-se a faixa imediatamente inferior (25-
34 anos); a faixa etaria abaixo dos 18 anos foi a que registou menos solicitagdes (grafico 8).

Grafico 8
FAIXAS ETARIAS DAS VITIMAS

+65 ANOS 175

55---64 256

45---54 403

3544 580

25---34

473

18---24 172

-18 ANOS 23

Fonte: Servigo de Informacgde a Vitimas de Vicléncia Domestica, atendimentos efectuados de 1 de Janeiro da 31 de Dezembro
de 2008

A semelhanca da situacdo anterior, a faixa etaria predominante dos ofensores é também a que se
situa entre os 35-44 anos, com 354 casos, logo seguido pela faixa etaria situada entre os 45-54 anos
com um numero de casos a perfazer os 316 (grafico 9).
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Grafico 7
AGRESSORES DE ACORDO COM O ESCALAO ETARIO

+i53 ANOS 126

5564 n

45--54 36

3544 354

2534 Fral

1624 87

18 ANOS 15

Fonte: Servigo de ao a\Vitimas de Viclénc| a, tuados de1
de Janeiro a 31 de Dezembro de 2000

Contrariando os nimeros que vém sendo habituais no SIVVD desde o inicio do seu funcionamento
em 1998, em 2007 e também em 2008 assistiu-se a um aumento do numero de vitimas que a ele
recorrem detentoras de habilitacGes superiores ou tendo frequentado o ensino superior (grafico10).

Grafico 10
NIVEL DE ENSINO DA VITIMA

285

1*ciclo 2*ciclo 3 eicle . ens. supericr  ndosabe  sabelerejou  ens. Especial
secundirio Terfescrever encraver

Fonte: Sarvig stecmuages de i ded, n e 2008

Recorrendo a uma andlise mais detalhada dos grupos profissionais a que pertencem as vitimas que
recorrem ao SIVVD, dois grupos se destacam: trabalhadoras/es ndo qualificadas/os e pessoal dos
servicos e vendedores (grafico 11).
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GRAFICO 11
PROFISSAOIOCUPA;AO DAS VITIMAS - VALORES PERCENTUAIS

Nk TRARALHA 0.0
AGENTES DA ALUTORIDADE 0.2
MAITARES 0.0

REFORMADCS 00

DOMEETICAS 0.0

ESTUDANTES 0.2
DEEEMPREGADCS 0.2
TRABALHADORES MAD OUALFICADDS - 6,3
OPERADORES DE INSTALAGOES E MAQUINAS E TRABALHADORES DA MONTAGEM 0.1
OPERARIAS, ARTFICES ETRARALHADORAS SIMLARES l 1.1
AGRCULTORES E TRABALHADORES QUALIFICADDS DA AGRICULTURA E FESCA 01
PESS0AL DOS SERVI;OS E VENDEDDRES 4.0
PESSOAL ADMNSTRATIVG E SIMLARES 1.3
TECNICOS PROFSSIONATS 3.6
ESPECIALISTAS 0.9
OUADROS SUPEMORES 0.8

Fonte: Servico de Informacao a Vitimas de Violéncia Doméstica, atendimentos efectuados de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

No que aos/as agressores/as diz respeito, o grupo profissional predominante em que estdo inseridos
é o dos “operdrios, artifices e trabalhadores similares”. E de salientar que uma elevada percentagem
se encontrava, a altura, numa situacdo de desemprego, o que pode constituir um factor de risco para
a ocorréncia de violéncia (grafico 12).

GRAFICO 12
PROFISSAO/OCUPAGAO DOS AGRESSORES - VALORES PERCENTUAIS

NAD TRABALHA 0.0

AGENTES DA AUTORDADE 0.9

MLITARES 0.0

ok QU DIER 69.9

REFORMADCS 45
DOMESTICAS o3
ESTUOANTES or
DESEMPREGADOS 44
TRABAHADORES NAD QUALFICADOS 28
DPERADDAEE DE MSTALALOEE E MADUMAS E TRABALMADORES DA MONTAGEM 1.5
OPERARIAS, ARTIFICES E TRABALHADORAS SMLARES 4.2
AGRCULTORES E TRABALHADORES QUALIFICADDS DA AGRCULTURA, E PESCA 04

PESS0AL DOS SEFAGOS £ VENDEDORES 27

PESS0AL ADMINSTRATIVD E SMILARES o7
TECHICOS PROFISSIONAS 2.3
ESPECIMLETAS 2.5

QUADROS SUPERIORES 25

Fonte: Servico de Informacdo a Vitimas de Violéncia Doméstica, atendimentos efectuados de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2009
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No que diz respeito a existéncia de algum tipo de dependéncia por parte do/a autor/a do crime, o
consumo excessivo de dlcool é referido em 300 situacdes, assumindo dessa forma, o tipo de
dependéncia mais frequente, contudo a maioria das situacGes referidas pelo/a apelante ndo estdo
associadas a qualquer tipo de consumo/dependéncia (2110) (grafico 13).

Grafico 13
TIPOS DE DEPENDENCIAS DO/A AGRESSOR/A

210

7
1 3 3 16 8
.’m’
& 4 & & & &
KA AV S S A A 4
F ‘}?" ééf"
w» &
v

Feartet Serdge de Infarmaghe a Vitlnas de Vielincls Deméstics, sendimestes slectustes de 1 de Janeien 211 de Dezembre de 2003

Cerca de 973 vitimas de maus-tratos que procuraram o SIVVD em 2009 estavam empregadas/os, mas
uma percentagem significativa destas/es apelantes encontra-se em situacdo de dependéncia
econdmica da familia, sendo esta uma das razdes que, muitas vezes, estd na base da manutencao da
relacdo abusiva (grafico 14).

Grafico 14
SITUACAO SOCIO/PROFISSIONAL DA VITIMA

ignorado 621
subsidio por doengalacidente

subsidio desemprego

-~
2 &

rend. min. gar.

pensiiolreforma _ 255
da propriedade/empresa I 10
apoio social - 64
a cargo da familia _ 250

outra situacio l 36

Famto: Servigo da b gdo & Vitineas de Visléncia D tica, i eectisdos  do1 deJanelra 271 de Dezembis do 2009

As regiGes do pais donde provieram mais chamadas no ano de 2008, a semelhanca do que se
verificou nos anos anteriores, sdo a regido da Estremadura com 924 chamadas, com destaque para a
zona da grande Lisboa, seguindo-se a regido do Douro Litoral onde se enquadra a drea metropolitana
do Porto com 519 atendimentos (grafico 15).
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Grafico 15
CHAMADAS RECEBIDAS POR REGIOES

924

Fonite: Servigo de Informagae a Vitimas de Vielencia Domestica, atendimentos efectuados de i deJaneiro a 31 de Dezembro de 2008

Quanto ao tipo de vitimacdo que caracterizou a maior percentagem de atendimentos, 1528 relatos
feitos ao SIVVD em 2009 constituiam situacGes de maus-tratos continuados. Um dado que, a nosso
ver, tem particular importancia prende-se com o facto de em 2009 (a semelhanca do que tem vindo
a acontecer nos dois ultimos anos) ter ocorrido um acréscimo na procura de informagdo/apoio
menos de um més decorrido apds o episddio violento (grafico 16).

Grafico 16
TIPO DE VITIMACAO

IGNORADA
MAIS DE 2 ANOS 1528
1A2ANOS

6 MESES A1 ANO
3A 6 MESES

1A 3 MESES

MENOS 1 MES

Fonte; Servige de Informagie a Vidmas de Vieléncia Doméstica, atendimentos efectuados  de 1 de Janelre 231 de Dezembro de 2008

Um dos elementos que se procura obter através do SIVVD diz respeito ao numero de vitimas que
apresentou ou ndo uma queixa as autoridades. Assim, e nos atendimentos em que foi possivel apurar
este dado, verificou-se que 1453 vitimas ndo o haviam feito, e 1037 optaram por fazé-lo (grafico 17).
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Grafico 17
QUEIXA/DENUNCIA

1037

SiM

A PSP e a GNR foram, preferencialmente, os locais que registaram as queixas das vitimas que
contactaram o SIVVD em 2007 (grafico 18).

Grafico 18
QUEIXA/DENUNCIA

129

ol

Fonte: Servigo de Informagdo a Vitimas de Violéncia Doméstica, atendimentos efectuados de 1 de Janeiroa 31 de
Dezembro de 2009
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3. CONCLUSOES

Em termos gerais, o perfil de chamadas atendidas no ano de 2009 no SIVVD nédo difere do que vem
sendo o habitual desde o inicio do seu funcionamento.

A existéncia desde 2005 duma triagem das chamadas dirigidas ao SIVVD veio a revelar-se uma
medida extremamente positiva para o funcionamento deste servico, visivel, por um lado, na reducao
do desgaste provocado nos/as técnicos/as de atendimento pelas “chamadas ndo uteis” — p.ex.
brincadeiras, insultos, masturbadores — e, por outro, no aumento da disponibilidade da linha para
situacdes reais de violéncia. Em 2009 o SIVVD recebeu 17193 chamadas telefénicas, contudo a
triagem permitiu apurar que apenas 8589 eram chamadas efectivas para SIVVD. No entanto, esta
modalidade de funcionamento ndo sera ainda a mais eficaz e eficiente, apresentando aspectos
menos positivos, dos quais destacariamos, em primeiro lugar, o descontentamento muitas vezes
manifestado pelos/as apelantes, resultante do facto de terem que repetir novamente a situacdo ao/a
técnico/a do SIVVD, dado que ja tiveram que o fazer ao/a técnico/a da primeira linha e, em segundo,
o tempo de espera a que poderdo estar sujeitos até serem atendidos pelo SIVVD, o que leva a que
muitas vezes acabem por desligar.

Este ultimo aspecto vem reforcar, precisamente, a ideia do sub-dimensionamento actual do SIVVD.
Efectivamente, face ao nimero de chamadas que a ele chegam, a capacidade de resposta é
claramente insuficiente. Para ilustrar este aspecto, atente-se ao grafico abaixo que nos permite
estabelecer a relacdo entre o volume de chamadas que chegam a primeira linha e as que sdo
passadas para o/a técnico/a do SIVVD. Em 2009 foram 6395 as chamadas relacionadas
exclusivamente com a problemdtica da violéncia doméstica que chegaram a triagem e, desse
nimero, 1511 n3o chegaram a ser atendidas pelo SIVVD devido a ocupacdo da linha. E importante
ressalvar que um atendimento, em média, dura 20 minutos, mas também surgem com frequéncia
situagdes que podem manter a linha ocupada 35 a 45 minutos. E sabido que quem liga para o SIVVD
se encontra, na maioria das vezes, numa situagdo de particular fragilidade e com niveis de ansiedade
extremos, sendo perfeitamente legitimo que tenha alguma dificuldade em gerir o tempo de espera
até ser atendida, acabando, muitas vezes, por desligar. Atente-se ainda ao facto de que 491
situacgdes s6 foram passadas apds uma segunda tentativa.

Em relagdo ao ano de 2008 o nimero de chamadas ndo atendidas e o nimero de chamadas
transferidas a segunda tentativa decresceu 50%.
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6395

1787 1511
l . .
T T T T /
TRF 22 Linha TRF 22 Linha TRF 22 Linha Mao Total
SIVVD LMES (22 Transferida
tentativa)

Fonte: Atendimentos 12 Linha — PT-Contacto

O apoio imediato e a intervengdo na crise possibilitados por um servico telefénico com as
caracteristicas do SIVVD revestem-se da maior importancia, podendo influenciar a resposta da vitima
a crise e potencializar as suas capacidades para lidar com a sua situacdo. Nesse sentido, é necessdrio
melhorar as condi¢des que permitam, efectivamente, esse apoio imediato. Contudo, o sub-
dimensionamento atrds referido também é visivel no nimero de técnicos/as que asseguram,
actualmente, o seu funcionamento e que é, manifestamente, insuficiente, levando a um intenso
desgaste psico-emocional da equipalo. Sdo varios os factores de risco que se apresentam nas actuais
condicées de funcionamento do SIVVD e, nesse sentido, seria importante reforcar factores de
proteccdo. Estes passam pelo aumento do nimero de técnicos/as a fazer atendimento no SIVVD,
pelo investimento na formacdo continua desta equipa nas areas da vitimologia, da comunicacdo e do
atendimento a vitimas, e pela aposta na monitorizacdao das praticas e de supervisdo, reforcando,
assim, as potencialidades individuais e do grupo.

10 Ha que referir que os/as técnicos/as da CIG que asseguram o SIVVD fazem também atendimentos pessoais e dao
resposta a todo um leque de solicitagdes que chegam a CIG relacionadas com o seu ambito de actuacao.
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Anexo V

Relatdrio do Gabinete de Apoio Juridico e Psicossocial
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Relatério do Gabinete de Apoio Juridico e Psicossocial
DELEGACAO NORTE DA CIG
Ano de 2009

O Gabinete de Atendimento Juridico—Psicossocial, presta informag¢do ao publico, em diferentes
modalidades de atendimento: telefénico, presencial, carta ou e-mail, sendo os atendimentos
presenciais e telefénicos os mais significativos.

O Gabinete é procurado para a obtencdo de informacdo sobre os mais diversos assuntos e/ou
problematicas, esclarecendo os direitos do/a utente que recorre ao servico e acerca das estruturas e
procedimentos a tomar de acordo com a natureza do caso, bem como respectivo encaminhamento e
acompanhamento, em especial nas situacdes de violéncia doméstica, a qual, estd na base do maior
numero de solicitagdes.

O esclarecimento e orientacdao sobre os procedimentos a adoptar num processo-crime, num
divdrcio, na regulacdo do poder paternal, actualmente responsabilidades parentais, o esclarecimento
juridico e o apoio psicolégico para o suporte nas decisGes a tomar assumem, assim, um espago
importante neste gabinete. Actualmente e em razdo das novas atribuicdes o gabinete tem tido um
aumento muito significativo na procura de utentes motivadas para o apoio psicoldgico, conforme
informacdo infra, bem como na procura de outras solicitagdes relativamente as quais a Comissdo nao
tem competéncia especifica, nomeadamente na resolucdo de questdes relacionadas com o
arrendamento e/ou problemas de ordem social especificos de apoio social da competéncia da
Seguranca Social.

Muitos/as sdo os/as utentes que procuram o Gabinete no intuito da prestacdo do apoio
judiciario com a respectiva nomeacdo de advogado/a oficioso/a. Muitos/as utentes procuram a CIG
no sentido de saber se o préprio gabinete as/os pode representar, intervir em processo,
principalmente, no ambito da violéncia doméstica.

Uma outra questdo para a qual os/as utentes pretendem esclarecimentos prende-se com o
exercicio da maternidade/paternidade responsavel. Tem assumido uma preocupacdo crescente o
cuidado que os pais e mdes devem despender com a educagdo dos/as filhos/as e a importancia que
tem para pai e mae estarem proximos dos/as filhos/as, acompanhando e vigiando a sua educacdo e
crescimento.

No entanto, a precariedade no emprego tem colocado algumas questdes, que se prendem com
a Maternidade e Paternidade mas num outro sentido, isto é, Pais e M3des vém vedado o exercicio
desses direitos, ou sdo coagidos/as a ndo os exercer por parte das Entidades patronais, receando
colocar em risco o seu posto de trabalho.

O Gabinete de atendimento é essencialmente procurado por Portugueses e Portuguesas, tendo
registado uma procura de 237 utentes de nacionalidade Portuguesa, tendo ainda sido atendidas 6
estrangeiras, de Nacionalidades Hungara, Bielorrussa, Cazaque e Ucraniana, em que o motivo do
atendimento é violéncia doméstica, e duas mulheres de nacionalidade Brasileira, sendo os motivos
do atendimento também violéncia doméstica e poder paternal/ partilhas.
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Como ja foi referido anteriormente, os motivos pelos quais os/as utentes nos procuram s3o
variados, sendo no entanto as questdes relacionadas com a violéncia doméstica um dos principais,
seguindo-se uma questdo intimamente associada, como o divércio, e em terceiro lugar as questdes
relacionadas com a maternidade/paternidade. (cf. Gréfico 1)

Grafico 1 — Motivo dos Atendimentos

Motivo do Atendimento

1 - Divércio

2 — Poder Paternal

3 — Alimentos a filhos

4 — Alimentos a Proprios
5—Emprego

6 — Trabalho

7 — Habitacao

8 — Seguranca Social

9 — Partilhas

10 — Unido de Facto

11 — Apoio Psicoldgico
12 — Violéncia Doméstica
13 — Maternidade

14 — Outros

15 - Ignorado

As localidades donde provém mais situacdes, é, sem duvida, da cidade do Porto que nos chegam
a grande maioria dos casos, seguindo-se Vila Nova de Gaia, Maia e Matosinhos. A localizagdo
geografica da CIG justifica que sejam estas as cidades mais expressivas. Contudo em relagao ao ano
anterior, 2008, verificamos um aumento da area de abrangéncia geografica dos/as utentes que se
dirigem a CIG. (cf. Grafico 2).
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Grafico 2 — Localidade

Localidades Aveiro

(por Concelho) o Ermesinde
W Espinho

W Felgueiras
® Gondomar
m Ignorado
M Lousada
® Maia
® Marco de Canaveses
® Matosinhos
W Ovar
Paredes
m Penafiel
= Porto
Sabrosa

M Santa Maria da Feira

W Santo Tirso
Trofa
Valongo
u Vila do Conde
Vila Nova de Famalicio

m Vila Nova de Gaia

No gabinete de atendimento a faixa etaria que regista maior procura situa-se entre os 45-54 anos e
os 25-34 anos, o que diz respeito a populacdo activa. Achamos conveniente fazer a apreciagdo
relativamente as vitimas de violéncia doméstica, especificamente, e uma apreciagdo global de
todos/as as vitimas e os/as utentes que procuraram o Gabinete, o que curiosamente é o mesmo.
Verifica-se mais uma vez que a procura do Gabinete por utentes do sexo masculino é diminuta. No
grafico que representa as vitimas de acordo com o escaldo etdrio temos somente 4 utentes e no
grafico correspondente a idade dos /as utentes temos 28 utentes do sexo masculino, o que significa
ainda uma dificuldade de exposi¢cdo dos homens face as questdes relacionadas com aspectos do foro
mais intimo. (cf.Grafico 3 e 4).
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Grafico 3 — Vitimas de acordo com Escaldo Etario

Escaldo Etéario Vitimas de Violéncia Doméstica

Ignorado

Mais 65 anos

55-64

B Femino
45-54 :
B Masculino

35-44

25-34

15- 24 anos

20

‘Gréfico 4 — Idade dos/as utentes

Escaldo Etario dos/as Utentes

Ignorado

mais 65 anos

55 - 64 anos

B Sexo Feminino
45 - 54 anos

i O Sexo Masculino

35 - 44 anos

25 - 34 anos

15 - 24 anos

0 10 20 30 40 50 60

O gabinete de atendimento é procurado, na sua maioria, por pessoas, ndao trabalhadoras,
estudantes, domésticas, reformados/as e desempregados/as, sendo que dentro dos trabalhadores
activos os/as ndo qualificados/as sdo os mais significativos. Também em relacdo ao ano passado,
verificamos um ligeiro aumento da procura do Gabinete de Atendimento por parte de utentes dos
quadros superiores e técnicos/as de nivel intermédio.

116



Gréfico 5 — Profiss6es dos/as Utentes

Profissdes dos/as Utentes

13% 1% 205 3%

4%

1 — Quadros Superiores

2 — Especialistas das Profissdes Intelectuais

3 —Técnicos de Nivel Intermédio

4 — Administrativos e Similares

5 — Pessoal dos Servicos e Vendedores

6 — Operarios, Artifices e Trabalhadores similares
7 — Operadores de instalacdo de e de maquinas
8 — Trabalhadores nao qualificados

9 — Desempregados

10 —Reformado

11 — Domésticas

12 — Estudantes

13 — Ndo Trabalhadores

14 - Ignorado
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ATENDIMENTOS A NiVEL PSICOLOGICO

No ano de 2009 foram feitas 319 consultas de ambito psicossocial, o que significa um decréscimo de
guase 20% relativo ao ano transacto. Consideramos que esta diminui¢cdo tem a sua explicacdo, pela
reduzida equipa técnica que este ano colaborou no ambito do Gabinete, reduzindo a capacidade de
resposta da instituicao.

Quanto as caracteristicas socio-demograficas dos/as utentes constata-se que, no que concerne ao
sexo, a quase totalidade das vitimas atendidas foram mulheres (somente quatro utentes homens). As
faixas etdrias das vitimas s3o muito diversificadas. Assim, a/o utente mais nova/o a ser atendida/o
tinha 17 anos e a mais velha 70 anos. No que diz respeito a escolaridade das vitimas constata-se que
varia desde o 12 ciclo do ensino basico até ao doutoramento.

O problema da violéncia doméstica ndo se reporta a nenhuma classe social em particular, e neste
servico tal ndo é excepgdo. Apesar de normalmente ser associada a niveis sécio-econdmico baixos
esta ndo se encontra restrita a este grupo, atravessando todas as classes sociais. Contudo,
encontram-se algumas diferengas na sua manifestagdo e, enquanto nas classes mais pobres
predomina a violéncia fisica, nas classes mais altas faz-se notar mais a violéncia psicoldgica. O
aspecto de escalada da violéncia doméstica ndo sera de negligenciar pois esta frequentemente tende
a aumentar em frequéncia, gravidade e intensidade ao longo dos tempos. Consequentemente, é
importante que todas as medidas sejam tomadas, com a maior brevidade possivel, de modo a que se
evitem consequéncias mais devastadoras para todo o complexo familiar e para a prépria sociedade.

Essencialmente, todas elas se trataram de realidades cruas que depressa constatamos que nao havia
nenhum modelo que lhes servisse. A realidade trata-se, verdadeiramente, de nao haver nada que
possa ser tido como certo. Porque cada nova consulta € uma nova descoberta, cada nova descoberta
é um avango, mas um avango num caminho que também se detém em recuos. E importante a vitima
reassumir a autonomia da sua vida, é também importante pedir-lhe que projecte o seu futuro, até
para a prépria reconhecer e lhe ser dada a autoria de construcdo da sua nova vida. Este ponto é
crucial porque, além de obrigar a uma reflexao da prépria vitima, da-lhe poder, elemento do qual
muitas vezes se sentiu despojada.

Ao trabalhar com estas mulheres constata-se claramente que os motivos que muitas vezes as
impedem de sair de casa e abandonar a relacdo sdo a falta de recursos econdmicos, a vergonha,
os/as filhos/as e também a falta de apoio que encontram por parte das forcas policiais quando
apresentam queixa. Esta saida torna-se mais facil quando sdo apoiadas pela sua familia de origem,
amigos/as e colegas de trabalho e pelas préprias forcas policiais, quando exercem correctamente a
sua funcdo de proteccdo a vitima e as securizam.

Assim, esforcamo-nos por ser o referente para a hetero-determinacao destas mulheres, ajudando-as
a libertarem-se e a poderem mais construtivamente lidar com a sua vida e com a sua histdria. Isto,
tentando perceber a sua cosmovisdo e nunca adoptando uma postura hierarquica ou indicando
caminhos, mas antes fazendo-as descobrir os seus préprios.
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A ruptura da conjugalidade ou a sua iminéncia pode ser um momento fulcral para o crescimento
pessoal, tanto em termos emocionais como identitarios, permitindo novas descobertas e trampolins
pessoais, sociais e culturais. Isto é o que quando, com tempo e dedica¢do, se intervém em termos
psicoldgicos se consegue proporcionar.

Numero total de Atendimentos em 2009:

Atendimento Gabinete Juridico-psico-social pessoal,

511
total anual
Atendimento Gabinete Juridico-psico-social, telefénico,
total anual 240
Resposta a e-mails, fax e cartas do Gabinete Juridico-psico- 28
social, total anual *
TOTAL

779

*0O numero de respostas a email, fax e cartas triplicou em relagdo ao ano transacto.

Grau de Satisfa¢do dos/as Utentes

A avaliacdo do grau de satisfacdo dos/as utentes do Gabinete de Atendimento, comecou a ser
implementada apenas em Abril de 2009. Dada a inovacdo no processo foram criadas algumas
resisténcias quanto a distribuicdo do inquérito por parte dos/as técnicos/as aos/as utentes, uma vez
gue o publico que recorre aos servicos do gabinete sdo na sua maioria individuos fragilizados
emocionalmente. Pelos motivos apresentados anteriormente o numero de inquérito recebidos
versus preenchimento pelos/as utentes resulta num nimero diminuto. E importante também referir
que apesar do numero de atendimentos do gabinete ser elevado, um numero significativo destes
resulta de processo de acompanhamento de utentes que frequentam o gabinete com uma
regularidade semanal a mensal.
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Seguem-se os graficos referentes a avaliacdo da satisfacdo dos/as utentes:
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Equipa Adstrita ao Gabinete de Apoio Juridico e Psicossocial

2 Juristas (1 Jurista em licenga parental (10 dias + 10dias) licenca parental exclusiva do pai + 30 dias —
licenga partilhada)

1 Psicologa em regime de jornada continua (de Outubro a Dezembro de licenca Parental)

1 Psicologa em regime de prestacdo de servigos
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Anexo VI
Avaliacao da Formag¢ao DRN 2009
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Relatorio Sintese

DRN - Acgbes de Formagao 2009

“A mente que se abre a uma nova ideia jamais voltara ao seu tamanho original”

Albert Einstein

| PARTE

A CIG/DRN, ao longo da sua existéncia, tem vindo a desenvolver um vasto conjunto de ac¢des de
formacdo sobre a temética Violéncia Doméstica, tendo como publico-alvo técnicos/as de diferentes
areas do saber que, directa ou indirectamente, lidam nos seus contextos profissionais com vitimas
deste crime.

A experiéncia acumulada ao longo destas ac¢des tem promovido um sedimentar de conhecimentos e
imprimido uma adequabilidade dos conteddos temdticos de acordo com os diferentes grupos,
tornando-se estes processos formativos extremamente dinamicos.

Durante o ano de 2009, a CIG/DRN ministrou:

> 12 accdes de formagdo sobre a tematica “Violéncia Doméstica no Ambito da Conjugalidade”
a aproximadamente 217 técnicos/as das areas de Servico Social, Psicologia, Direito,
Sociologia, Educagdo Social, Forgas de Seguranca e profissionais da drea da saude, num total
de 168 horas de formacdo. Das 12 ac¢Ges de formagdo ministradas, 3 tiveram lugar nas
instalagGes da DRN no Porto e as restantes 9, em Lisboa (1), Seixal (1), Agores (2), Montemor-
o-Velho (1), e Aveiro (2) e Vila Verde (2).
Destas 9 accGes 6 estiveram a cargo do NVD-VG, tendo a DRN assumido apenas o Médulo de
Enguadramento Juridico.

» 5 acgdes sobre “Combate ao Trafico de Seres Humanos” a cerca de 265 técnicos/as de
intervencdo social e OPC’s num total de 15 horas de formacao. Estas accdes decorreram em
Queluz (2), Alfeite (1), Vila Franca Xira (1) e Porto (1)

A equipa formativa que dinamizou as acgdes sobre a temdtica “Viol&éncia Doméstica no Ambito da
Conjugalidade” foi composta por 4 técnicos/as superiores da Delegacdo com formagdo nas areas de
Psicologia e Direito; as ac¢des sobre “Trafico de Seres Humanos” tiveram como dinamizadores o
jurista da DRN - Dr. Nuno Gradim e a psicéloga também da DRN — Dra. Cristiana Silva.
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Por parte destas equipas foram utilizadas metodologias expositivas e activas, com recurso a
diferentes dindmicas. Os/as formadores/as consideram que a maioria dos objectivos a que se
propunham foram cumpridos, considerando, que a carga horaria de 30 horas promoveu uma maior
compreensao do fendmeno nas diferentes areas do saber, e desenvolvimento de competéncias de
intervengdo multidisciplinar.

Il PARTE

Uma analise global das avalia¢Ges do processo formativo efectuadas pelos/as participantes no final
de cada acgédo, através do preenchimento de um questionario (anexo a este relatdrio), permite-nos
inferir que o nivel de satisfacdo dos/as formandos/as com as ac¢bes é francamente positivo.
Seguidamente, apresentar-se-do os resultados que se referem as ac¢des sobre “Violéncia Doméstica
no Ambito da Conjugalidade” e “Trafico de Seres Humanos”.

O questionario de avaliacdo comeca por colocar 9 questdes em que, a cada uma delas, se pode
atribuir um valor de 1 a 5, sendo que 1 corresponde a uma opinido muito negativa e 5 a uma opinido
muito positiva. ExpGem-se, de seguida, as questdes e as percentagens obtidas apds uma analise
global de todos os questiondrios.

A - O QUE PENSA DA REALIZACAO DESTA INICIATIVA:

%

1. Como avalio o interesse desta ac¢do de formagao? 97%
2. Como avalio a utilidade desta ac¢do de formagdo para a minha vida (pessoal e profissional)? 96,2%
3. Como avalio os temas tratados? 93%
4. Como avalio o modo como estes temas foram apresentados? 91,9%
5. Como avalio a forma como o/a formadora/a se relacionou com o grupo? 96,1%
6. Como avalio as actividades propostas pelo/a formado/a? 88.8%
7. Como avalio os materiais utilizados (acetatos, documentacao, videos...? 90,6%
8. Como avalio a duragdo da acg¢do de formagao? 83,4%
9. Como avalio a accdo de formacdo face as minhas expectativas iniciais? 91,3%
Média| 92%
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MEDIAS DOS RESULTADOS OBTIDOS
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O questionario conta ainda com outras duas questGes que procuram, de alguma forma, aferir o
impacto no processo individual de aprendizagem da accdo de formacdo e, por outro lado, a
motivacdo/disponibilidade para futuros momentos formativos. S3o as questdes 10 e 11 cuja
avaliacdo se segue.

10 - Esta formacdo foi importante para realizar novas aprendizagens:

Questdo 10

1
0%

@ Sim
O Néo
205 P
[}
11 - Gostaria que fossem realizadas outras accées de formacao?
Questdo 11
3
@ Sim

o Nao

194

Verifica-se, da analise dos dados anteriores, que é consensual nos grupos o reconhecimento de que
estas formagdes foram momentos importantes para a aquisicdo de novas aprendizagens, o que
reforca o alcangar de um objectivo transversal a toda e qualquer formagdo — contribuir para o
aumento de conhecimentos, e para a evolugdo dos processos de aprendizagem e enriquecimentos
pessoal e profissional dos/as técnicos/as. O aspecto alvo de uma avaliagdo menos positiva diz
respeito a duragdo das ac¢les, considerada sempre insuficiente para uma abordagem mais profunda
das questdes bem como para a possibilidade de realizacdo de mais dindmicas, tais como simulagédo
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de atendimentos e andlise de casos/propostas de intervencdo, apesar da carga horaria das accdes ter
aumentado.

Il PARTE

Existem ainda algumas acc¢bes que foram dinamizadas por elementos da equipa de formacdo da
CIG/DRN no dmbito de projectos especificos que ndo estdo a ser tidas em conta na avaliacdo global
do plano formativo das ac¢Bes anteriormente apresentadas.

Foram realizadas 8 ac¢Bes no ambito de 3 projectos, 2 relacionado com Violéncia Doméstica
Teleassisténcia a Vitimas de Violéncia Doméstica, Vigilancia Electrdnica para Agressores Conjugais e 1
de Trafico de Seres Humanos - CAIM. A sistematizacdo dessas ac¢Oes é apresentada no seguinte
quadro:

o
Acgao de Formagao No ambito de Local e Datas Car’ga.n N de
Horaria participantes
Formacao para
Operadores/as Projecto Eixo 7 Cruz Vermelha
Telefdnicos — POPH Teleasisténcia | Portuguesa — 15h 7 técnicos/as
Teleasisténcia a a Vitimas de Lisboa3,4e5 superiores
Vitimas de Violéncia Violéncia Doméstica | Junho 2009
Doméstica
Formacao para
Operadores/as Projecto Eixo 7 Cruz Vermelha
Telefdnicos — POPH Teleasisténcia | Portuguesa — 15h 8 técnicos/as
Teleasisténcia a a Vitimas de Lisboa 17,18 e 19 superiores
Vitimas de Violéncia Violéncia Doméstica | Junho 2009
Doméstica
Formacso para Projecto Eixo 7
. POPH Vigilanci DGR i 25 técni
técnicos/as da VE e da 0 , I.gl ancia GRS (?0|mbra 6 horas > tecnl'cos/as
. o . Electrdnica para 28 Abril superiores
reinsergdo social
Agressores
Conjugais
Formacio para Projecto Eixo 7
oA D 23 téeni
técnicos/as da VE e da POPH Y|gllanC|a GRS F-’orto 6 horas 3 tecnl-cos/as
. ~ . Electrénica para 29 Abril superiores
reinserg¢do social
Agressores
Conjugais
Formacgdo sobre o
Combat Trafi Projecto CAIM 18 e 19 de Mai I
dZ’:efese:Sm; (')Z° rojecto Por‘io envaio 12 horas | 18 Técnicos/as
do LNES
25 de Maio Lisboa
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Formagdo sobre o Projecto CAIM 12 horas 20 Técnicos/as

Combate ao Tréfico da Santa Casa

de Seres Humanos da
Misericérdia

Formacgdo sobre o

Combate ao Tréfico Projecto CAIM 18 e 19 de Junho 12 horas . 20
Porto Magistrados/as

de Seres Humanos

Nota: A avaliagdo desta ac¢bes encontra-se organizada no Dossier Técnico Pedagédgico do
respectivo projecto

Conclusao

Podemos dizer que o balanco da accao formativa desenvolvida ao longo do ano de 2009 pela
CIG/DRN é muito positivo. Contribuem para esta percep¢do ndo s6 o feedback obtido dos grupos
através das fichas de avaliacdo, mas também a leitura que a equipa da DRN faz do
comportamento/atitude dos/as formandos/as ao longo das sess&es, visivel na postura interessada,
na adesdo as actividades propostas e na participagdo reflexiva nas discussdes geradas, respostas
estas que reforcam a nossa convicgdo enquanto formadores/as — “ninguém ensina ninguém, mas
todos aprendem com todos”, pondo assim em causa uma relacdo unidireccional formador/a-
formando/a. O processo de aprendizagem — passagem de um estado de fechamento sobre si mesmo
para um estado de abertura ao mundo e a vida que nele palpita — é diferente em cada grupo etario,
porque diferentes sdo as suas maneiras de ser e de estar na vida e, para os adultos a aprendizagem
faz-se, essencialmente, através da partilha de saberes e experiéncias. Em nosso entender, a
formacdo que proporcionamos procura partir desta premissa, indo buscar as suas raizes ao educador
Paulo Freire que ja defendia que o papel do educador ndo é o de “encher” o educando de
“conhecimentos” de ordem técnica ou ndo, mas sim o de proporcionar, através do didlogo educador-
educando e educando-educador, a organizagdo de um pensamento correcto em ambos. E,
efectivamente, no intercambio de saberes e afectos que o processo formativo se desenvolve e
consolida.

Hoje, mais do que nunca, a formagdo é uma exigéncia do quotidiano, tanto a nivel pessoal como
organizacional. H3, pois, que alarga-la a todas as areas do saber, a todas as fases da vida e a todas as
organizacles, tornando-a continua como continuas sdo as transformacdes da sociedade. S através
do desenvolvimento das competéncias técnicas, operacionais e humanas é possivel atingir um
equilibrio individual, social e institucional. O volume de pedidos de ac¢des de formagdo que
anualmente sdo dirigidos a CIG ilustra bem a consciéncia dessa necessidade por parte das
organizacdes, que reconhecem que sé investindo na formacdo dos/as seus/as colaboradores
poderdo garantir uma resposta interventiva de qualidade; o mesmo volume de pedidos reforga a
nossa conviccdo de que a CIG estd a transmitir uma imagem positiva para o exterior quanto a
gualidade das ac¢Ges que dinamiza.
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Por parte desta equipa, propomo-nos a dar continuidade a este trabalho com entusiasmo e
dedicacdo, tendo sempre em vista a melhoria na qualidade das respostas dadas as vitimas de
violéncia género.
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Anexo VII

Relatdrio de actividade do Secretariado Técnico para a
Igualdade (STI)
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1. Enquadramento

Reflectindo as Agendas de Lisboa e Gotemburgo, o periodo de programacdo dos fundos estruturais
(2007-2013) assume uma politica comunitaria de coesdo ambiciosa e centrada num nimero limitado
de prioridades, com o objectivo de potenciar um maior efeito de alavanca e um valor acrescentado
mais significativo dos recursos financeiros comunitarios e nacionais envolvidos.

A materializacdo dos objectivos em matéria de Estratégia de Lisboa renovada traduz-se em termos
nacionais no PNACE (Plano Nacional de Ac¢do para o Crescimento e o Emprego), enquadramento
estratégico que determinou de forma decisiva o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e
em especial o Programa Operacional Potencial Humano (POPH).

A nivel nacional as orientagdes com vista ao planeamento e a programacdo da intervengao estrutural
comunitaria em Portugal no periodo de 2007-2013 encontram-se inscritas no QREN.

O QREN caracteriza-se pelo estabelecimento de Agendas Operacionais Tematicas, que incidem sobre
trés dominios essenciais: o potencial humano, os factores de competitividade e a valorizagdo do
territério. Em coeréncia com esta racionalidade, é estabelecido que a estruturagdo dos Programas
Operacionais em Eixos Prioritarios reflicta também uma légica eminentemente tematica.

2. Contratualizacao entre o POPH e a CIG

2.1. A CIG enquanto Organismo Intermédio

O Programa Operacional do Potencial Humano (POPH) é o programa que concretiza a agenda
tematica para o potencial humano inscrita no Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN),
documento programdtico que enquadra a aplicagcdo da politica comunitdria de coesdo econdémica e
social em Portugal no periodo 2007-2013.

E um Programa constituido por 10 Eixos prioritarios, que integram uma medida de ac¢do positiva
especifica, consubstanciada no Eixo 7 — lgualdade de Género, em que a CIG é o organismo
intermédio.

O Eixo 7 — Igualdade de Género, tem como objectivo fundamental difundir uma cultura de igualdade
através da integracdo da perspectiva de género nas estratégias de educacdo e formacdo, a igualdade
de oportunidades no acesso e na participacdao no mercado de trabalho, a conciliagdo entre a vida
profissional e familiar, a prevencdao da violéncia de género e a promocdo da eficiéncia dos
instrumentos de politica publica na promocdo da igualdade de género e de capacitacdo dos actores
relevantes para a sua prossecugao.

2.2. O Contrato de delegacdo de competéncias
O Gestor do Programa Operacional Potencial Humano (POPH) e a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género (CIG) celebraram, a 11 de Abril de 2008, um “contrato de delegacdo de

I”

competéncias com estabelecimento de uma subvencdo global”, através do qual foram delegadas na
CIG, enquanto Organismo Intermédio (Ol) as competéncias técnicas, administrativas e financeiras das
Tipologias de Intervencdo enquadradas pelos Eixos 7, 8, e 9 do POPH.

O contrato de delegacdo de competéncias teve uma dotagao global inicial de 28.055.925 euros (vinte
e oito milhdes, cinquenta e cinco mil e novecentos e vinte e cinco euros), dos quais 2.550.537,00 €
(dois milhGes, quinhentos e cinquenta mil, quinhentos e trinta e sete euros), estdo previstos para a

Assisténcia Técnica.



Relatdrio de Actividade da CIG — 2009 _CI 131

O presente contrato foi objecto de um refor¢co da dotacdo orcamental passando para 36.526.654,87
euros (trinta e seis milhdes quinhentos e vinte e seis mil seiscentos e cinquenta e quatro euros e
oitenta e sete céntimos), mantendo-se inalterado o valor relativo a Assisténcia Técnica.

2.3. Estrutura Técnica de Coordenacgdo

No ambito do contrato de delegacdo de competéncias celebrado entre o POPH e a CIG, foi
constituido um Secretariado Técnico para a Igualdade (STI) através do Despacho n.2 17133/2008, de
25 de Junho que depende da Presidente da CIG. O STI é composto por 18 pessoas, a saber: a
Secretaria Técnica (equiparada a Subdirectora — Geral) e nomeada através do Despacho 17275/2008,
de 26 de Junho; a Coordenadora de Equipa de Projecto (equiparada a Directora de Servicos) e
nomeada através do Despacho n.2 17132/2008, de 25 de Junho; 18 Técnicas Superiores, 1 Assistente
Administrativa e 1 técnica de Informatica.

A organizacdao do STI tem de assegurar o respeito do principio da separacdao de fun¢bes através da
constituicdo de nucleos distintos, que acompanham as diferentes fases que integram o
financiamento de um projecto (Nucleo de Analise de Candidaturas e Nucleo das VerificagGes
Administrativas e no Local).

Como as Técnicas que integram o Nucleo de Andlise de Candidaturas sdo as mesmas do Nucleo das
Verificagbes Administrativas e no Local, para que se cumpra o referido principio, em caso algum sera
cometida a um(a) técnico(a) que tenha analisado a candidatura ou os reembolsos de um qualquer
projecto de uma determinada entidade, a verificacdao no local de qualquer projecto dessa entidade.

3. Utilizacao do Sistema Integrado de Informagao do Fundo Social
Europeu (SIIFSE)

O Sistema Integrado de Informacdo do Fundo Social Europeu (SIIFSE) é um sistema de informacao
que obrigatoriamente tem que ser utilizado pela CIG/STI no exercicio das suas fungoes,
designadamente junto das entidades beneficidrias, como garantia da integracdo permanente e
consistente de dados.

A CIG, na qualidade de organismo intermédio, obriga-se a utilizacdo do SIIFSE, como instrumento de
andlise das candidaturas submetidas pelas entidades beneficiarias e registo de execucdo fisica e
financeira dos projectos.

O SIIFSE, para além de funcionar como instrumento de insercdo e analise de candidaturas, como
interage com outros sistemas, fornece informagdo complementar, nomeadamente o registo de
entidades beneficidrias, a existéncia de dividas ao IGFSE, a seguranca social e as financas, ou o registo
dos pagamentos aos beneficidrios.

4. Abertura de candidaturas

Durante o ano de 2009 foram abertos dois periodos para apresentacdo de candidaturas, a saber:

» O Aviso n.2 9/2009, que decorreu entre 26 de Maio e 25 de Junho de 2009, apenas para as regides
de Convergéncia (Norte, Centro e Alentejo), no ambito das tipologias de intervengdo 7.2 — Planos
para a lgualdade e 7.4 — Formagdo de publicos estratégicos.

» O Aviso n.2 16/2009, que decorreu entre os dias 21 de Julho e 24 de Agosto de 2009, para as
regiGes de Convergéncia, Lisboa e Algarve, no ambito das tipologias de intervengdao 7.3 — Apoio
técnico e financeiro as Organizacbes ndo Governamentais e 7.6 — Apoio ao empreendedorismo,
associativismo e criagdo de redes empresariais de actividades econémicas geridas por mulheres.
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4.1. Candidaturas submetidas

4.1.1 Aviso n.2 9/2009
A abertura do presente aviso culminou com a submissdo de 509 candidaturas.

Quadro 1
Tipologia de Intervengao Candidaturas Submetidas
7.2 - Planos Para a Igualdade 107
7.4 - Apoio a Projectos de Formacgdo Para Publicos Estratégicos 402
Total 509

4.1.2 Aviso n.2 16/2009
A abertura do presente aviso culminou com a submissdo de 411 candidaturas.

Quadro 2
Tipologia de Intervencgdo Candidaturas Submetidas
7.3/8.7.3/9.7.3 — Apoio técnico e financeiro as Organiza¢des n3o
Governamentais 138
7.6/8.7.6/9.7.6 - Apoio ao empreendedorismo, associativismo e criacdo de
redes empresariais de actividades econdmicas geridas por mulheres 273
Total 411
Quadro 3
TOTAL - Concursos em 2009 - Candidaturas Submetidas
Aviso n.2 9/2009 509
Aviso n.2 16/2009 411
Total 920

4.2. Candidaturas aprovadas
4.2.1 Aviso n.2 9/2009
Quadro 4

Tipologia de Intervengao Aprovagoes

7.2 - Planos para a Igualdade
19

7.4 - Formagao de publicos estratégicos
88

Total 107
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4.2.2 Aviso n.2 16/2009

Quadro 5
Tipologia de Intervengao Aprovagoes
7.3/8.7.3/9.7.3 — Apoio técnico e financeiro as Organizacdes ndo
Governamentais 52
7.6/8.7.6/9.7.6 - Apoio ao empreendedorismo, associativismo e cria¢do de
redes empresariais de actividades econdmicas geridas por mulheres 53
Total 105

Quadro 6

TOTAL - Concursos em 2009

Candidaturas Aprovadas

Aviso n.2 9/2009 107
Aviso n.2 16/2009 105
Total 212

4.3. Candidaturas indeferidas
4.3.1 Aviso n.2 9/2009

Quadro 7

Tipologia de Intervengdo

Indeferimentos

7.2 - Planos para a Igualdade 76
7.4 - Formacao de publicos estratégicos 260
Total 336

4.3.2 Aviso n.2 16/2009

Quadro 8

Tipologia de Intervencgdo

Indeferimentos

7.3/8.7.3/9.7.3 — Apoio técnico e financeiro as Organiza¢des n3o
Governamentais 64
7.6/8.7.6/9.7.6 - Apoio ao empreendedorismo, associativismo e criacdo de
redes empresariais de actividades econdmicas geridas por mulheres 164
Total 228

Quadro 9

TOTAL- Concursos em 2009

Indeferimentos

Aviso n.2 9/2009

336

Aviso n.2 16/2009

228

Total

564
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4.4, Candidaturas arquivadas

4.3.1 Aviso n.2 9/2009
Quadro 10

134

Tipologia de Intervengao

Arquivamentos

7.2 - Planos para a lgualdade 12
7.4 - Formagao de publicos estratégicos 54
Total 66

4.3.2 Aviso n.2 16/2009
Quadro 11

Tipologia de Intervengao

Arquivamentos

7.3/8.7.3/9.7.3 — Apoio técnico e financeiro as Organizacdes ndo
Governamentais 22
7.6/8.7.6/9.7.6 - Apoio ao empreendedorismo, associativismo e criagdo de
redes empresariais de actividades econdmicas geridas por mulheres 56
Total 78

Quadro 12

TOTAL - Concursos em 2009

Arquivamentos

Aviso n.2 9/2009 66
Aviso n.2 16/2009 78
Total 144

5. Ambito Territorial

As tipologias de intervencdo sdo aplicaveis as ac¢Ges realizadas no territério de Portugal Continental e

a elegibilidade geografica é determinada em fung¢ao da localizagdo do projecto:
Eixo 7 — Regido de Convergéncia (inclui a regido Norte, a regido Centro e a regido do

Alentejo)
Eixo 8 — Regido do Algarve
Eixo 9 — Regido de Lisboa

6. Comparticipag¢ao Financeira e Candidaturas Aprovadas

6.1. Tipologia de Intervengdo 7.2. — Planos Para a Igualdade

A Tipologia de Intervengdo 7.2. tem como objectivo mobilizar instituicGes publicas e privadas para a

implementacdo de Planos para a lgualdade, através do reforco da integracdo da perspectiva de

género nas politicas da Administracao Publica Central e Local e do desenvolvimento de Planos para a

igualdade no sector empresarial, publico e privado e nas organizacdes em geral.
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6.1.1. Comparticipacao Financeira

De acordo com o Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado entre Programa Operacional
Potencial Humano (POPH) e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) enquanto
Organismo Intermédio, o limite maximo para a Tipologia de Interveng¢do 7.2/8.7.2./9.7.2. — Planos
para a lgualdade foi de 3.082.000,00 €:

Quadro 13
Ano Montante
2008 470.000,00 €
2009 1.260.000,00 €
2010 1.352.000,00 €
Total 3. 082.000,00 €

De acordo com o Quadro 9, os montantes para a Regido de Convergéncia foram os seguintes:

Quadro 14
Tipologia 2008 2009 2010 Total
7.2. 370.000,00 € 980.000,00 € 1.205.000,00 € 2.555.000,00 €

Os montantes para a Regido do Algarve foram os seguintes:

Quadro 15
Tipologia 2008 2009 2010 Total
8.7.2. 30.000,00 € 100.000,00 € 47.000,00 € 177.000,00 €

Os montantes para a Regido de Lisboa foram os seguintes:

Quadro 16
Tipologia 2008 2009 2010 Total
9.7.2. 70.000,00 € 180.000,00 € 100.000,00 € 350.000,00 €

6.1.2. Metas Fisicas

De acordo com o Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado entre Programa Operacional
Potencial Humano (POPH) e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) enquanto
Organismo Intermédio, as metas fisicas para a Tipologia de Intervengao 7.2. sdo aferidas de acordo
com o n.2 de entidades apoiadas para desenvolverem Planos para a Igualdade.

Quadro 17
Meta 2008 — 2010
Tipologia (media anual)
Planos para a Igualdade (7.2) 17

Planos para a Igualdade (8.7.2)

Planos para a Igualdade (9.7.2)
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6.1.3. Candidaturas Aprovadas™

Tendo em conta os montantes mdaximos anuais para cada Regido, na fase de candidaturas
correspondente ao periodo de 26 de Maio a 25 de Junho de 2009, Aviso n.2 9/2009, foram
submetidas a esta Tipologia, 107 candidaturas tendo sido solicitado, por parte das Entidades
Promotoras, 14.800.000 €.

Dos Projectos submetidos, 19'? foram alvo de financiamento estando comprometido, para o periodo
2009-2011, o montante global de 1.600.000 €, distribuido pelas RegiGes conforme consta do Quadro
10:

Quadro 18
Tipologia de Intervengdo Candidaturas | Candidaturas Valores
) . Valores aprovados
submetidas aprovadas solicitados
Planos para a Igualdade (7.2) 107 19 2.770.000 € 1.600.000 €

As metas previstas para 2008-2010 foram ultrapassadas com as candidaturas aprovadas nos
concursos de 2008 e de 2009, como se verifica no quadro n2 19.
Quadro 19

Metas fisicas — N.° de entidades apoiadas para desenvolverem Planos para a Igualdade -
Tipologia de Intervencgéo 7.2./8.7.2./9.7.2
Regido
Convergéncia Algarve Lisboa
Contrato de delegacéo de
competéncias POPH/CIG 17 1 2
Aprovados — 1.° Concurso 21 3 7
Aprovados - 2.° Concurso 19 n.a n.a
Total aprovados 40 3 7

6.2. Tipologia de Interveng¢do 7.3. — Apoio Técnico e Financeiro as Organizagoes Ndo
Governamentais

A Tipologia de Intervengdo 7.3. tem como objectivo apoiar as organizacdes nao governamentais
(ONG) e outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, que actuem na area da lgualdade de
Género, na sua capacitacdo e organizacdo, de forma a proporcionar-lhes os meios que lhes permitam
agir de forma complementar com as intervengGes publicas para a promogao da igualdade de género

11 ) .
Considerando a grandeza dos nimeros, os valores foram arredondados.

12 . : .
Incluidos 4 projectos em overbooking, no valor de 345.615,12¢€.
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através do reforco da sua intervencdo e aprofundamento da capacidade de participacdo das
mulheres na actividade econdmica e social, e dos homens na esfera privada.

6.2.1. Comparticipacao Financeira

De acordo com o Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado entre o Programa Operacional
Potencial Humano (POPH) e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) enquanto
Organismo Intermédio, o limite maximo para a Tipologia de Intervencdo 7.3/8.7.3./9.7.3. — Apoio
Técnico e Financeiro as Organizacdes Ndo Governamentais foi de 12.502.658,68€:

Quadro 20
Ano Montante
2008 1.101.100,00 €
2009 5.240.900,00 €
2010 6.160.658,00 €
Total 12.502.658, 68€

De acordo com o Quadro 16, os montantes para a Regido de Convergéncia foram os seguintes:

Quadro 21
Tipologia 2008 2009 2010 Total
7.3. 890.000,00 € 4.100.000,00 € 5.000.000,00 € 9.900.000,00 €

Os montantes para a Regido do Algarve foram os seguintes:

Quadro 22
Tipologia 2008 2009 2010 Total
8.7.3. 45.100, 00 € 270.900,00 € 266.658, 68 € 582.658, 68 €

Os montantes para a Regido de Lisboa foram os seguintes:

Quadro 23
Tipologia 2008 2009 2010 Total
9.7.3. 166.000,00 € 870.000,00 € 894.000,00 € 1.930.000,00 €

6.2.2. Metas Fisicas

De acordo com o Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado entre Programa Operacional
Potencial Humano (POPH) e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) enquanto
Organismo Intermédio, as metas fisicas para a Tipologia de Intervencdo 7.3. sdo aferidas de acordo
com o n.2 projectos promovidos por ONG.

Quadro 24
Tipologia Meta 2008 - 2010
(media anual)

Apoio Técnico e Financeiro as Organiza¢Ges Nao
Governamentais (7.3) 84

Apoio Técnico e Financeiro as OrganizagGes Nao

Governamentais (8.7.3) 5
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Apoio Técnico e Financeiro as Organiza¢Ges Ndo
Governamentais (9.7.3)

12

6.2.3. Candidaturas Aprovadas

Tendo em conta os montantes mdaximos anuais

para cada Regido, na fase de candidaturas

correspondente ao periodo de 21 de Julho a 24 de Agosto de 2009, Aviso n.2 16/2009, foram
submetidas a esta Tipologia, 138 candidaturas tendo sido solicitado, por parte das Entidades
Promotoras, cerca de 13.300.000 €.
Dos projectos submetidos, 52 foram alvo de financiamento estando comprometido, para o periodo
2009-2011, o montante global de 6.400.000 €, distribuido pelas RegiGes conforme consta do Quadro

seguinte:
Quadro 25
5 . . Candidaturas | Candidaturas Valores Valores
Tipologia de Intervengao . . X
submetidas aprovadas solicitados comprometidos
Apoio Técnico e Financeiro as
L N . 106 43 11.150.000 € 5.300.000 €
Organizacdes Nao Governamentais 7.3
Apoio Técnico e Financeiro as
Organizagdes Nao Governamentais 6 3 589.000 € 350.000 €
8.7.3
Apoio Técnico e Financeiro as
Organizacdes Nao Governamentais 26 6 1.480.000 € 753.000 €
9.7.3

13 ) .
Considerando a grandeza dos nimeros, os valores foram arredondados.

14 , ) .
Incluido 1 projecto em overbooking no valor de 100.000, 00 €.
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Total 138 52 13.300.000 € 6.400.000 €
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Quadro 26

Metas fisicas — N.° de entidades apoiadas para desenvolverem Planos para a Igualdade -
Tipologia de Intervengéo 7.3/8.7.3/9.7.3
Regido
Convergéncia Algarve Lisboa
Contrato de delegacédo de
competéncias POPH/CIG 84 5 12
Aprovados — 1.° Concurso 63 4 13
Aprovados - 2.° Concurso 43 3 6
Total aprovados 106 7 19

6.3. Tipologia de Intervengcdo 7.4. — Apoio a projectos de formagdo para publicos
estratégicos

A Tipologia de Intervencdao 7.4. tem como objectivo formar e qualificar actores e decisores
estratégicos na tematica da Igualdade de Género e na prevencdo da Violéncia de Género e alterar a
perspectiva existente sobre os papéis de mulheres e homens.

6.3.1. Comparticipacao Financeira

De acordo com o Contrato de Delegacdao de Competéncias celebrado entre Programa Operacional
Potencial Humano (POPH) e a Comissdao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) enquanto
Organismo Intermédio, o limite maximo para a Tipologia de Intervengdo 7.4/8.7.4./9.7.4. — Apoio a
Projectos de Formacao para Publicos Estratégicos é de 4.231.199,41 €:

Quadro 27
Ano Montante
2008 1.395.000,00 €
2009 1.790.838,53 €
2010 1.045.360,88 €
Total 4.231.199,41 €

De acordo com o Quadro 23, os montantes para a Regido de Convergéncia sdo os seguintes:

Quadro 28
Tipologia 2008 2009 2010 Total
7.4. 1.060.000,00 € 1.498.838,53 € 750.000,00 € 3.308.838,53 €

Os montantes para a Regido do Algarve s3o os seguintes:
Quadro 29

Tipologia 2008 2009 2010 Total

8.7.4. 84.000,00 € 93.000,00 € 105.360,88 € 282.360,88 €
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Os montantes para a Regiao de Lisboa sdo os seguintes:
Quadro 30
Tipologia 2008 2009 2010 Total
9.7.4. 251.000,00 € 199.000,00 € 190.000,00 € 640.000,00 €

6.3.2. Metas Fisicas
De acordo com o Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado entre Programa Operacional
Potencial Humano (POPH) e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) enquanto
Organismo Intermédio, as metas fisicas para a Tipologia de Intervencdo 7.4. sdo aferidas de acordo
com o n.2 de pessoas abrangidas em acg¢bes de formagdo em igualdade de género e violéncia de

género.

Quadro 31

Tipologia

Meta 2008 — 2010
(media anual)

Formacdo de publicos estratégicos (7.4)

Igualdade de género —1.598
Violéncia de género - 141

Formacdo de publicos estratégicos (8.7.4)

Igualdade de género — 102
Violéncia de género — 32

Formacdo de publicos estratégicos (9.7.4)

Igualdade de género — 228
Violéncia de género — 32

6.3.3. Candidaturas Aprovadas™
Tendo em conta os montantes maximos anuais para cada Regido, na fase de candidaturas
correspondente ao periodo de 26 de Maio e 25 de Junho de 2009, Aviso n.2 9/2009, foram
submetidas a esta Tipologia, 402 candidaturas tendo sido solicitado, por parte das Entidades
Promotoras, 33.300.195,08€.
Dos projectos submetidos, 88 foram alvo de financiamento, estando comprometido, para o periodo
2009-2010, o montante global de cerca de 1.700.000 €, distribuido pelas 3 regides que compdem a

Zona de Convergéncia:

Quadro 32
X . ~ Candidaturas | Candidaturas Valores Valores
Tipologia de Intervengio . . .
submetidas aprovadas solicitados Comprometidos
Formac3o de publicos estratégicos (7.4) 402 88 6.650.000 € 1.700.000 €*°

15 . .
Considerando a grandeza dos nimeros, os valores foram arredondados.

* Inclui 17 projectos aprovados em overbooking, no valor aproximado de 360.000€.
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Quadro 33
N.° de projectos aprovados na Tipologia de Intervencéo 7.4 /8.7.4/9.7.4
Aprovados — 1.° Concurso 87 ° 16
Aprovados - 2.° Concurso 88 n.a n.a
Total aprovados 175 5 16
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6.4. Tipologia de Intervengdo 7.6. — Apoio ao Empreendedorismo, Associativismo e Criagdo

de Redes Empresariais de Actividades Economicas Geridas por Mulheres

A Tipologia de Intervengao 7.6. tem como objectivo promover estratégias de apoio ao

empreendedorismo das mulheres e incentivar o associativismo e a criacdo de redes, favorecendo o

auto emprego, a capacidade empresarial e a qualidade da sua participacdo na vida activa.

6.4.1. Comparticipacao Financeira

De acordo com o Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado entre Programa Operacional

Potencial Humano (POPH) e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) enquanto

Organismo Intermédio, o limite maximo para a Tipologia de Interven¢io 7.6/8.7.6./9.7.6. — Apoio ao

empreendedorismo, associativismo e criacdo de redes empresariais de actividades econdmicas
geridas por mulheres é de 15.160.259,78€:

Quadro 34
Ano Montante
2007 585.889,05
2008 880.000,00
2009 5.985.000,00
2010 7.709.370,73
Total 15.160.259,78

De acordo com o Quadro 29, os montantes para a Regidao de Convergéncia sdo os seguintes:

Quadro 35
Tipologia 2007 2008 2009 2010 Total
7.6. 426.061,75 530.000,00 4.500.000,00 6.000.000,00€ | 11.456.061,75
Os montantes para a Regido do Algarve s3o os seguintes:
Quadro 36
Tipologia 2007 2008 2009 2010 Total
7.6. 159.827,30 172.000,00 378.000,00 574.370,73 1.284.198,03

Os montantes para a Regido de Lisboa sdo os seguintes:
Quadro 37
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Tipologia 2008 2009 2010 Total
9.7.6. 178.000,00 1.107.000,00 1.135.000,00 2.420.000,00
6.4.2. Metas Fisicas

De acordo com o Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado entre Programa Operacional
Potencial Humano (POPH) e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) enquanto
Organismo Intermédio, as metas fisicas para a Tipologia de Intervengdo 7.6. sdo aferidas de acordo
com o n.2 mulheres abrangidas em ac¢des de formacdo / consultoria / redes como incremento do
empreendedorismo feminino.

Quadro 38
Tipologia Meta 2008 - 2010
(media anual)
Apoio ao empreendedorismo (7.6) 400
Apoio ao empreendedorismo (8.7.6) 41
Apoio ao empreendedorismo Apoio ao empreendedorismo (9.7.6) 27

6.4.3. Candidaturas Aprovadas®’

Tendo em conta os montantes mdximos anuais para cada Regido, na fase de candidaturas
correspondente ao periodo de 21 de Julho e 24 de Agosto de 2009, Aviso n.2 16/2009, foram
submetidas a esta Tipologia, 273 candidaturas tendo sido solicitado, por parte das Entidades
Promotoras, cerca de 32.000.000,00 €.

Dos Projectos submetidos, foram objecto de financiamento 53 projectos, estando comprometido o
montante global de 7.300.000,00 €8, distribuido pelas Regides conforme consta do Quadro que se
segue:

17 ) .
Considerando a grandeza dos nimeros, os valores foram arredondados.

18 ) . . . N .
Este montante inclui o valor cabimentado da fase formativa e a estimativa para a fase da consultoria.
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Quadro 39
. . ~ Candidaturas Candidaturas Valores aprovados
Tipologia de Intervengao . Valores .
submetidas aprovadas . . e comprometidos
solicitados
Apoio ao empreendedorismo (7.6) 231 41 25.500.000 € 5.560.000 €
Apoio ao empreendedorismo (8.7.6) 12 5 1.650.000 € 690.000 €
Apoio ao empreendedorismo (9.7.6) 26 8 4.740.000€ 992.000 €
Total 273 53 32.000.000€ 7.300.000 €

6.5 Acompanhamento dos projectos aprovados nos concursos realizados no ano de 2008
No decurso de 2008 foram abertos concursos as varias tipologias de intervencdo (Planos para a
Igualdade, Apoio técnico e financeiro as ONG, apoio a projectos de formacdo para publicos
estratégicos e apoio ao empreendedorismo, associativismo e criacdo de redes empresariais de
actividades econdmicas geridas por mulheres) e em todas as regiGes do Continente (Lisboa, Algarve,
Norte, Centro e Alentejo), como a maioria dos projectos aprovados sdo plurianuais, no decurso do
ano de 2009, foi necessdrio desenvolver os vérios procedimentos a que obriga a execu¢do dos cerca
de 200 projectos (Analise de Pedidos de Alteragdo e restante acompanhamento).

7. OUTRAS ACTIVIDADES
7.1 ANALISE FINANCEIRA
Foram realizadas cerca de 520 analises financeiras, incluindo reembolsos, reembolsos intermédios e

pedidos de saldo.

7.2 VERIFICACOES NO LOCAL

Nos termos do disposto na alinea b) do ponto 2.9 da Cldusula 32 do Contrato de Delegacdo de
Competéncias celebrado entre o POPH e a CIG, compete a esta Comissdao “Verificar no local que
foram fornecidos os produtos e os servicos financiados as entidades Para cumprir beneficidrias”.

Para que seja possivel proceder a estas verificagdes no local (VL) é necessario que estejam reunidas
uma série de condicdes, pelo que as referidas verificagdes ocorreram no 22 semestre de 2009.

Assim, no ano em referéncia, realizaram - se 11 Verificagcdes no Local, a saber:
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e Projecto n? 012222/2008/973 - REDE PORTUGUESA DE JOVENS PARA A |0 ENTRE HM

e Projecto n2 11342/2008/974 - RHI CONSULTORES - CONSULTORIA RECURSOS HUMANOS E
INFORMATICA

e Projecto n? 0120620/2008/873 - FISOOT - FORMAGCAO, INTEGRACAO SOCIAL E OFERTAS DE
OPORTUNIDADES DE TRABALHO, CRL

e Projecto n?011491/2008/73 - ASSOCIACAO FERNAO MENDES PINTO

e Projecto n?012299/2008/72 - ADERE MINHO

e Projecto n® 011534/2008/73 - MULHER SECULO XXI - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO E
APOIO AS MULHERES

e Projecto n2 011374/2008/873- ASSOCIACAO PORTUGUESA DE APOIO A VITIMA

e Projecto n? 011526/2008/972 - SECRETARIA GERAL DO MINISTERIO DO AMBIENTE, DO
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

e Projecto n? 011526/2008/74 - MONTE -DESENVOLVIMENTO ALENTEJO CENTRAL - ACE

e Projecto n2 012047/2008/72 - ESDIME - AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL NO
ALENTEJO SUDOESTE

e Projecto n? 11484/2008/72 - CARITAS PORTUGUESA

7.3 REUNIOES E OUTROS EVENTOS
7.3.1.com 0 POPH

A) O disposto no n? 2 da Clausula 72 do referido Contrato estabelece que “ sem prejuizo dos outros
numeros da presente Cldusula, serdo realizadas reuniées trimestrais, marcadas e comunicadas pelo
12 outorgante, destinadas a analisar o estado de execugdo do presente contrato”

O POPH, considerando que a maioria das questdes em analise sdo comuns aos varios Organismos
Intermédios, optou por efectuar reunides conjuntas, as quais se realizaram, alternadamente, nas
instalacGes de cada Organismo envolvidos, sendo que 2 das 10 reunides concretizadas, foram nas
instalacdes da CIG.

B) Foram ainda concretizadas reunides especificas entre o POPH e a CIG/STI:

- Uma das reunides entre o Gestor do POPH e respectiva equipa, com a Presidente da CIG e a
coordenacdo do STI (Maio);

- Vdrias reunies (10) entre elementos do POPH e do STI, para esclarecimento de questGes
relacionadas, nomeadamente, com a reprogramacao do Contrato - Programa, o funcionamento do
SIIFSE, os referenciais de Formacgdo, abertura de concursos, alteragdo de regulamentos e outras
matérias afins.

C) Foi realizada 1 Sessdo de informacdo/ formacdo cujas destinatdrias foram as entidades
beneficiarias das Tipologias de Intervencdo 7.3 e 7.2 — que viram os seus projectos aprovados nos
concursos abertos em 2008, para esclarecimento de duvidas relativas a utilizagao do SIIFSE, a qual foi
dinamizada pela equipa do POPH e apoiada pelos elementos do STI;

C) A CIG/STI esteve presente nas duas reunides da Comissdo de Acompanhamento do POPH (Junho e
Dezembro).
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7.3.2- Com as ENTIDADES BENEFICIARIAS

e Foram realizadas cerca de 80 reunides com as entidades beneficidrias das diversas Tipologias
para informacdo e esclarecimento de questées relacionadas com a execuc¢do dos Projectos;

e Foram concretizadas 2 Sessdes Publicas sobre o QREN/STI;

e O STI participou em mais de 30 eventos promovidos pelas entidades beneficiarias
(semindrios, palestras, etc) para divulgacao do trabalho realizado;

e O STI apoiou, para difusdo dos financiamentos no ambito do QREN, a concretizacdo da FEEL
WOMAN (19 A 22 MARCO);

e O STl participou no workshop “Empreendedorismo Feminino em Portugal como uma resposta
a crise”, promovido pela CIG;

e O STl esteve presente nos dois Conselhos Consultivos da CIG realizados no decurso do ano de
2009.

7.4 - DOCUMENTOS DE APOIO
v" O STl organizou os procedimentos necessarios a adjudicacdo por ajuste directo de:

e Estudo sobre “Os contributos dos fundos comunitdrios para o desenvolvimento do
empreendedorismo feminino em Portugal” - adjudicado ao ISEG/equipa do Professor
Doutor José Pereirinha;
e Servico de Apoio Técnico e Financeiro ao STI/ CIG.
v" Foi concluida a elaboracdo do MANUAL DE PROCEDIMENTOS da CIG/STI, composto por 3 Manuais
especificos;
v" Foram elaborados cerca de 1 500 pareceres, 3 000 oficios, 730 informacdes e 52 propostas;
v' 0O site do QrEN, sedeado no da CIG, teve 123.324 visitas e o endereco electrdnico especifico
do STl teve 1.897 registos;
v" Os elementos da equipa do STI participaram nas actividades regulares e/ou transversais da
CIG nomeadamente, entre outras, nas reunides de Coordenacdo Técnica e nas da Comissao
de Avaliacdo — alargada e restrita.
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