QUAR: 2013

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO

MISSAO
Garantir a execugéo das politicas plblicas no ambito da cidadania e da promogé&o e defesa da igualdade de género

Objectivos Estratégicos

OE 1: Promover a integragdo da perspectiva de género (mainstreaming de género) nos diversos dominios da vida politica, social, econdmica e cultural, nomeadamente ao nivel da Administragdo Publica (directa ou indirecta), empresas e
organizagdes da sociedade civil

OE 2: Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao exercicio da cidadania, a igualdade de oportunidades e promover a transversalidade dos principios da igualdade de género, como factores
obrigatdrios na construgdo de uma sociedade inclusiva

OE 3: Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia cometidas por motivos de género, nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica e do trafico de seres humanos

OE 4: Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e pessoas

Objectivos Operacionais

EFICACIA 50,0%
O1. Implementar o mainstreaming de género na Administragdo Publica Central e na Administrac&o Publica Local (OE 1, 2 e 3) Ponderacéo: 30,0%
val Taxa de
Indicadores 2009 2010 2011 2012 Meta2013 | Tolerancia| %o | Peso | Realizado | Realizagao (%) | Classificagdo Desvio
Ind_l. Taxa _de execu};ao do plano de promogéo do 80,00% 5,00% 100,00% 50,00%
mainstreaming de genero
proleglesa e pasnatenescol NA NA NA 5,00% 200% | 2000% | 50,00%
desigr Central e Local
02. Implementar medidas e acc¢des previstas no ambito do QREN/POPH, Eixo da Igualdade (Eixo 7) (OE1, 2 e Ponderagéo:
N Valor h Taxa de . ~ .
Indicadores 2009 2010 2011 2012 Meta 2013 | Tolerancia Critico Peso Realizado Realizagéo (%) Classificagéo Desvio

Ind &, Taxa de execucao do plano de
auditorias/acompanhamento técnico aos projectos aprovados NA 120,00% | 121,71% 80,00% 5,00% 100% 40,0%
no ambito do Secretariado Técnico

Ind 4. Taxa de 40 das actividad i no plano de

actividades no ambito do POPH b3 b b BoCd RO foc coee

Ponderacéo:
03. Assegurar a coordenagéo central da aplicagéo dos Planos Nacionais (IV PNI, IV PNCVD e Il PNCTSH), do Plano Nacional de Acgéo para implementagéo da Resolugéo CSNU 1325

(2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranga (2009-2013) e do Programa de Acg&o para a Eliminagao da Mutilagado Genital Feminina (OE3)

Indicadores 2009 2010 2011 2012 Meta2013 | Tolerancia| "2 Peso | Realizado Taxa de Classificagao Desvio
Critico Realizag&o (%)
Ind 5. Taxa de &0 dos i de cal
central da aplicagao IV PNI NA NA 80,00% 5,00% 100,00% | 25,00%
Ind 6. Taxa de ) dos i de
central da aplicagdo IV PNCVD NA NA 80,00% 5,00% 100,00% | 25,00%
Ind 7. Taxa de ) dos i de
central da aplicag&o Il PNCTSH NA NA EmET 200es e || 220
Ind 8. Taxa de &0 dos i de Gal
central da aplicacdo do Plano Nacional de Accdo para)
implementagdo da Resolugdo CSNU 1325 (2000) sobre NA 125% EmE BT WRETD || AT
Mulheres, Paz e Seguranca (2009-2013)
Ind 9. Taxa de &0 dos i de Gal
central da aplicacdo do Programa de Accdo para a eliminacéo NA 100% 80,00% 5,00% 100,00% | 15,00%
da Mutilagéo Genital Feminina
EFICIENCIA 25,0%
04. Assegurar a op! r sos envolvidos (OEL, 2 e 3) Eoiieiacae
Indicadores 2009 2010 2011 2012 Meta2013 | Tolerancia| "2 Peso | Realizado Taxa de Classificagao Desvio
Critico Realizag&o (%)
Ind 10. N.° de iniciativas com impacto na redug&o da despesa|
do funcionamento da CIG e & & 9 2 v LHEE

0O5. Assegurar a comunicaga erna e externa da CIG (OEL, 2 e 3) Ponderagéo:
Indicadores 2009 2010 2011 2011 Meta2012 |Tolerancia| " Peso | Realizado Taxa de Classificago Desvio
Critico Realizag&o (%)
Ind 11. Taxa de execucéo do Plano de Comunicagéo previsto NA NA NA 80,00% 5,00% 100,00% | 50,00%
Ind 12.Taxa de incremento de boas praticas 180,00% 50,00% 28,58% 5,00% 2,00% 7,00%| 50,00%
QUALIDADE 25,0%
06. Implementar uma metodologi i i Ponderagao:
Indicadores 2009 2010 2011 2012 Meta2013 |Tolerancia| V" Peso | Realizado Taxa de Classificagdo Desvio
Critico Realizag&o (%)
Ind 13. Nivel de Satisfacéo dos Utilizadores NA NA NA 8i5) 0,5 4 100,0%
O7. Assegurar um co as de gestédo de pessoas. sfacdo dos colaboradores (OE4)
Indicadores 2009 2010 2011 2012 Meta2013 |Tolerancia| V" Peso | Realizado Taxa de Classificago Desvio
Critico Realizag&o (%)
Ind 14. Taxa de execugéo do plano de formagéo aprovado NA 100,00% 80,00% 5,00% 100,00% | 50,00%

Ind 15. Nivel de Satisfag&o dos Colaboradores NA NA NA 8i5) 0,5 4 50,00%
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Os objectivos mais relevantes séo: O3

ecursos Humanos Pontos Planeados utados
Dirigentes - Direc¢éo superior 20 60 -60]
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 96 -96
'Técnico Superior 12 456 -456
Coordenador Técnico 8 8 -8|
Assistente Técnico 8 128 -128
Assistente Operacional 5 25 -25
Total 773

Ne° de Efectivos no Servigo

31-12-2010

31-12-2012

Ne de efectivos a exercer fungdes no Servigo 73

Realizado

Desvio

Recursos Financeiros (euros) - 2013

Orcamento Funcionamento

Orcamento

1.957.578,00 €]

1.957.578,00 €

Aquisicdo de bens e servigos

421.357,00 €|

421.357,00 €|

Despesas com o Pessoal

1.457.281,00 €

1.457.281,00 €

Outras despesas correntes

78.940,00 €|

78.940,00 €

PIDDAC

2.878.759,00 €|

2.878.759,00 €|

Outros

Total

4.836.337,00 €|

Ind 1. Taxa de execucéo do plano de promog&o do mainstreaming de género

Ind 2. Taxa de incremento das parcerias com entidades publicas, designadamente Administragdo Central e Local

Ind 3. Taxa de execucdo do plano de auditorias/acompanhamento técnico aos projectos aprovados no ambito do Secretariado
Técnico

no ambito do POPH

Ind 4. Taxa de execucdo das activi p no plano de

Ind 5. Taxa de execucdo dos mecanismos de coordenacao central da aplicacdo IV PNI

Ind 6. Taxa de execucdo dos mecanismos de coordenac&o central da aplicacéo IV PNCVD

Ind 7. Taxa de execugéo dos mecanismos de coordenagéo central da aplicagao Il PNCTSH

Ind 8. Taxa de execugdo dos mecanismos de coordenagéo central da aplicagdo do Plano Nacional de Acgéo para
implementacédo da Resolu¢do CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca (2009-2013)

Ind 9. Taxa de execugdo dos mecanismos de coordenagéo central da aplicagdo do Programa de Acg&o para a eliminagéo da
Mutilacdo Genital Feminina

Ind 10. N.° de iniciativas com impacto na redugéo da despesa do funcionamento da CIG

Ind 11. Taxa de execucéo do Plano de Comunicagéo previsto

Ind 12.Taxa de incremento de boas praticas

Ind 13. Nivel de Satisfacéo dos Utilizadores

Ind 14. Taxa de execucéo do plano de formagéo aprovado

Ind 15. Nivel de Satisfag&o dos Colaboradores
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Relatério de Actividades da CIG
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