QUAR: 2012
PRESIDENCIA PO CONSELHO DE MINISTROS
COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERD

MISSAO
Garantir a execugao das politicas publicas no &mbito da cidadania e da promogio e defesa da igualdade de género

OF 1; Promover a integragdio da perspectiva de género (mainstreaming de género) nos diversos dominios da vida polftica, social, émica e cultural, d ao nivel da Administragiio Pblica {directa ou indirecta),
presas & organizagbes da sociedade civil
(OE 2: Promover a difus3o e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao io da cidadania, 3 igualdade de oportunidades e promover a tr i dos principios da igualdade de género, como

factores obrigatdrios na construgio de uma sociedade inclusiva

20 nivel da violéncia doméstica e do tréfico de seres humanos

OF 3: Prevenir e combater todas as formas de discriminagio e violénci idas por motivos de género,

OF 4: Promaover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e pessoas

Objectivos Operacionais
EFICACIA 50,0%
género na Administragéo Pubfica Central e na Administragao Publica

Taxa de
Indicadores 2009 2010 2011 Meta 2012 Tolerancia g::;: Peso  Realizado Realizag3o (%) Classificagdo Desvio
Ind 1. Taxa de execu¢fio do Piano de Reunifes (C.C. e G.T.) 100,90% | 114,28% 80,00% 5,00% 100,00% 50,00%
dZiecse g8 o NA Na NA 5.00% 200% | 2000% | 50,00%

designadamente Administragdo Central o Local

" Ponidetagiky

02. Implementar medidas e acgBes praviatas no ambito do QREN/POPH, Eixo da Iguatdade (Elxt T) {OE1, 2 e

Valor Taxa de

o

Indicadores 2009 2010 2011 Meta 2012 Tolerancia Critico Peso %) Desvio

Ind 3. Taxa de execugio do plano de
auditorias/acompanhamento técnico aos projectos aprovados no NA 120,00% | 121,71% 80,00% 5,00% 100% 40,0%
Ambito do Secretariado Técnico

Ind 4, Taxa de das i p no plano de|
actividades no 8mbito do POPH

Porfurug i
03 Assagurat 4 cootdanapdo sentral dn aplicagio dos Planos Naclonals (I PHL IV PNCVD « | PNCTSH), do Plno Maclornal de Accio para Implenimhtngio da Resolucio CSNU
1025 (2000) sobire Mulhares, Par & Sagurangi {2000-2013) & do Prograni do Acgla parm a Eliminacan da Munilagia Gannal Famoving [OE3)

Valor . Taxa de i "
Indicadores 2009 2010 2011 Meta 2012 Tolerncia Eitics Peso Realizado Roalizagho (%) Classificagho Desvio
Ind 5. Taxa de dos de
central da aplicagio IV PNI NA NA 80,00% 5,00% 100,00% | 25,00%
Ind 6, Taxa de ¢o dos i de
central da aplicagsio IV PNCVD NA NA 80,00% 5,00% 100,00% | 25,00%
Ind 7. Taxa de dos de
central da aplicago Il PNCTSH NA NA 80,00% 5,00% 100,00% | 25,00%
Ind 8. Taxa de ¢do dos L de
central da eplicagds do Plano Nacional de Acgdo para
: A0 da CSNU 1325 (2000) sobre| NA 125% 80,00% 500% | 100,00% | 10,00%
Mulheres, Paz e Seguranga (2009-2013)
Ind 9. Taxa de dos i de
central da aplicagio do Programa de Acgfio para a eliminagao NA 100% 80,00% 5,00% 100,00% | 15,00%
da Mutilagio Genital Feminina

EFIGIENCIA

04, Assegurar a optimizacdo dos recursos, gat:

ndo a3 estabilidade dos recursos envolvidos {OE1, 2 e 3} FERglL,

. . Valor . Taxa de = "
Indicadores 2009 2010 2011 Meta 2012 Tolerancia Eritice Peso  Realizado Roali o (%) Classificagdo Desvio
ind 10. Percentagem de redugéc do custo médio das campanhas|
naclonals e outras acgbes de divulgagio 7.50% 8,70% 31,63% 5,00% 2,00% 7.50% 50,00%
o R R
Ind 1. N.° de Iniciativas com impactoe na reduglo da despesa do| NA NA NA 5 1 7 50,00%

funcionamento da CiG

05, Assegurar a comunicagao interna e externa da CIG (OE1, 2 e 3) Ponderacao
p Valor Taxa de - A
indicadoras 2009 2010 2011 Meta 2012 Tolerdncia Critico Peso  ltealizado Realizacho (% Classificagdo Desvio
Ind 12. Prazo de ap do Plano de C i NA NA NA 30 de Outubro 30dias 2 50,00%
Setembro
Ind 13.Taxa de incremento de boas préticas 180,00% 50,00% 28,58% 5,00% 2,00% 7.50% 50,00%

QUALIDADE 25,0%

06. implementar uma metodologia de avaliacio da satisfacao dos utilizadores {OE: Pondaragao
. . Valor Taxa de .
Indicad i i
ndicadores 2009 2010 201 Meta 2012 Tolerancia Critico Peso  Realizado sali o Classificaglo Dasvio
Ind 14. Prazo de apresentagio da metodologia NA NA NA 30 de Setembro| 30 dias A::‘o:fo 50,0%
Ind 15. Nivel de Satisfagfio dos Utilizadores NA NA NA 35 05 41 50,0%

Ponderagao

(07, Assegurar um conjunto de politicas de gestao de pessoas, visando a qualificacao capacitaglo e salisfag3o dos colaboradores (OE4)

. Valor Taxa de
Indicad i ifi (
ndicadares 2009 2010 2011 Meta 2012 Tolerdncia Gilice Peso  Realizado Realizaghio (%) Classificagao Desvio

Ind 16, Taxa de execugtio do plano de formagdo aprovado NA 100,00% 80,00% 5,00% 100,00% | 50,00%

Ind 17. Nivel de Satisfag8o dos Colaboradores NA NA NA 35 05 41 50,00%
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COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO

Os objectivos mais relevantes sdo: O3

urnos Humanos Planandos Pontos Exec
Ditigentes - Direcgfio superior 20 60 &0
Dirigentes - Direcgo infermédia e Chefes de equipa 16 112 112
"Técnico Superior 12 552 552
Coordenador Técnico 8 8 K
Assistente Técnico 8 152 152
Assistente Operacional 5 35 _34|

N* do Efoctives no

N° de efectivos a exercer fungdes no Servigo

% Finanteiros (o

Roalirade

ind 1, Taxa de execugio do Plano de Reunides (C.C. e G.T))

Ind 2. Taxa de das ias com plblicas, Centrai e Locat
Ind 3. Taxa de do plano de técnico aos proj p no Ambito do
Secretariado Técnico

Ind 4. Taxa de das activi p no plano de actividades no &mbite do POPH

ind 5. Taxa de dos de central da apli VPN

ind 6. Taxa de dos i de central da IV PNCVD

Ind 7. Taxa de dos i de d central da IIPNCTSH

Ind 8. Taxa de los ; e central da do Plano de Acglio para
implementagdo da Resolugio CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranga (2008-2013)
Ind 8. Taxa de dos de central da apli do Prog de Acglo para a

eliminac8o da Mutilag&io Genital Feminina

Ind 10. Percentagem de redugfo do custo médio das campanhas nacionais e outras ac¢des de divulgagiio
Ind 11. N.° de iniciativas com impacto na reducfio da despesa do funcionamento da CiG

Ind 12. Prazo de ap do Planode C

Ind 13.Taxa de incremento de boas praticas

Ind 14. Prazo de apresentagdo da metodologia

Ind 15. Nivel de Satisfagfio dos Utllizadores

Ind 16, Taxa de

do ptano de p

tnd 17. Nive! de Satisfagdo dos Colaboradores
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Relatério de Actividades da CIG

Orgamento Funcionamento 1.990,931,00 €| 1.990.931,00 €
Aquisicao de bens e servigos 534.189,00 € 534.188,00 €
Despesas com o Pessoal 1.377.403,00 €] 1.377.403,00 €]
Outras despesas comentes 79.339,00 € 79.339,00 €

PIDDAC 2512.578,00 € 251257800 €

Outros - §

de Verificacdo




