SeA AR

ANO:2011

Ministério: Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM) - Gabinete da Secretaria de Estado da Igualdade

Organismo: Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Missdo: A CIG tem por missdo garantir a execugdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promog&o e defesa da igualdade de género. (Cf. N.21, art.2 2.2 do Decreto-Lei n.2 164/2007, de 3
de Maio).

Objectivos Estratégicos

DESIGNAGAO META 2010 TAXA REALIZAGAO

OE 1: Promover a integragdo da perspectiva de género (mainstreaming de género) nos diversos dominios da vida politica, social, 6mica e cultural, nomead 1te ao nivel da Administragdo
Publica (directa ou indirecta), empresas e organizagdes da sociedade civil.

OE 2: Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomedadamente no que se refere ao exercicio da c
igualdade de género, como factores obrigatdrios na construgdo e consolidagdo de uma sociedade inclusiva.

e promover a tranversalidade dos principios da

de oport

OE 3: Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia cometidas por motivos de género, nomedamente ao nivel da violéncia doméstica e do tréfico de seres humanos.

Objectivos Operacionais

Eficacia Ponderagdo de 45%
Implementar o mainstreaming de género na Administragdo Publica Central e na
acia 1 [Ob 1] P D 8 Ceig! & Ponderagdo de 30%
Adminstragdo Publica Local
INDICADORES 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Indl  Ne de reunides do Conselho Consultivo da CIG 6 6 0 25%

Ne de reunides dos grupos de trabalho constituidos no &mbito do

Ind2  Conselho C ivo da CIG, para i 30 dos Planos 8 8 0 35%
Nacionais
Ind3 N2 de protocolos com autarquias locais, incluindo renovagdes 10 12 0 40%

do QREN/POPH, Eixo da Igualdade (Eixo 7, Ponderagdo de 30%

INDICADORES 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

N.2 de projectos aprovados no ambito do Secretariado Técnico para
Ind4 a (STI),comor i técnico e 350 350 [1] 45%
financeiro

N.2 de distritos e regides auténomas cobertos pelo sistema de tele-
Ind5 assisténcia a vitimas de violéncia doméstica [Dezoito distritos do n/a 20 [1] 30%
continente mais as duas regides auténomas]

N.2 de relatérios no ambito do Sistema Integrado de Informagdo e
Inde ; " ri énero” 3 3 0 25%
Conhecimento (SIIC) / "Observatério de Género'

Assegurar a coordenagdo central da aplicagdo dos Planos Nacionais (IV PNI, IV PNCVD e Il PNCTSH), do Plano Nacional de
Objectivo operacional de eficicia 3 [Ob 3] Acgio para implementacdo da Resolugdo CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca (2009 — 2013) e do Programa Ponderagdo de 40%

de Accdo para a Eliminagdo da Mutilagdo Genital Feminina

INDICADORES 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind7 N.2 de reunides de coordenagdo central da aplicagdo do IV PNI n/a 4 [1] 25%
Ind8 N.2 de reunides de coordenagdo central da aplicagdo do IV PNCVD n/a 4 [1] 25%
Ind9 N.2 de reunides de coordenagdo central da aplicagdo do Il PNCTSH n/a 4 [1] 25%

N.2 de reunides de coordenagao central da aplicagdo do Plano
Ind10  Nacional de Acgdo para implementagdo da Resolugdo CSNU 1325 n/a 4 [1] 10%
(2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranga (2009 - 2013)

N.2 de reunides de coordenagdo central da aplicagdo do Programa de
Ind11 - . - B . n/a 4 0 15%
Acgido para a eliminagado da Mutilagdo Genital Feminina

Eficiéncia Ponderagdo de 30%

1 [Ob4] Assegurar a opf agdo dos recursos, garantindo a estal lade dos custos envolvidos

INDICADORES 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind12 Custo médio das campanhas nacionais e outras ac¢des de divulgagdo 110.000,00 110.000,00 [1] 60%

Ind13 Despesa com economato suportadas pelo Orgamento de 30.0260,00 30.260,00 0 40%
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Qualidade Ponderagdo de 25%

Assegurar a divulgagdo de boas praticas de promog3o da igualdade de género e da prevencio
da violéncia de género, nomeadamente no ambito da violéncia doméstica e do trafico de

Objectivo operacional de qualidade 1 [Ob5] Ponderagdo de 100%

seres humanos, bem como do grau de satisfagdo dos/as beneficiarios/as das ac¢des

promovidas
INDICADORES 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind14  Ne de boas praticas publicitadas pela CIG 35 35 0 60%
Ind15  Grau de satisfagio (%) 85% 85% 0 40%

NOTA EXPLICATIVA

Legenda - [n/a] - N&o aplicdvel. Sem realizagdo no ano 2010.

JUSTIFICAGAO DE DESVIOS



AVALIACAO FINA

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Direcgao Superior 20 60
Dirigentes - Direccao intermédia e chefes de equipa 16 128
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 432
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 8

Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8

Encarregado geral operacional 9

Encarregado operacional 8 120
Assitente operacional 5 30
Total 86 779

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 3.812.426,00 €
Despesas c/Pessoal
Aquisigdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes
PIDDAC 3.306.415,00 €
Outros valores

TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 7.118.841,00 €

Indicadores _ Fonte de Verificacdo

Relatérios de Actividade (anual e intermédios)



