
META 2010 TAXA     REALIZAÇÃO

Ponderação de 45%

INDICADORES 2010 META 2011 Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind1  Nº de reuniões do Conselho Consultivo da CIG 6 6 0 25%

Ind2

Nº de reuniões dos grupos de trabalho constituídos no âmbito do 

Conselho Consultivo da CIG, para implementação dos Planos 

Nacionais

8 8 0 35%

Ind3 Nº de protocolos com autarquias locais, incluindo renovações 10 12 0 40%

INDICADORES 2010 META 2011 Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind4

 N.º de projectos aprovados no âmbito do Secretariado Técnico para 

a Igualdade (STI), com o respectivo acompanhamento técnico e 

financeiro

350 350 0 45%

Ind5

N.º de distritos e regiões autónomas cobertos pelo sistema de tele-

assistência a vítimas de violência doméstica [Dezoito distritos do 

continente mais as duas regiões autónomas]

n/a 20 0 30%

Ind6
N.º de relatórios no âmbito do Sistema Integrado de Informação e 

Conhecimento (SIIC) / "Observatório de Género"
3 3 0 25%

INDICADORES 2010 META 2011 Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind7  N.º de reuniões de coordenação central da aplicação do IV PNI n/a 4 0 25%

Ind8  N.º de reuniões de coordenação central da aplicação do IV PNCVD n/a 4 0 25%

Ind9  N.º de reuniões de coordenação central da aplicação do II PNCTSH n/a 4 0 25%

Ind10

N.º de reuniões de coordenação central da aplicação do Plano 

Nacional de Acção para implementação da Resolução CSNU 1325 

(2000) sobre Mulheres, Paz e Segurança (2009 – 2013) 

n/a 4 0 10%

Ind11
N.º de reuniões de coordenação central da aplicação do Programa de 

Acção para a eliminação da Mutilação Genital Feminina
n/a 4 0 15%

Ponderação de 30%

INDICADORES 2010 META 2011 Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind12  Custo médio das campanhas nacionais e outras acções de divulgação 110.000,00 110.000,00 0 60%

Ind13
Despesa com economato suportadas pelo Orçamento de 

Funcionamento da CIG
30.0260,00 30.260,00 0 40%

Ponderação de 25%

INDICADORES 2010 META 2011 Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind14  Nº de boas práticas publicitadas pela CIG 35 35 0 60%

Ind15 Grau de satisfação (%) 85% 85% 0 40%

OE 3: Prevenir e combater todas as formas de discriminação e violência cometidas por motivos de género, nomedamente ao nível da violência doméstica e do tráfico de seres humanos.

Ministério: Presidência do Conselho de Ministros (PCM) - Gabinete da Secretária de Estado da Igualdade

ANO:2011

Organismo: Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

DESIGNAÇÃO

Eficácia

OE 2: Promover a difusão e defesa dos Direitos Humanos, nomedadamente no que se refere ao exercício da cidadania, à igualdade de oportunidades e promover a tranversalidade dos princípios da 

igualdade de género, como factores obrigatórios na construção e consolidação de uma sociedade inclusiva.

Missão: A CIG tem por missão garantir a execução das políticas públicas no âmbito da cidadania e da promoção e defesa da igualdade de género. (Cf. N.º1, art.º 2.º do Decreto-Lei n.º 164/2007, de 3 

de Maio).

OE 1: Promover a integração da perspectiva de género (mainstreaming de género) nos diversos domínios da vida politica, social, económica e cultural, nomeadamente ao nível da Administração 

Pública (directa ou indirecta), empresas e organizações da sociedade civil.

Objectivo operacional de eficácia 1 [Ob 1]
Implementar o mainstreaming de género na Administração Pública Central e na 

Adminstração Pública Local

Objectivo operacional de eficácia 2 [Ob 2] Implementar medidas e acções previstas no âmbito do QREN/POPH, Eixo da Igualdade (Eixo 7) Ponderação de  30%

Ponderação de  100%

Ponderação de  40%

Ponderação de  30%

Eficiência

Assegurar a optimização dos recursos, garantindo a estabilidade dos custos envolvidos Ponderação de  100%Objectivo operacional de eficiência 1  [Ob 4]

Objectivo operacional de eficácia 3 [Ob 3]

Assegurar a coordenação central da aplicação dos Planos Nacionais (IV PNI, IV PNCVD e II PNCTSH), do Plano Nacional de 

Acção para implementação da Resolução CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Segurança (2009 – 2013) e do Programa 

de Acção para a Eliminação da Mutilação Genital Feminina

Qualidade

Objectivo operacional de qualidade 1  [Ob5]

Assegurar a divulgação de boas práticas de promoção da igualdade de género e da prevenção 

da violência de género, nomeadamente no âmbito da violência doméstica e do tráfico de 

seres humanos, bem como do grau de satisfação dos/as beneficiários/as das acções 

promovidas

NOTA EXPLICATIVA

Legenda - [n/a] - Não aplicável. Sem realização no ano 2010.

JUSTIFICAÇÃO DE DESVIOS



PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

60

128

432

0

0

9

120

30

779

PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO

Orçamento de funcionamento 3.812.426,00 €

Despesas c/Pessoal

Aquisições de Bens e Serviços

Outras despesas correntes

PIDDAC 3.306.415,00 €

Outros valores

TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 7.118.841,00 €

Recursos Humanos

Relatórios de Actividade (anual e intermédios) 

Indicadores _ Fonte de Verificação

Recursos Financeiros

DESIGNAÇÃO PONTUAÇÃO

16

20Dirigentes - Direcção Superior

86

5

8

9

8

8

12Técnico Superior - (inclui especialistas de informática)

Dirigentes - Direcção intermédia e chefes de equipa

Encarregado geral operacional

DESIGNAÇÃO

Assistente Técnico  - (inclui técnicos de informática)

Coordenador Técnico - (inclui chefes de secção)

Total

Assitente operacional

Encarregado operacional

AVALIAÇÃO FINAL

Eficácia

Eficiência

Qualidade


