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Plano de Acao para a Igualdade do MSSS 2012-2013

Decorrente do novo quadro organico do Ministério da Solidariedade e da Seguranca
Social (MSSS), publicado no Decreto-Lei n.° 126/2011, de 29 de Dezembro, verificou-
se uma alteracao nos servicos e organismos que, integrados na administracao direta
ou indireta do Estado, prosseguiam as atribuicdes do entao Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social (MTSS).

Durante o ano de 2010 o entao MTSS desenvolveu, faseadamente, o Plano de Acao
para a lgualdade (2011-2013), dando cumprimento ao disposto na Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 5/2011, que aprova o IV Plano Nacional para a Igualdade -
Género, Cidadania e nao Discriminacao (2011-2013), bem como os termos e

condicées em que o mesmo deve ser desenvolvido e monitorizado.

O Plano de Igualdade Ministerial foi assumido como uma prioridade em 2011, tendo

sido iniciada a sua implementacao.

De acordo com a analise ao documento, considera-se adequado face aos objetivos e
enquadramento da igualdade de género. Neste sentido, procede-se a rentabilizacdo
do trabalho realizado, dando continuidade a sua execucao, com as devidas alteracoes
ao nivel dos organismos a abranger, bem como, na revisao das medidas a

implementar, conforme anexo Il.
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Anexo |

Ambito de aplicacdo do Plano de Acéo para a Igualdade do MSSS

O MSSS prossegue as suas atribuicoes através de servicos integrados na administracao
direta do Estado, de organismos integrados na administracao indireta do Estado, de

um 6rgao consultivo e de outras estruturas, com a seguinte organica:

Servicos da administracdo direta:

a) Secretaria-Geral;
b) Inspecao-Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social;
c) Gabinete de Estratégia e Planeamento;

d) Direcao-Geral da Seguranca Social;
Servicos da administragéo indireta:

a) Instituto da Seguranca Social, I.P.;

b) Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I.P.;

¢) Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacao da Seguranca Social, I.P.;
d) Instituto Nacional de Reabilitacao, I.P.;

e) Casa Pia de Lisboa, I.P.;

f) Instituto de Informatica, I.P.;
Outras estruturas:

a) Santa Casa da Misericordia de Lisboa;
b) Comissao Nacional de Protecao de Criancas e Jovens em Risco;
¢) Fundacao Inatel;

d) Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social.
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Anexo Il

Sintese das medidas a implementar no Plano de A¢éo para a Igualdade do MSSS (2012-2013)

trabalhadores e trabalhadoras existentes no servico que recruta, na categoria profissional pretendida;
- Constituir um jari paritario;

" . ~ . . Prazo de
Areas Estratégicas de Gestao Medidas a implementar =
execucao
Incluir formalmente na missdao, na estratégia e na definicao de valores do organismo os principios da
igualdade de género, utilizando uma linguagem inclusiva, em todos os documentos formais e informais, 2013
fazendo sempre referéncia aos homens e as mulheres.
24
oL 1.1.EstraFeg1a, Misséo e Valores | Tratar todos os instrumentos de gestao (relatorios, inquéritos, formularios, planos de atividades, etc.) 2012
g <& do Organismo relativos a dados de pessoal dos organismos desagregados por sexo.
o %
C o , ‘ o
£ E Transversalizar os principios da igualdade de género nos codigos de conduta e nas cartas de 2013
missao/contratos de gestao do/a dirigente de cada organismo.
-
Criar um grupo de apoio ao7a focal point, em cada organismo. 2012
3 Garantir em todo o processo de recrutamento e selecao a incorporacao dos principios da igualdade de 2012
(& género, nomeadamente quanto ao cumprimento da desagregacao de todos os dados por sexo.
=3
3 »
< 9 Acdes a desenvolver quanto aos processos de recrutamento e selecao:
([} = . S oA . - .
o g 2.1.Recrutamento de Selecéao - No inicio de qualquer processo de recrutamento, aquando das diligéncias legais exigidas junto da bolsa
,§ JZ:S de emprego publico, deve ser comunicado a DGAEP, a composicao numérica distribuida por sexo, dos 2012
(%]
L
O
~

- Utilizar uma linguagem inclusiva e contetdos ndo discriminatorios nos andncios;
- Tratar todos os dados relativos aos processos de recrutamento e selecao desagregados por sexo.




‘_:‘h GOVERNO DE SECRETARIO DE ESTADO
? PORTUGAL | :oastcorancasocas

Sintese das medidas a implementar no Plano de Acao para a Igualdade do MSSS

Prazo de
Areas Estratégicas de Gestao Medidas a implementar execucao
Assegurar a existéncia de um modulo em igualdade de género nas acoes de formacao profissional, dirigidas 2013
aos/as trabalhadores/as.
Realizar acdes de formacdo em igualdade de género para os/as dirigentes de todos os niveis de cada
< . . ; ; 2012
2.2.Formacao Continua organismo do MSSS.
Possibilitar, ao nivel da fixacao de objectivos dos servicos - QUAR, uma ponderacao superior na frequéncia
de acbes de formacdo em igualdade de género pelos/as respectivos/as dirigentes, bem como pelos 2013
trabalhadores e trabalhadoras.
w
2 2.3.Gestdo de Carreiras e | Evidenciar, no quadro final das notaces do SIADAP de cada organismo, as médias das classificacoes finais 2012
g remuneracoes dos/das trabalhadores/as tratadas por categoria profissional e sexo.
3::’ Garantir que os/as trabalhadores/as e seus 6rgdos representativos sdo envolvidos/as nos instrumentos de
2 consulta (inquéritos internos de satisfacao, de necessidades de conciliacdo, etc.), em matéria de igualdade 2013
v ] de género e conciliacao trabalho/familia, bem como nas medidas e acdes a desenvolver.
=] 2.4.Dialogo Social e participacao -
b de trabalhadores/as Promover a participacao dos/as trabalhadores/as e seus orgaos representativos na elaboracao e revisao de
o instrumentos de regulamentacao colectiva, quanto a matéria de igualdade de género e conciliacao 2013
% trabalho/familia, bem como nas medidas e acdes a desenvolver pelos organismos no ambito do presente
o plano.
'-S
T - -
¢ 2.5.Respeito pela Dignidade das Criar procedimentos e instrumentos que sejam facilitadores da apresentacao formal de queixa em caso de
o Mulheres e dos Homens no Local P . - . L X 2013
. assédio sexual e/ou moral, bem como de situacdes abusivas da dignidade humana.
~ de Trabalho >
Criar, nos diversos organismos, respostas facilitadoras da conciliacdo trabalho/familia, com base nas
2.6.Conciliacdo  entre  Vida | necessidades manifestadas pelos/as trabalhadores/as e/ou suas organizacdes representativas, envolvendo
. - ; - s Hn - 2013
profissional, Familiar e Pessoal o compromisso de todas as partes interessadas (flexibilidade de horarios, protocolos com entidades
externas, etc.).
2.7. Protecdo na maternidade e . o . . - . .
Paternidade e Assistdéncia a Incentivar e sensibilizar para a partilha da licenca de parentalidade por parte do pai, bem como a partilha 2013

Familia

do exercicio dos direitos de assisténcia a familia.
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Sintese das medidas a implementar no Plano de Acao para a Igualdade do MSSS

Prazo de
Areas Estratégicas de Gestao Medidas a implementar execucao
Promover, em cada organismo e de forma regular, a comunicacdo e informacao em matéria de igualdade
de género e nado discriminacado e protecao da parentalidade junto dos trabalhadores e trabalhadoras e seus 2012
orgaos representativos.
° ~ iy . ~ .
v, Acobes a desenvolver quanto a comunicacao interna e externa:
S
E - Realizar encontros, foruns, palestras e campanhas com o objectivo de promover a igualdade de género;
5 3.1.Comunicacao Interna e Externa - . . . . C e
£ - Incorporar e utilizar linguagem e imagens inclusivas em todos os processos de comunicacao internos ou
Cl externos do organismo;
O g ; 2012
)

- Divulgar, de forma sistematica nos diversos suportes comunicacionais do organismo, informacao relativa
aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e nao discriminacao

em funcao do sexo e protecao da parentalidade.




