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A igualdade entre mulheres e homens e a nao discriminagao constltuerﬁﬁﬂﬁ!;ﬁﬂrm}
fundamentais da Constituicdo da Replblica Portuguesa e do Tratado que institui 3‘“’[1’!11‘&6“-‘1&*“
Europeia - Tratado de Lisboa. %

A promocédo da igualdade entre homens e mulheres é um dever fundamental dos Estados,
reconhecido no quadro dos Direitos Humanos, onde se destaca a Convencao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminacdo da Mulher (CEDAW), aprovada pela Assembleia Geral das
NacGes Unidas em Dezembro de 1979 e ratificada por Portugal em 1983, com 0s avancos
introduzidos pelas conferéncias mundiais, nomeadamente a de Nairobi, em 1985, e a de |
Pequim, em 1995. 1

No contexto comunitario, o Tratado de Amesterddo, em vigor desde 1 .de Maio de 1999,
introduziu a igualdade entre homens e mulheres e a eliminacao das desigualdades entre uns e
outros enquanto objectivo transversal das acgoes e politicas da Unido e dos seus Estados-
Membros.

No direito interno, sdo varios os preceitos constitucionais que consagram a promocdo da
igualdade entre homens e mulheres enquanto tarefa fundamental do Estado, tal como descrito
na alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, alicercado no principio geral da igualdade e numa |
perspectiva de participagdo directa e activa de homens e mulheres na vida politica como
condic@o e instrumento fundamental de consolidacao do sistema democratico.

No Programa do XIX Governo Constitucional é referida a valorizacdo da igualdade do género
“ndo apenas como uma questdo de direitos e de justica social, mas também como uma pré-
condicdo da consecucao dos objectivos de crescimento sustentavel, emprego e solidariedade”.

A 22 de Outubro de 2008, é publicada a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 161/2008 que
adopta medidas de promogao da transversalidade da perspectiva de género na administracao
central do Estado e aprova o estatuto das conselheiras e dos conselheiros para a igualdade,
bem como dos membros das equipas interdepartamentais para a igualdade.

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) tem por missdo garantir a execugao
das politicas piblicas no dmbito da cidadania e da promogéo e defesa da igualdade de género,
e o seu Conselho Consultivo, em matéria de concepcao, aplicagio e avaliagdo destas politicas
plblicas, assegura a representacdo dos departamentos governamentais, ao nivel da secgdo
interministerial. Aos/as representantes destes departamentos governamentais € reconhecido o
estatuto de conselheiras e conselheiros para a igualdade do género.

Conforme definido no IV PNI devera ser implementado em cada ministério um plano para a
igualdade tendo em vista integrar a dimensao da igualdade de género no organismo.
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Enquadramento da situagao da Secretaria de Estado da Cultura

No final de Dezembro de 2010, o entdo Ministério da Cultura (MC) entregou a Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género (C!G) o Plano para a lgualdade 2011-2013. Esse documento
resultou de um trabalho exaustivo de diagnéstico e de contactos com os organismos .do MC,
com o objetivo de integrar a perspetiva de género no funcionamento dos mesmos. No entanto,
com a nomeacao do XIX Governo Constitucional, as reestruturagbes na Administracao Publica
tornaram necessaria a concepgao de novos Planos para a lgualdade, que reflectissem as novas
estruturas organizacionais do Estado.

0 Plano anterior previa quatro medidas:

12 Medida - Nomeacdo de “Pontos Focais” nos Organismos do Ministério da Cultura que nao tém
membro na Equipa Interdepartamental - em 2011, para além da alteracao das Conselheiras {as
signatarias substituiram Trindade Rodrigues e Mafalda Folque}, foi formada uma equipe
interdepartamental constituida por:

- Maria de Fatima Espadaneira Mendes - Inspecao-Geral das Actividades Culturais

— Margarida Afonso - Instituto do Cinema e do Audiovisual

_  Maria Augusta Fernandes - Direao Geral das Artes

— ivone Lopes Tavares - Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural

— Maria Cristina Canotilho Gracio - Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

e 2% Medida - Accdes de Formacdo em lgualdade de Género - com as alteragdes nas
estruturas dos organismos da Cultura, estas acgoes de formacao acabaram por nao se
concretizar, e por este motivo se incluem novamente no Plano atual, mas agora com
caracter de sensibilizacdo, logo mais informais.

e+ 32 Medida - O lugar da mulher no cinema Portugués - este projecto foi sendo debatido
pela equipa intergovernamental e entende-se que o seu ambito deve ser alargado a
outras areas que nao apenas o cinema. :

¢ 42 Medida - Divulgacio da |gualdade do Género nas Paginas de Internet dos Organismos
do Ministério da Cultura - a divulgacdo tem sido feita nas paginas da internet, tendo a
Diregéo-Geral das Artes criado mesmo um blogue, “Em Cada Rosto Igualdade”, que se
apresenta como “um instrumento que facilita a transversalizagao da questao da
igualdade de género, cidadania e nao discriminacdo, pelos servicos, e com vista a
envolver cada um dos seus trabalhadores nesta causa, e assim contribuir para dar
seguimento as orientagdes nacionais e internacionais que vao nesse sentido™:

http: / /emcadarostoigualdade.blogspot.pt

Medidas a executar
Neste contexto, para o periodo abrangido pelo atual Plano, propdem-se as seguintes medidas:

12 Medida - Reunides regulares da Equipa interdepartamental da Secretaria de Estado da
Cultura

Objectivos: Articulagio da Equipa Interdepartamental;
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Ambitos de aplicacdo - Membros da Equipa Interdepartamental;

Concretizacio da medida - Dinamizacdo das atividades da Secretaria de Estado da Cultura,
através de reunides que possibilitem o langamento de novos projetos no dominio da igualdade
de género.

Duracio/Calendarizacéo - Reunides com caracter trimestral, a partir da data de lancamento do
atual Plano.

Recursos envolvidos - Materiais (Oficio/circular; oficios/notificacdes) e humanos (pontos
focais);

Publico-alvo - SEC e piblico em geral;
Responsabilidade pela Medida - Equipa Interdepartamental
Monitorizacio da Medida - NUmero de reunies (4/ano)

Meta - Reunides regulares

22 Medida - A¢bes de Sensibilizagdo em lgualdade de Geénero
Objectivos: Necessidade de sensibilizacdo para as questdes da lgualdade de Género;

Ambito de aplicacio - No seio da Secretaria de Estado da Cultura - Chefias Superiores e
Intermédias e ainda para os trabalhadores e trabalhadoras em geral;

Concretizacdo da medida - Sensibilizacao/informacao das n.° 161/2008, de 22 de OQutubro de
2008 e n.° 5/2011, de 18 Janeiro, dando a conhecer ¢ papel dos (as) Conselheiros (as) e a
importancia dos Planos, cuja execugao compete a toda a Secretaria de Estado, ainda que com
a coordenacéo dos Conselheiros (as);

Duracio/Calendarizacao - Accéo de Sensibilizacdo anual, durante os anos de vigéncia do Plano;

Recursos envolvidos - Materiais (informativos) e humanos (a designar);

Piblico-alvo - Directores-Gerais/Responsaveis pelos Organismos, Chefias Superiores e
Intermédias e trabalhadores/trabalhadores e trabalhadoras em geral;

Responsabilidade pela Medida - Equipa Interdepartamental/Directores-Gerais/Responsaveis
pelos Organismos/Pontos Focais;

Monitorizacio da Medida - Nimero de agdes, recursos humanos envolvidos, ficha de avaliagao
da sessdo e respectiva andlise, percentagem de participantes que, no final dos trés anos, foram
abrangidos pela acdo, desagregacéo destes dados por sexo;

Meta

.Uma acdo de sensibilizagdo anual, a promover e da responsabilidade da Equipa
Interdepartamental - para Diretores-Gerais, Chefias Superiores e Chefias Intermédias;
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. Uma acéo de sensibilizac@o anual, a promover por cada um dos Diretores-Gerais, com a
colaboracdo dos respectivos Pontos Focais e da Equipa Interdepartamental - para os {(as)
restantes trabalhadores e trabalhadoras;

3* Medida - Mulheres na Cultura em Portugal

Objectivos:
A igualdade de oportunidades no mundo da Cultura: reforcar a visibilidade das mulheres no
sector no sentido lato, assinalando a sua participagao enquanto profissionais nessa area.

Ambito de aplicacao - Secretaria de Estado da Cultura e publico em geral;

Concretizacdo da medida -

1) Criacdo de uma base de dados online, gue incluird os elementos referentes a
participac@o das mulheres na vida cultural desde 25 de abril de 1974 até a atualidade.
As balizas temporais escolhidas coincidem com um periodo de grandes mudancas na
sociedade portuguesa, em particular no que diz respeito 4 posicio e participagdo da
mulher na vida sociocultural do pais.

'2) Reflex&o sobre o percurso histérico e evolucdo do papel da Mulher na Cultura,

Duracio/Calendarizacdo - Durante os anos de vigéncia do Plano;

Recursos envolvidos:

Materiais: Exibicao on-line dos dados recothidos no ambito deste projecto.

Humanos: Pontos focais da equipa interdepartamental, em colaboragaoc com o0s
trabalhadores/trabalhadoras dos organismos da SEC.

Plblico-alvo - Publico em geral;

Responsabilidade pela Medida - SEC - principais dinamizadores: Gabinete de Estratégia,
Planeamento e Avaliacdo Culturais, Direcdo-Geral das Artes, Direccdo-Geral do Livro, dos
Arquivos das Bibliotecas, Direcdo-Geral do Patriménio Cultural, Instituto do Cinema e do
Audiovisual e Inspecdo-Geral das Actividades Culturais, em colaboracdo com os restantes
organismos da Secretaria de Estado.

Monitorizacio da Medida - Numero de entradas nos sites dos organismos SEC, recursos humanos
envolvidos, nimero de newsletters com a divulgacao do projecto. '

Meta - Dar visibilidade ao papel da muther na Cultura através de uma base de dados online.

4* Medida - Divulgagao da Igualdade do Género nas Paginas de Internet dos Organismos da
Secretaria de Estado da Cultura

Objectivos:
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Dar a conhecer as actividades desenvolvidas pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, bem como de todos os organismos e ONG’s representados no respetivo Conselho
Consultivo.

Ambito de aplicacao - Secretaria de Estado da Cultura e plblico em geral;

Concretizacio da medida - criacdo, na pagina de cada organismo, de ligacdes as paginas das
entidades acima mencionadas.

Duracéo/Calendarizacdo - Durante os anos de vigéncia do Plano;

Recursos envolvidos -

Materiais: Informaticos.

Humanos: A designar em cada organismo.

Publico-alvo - Piblico em geral;

Responsabilidade pela Medida - Todos os organismos da Secretaria de Estado da Cultura

Monitorizacio da Medida - Verificacio trimestral por parte de cada servigo.

Meta

. Ampla divulgacio e sensibilizagao para a importancia das questoes da igualdade de género.

Consideragdes Finais

Dada a importancia crescente que esta tematica vem adquirinde na consciéncia dos (as)
cidadaos/cidadds e a responsabilidade de cada Organismo na definicao da sua politica de
planeamento estratégico, parece-nos absolutamente indispensavel a integracdo das medidas
deste Plano nos respectivos Planos Anuais de Actividades, alias, conforme consignado na ja
mencionada Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 161/2008, de 22 de Outubro de 2008.

25 de setembro de 2012

G- flana von N

A Conselheira Efectiva,
Eva-Maria von Kemnitz

Ao Muaole Ghegos

A Conselheira Suplente,
Ana Almeida Cabecas




