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Adenda ao Plano para a Igualdade de Género do MF
(2011-2013)

No dmbito do objetivos propostos pelo Il Plano Nacional para a Igualdade - Cidadania e Género (2007-
2010), aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2007, de 22 de Junho, o Ministério das
Finangas (MF) elaborou o Plano para a Igualdade do MF (2011-2013) em junho de 2010.

A 18 de janeiro de 2011, foi publicado em Diario da Republica, a Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.2
5/2011 que aprova o IV Plano Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e ndo Discriminag¢do, 2011-
2013 (IV PNI). Em novembro de 2011, foi solicitado pela CIG a revisdo do Plano para a Igualdade (PI) do
MF. A revisdo dos objetivos, medidas e metas foi concluida em dezembro de 2011, tendo em
consideracdo ndo sé o novo elenco de medidas propostas pelo IV PNI mas também o ponto de situacdo
apds um ano de implementagdo do plano ministerial. Assim, dando resposta as novas medidas propostas
pelo IV PNI, foram efetuadas as seguintes alteragdes:

Integracdo de 4 novas medidas a implementar:

¢ Medida 3 - Integrar a dimensdao da igualdade de género, cidadania e ndo discriminagdo nos
planos de atividades e relatdrios de cada organismo do ministério;

e Medida 10 - Promover a utilizacdo da licenca parental por parte dos homens;

e Medida 13 - Criar instrumento legal que garanta a integrac¢do da variavel «sexo» nas estatisticas
da Administracdo Publica que reportem a pessoas;

¢ Medida 14 - Promover a recolha de dados desagregados por sexo das diferentes categorias de
dirigentes e chefias na Administragcdo Publica e no sector empresarial do Estado.

Revisdo das metas de 4 medidas em implementacgado:

¢ Medida 6 - Alargar o apoio financeiro as despesas com dependentes a cargo;

¢ Medida 8 - Divulgar recursos existentes;

¢ Medida 9 - Aumentar o n2 de servicos que praticam modalidades flexiveis de organizacdo do
trabalho;

¢ Medida 11 - Reforgar a utilizagdo de uma linguagem promotora da igualdade de género.

Procedeu-se ainda a revisdo da meta do objetivo estratégico nimero 1 “Tornar o MF um departamento
governamental lider nas quest&es de igualdade de género” e a eliminagdo do objetivo estratégico nimero
2 “Assegurar uma representacdo minima, quer de homens quer de mulheres, nas estruturas de tomada
de decisdo do MF” uma vez que, a partir de 2012, os cargos de direcdo de topo passardao a ser nomeados
apds concurso.

O quadro em anexo apresenta os novos objetivos, medidas e metas a vigorar no Pl do MF para 2012 e
2013, informando-se que o0 mesmo ainda aguarda a concordancia do Ministro de Estado e das Financas.

Dezembro de 2011.
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OBJECTIVOS E MEDIDAS DO PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO DO MFAP 2011-2013 - Revisdo
2010

Entidade
Responsavel

Correspondéncia ¢/
medidas do IV PNI

Objectivos estratégicos

Orgamento

Situacao inicial

Realizado

O1. Tornar o MF um departamento governamental lider nas
questdes de igualdade de género

Indicador: Pontuacdo obtida no auto-diagndstico

Mediano
(59 pontos)

Bom
(60-70 pontos)

Bom
(75 pontos)

Bom
(61-80 pontos)

Bom

Servigos do MF

02. Assegurar uma representagdo minima, quer de homens quer
de mulheres, nas estruturas de tomada de decisdo do MF
Indicador: Taxa de feminizagdo nos cargos de direcgdo de topo
nos servigos de administragdo directa e indirecta do MF

16%

Pelo menos 33%
(previsto atingir
em 2013)

44%

- (%)

- (%)

Gabinetes
Governamentais

Medidas a implementar

Planeamento estratégico

Estudo sobre a

Artigo "Gender

Administracdo Publica e no sectorempresarial do Estado

Medida 1 - Criar instrumentos de apoio ao gender budgeting - - L. . - - GPEARI 11
tematica Budgeting"
Medida 2 — Avaliar a implementag¢do do Plano para a lgualdade Elaboragdo de
de Género do MF, incluindo a avaliagdo ex post do impacto das - - - - - relatério de GPEARI -
medidas executadas avaliagdo final
Medida 3 - Integrar a dimensdo da igualdade de género,
cidadania e ndo discriminag¢do nos planos de actividades e - - - - 7 Servigos 14 Servigos Servigos do MF 3
relatérios de cada organismo do ministério
Gestdo de recursos humanos - Formagdo, Conciliagdo entre trabalho, familia e vida pessoal e Prote¢do na maternidade e paternidade
Medida 4 — Ministrar ac¢des de formag¢do no ambito da Cidadania N N . . N
, - 4 acdes (INA) 3a 5agdes 2 agdes 3a 5acgdes 3a 5agdes INA e SG 56,7
e lgualdade de Género
Medida 5 - Melhorar e alargar a oferta de beneficios +2iniciativas
. A g - - +1iniciativa i + liniciativa + liniciativa SSAP/SG
proporcionada as colaboradoras e aos colaboradores implementadas
Medida 6 — Alargar o apoio financeiro as despesas com
g P P 1217 mil euros - 1300 mil euros 218 mil euros 260 mil euros 260 mil euros SSAP
dependentes a cargo
Medida 7 — Proporcionar actividades para ocupag¢do de tempos
livres aos/as filhos/as dos/as beneficidrios/as dos SSAP e aos| 1370 mil euros 11 modalidades - 12 modalidades 12 modalidades 12 modalidades SSAP
/as beneficiarios/as aposentados/as
. Lista no site dos Lista no site dos
. ) ) Listagem na . ) .
Medida 8 — Divulgar recursos existentes - - intranet do MEAP N&do disponivel SSAP e SSAP e SSAP e SG
Divulgag¢des SG Divulgag¢des SG
Medida 9 — Aumentar o n2 de servigos que praticam modalidades i ) ) ) i i
Lo . ~ - 3 servigos 5 Servigos 14 servigos 14 servigos 14 servigos Servigos do MF
flexiveis de organizac¢do do trabalho
Medida 10 - Promover a utilizagdo da licenga parental por parte
¢ s p porp - - - - 11 Servigos 14 Servigos Servigos do MF 27
dos homens
Comunicagdo
Medida 11 — Reforgar a utilizagdo de uma linguagem promotora ) ) ) i i
K . - - 5 Servigos 10 servigos 11 Servigos 14 Servigos Servigos do MF 16
da igualdade de género
Medida 12 — Melhorar a informagdo relativa aos direitos e Portal com . N Portal com Portal com
B . X Atualizagdo de . . . .
deveres dos trabalhadores e trabalhadoras no Portal “Ser - - Informagdo mais informacio Informagdo mais Informagdo mais DGAEP 29
Trabalhador na Administragdo Publica” completa & completa completa
Medida 13 - Criar instrumento legal que garanta a integra¢do da Lei n2 57/2011, de
varidvel «sexo» nas estatisticas da Administragdo Publica que - - - 28 de novembro - - SEAP 12
reportem a pessoas (SIOE)
Medida 14 - Promover a recolha de dados desagregados por sexo
das diferentes categorias de dirigentes e chefias na - - - SIOE para AP SIOE para AP e SEE SIOE para AP e SEE DGAEP 13

(*) Objetivo eliminado uma vez que, a partir de 2012, os cargos de dire¢do de topo passardo a sernomeados apds concurso.




