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2. Ministério da Defesa Nacional

Nos rermos do disposto no artigo 1.° do Decreto-l.e1 n.° 154 A/2009, de 6 de Julho,
diploma que aprova a le1 Organica do Ministério da Defesa Nacional, “ O Ministério da
Defesa Nacional ¢ o departamento gnvcrnamenm] que fem por missao a preparacao ¢
execucao da polinica de defesa nacional e das Torcas Armadas no ambito das atribuicoes
que lhe sao conferidas pela Lei de Defesa Nacional, bem como assegural € fiscalizar a

administracio das Forgas Armadas e dos demais organismos nele mtegrados.”.

No que diz respelto a0 Plano Sectorial para a | gualdade, importa referir que o Minisrério da
Defesa Nacional, caracrerizado pelas espcciﬂcidadcs decorrentes da mtegracao dos Ramos
das Torcas Armadas na respectiva organica, fem assumido desde scmpre um papel
primordial na sua implemcntacﬁo, decorrente em parte da sua parrjcipag.ﬁo nos foruns

internacionais no ambito da NATO.

De salientar que so recentemente as mulhctes passaram a integrar de forma sigmificariva as
Forcas Armadas, pelo que tal matéria se revela preponderante ao nivel da Defesa Nacional,
tendo havido por parte de todos os Intcrvenientes NO Processo uma preocupacao
constante, tanto na adopgao de medidas, como na sua répida prossecugﬁo, verificando-se

resultados bastante relevantes.

3. Ambito de aplicagio

A execucao do Plano para a Igualdade de Género do Ministério da Defesa Nacional, aphca-

s
i, Ao Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA)
O EMGIA tem por missao geral planear, dirigir ¢ controlar o emprego das Forgas

Armadas no cumptimcnm das missoes e tarcfas opcracionais que a estas

incumbem.

12

Aos Ramos das Forgas Armadas (Marinha, Exército e Forga Aérea);

Os ramos das Forcas Armadas, t¢m por missdo principal participar, de forma
integrada, na defesa militar da Republica, nos termos do disposto na Constituicao e
na lei, sendo fundamentalmente vocacionados para a @ETacao, preparacao e
sustentacao das forgas da componcente operacional do Sistema de Forcas Nacional,
assegurando também o cumprimento das missdes particulares aprovadas, de
missdes reguladas por legislacio propria ¢ de outras missoes de mnatureza
operacional que lhes sejam atribuidas.
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MARINHA

Evolugao Efectivos Femininos QP nas For¢as Armadas
2008-2011

MARINHA
Evolucdo Efectivos Femininos RV/RC nas Forgas Armadas
2008-2011
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EXERCITO

Evolugao Efectivos Femininos QP nas Forgas Armadas
2008-2011

EXERCITO

Evolucdo Efectivos Femininos RV/RC nas Forgas Armadas
2008-2011
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FORCA AEREA

Evolucdo Efectivos Femininos QP nas Forgas Armadas
2008-2011

FORCA AEREA
Evolucdo Efectivos Femininos RV/RC nas Forgas Armadas
2008-2011

2009
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3 Ramos - Evolugdo Efectivos Femininos (QP +
RV/RC) nas Forgas Armadas 2008-2011

B MARINHA H EXERCITO

2796 3310 3258

2008 2009 2010 2011

(*) Dados reportados a 30 de Novembro de 2011

Ha que referit que a involugio do nimero de mulheres nas Forgas Artadas acima
registada, sc deve em boa parte is medidas de reducio de efectivos militares impostas pelas
Lets do Orgamento de Estado para 2010 ¢ 2011, existindo actualmente 4574 militares do
sexo feminino dos Quadros Permanentes no Activo e dos Regimes de Voluntariado (RV) ¢
de Contrato (RC), na efectividade de servico, o que se traduz nos scguintes valores:

Nas Forcas Armadas, as mulheres representam:

* 12% do total de militares;
* (6% dos militares dos QP no Activo;
*  20% dos militares em RV /RC.

Relativamente ao total de cada Ramo, as mulheres representam:

* 9% na Marinha (878);
* 14% no Exército (2653);
¢ 15% na Forga Aérea (1043).

Numero de mulheres com o posto mais elevado em cada categoria:

* 210 posto de Capitdo-de-Fragata e 14 em Tenente Coronel;
* 2 no posto de Sargento-Ajudante;
* 61 no posto de Cabo (cfectivos da Marinha).

(*) Dados reportadas a 31de Outubro de 2011
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Existem 61 mulheres em Missoes Humaniranas ¢ de Paz(*):

e 21 no Libano (ONU-UNIFIL), dos quais 1 Oficial, 2 Sargentos e 18 Pracas do
lixército;

e 03 no Afegamstao (NATC )-1SAF), dos quais 3 Pracas da Forga Aérea;

e 18 no Kosovo (NATO-KIFOR), dos quais | Oficial, 2 Sargentos ¢ 15 Pracas do
Exército;

e 19 no Mediterraneo (SNMG 1), dos quais 6 € dicial, 3 Sargentos ¢ 1() Pracas da

Marinha.

(*) Dados teportados a 07 de Nove mbro de 2011 ¢ representam 8% o do universo de 732 nohtares desracados
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Anexo

4. Medidas

Area estratégica n.° 1 — Integragao da dimensio de género na Administragdo Publica, Central e Local, como requisito de boa
governagao

Esta area estratégica reflecte o trabalho que ja tinha tdo inicio nos anteriores planos, ¢ que se consubstancia:

Na criagao de instrumentos de gestao que reflictam as questoes de género nos varios servicos do Ministério da Defesa Nacional (MDN). mas sobretudo a realidade dos
Ramos das Forgas Armadas (FA).

Por outro lado, as acgoes de formacao e sensibilizagio sao agora estendidas aos mais diversos niveis, considerando a Organica deste Ministério, na qual coexistem inameras
areas nas quais devem ser suscitadas as questoes de género.

Ganha especial relevo o gender budgeting, que permitird medir o tmpacto orcamental com a adopgao das politicas de género e que face 3 nova conjuntura economica €
financeira exigem uma rigorosa medicio e quanuficacao.

Por fim, salientamos a importancia do Portal para a Igualdade, enquanto plataforma inovadora de informacao, veiculacio e intercambio de boas praticas na Administragao
Piblica, que 50 sera verdadeiramente atil se os seus conteados forem permanentemente actualizados.

fE ~ Medida . ; ~ Indicador Entidades . ~ Calendatizagao Medida
envolvida; e | correspondente
i ao IV
PNI/Plano
Sectorial
I No ambito do plano para a ._m:..zmr_n_n. introducdo [ Numero de Servigos e de instrumentos de gestio RES: Dentro de prazos Medida 3
da dimensio de igualdade de género, cidadania e | (carta de missao, plano de actividades, relatorios de legais estabelecidos
nio  discriminagio nos objectivos dos OSC. | actividades e balango social) que contemplam a esta para o efeito Medida constante do
nomeadamente na  carta de missao  dos(as) realidade. Plano Sectorial (area
Em—una:z.:ﬁ.:wu dingentes, nos planos, relatoros 1.1.- medida ..5.,
de actividades e nos balancos sociais desenvolvida ,
2 Promogio de acgoes de sensibilizacio e de | Namero de accoes de formagio leccionadas | SCS; Nonitorizacio anual | Medida 8
formacio em igualdade de genero para dirigentes | anualmente Ramos ‘
3 Promogio de acgoes de sensibilizacio e de | Numero de divulgadores que receberam a acgao de | DGPRM Monitorizacio anual | Medida 8
formacio em igualdade de gencro A0S formagao
divulgadores que integram as equipas do Dia da Medida Nova
Defesa Nacional
4 Promover a formagao ¢ qualificacio de | Numero de conselheiros(as) qualificados SC3; EMGFA; Ramos Monitonizacio anual | Medida 8,31 e 32

conselheiros(as) de género no ZSZmFﬁ?f
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Anexo

bem como a criagio de uma bolsa de formadores

€ peritos constituida por aqueles (as)

Medida constante do
Plano Sectorial (irea
21- medida 4,
desenvolvida

de género para juristas na irea do processo
legislativo de forma a permitir a integracio dos
mesmos desta perspectiva

Numero de juristas que frequentaram os cursos

Ramos

5 Promocio da paridade entre homens ¢ mulheres | Nimero de homens ¢ mulheres que frequentaram | IDN Monitorizagio anual | Medida 8
10 acesso aos cursos de formacio ministrados | os Cursos
pelo IDN e :

) Divulgacio de accoes de formacio em igualdade | Numero de acgoes divulgadas SCS, EMGFA; Monitorizacio anual | Medida 10

Medida constante do
Plano Sectorial (irea
11-  medida 1),
subdividida

Avaliagio dos recursos humanos e financeiros
€mpregues nos programas, projectos e iniciativas
visando a igualdade de género — gender budgeting

Contabilizacio dos gastos nas accoes adopradas

SCS, EMGFA;
Ramos

Monitorizacio anual

Medida 11
Medida constante do
Plano Sectorial (irea

linguagem escrita e visual, nomeadamente nos

impressos, publicacoes, documentos e sites

Ramos

11.- medida 2),
[0 desenvolvida
8 Garantir a existéncia de indicadores que permitam | Estatistica e andlise desagregadas por sexo nos | SCS, EMGFA; Dentro  de prazos | Medida 12
a desagregacio e analise por sexo em todas as | planos e relatérios de actividades, balanco social e | Ramos legais estabelecidos
estatisticas e  documentos ofganizacionais, | noutros instrumentos de gestao para o efeito
nomeadamente nos recursos humanos
9 Remeter a CIG os contributos para actualizacio | Envio dos elementos de actualizacio SCS, EMGFA; Monitorizacio Medida 15
do Portal para a Igualdade Ramos semestral
Medida Nova
10 Incluir a dimensio da igualdade de pénero na Avaliagio da imagem e linguagem publicada SCS, EMGFA; Monitorizacio anual | Medida 16

Area estratégica n.” 2 - Independéncia econémica, mercado de trabalho e organizagao da vida profissional, familiar e
pessoal

A drea em causa ¢ de grande interesse para a Defesa Nacional uma vez que toca linhas particularmente sensivels, nomeadamente a da conciliacao da vida profissional e a
tamiliar, face a condicio militar e 3 permanente disponibilidade para o servico dos militares

E sem divida a rea que suscita a maior atencao dos intervenientes, considerando as especificidades de conciliacio no ambito do pessoal militar e militarizado, tendo em
linha de conta as exigéncias inerentes a vida dentro da instituicao militar, mas também dos proprios agentes civis da adminis tracao publica.

As medidas propostas visam a publicitacio dos mecanismos de conciliagao ji existentes, mas também 0 incentivo i criacio de novas medidas que tornem possivel a
conciliacao da carreira com a familia.
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Anexo

das FA

[ Medida Indicador Entdades Calendarizacao Medida
envolvidas e o correspondente
£ > ‘ a0 IV
_ : ~ PNI/Plano
Sectorial
1 Promocio de accoes no ambito da conciliacio | Numero de medidas adoptadas anualmente SCS; EMGFEA; Monitorizacio anual | Medida 27
entre a vida ﬁnomm&o:uf familiar e _un.,,.l.c“: de Ramos
homens ¢ mulheres, em espectal para 03 militares

SCS; EMGFEFA;

Monitorizacio anual

Medida 29

promover 0 aumento do ingresso de mulheres nas

2 Sensibilizacio e divulgagdo pelos servicos dos | Numero de pessoas que usufruem da licenca
direitos e deveres decorrentes da licenca parental, parental por sexo Ramos
nomeadamente através das respectivas intranets Medida constante do
Plano Sectorial (area
24- medida 2),
desenvolvida
3 Publicitar as boas priticas adoptadas no Ambito | Numero de medidas adoptadas anualmente EMGFA; MMonitorizacio anual | Medida 29
da conciliacao profissional e pessoal Ramos
4 Dinamizar campanhas  de  incentivo  para Nuamero de medidas adoptada: EMGFA; DGPDN Monitorizacio anual | Medida 86
Comparagio anual do ingresso de mulheres nas FA | Ramos

FA

Area estratégica n.” 3 — Educagao, ensino superior e formagao ao longo da vida

A imagem da Area Bstratégica n.® 1, também aqui se pretende formar e sensibilizar os mais diversos universos da Defesa Nacional para

Neste ambito vai-se um pouco mais longe e tocam-se outros temas que se encontram directamente interligados.

Continua a existir uma grande preocupacao em relacionar o PNI com outros Planos igualmente importantes, como

Doméstica e com o Plano Nacional contra o Trifico de Seres Humanos.

As medidas serao mnto mais efectivas quanto mais jovens forem m_umm:mwm_cm. na medida em que sao eles que se
variados estabelecimentos militares de ensino ou 0s que estao em processo de instrucio (como ¢ o caso dos militares contratados).
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Anexo
Medida Indicador Entidades Calendarizacao Medida
envolvidas ‘ ; correspondente
w20 TV
: PNI/Plano
. ‘ Sectorial
1 Levantamento dos médulos de formacio sobre | Numero de formacoes que ji se leccionam EMGEF4; Monitorizacio  no
igualdade de género, contra a violéncia € nio Ramos; DGPRM final de 2012
discriminacio, violéncia doméstica e trificos de
seres humanos, i4 em curso nos estabelecimentos
militares de ensino e demais cursos
2 Promogio de accoes de sensibilizacio ¢ de | Numero de accoes de formacio leccionadas EMGFA; Monitorizacio anual | Medida 30, 69 ¢ 75
formacao em igualdade de geénero, cultura de paz | anualmente Ramos
contra a violéncia e nio discriminacio aos alunos Medida Nova
dos diversos estabelecimentos militares de ensino
8 Promocio de accoes de sensibilizacio e de | Numero de accoes de formacio leccionadas EMGEA,; Monitorizacio anual | Medida 29 ¢ 69
formacio em violéncia doméstica e trifico de | anualmente Ramos

seres humanos

Medida Nova

Area estratégica n.° 4 — Saide

O IV PNI veio introduzir esta area estrategica, sendo que a mesma se torna para a Defesa Nacional uma matéria mncontornavel, tendo em consideracio a existéncia de
Hospitais Militares.

Também aqui, o trabalho de sensibilizacao para as tematicas da igualdade, violéncia e satde de género é muito vasto, Impde-se que os técnicos de satde estejam
particularmente preparados para lidar com estas questoes, propondo-se assim, a dinamizagio de uma politica formativa activa, tendo como base um conjunto de
Instrumentos estatisticos que espelhem a realidade da saude neste imbito.

Medida Indicador Entidades Calendarizacio |  Medida
S _envolvidas ] : mmowwwﬁmm\osn—m:ﬂm
w al . ao IV
_ - PNI/Plano
, R : i ‘ : : g g : ; | Sectorial
1 Promover accoes de sensibilizacio sobre satde e | Numero de acgdes de formacio leccionadas Ramos; EMGFA Monitorizacio anual | Medida 35 ¢ 37
género no ambito da saide sexual e reprodutiva | anualmente
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Anexo

centrada nos seguintes temas:
a)Eliminacio dos estereotipos de género;
b)Planeamento familiar, contracepcao e
mnterrupgiao voluntaria da gravidez;
¢)Atendimento nio discriminatorio (igualdade de
género, orientacio sexual e identificagao de
género)

d) Violéncia de género;

¢) Violéncia doméstica.

Medida Nowva

Area estratégica n.” 9 - Violéncia de Género

Nas varias dimensoes que compoem a Defes
que Nao existam dados
crescente numero de mulheres em cargos de direccao e ¢

se ganhar uma auto-consciencia sobre o mesmo.

a Nacional (pessoal civil e militar) revela-se neces

precisos relativamente a este tema, mas considerando que a presenca das mul

hefia, serd de todo o interesse que este tema possa progressivamente vir

sario a adopcio de medidas concretas de combate 2 violéncia de género. Ainda
heres nas Forgas Armadas é relativamente recente ¢ remstando-se o

1 ser abordado e reflectido, no sentido de

assédio sexual

Medida Indicador Entidades Calendarizagao Medida
envolvidas i cortespondente

ao IV

: ‘ PNI/Plano

i Sectorial

1 Promocio de acgdes de sensibilizacio e de | Nimero de accoes de formacio leccionadas | EMGFA Monitorizacao anual | Medida 60
formacao ética profissional e atitude | anualmente Ramos

comportamental, vocacionada para o combate ao Medida Nova

Area estratégica n.” 10 — Inclusdo Social
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As medidas que se propoem nesta irea sio adaptadas a realidade dos Ramos das FA, com especial relevo para a realidade dos militares contratados que passando a
disponibilidade procuram a sua reintegracio na vida civil.

O Ministério da Defesa Nacional, através da Direccio-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM), criou o Centro de Informacio e Orientacio para a Formacio e o
Emprego (CIOFE) com a missao de apoiar os militares e ex-militares na sua transicdo para uma vida civil profissionalmente activa, disponibilizando para o efeito um
conjunto de servicos e ferramentas que lhes possibilitem um adequado percurso formativo e uma orientacio eficaz para o emprego.

Por outro lado, e vocacionado nac sé para os militares mas também para os civis integrados na estrutura organica da Defesa Nacional, deve ser dada continuidade as
iniciativas de combate a falta de escolaridade, formacao e de acesso a cuidados de saude, nomeadamente através da sensibilizacao das chefias para esta tematica e da
publicitagao dos instrumentos ji previstos na lei {como seja o estatuto trabalhador estudante).

Medida 2er : ~ Indicador Entidades | Calendarizagio - Medida
: e ‘ : fenvolvidassi b e _cortespondente

1 Conceber e divulgar informacio em suportes de | Informacio disponibilizada (atendimento telefénico | DGPRM (CIOFE) Monitotizacio anual | Medida 61
comunicagio  de  acesso  universal sobre | e pessoal, informagio disponibilizada no site,
oportunidades de educacio, formacio | esclarecimento por escrito, outros) Medida Nova

profissional, emprego e auto-emprego para os
jovens que terminam o vinculo contratual com as
FA (RV/RC)

Area estratégica n.” 12 - Juventude

Ao longo deste Plano ¢ dado especial relevo a formacio e sensibilizacio dos jovens.

Propoe-se nesta area alargar esta tematica a um publico jovem mais vasto, que vai para além daqueles que integram a instituicao militar, designadamente os jovens
convocados para comparecer ao Dia da Defesa Nacional (DDN), lancando-se mao de um instrumento de veiculagao de informacio ja existente, o site do DDN,
regularmente consultado por jovens (homens e mulheres) que perfazem 18 anos, residentes em todo o territério nacional ou no estrangeiro, sobre os quais recai esse dever

mulitar.

_ _ Medida Indicador ~ Entidades _ nwﬂgmmammmo ‘ Medida g
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Anexo

sobre as mulheres ¢ o seu papel nas FA nas
palestras realizadas aos jovens que parficipam no
DDN

ulimo semestre de

2012

envolvidas correspondente
ao IV
PNI/Plano
Sectorial
1 Introduzir no site do DDN contetidos sobre a | Introducio de conteidos DGPRM Monttorizacio anual | Medida 75
igualdade de genero Monitorizacio do nimero de consultas
Medida Nova
3 Introducio de perguntas relacionadas com a Alteracio do  questionario  aplicado  aos  jovens DGPRM Monitorizacio  no | Medida Nova
igualdade de género, no guestionario aplicado aos | chamados a cumprir o DDN ultimo  semestre de
jovens que participam no DDN 2012
3 Introducio de pequeno modulo informatvo Introducao do tema nas sessoes realizadas DGPRM Monitorizacio  no | Medida Nova

Area estratégica n.° 14 — Relagdes Internacionais, Cooperagdo e Comunidades Portuguesas

Todas as medidas previstas nesta drea estrategica |
Com efeito, este Ministério, ¢ em _umnnn:_.s; 0s Ramos d

humanitarias e de manutencao da paz.

Por outro lado, e face as obrigacoes ass
através da Resolucao do Conselho de Ministros n
fases dos processos de construcao da paz eem todos os nivets de decisio.

Seguranca (aprovado
integrem a dimensao da igualdade de género em todas as

umidas no ambito do Plano Nacional de Accao
©71/2009), é de toda a utilidade a adopcao de me

4 tinham sido aprovadas em sede do anterior Plano do Ministério da Defesa Nacional.
as Forcas Armadas, tem uma posicao estratégica no que diz respeito a Cooperagao com os PALOP e as missoes

para a Implementacao da Resolucio do CSNU 1325 (2000} sobre Mulheres, Paz e
didas que incentivem a participagio das mulheres e

inclusio da dimensio igualdade de genero nas
accoes de Cooperacio Técnico-Militar_com os

missoes e contabilizacio do n° de acgdes de

formacio sobre esta temitica no ambito da

DGPDN; IESM

Medida Indicador Entidades Calendarizacio Medida
envolvidas cotrespondente
: ao IV
PNI/Plano
Sectorial
1 Sensibilizagio para o papel das mulheres na Numero de mulheres envolvidas nos processos de | EMGFA: Monitorizacio anual | Medidas 81.83 ¢ B0
construcio ¢ manutencio da paz e garantir a sua apoio a paz Ramos; DGPDN
participagio plena em todos os processos de
reconstrucio social nas situacoes de pos-conflito
g Promocio da participagio das mulheres ¢ a Contabilizacio anual das mulheres incluidas nestas | EMGEA; Ramos; Monitorizacio anual | Medida 86 e 89

-
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Anexo

PALOP (CTM) e de cooperacio bilateral com

outros Hstados e organizacoes

Cooperagao

Promocio da eliminacio dos constrangimentos | Controlo anual da percentagem de residéncias da | EMGFA; Monitorizagio anual | Medida 86
de natureza logistica inibidores da participagao | CTM com alojamento adequado para militares do | Ramos; DGPDN

das  mulheres em accoes de Cooperaciao | sexo feminino

internacional (DGPDXN)

Assegurar que a intervencao da CTM e que as | Contabilizacio anual do n° de accoes de | EMGFA; Ramos; | Monitorizacio anual | Medida 95
accoes do  ambito da restante cooperacio | sensibilizacio ministradas no Ambito do CTM: DGPDN; IESM Monitorizacio anual
mternacional (a nivel bilareral, trilateral, ou Contabilizagao anual do n® de reunides bilaterais,

multilateral) abordem, sempre que tal se revele | trlaterais e do Secretariado Permanente para os

adequado, a temitica da igualdade de género e do | Assuntos da Defesa da CPLP em que esta temdtica

papel das mulheres nos processos de construcio e | foi abordada

manutencio de paz

Promogio nos diversos organismos internacionais | Contabilizacio anual do numero de homens ¢ SCS; EMGFA; Ramos Monitorizagio anual | Medida 86

uma representagao  equilibrada de homens e
mulheres

mulheres nomeados para tais organismos

I
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