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Ministério da Administragdo Interna

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
DO MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

1. Enquadramento

Assegurar o principio da igualdade & seguir uma emana¢do do comando constitucional
vertido no artigo 13° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) e, em simultaneo,
garantir a congcretizagdo de outro principio dimanadc no artigo 8° da nossa Lei
Fundamental, a promo¢ao da igualdade entre homens e mulheres, ¢ que consagra um
dever constitucional para o Estado de Direito. Esse dever encontra-se igualmente
consagrado no artigo 2° do Tratado de Lisboa, e € atualmente um objetive fundamental e
sobranceiro para e no funcionamento da Administracdo Pulblica, em virtude dos
compromissos assumidos, interna e externamente, e das medidas adotadas para esse

efeito.

Veja-se, no triénio 2007-2010 esteve em vigor o lll Plano Nacional para a lgualdade —
Cidadania e Género (lll PNI), motivado pelos compromissos internacionais assumidos por
Portugal, com destaque para a Carta das Nac¢des Unidas; a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem; a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW) (ONU, 1981)" e o seu Protocolo Opcional
(ONU, 1999); e a Declaragio da Plataforma de Agéo de Pequim (1995).

O Il Plano Nacional adetou um conjunto de orientagdes estratégicas e medidas que
estabelecem normas e padrdes, ao nivel da Unido Europeia, dos quais se salientam a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia {(2000), a Estratégia de Lisboa (2000),
o Roteirc para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2006-2010), bem como o Pacto

Europeu para a Igualdade entre Mulheres e Homens (20086).

Do mesmo modo, com a aprovacdo da Resolugdo do Conselho de Ministros n® 161/2008,
de 22 de Outubro, foi definido o Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros para a

lgualdade e dos Membros das Equipas Interdepartamentais para a Igualdade.

' Em 1979 a Assembieia das Nagtes Unidas adotou a CEDAW e Portugal foi um dos primeiros paises a ratificar a
Convengdo, que entrou em vigor a 3 de Setembro de 1981. Em Novembro de 2008 o MAI/DGAI integrou a delegagao
portuguesa que apresentou ao Comité de avaliagdo. em Genebra, 0 6° e 7° Relatorios Nacionais.




Esta Resolugdo definiu ainda a elaboragdo de um diagnéstico da situagdo de homens e
mulheres nos diversos sectores da administragdo central do Estado, com base em
indicadores para a igualdade, e a aprovagdo de um plano sectorial para a igualdade de
género na Administragdo Central.

Em finais de 2007, no &mbito do il Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género,
o MAI criou o grupo intraministerial para a Igualdade, constituido pelas conselheiras’ e por

representantes de cada servigo central.

A coordenagdo e a dinamizagdo da implementagdo de medidas do Ill PN| tém estado
desde 2007 a cargo das Conselheiras para a Igualdade. No entanto & importante salientar
a crescente sensibilizagio para a questéo da igualdade entre homens & mulheres no MAI,
nomeadamente nas Forgas e Servigos de Seguranga, onde as barreiras que impediam ou
dificultavam a entrada e a integragdo das mulheres num mundo habitualmente “masculino”

tém vindo a ser progressivamente removidas.

Em Margo de 2010, a Comiss&o para a Cidadania e para a Igualdade de Género (CIG)
iniciou o processo de elaboragdo do Plano para a Igualdade de Género em cada
departamento governamental, definindo como primeiro passo o autediagnéstico. Neste
sentido, a CIG disponibilizou um questionario elaborado pelo ISCTE (ver Anexo 1) que foi

distribuido para preenchimento pelos diversos servigos de cada Ministério.

As propostas e os conteudos considerados no Plano para a Igualdade do MAI resultam,
necessariamente, dos contributos fornecidos pelos diversos servigos do Ministéric®,
metodologia essencial para a implementagdo de uma efetiva perspetiva de igualdade de
género no MAIL

Contemplam-se também os resultados obtidos no questionério de autodiagnéstico ja
referido.

A aprovagdo do IV Plano Nacional para a lgualdade — Cidadania, Género e nao
Discriminagéo, com vigéncia entre 2011 —- 2013, e as alteragées legislativas determinadas
pela Lei Organica n.°1/2011, de 30 de novembro e pelo Decreto-Lei n.® 114/2011, de 30 de

z Figuras entdo enquadradas pelo Decreto-Lei 164/2007 de 3 de Maio (Lei Orgénica da Comissdo para a Cidadania e a
lgualdade de Genero),

3 . - . .
De entre os servigos que indicaram um intertacutor para o efeito,
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novembro® tornaram inevitavel a revisdo do Plano para a Igualdade no MAIL. O presente

documento consubstancia as alteragdes que se entenderam necessérias.

1.2 Resultados da aplicacdo do questionario de autodiagnéstico

Dos 27 servigos considerados®, 19 responderam ao questionario de autodiagnédstico, o que

corresponde a uma taxa de resposta na ordem dos 70% (ver Anexo 1),

Conforme pode ser visualizado no Anexo | deste relatério & na sua globalidade, atesta-se
que o MAI, tendo em conta as respostas recebidas, obteve uma pontuagio de 48, o que
tendo em conta as informagdes constantes do Guido para a Implementagio de Planos de
Igualdade na Administragdo Pudblica Central, corresponde a uma situacdo "mediana’.

Significando que:

‘O QOrganismo situado neste patamar & comegou a implementar um conjunto de praticas
sobre igualdade de género e conciliagdo entre vida profissional e familiar, ndo tendo esia
ainda grande expressdo nas praticas e politicas de gestdo. Futuramente, o Qrganismo
devera preocupar-se em promover uma transversalizacio progressiva dos principios da
lgualdade de Género, dando prioridade & sua implementacdo nas areas onde obteve as

pontuagbes mais baixas”.

De acordo com o gréfico 3 do anexo Il a este relatério, verificam-se oscilagbes entre os
diversos servigos, variando os valores entre 0s 27 (*Insuficiente”) e os 72 (*hom”). Tendo
em conta os problemas detetados neste questionario os seus resultados devem ser
devidamente relativizados e validados por outras informagbes adicionais. Uma das
dificuldades encontradas prende-se exatamente com subjetividade inerente a alguns dos

itens (ex:” ...0 organismo tem em consideragdo...”, “o organismo tem presente...”, entre

outros) e com alguma inadequacg3o a realidade da Administragdo Publica.

4 A Lei n.°® 1/2011, de 30 de novembro transferiu as competéncias dos gavernos civis e dos governadores civis para outras
entidades da Administrac&o Publica em matérias de reserva de competéncia legisiativa da Assembleia da Republica. O
Decreto-Lei n. 114/2011, de 30 de novembro procedeu & transferéncia de competéncias dos governos civis para outras
entidades da Administragao Piblica, no 4mbito da competéncia legislativa do Gaverng, regulou a liquidagao do patriménio
dos governos civis e definiu o regime legal aplicavel aos funcionarios.

3 Aquando da aplicagdo do autediagnostico foram inquiridos os 18 Governos Civis. N&o obstante esse facto entende-se que
os resultados oblidos permanecem coerentes com a realidade do MAL
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De qualquer modo, segundo este autodiagndstico, a area estratégica relativa ao
Planeamento Estratégico consiste naquela em dque os servigos forneceram menos
respostas positivas no sentido de uma integragcdo da perspetiva de género (nos oito itens
desta area menos de metade dos servigos forneceu uma resposta positiva). Nas restantes
areas, tendencialmente mais de metade dos servigos respondeu em sentido positivo na
maioria dos itens, surgindo no entanto alguns itens em que tal néo se verificou®,

nomeadamente:

Recrutamento e selegado

R10 - O Organismo encoraja a candidatura e selegdo de homens ou de mulheres para fungbes onde estejam
sub-representados/as?

R12 — O Organismo mantém informago, tratada por sexo, refativa aos processos de recrutamento e sele¢dc?
Formacgéao continua

F17 - © Organismo integra, na formagdo certificada, algum méduio relacionado com & femética da igualdade
enire multheres e homens?

F18 - O Organismo incentiva a frequéncia de formagdo no ambito da igualdade entre mulheres e homens?
F22 ~ O Organismo trata 0s dados relativos & frequéncia de agbes de formagdo por sexo?
Dialogo social e Participa¢do

D29- O Organismo realiza reunides com trabalhadores e {frabathadoras ou com as suas estruturas
representalivas, onde aborda as quesides relacionadas com a igualdade enire homens e muiheres, a
conciliagdo entre a vida profissional, famifiar e pesscal e a protegdo da maternidade e paternidade?

Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho

R31- O Organismo possui normas escritas que garantam o respeito pela dignidade de muftheres e homens, ro
focal de trabatho?

R33- Existem no Organismo procedimentos especificos para reparagdo de danos decorrentes da violagdo do
respeito pela dignidade de mulheres e homens no Jocal de trabalho?

Beneficios diretos a trabalhadores e suas familias

B838- O Organismo tem medidas de apoio a Irabalhadores e a trabalhadoras com situagdes familiares especiais
(ex.: famlilias monoparentais, familiaras com deficiéncia, familiares com doenga crénica, trabalhadores/as com
nelos/as de filhos/as adolescentes)?

-] . . - . . .
Andlise baseada tendo apenas em conta as respostas validas (excluindo os dados omissos). Salienta-se que 0s itens R15,
C36 e C37 n&o se encontram entre 0s itens aqui citados, no entanto apresentam cinco ou mais respostas omissas.
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B39- O Crganismo de forma direta ou através de Servigos Sociais ou outras lem medidas especificas (ex:
informacdo, formagéo adequada, requalificagdo) com vista & reintegracdo na vida ativa de trabathadores e de
trabalhadoras que tenham interrompido a sua carreira por molivos familiares?

B42- O Organismo, de forma direta ou alraves de Servigos Sociais ou outras, tem protocolos de facilitacéo de
acessc com servigos de apoio a familiares idosos ou com deficiéncia {ex.: apoio domiciliario, reabilitagdo, lares
e centros de dia)?

B43- © Organismo, de forma direta ou através de Servigos Sociais ou outras, concede apoio financeira para
pagamento de servicos de acolhimento a fithos e fithas de trabaihadores e trabalhadoras (ex.: creche, jardim de
inféncia, amas e babysitters)?

B45- O Organismo, de forma direta ou através de Servicos Sociais ou outras, tem apoios financeiros ligados &

saude extensivos ao agregado familiar (ex.. plano de sadde familiar, seguros, apoio domiciligrio)?

B47- C Organismo divulga os recursas existentes na area geografica do Organismo efou da residéncia dos
trabalhadores e das trabalhadoras que facilitem a conciliagdo frabatho-familia {ex. creches/servigo de amas,
instituigbes para pessoas idosas)?

Assim, e segundo estes resultados as areas em que os resultados parecem de forma
global mais positivos s&o: Gestdo de Carreiras e Remuneragbdes, a Protecdo na

Maternidade e paternidade e assisténcia a familia e a Comunicagdo interna e externa.

Relativamente ag mainstreaming de género nas areas de intervencao secteorial {item M56),
74% dos servigos consideraram que tém em conta o principio da |G nas suas politicas

sectoriais.

1.3 Taxas de feminizagdo no Ministério da Administragao Interna’

O Ministéric da Administragdo Interna constitui a terceira maior estrutura orgénica do
Estado em termos de recursos humanos. Contudo, segundo os ultimos dados
comparativos disponiveis, é na atualidade o departamento governamental que apresenta a

taxa de feminizagac mais haixa (2,3%), apesar dos progressos assinalados.

Nesta matéria, regista-se, por exemplo, uma diferenga assinaiavel em comparagdo com a
taxa verificada no Ministério da Defesa {20,3%) e quando comparada com a taxa global de

feminizagdo na Administragdo Publica (61%)°. Na verdade, mais de 95% dos recursos

TA informagao contida neste ponto foi retirada da publicagao “Mulheres ne MAT", elaborada em Margo de 2010,
® Caracterizagio dos Recursos Humanos da Administragéio PUblica. Dados de 31 de Dezembro de 2005. Base de Dados da
Administragéo Publica da Direcgfo-Geral da Administragdo e de Emprege Publico.
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humanos do MA! pertencem as Forgas e Servigos de Seguranca (GNR, PSP, e SEF),
sendo as taxas de feminizagdo apresentadas por estas Forgas e Servigos muito reduzidas,

mesmo em comparagio com as suas congéneres europeias.

Se se considerarem apenas os efetivos que possuem fungdes operacionais/policiais, estas
taxas de feminizag&o tendem a diminuir ainda mais.

A existéncia de fatores historicos, sécio-culturais, organizacionais e outros ajudam a

compreender estes nimeros, no entanto ndo séo suficientes para os justificar.

Ha que lembrar que a entrada sistematica de mulheres na PSP s6 ocorreu nos anos 80 e
na GNR apenas nos anos 90. A este respeito, refira-se: a adaptagic dos requisitos de
superagéo, tendo em conta as diferengas entre a fisiologia masculina e feminina, em
algumas provas fisicas no ambito dos processos de selecdo de novos elementos; a
adequacdo das instalagbes policiais ao efetivo feminino (ex. balnearios e vestigrios)’. a
disponibilizagdo de equipamentos adegquados ac exercicio de fun¢des por parte das
mulheres (ex: coletes anti-bala com formato especifico); a adogéo de medidas facilitadoras
da conciliagdo da vida profissional e familiar; o crescente reconhecimento de que as
mulheres estio presentes, e a desempenhar adequadamente as suas fungdes, em quase
todos os dominios da seguranga interna, e em diversos niveis hierarquicos; o
reconhecimento de que a presencga de mulheres contribui para a rencvagéo da imagem e
modernizagdo dos servigos; e, por fim, mas ndc menos importante, a tomada de
consciéncia de que as mulheres trazem uma sensibilidade as necessidades e solicitagbes
da populagdo, complementar & dos homens.

A semelhanga dos dados registados em 2007, a taxa de feminizagdo mais elevada nos
servigos centrais em 2008 regista-se na SGMAI (73%), seguida da ANSR (69%) e da DGAI
(69%). Nos restantes servigos, com excecéo da GNR e da PSP, a taxa de feminizagéo
geral situa-se acima dos 40%.

Estes dados encontram-se detalhados na publicagdo “Mulheres no MAI" , de Margo de
2010, assim como outras informacgdes sobre o contributo das mulheres nas diversas areas
da Administragdo Interna.

’ Refira-se, a este propdsito o significativo progresso oblido com a adogdio das Recomendagles Técnicas para as
Instalagdes das Forgas de Seguranga (RTIFS), propostas pela DGIE e LNEC em 2007.

10
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Refira-se ainda, que a DGAI, em parceria com o grupo intra-ministerial disponibilizou em

Janeiro de 2010 um relatdrio sobre a Igualdade de Género no MAI™

, contemplando
informacdes muito diversas, desde os recursos humanos, a intervencdo nas areas da
violéncia doméstica e trafico de seres humanos, as eleigfes e a imigragao, com vista a

contribuir para a monitorizagdo da aplicagcdo da CEDAW.

1.4 Fontes internacionais

Para enqguadrar o trabalho até agora desenvolvido, procurou-se identificar € comparar a
nivel internacional exemplos de planos para a igualdade de género especificamente no
ambito de ministérios congéneres aco MAI, no entanto apenas foram encontradas
estratégias globais semelhantes ao Il PNl e algumas medidas “pontuais” no que diz

respeito aos corpos de policia ou for¢as de segurancga.

A titulo de exemplo, refere-se que no Ministério do Interior Espanhol existe, desde 2007, o
Observatério da Mulher das Forgas e Corpos de Seguranga’. Este Observatério tem por
ohjetivo disponibilizar conhecimento atualizado sobre a situagdo das mulheres no Corpo
Nacional de Policia e na Guardia Civil e formular recomendagdes em matéria de igualdade

de genero.

Neste ambito, refira-se também que segundo Valasek (2008), a Forga Nacional de Policia
da Nicaragua constituia a policia que no mundo detinha a taxa de feminizacdo mais
elevada, sendo, inclusivamente, apontada como uma policia “women-friendly”. No ambito
do processo de modernizacdo desta policia foram revistos os critérios de recrutamento
(sendo incluindo o treino fisico especifico de mulheres e a adaptagdo dos requisitos em
termos de altura e exercicios fisicos para mulheres), foi promovida a transparéncia dos
requisitos de promogéo, implementadas politicas de promogdo da conciliagdo do trabaitho
com a vida familiar, e foi estabelecido um conselho consultivo de género, bem como um

forum de discussédo e investigagido acerca das condi¢des de trabalho das mulheres policia.

Estes exemplos, a par de outros que se venham a identificar, poderédo ser tidoes em conta
na prossecucdo dos objetivos plasmados neste ou em futuros Plano para a Igualdade no
MAL.

'° Disponivel em http:fAvww.dgai.mai.gov.pticmsifiles/conteudos/Relatoric_IG_MAI_jan_29_final_22_Jul_2010.pdf.
" hitp://www.policia.es/observatorio/index.htm!
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2. O Plano para a Igualdade de Género no MAI

2.1 Objetivo geral

Este Plano tem como objetivo principal a promogéc de uma perspetiva de igualdade de
género nos diversos servi¢os do Ministério da Administragdo Interna e nos varios dominios

de atuagao.

2.2 Periodo de vigéncia

O periodo de vigéncia deste Plano decorrera entre 2011- 2013, coincidente com o do |V
PNI.

12
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Ministério da Administracdo Interna

3. Requisitos para a Implementagio do Plano

Para uma efetiva implementacéo deste Plano importa promover a responsabilizaggo dos
servicos e dos/as intervenientes na sua execugdo. Para que esse compromisso e
responsabilizagéo sejam efetivos € fundamental que, sempre que aplicavel, as medidas
aqui contempladas, com as devidas adaptagbes aos servigos concretos que sejam
envolvidos, figuem plasmadas nos Planos de Atividades respetivos e que o trabalho
individual de cada representante envalvido/a seja contabilizado para fins de avaliagdo de
desempenho. A este propdsito refira-se que esta pratica tem sido seguida na DGAI,
atendendo as responsabilidades acrescidas que tem vindo a desempenhar neste dominio.
Este planeamento atempado das medidas aqui contidas permite também que as mesmas

possam ser antecipadamente mais faciimente tidas em conta pelos varios servigos.

4. Revisao, monitorizagdo e avaliagao

Como ja referido, o Plano para a Igualdade no MAI é revisto por se entender necessario
efetuar alguns ajustes ac inicialmente definido por forga da aprovagdo do IV Plano
Nacional param a igualdade - Cidadania, Género e ndo Discriminag&o com vigéncia entre
2011 - 2013 e das alteragdes legislativas determinadas pela Lei Organica n.®1/2011, de 30
de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro.

A monitorizagdo da execugdo deste Plano estara a cargo do grupa MAI — lgualdade de
Genero, assim como a sua avaliagao final.
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Questionario de Autodiagndstico
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ISCTE - Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

GUIAOC PARA A IMPLEMENTAGCAO DE PLANOS DE
IGUALDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL

Equipa de projecto:
Gongalo Pernas
Manuel Viriato Fernandes

Maria das Dores Guerreiro

Lisboa

Setembro de 2008
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Ministério da Administra¢ao Interna

5.4 - AUTODIAGNOSTICO

1 - PLANEAMENTO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES DO ORGANISMO.

SIM

1. No planeamento estratégico e nos relatorios, planos de actividades,
regulamentos & feita mengfio expressa & igucldade entre mulheres e

homens enquanto valor e principic do Crganismo?

2. O Organismo dloca verbas e/ou cutro tipo de recursos para a
implementacdo de medidas e ocgdes no dmbito da igualdade enfre

mulheres e homens (gender budgeting) 2

3 - No planeamento estratégico estdo definidos objectivos explicitos e
mensuraveis que visem a promo¢do da igualdade entre mulheres &

homens?

4 — Na missdo do Crganismo existem referéncias especificas & igualdade

de género e & ndo discriminagdo entre mulheres & homens?

5 — Na relagdo com as partes interessadas, nomeadamente na gue
concerne & extemalizacdo de servigos existe um cédigo de concuta ou
qualguer outro documento escrito que mencione claramente @
salvaguarda dos principios da igualdade de genero e da ndo

discAminacdo entre mulheres & homense

6 - O Organismo elabora estudos que permitam aferir o impacto, em
homens e mulheres, das poliiccs e acgdes desenvolvidas enguanto

instrumentos de apoio & temada de decisdo?

7 - O Organismo prevé na sua estrutura a existéncia de uma unidade
(técnico. comisséo ou outra) direccionada para  as guestdes da

igualdade de género em contexto de trabalho?

8 - O Organismo. para além da avalia¢do interna, faz uma avaliagdo da
promocdo dos principios da igualdade de género & da ndo

discriminacdo em entidades por si tuteladas?

25




Ministério da Administragdc Interna

- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECGAOQ

SIM

9 - Os critérios e procedimentos de recrutamento e seleccao de recursos
humanos tém presente o principio da igualdade e da ndo discriminagdo

em funcdo do sexo?

10 - O Organismo encoraja a candidatura e seleccdo de homens ou de

mulheres para fungdes onde estejam sub-representados/as?

1T - Nos anuncios de oferto de emprego estGo patentes os principios de
igualdode e da ndo discriminagdo ndo  contendo  elementos
discriminatérios em fungdo do sexo ou do género (ex.: "robustez fisica”,

"disponibilidade total”, “situag@o conjugal” e “situagéio familiar')2

12 - O Organismo mantém informagdo, tratada por sexo, relativa aos

processos de recrutamento e seleccdo?

13 - O Organismo assegura os principios de neutralidade da composicdc
do jur e igualdade de condigdes e de oportunidades para todos os
candidatos e candidatas?

14 - O Organismo quando da nomeagdo de uma pessoa para qualguer
dos niveis de decisGo tem presente o principio da igualdade e da néo

discriminagdio em funcdio do sexo?

15 - Quando o recrutamento é feitc em regime de outsourcing, &
verificada a aplicabilidade dos principios da igualdade de género e do
ndo discriminagc&o por parte da entidade gue gere o processo,

nomeadamente a nivel da constituicdo das equipas de seleccéio?

26
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FORMACAO CONTINUA

SimM

16 - O Organismo, ac elaborar o plano de formacdo, tem presente o

principio da igualdade e da ndo discriminagdo entre mulheres e homens#

17 - O Organismo integra, na formagdo certificada, algum mddule

relacionado com a tematica da igucldade entre mulheres e homense

18 - O Organismo incentiva a frequéncia de formacdo nc dmbito da

igualdade entre mulheres e homens?

19 - O Organismo permite a interrupcdo na carreira, para estudos ou

formac@o aos seus trabalhadores e as suas trabalhadorase

20 - O Organismo incentiva a igual participagdo de mulheres e homens

em processos de aprendizagem ao iocngo da vida?

21 - O Organismo promove a participag@oc de homens ou de mulheres em
accoes de formagao dirigidas a profissdes/fungdes em que um dos sexos

esteja sub-representado?

22 - O Organismo trata os dados relativos & frequéncia de acgdes de

formagdo por sexo?

27
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GESTAO DE CARREIRAS E REMUNERAGOES

SIM

NAO

23 - O Organismo, na atribuicdo de remuneragées complementares (ex,
prémios e regalias acessédrias), tem presente o principio da igualdade e
ndo discriminagdo em fungdo do sexo. ndio pendlizando mulheres ou
homens pelas suas responsabilidades familiares (ex. auséncias ao trabalho
por assisténcia inadidavel & familia, icengas por maternidace, patemidade

e parental} 2

24 - O Organismo, quando nameia um trabalhador ou uma trabalhadora
para um cargo de chefia ou érgdo de decisdo, tem presente o principio

da igualdade e da ndo discriminagdo em funcd@o do sexo?

25 - As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitagdes escolares, formagdo profissional, competéncias adquiridas
por via ndo formai e informal) séo reconhecidos pelo Organisme, de

modo igual, nos processos de promog¢do e progressdo na careira?

26 - No Organismo, séo assegurados procedimentos que visem a reducdo
de elementos subjectivos de discriminagdo baseada no sexo, nos

processos de avaliagcdo de desempenho?

27 - No Organismo sd@o desenvolvidas accdes positivas gue contribuam
para mulheres e homens se poderem candidatar, em condicdes de

igualdade, a fungdes dirigentes?

DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DE TRABALHADORES/AS

SiM

28 - O Organismo incentiva os trabalhadores e as trabathadoras a
apresentarem sugestdes que contribuam para a igualdade entre
mulheres e homens, a conciliag@o entre a vida profissiondl, familiar e

pessoal e a protecgdo da maternidade e da paternidade?

28
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29 — O Organismo realiza reunides com trabalhadores e trabahadoras ou
com ds suas estruturas representativas, onde aborda as questbes
relacionadas com a igualdade entre homens € mulheres, a concilicgdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecgdo da matermnidade

e paternidcde?

30 - O Organismo, guandoe avalia a satisfagdo dos frabalhadores e das
trabalhadoras, considera os aspectos da igucldacde entre mulheres e
homens, da conclliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e da

proteccdo da maternidade e patemidades

RESPEITO PELA DIGNIDADE DAS MULHERES E DOS HOMENS NO LOCAL DE TRABALHO

SIM NAO
31 — O Organismo possui normas escrifas gque garantam ¢ respeito pela
dignidade de mulheres &€ homens, no local de trabaiho?
32 — Verifica-se no Qrganismo a auséncia de queixas formais de casos de
discriminacdo em fungdo do sexo?
33 — Existem no Organismo procedimentos especificos para reparagdo de
danos decorrentes da viclagéio do respeito pela dignidade de mulheres e
homens no local de trabaiho?
CONCILIAGCAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
FORMAS INOVADORAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO
StM NAO

34 — O Organismo possibilita a opgdo por hordrios de trabatho flexiveis
com vista & conciliac@o entre a vida profissional, familiar & pessoal de
trabalhadores e frabalhadoras, nomeadamente no que concerme 4o

periodo de amamentagao/aleitagcdo
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35 - O Crganisme possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho
concentrando oJ alargandc o hordrio de trabalhe didrio com vista &
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e

frabalhadoras?

36 - Na marcagdo dos hordrios por turnes rotativos (se aplicavel), o
Crganismo censidera as necessidades de conciliacdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras?

37 - O Organismo possibilita o trobalhe a tempo parciat {se aplicdvel] o
trabalhadores e tfrabalhadoras com vista & conciliacdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal?

BENEFICIOS DIRECTOS A TRABALHADORES, TRABALHADORAS E SUAS FAMILIAS

SiM

38 - O Orgonismo tem medidas de apoio a trabalhadores e a
trabalhadoras  com  situacdes familiares especiais  (ex.. familias
monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca

crénica, trabalhadores/as com netos/as de flhos/as adotescentes) @

32 - O Organismo de forma directa ou através de Servicos Sociais ou
outras tem medidas especificas (ex: informagdo, formagdo adequada,
requalificagdo} com vista a reintegragcdo na vida activa de trabalhadores
e de trabalhadoras que tenham interrompido a sua carreira por motivos

familiares?

40 - O Organismo, de forma directa ou através de Servicos Sociais cu
outras, tem equipamentos préprios de opoio para fihos e filhas de
trabalhadores e trabalhadoras  (ex.. creche, jardim de infancia,

actividades de tempos livres, colénias de férias, ou outros)e

41 - O Organismo, de forma directa ou através de Servigos Sociais ou
outras, tem protocolos com servigos de apoio para filhos e fihas de
trabalhadores e trabalhadoras?  (ex.. creche, jardim de inf@ncia,

ludoteca, actividades de bem estar, cultura e lazer, gindsios)2
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42 - O Organismo, de forma directa ou através de Servigos Sociais ou
ouiras, tem protocolos de facilitagdo de acesso com servigos de apcio a
familiares idosos ou com deficiéncia {ex.; apoio domicilidrio, recbilitacdo,

lares e centros de dia)?

43 - C Organismo, de forma directa ou afraves de Servigos Sociais ou
outras, concede apoio financeiro para pagamento ce servigos de
acolhimento g fihos e filhas de trabalhadores e frabalhadoras (ex.

creche, jardim de infancia, amas e babysitters)?

44 - O Organismo, de forma directa ou através de Servicos Scciais ou
outros, concede apcios financeiros ligades & educagao de filhos e filhas
(ex.: subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamentc de colénia de

férias)?

45 - O Organismo, de forma directa ou aifravés de Servicos Sociais ou
outras, tem apoios financeiros ligados & salde extensivos ao agregaao

familiar (ex.; plano de saude familiar, seguros, apoic domicilidrio) 2

46 - © Organismo, de forma directa ou atfravés de Servicos Socigis ou
outras, disponibiliza servigos de salde a familiares dos trabalhadores e das

trabalhadoras?

47 - O Organismo divulga os recursos existentes na drec geografica do
Organismo e/ou da residéncia dos trabathadores & das trobalhadoras
que facilitem a conciliogdo trabalno-familia (ex.., creches/servigo de

amas, instituicdes para pessoas idosas) ¢

PROTECCAO NA MATERNIDADE E PATERNIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA

SIM

48 - O Organismo encara de modo igual o exercicio dos direitos parentais

por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores?

49 - O Organismo incentiva os homens ao gozo do neriodo de licenga

voluntaria de uso exclusivo do pai conforme previsto na lei?
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50 - © Organismo incentiva os homens a partilhar com a mae a licenca

parental?

31 - O Organismo encara de modo igual o exercicio dos direitos de

assisténcio & familia por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores?

3- COMUNICAGCAO

COMUNICACAOQ INTERNA E EXTERNA

Sim

52 - Na comunicag@o interna e externa nomeadaomente na dirigida ds
partes interessados, o Organismo tem em consideracdo o principio da
igualdade e ndo discriminagdo em funcdo do sexo e emprega formas
gramaticais inclusivas e neutras (ex.: os funciondrios e as funciondrias, as

pessoas que trabalham) 2

53 - Nos documentos e relatdrios intemos, © Organismo trata e apresenta

de forma sistemdtica os dados desagregados por sexo?

54 - O Organismo ufiliza linguagem e imagens ndc discriminatérias em
fungdio do sexo na publicidade e na promogdo das suas actividades,

produtos e servicos?

55 - O Crganismo divulga, em local opropriado, informacéo relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo em func@io do sexo, maternidade e

patemidade?

4. MAINSTREAMING DE GENERO NAS AREAS DE INTERVENGAO SECTORIAL

SIM

56 - Nas medidas de poltica sectoriais o organismo tem em conta o
principio da igualdade de género?

32
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