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Nota Introdutoria

A promocgio da igualdade entre mulheres e homens constitui um dos principios fundamentais da Constitui¢ao
da Republica Portuguesal, sendo a Comissdao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) o organismo
nacional responsavel pela promocgio e defesa desse principio, procurando responder as profundas alteracoes
sociais e politicas da sociedade em matéria de cidadania e igualdade de género.

O Plano de Atividades da CIG para o ano de 2013 (PA CIG 2013) constitui o instrumento fundamental de
planeamento e controlo de gestdo desta Comissdo, através do qual se definem as prioridades e as respetivas
acoes, bem como a afetacdo e mobilizacdo dos recursos.

No estabelecimento das prioridades, o PA CIG 2013 tem em considera¢io o que se encontra disposto na sua Lei
orginica, nas orienta¢des estratégicas que decorrem do Programa do XIX Governo Constitucional e, dada a
especial relevancia na atividade desta Comissao, far-se-a referéncia aos diferentes tipos de cofinanciamento a que
a CIG tem vindo a recorrer para a execu¢do das suas atividades, designadamente o Programa Operacional
Potencial Humano (POPH) do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) ou do Mecanismo
Financeiro de Espaco Economico Europeu (EEAGrants).

Tem, ainda, em consideracdo, o conjunto de compromissos e orientagdes internacionais e nacionais na area da
cidadania e da igualdade de género, tais como a Conveng¢do para a Eliminac¢do de todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Mulheres (CEDAW), a Declaragio de Pequim e a Plataforma de Ac¢do de Pequim
(PAP), a Estratégia BEuropeia para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2010-2015, o Pacto Europeu para a
Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020, as orientagSes contidas na Declaracio sobre Direitos Humanos,
Orientagdo Sexual e Identidade de Género, de 2008, assinada pelo Estado Portugués e apresentada em paralelo
com a realizacdo da Assembleia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas, em Nova lorque e, naturalmente, os
Planos Nacionais sob coordenagio geral da CIG, ou seja, o IV Plano Nacional para a Igualdade — Género,
Cidadania e Nao Discriminagao, 2011-2013 (IV PNI), o IV Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica, 2011-
2013 (IV PNCVD), o 1I Plano Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos, 2011-2013 (II PNCTSH), assim
como o II Programa de Agdo para a Eliminacdo da Mutilacdio Genital Feminina, integrado no IV PNI e, ainda,
os Planos Nacionais em que a Comissio ¢ patceira ou tem outra qualquer relagio, como é o caso do PNA 1325 -
Plano Nacional de A¢io para implementacio da Resolugio CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca
e o PECIGEM - Plano Estratégico da Cooperacao para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres
— CPLP e respetivo Plano de Agio.

Ainda que a atual conjuntura econémica e financeira, experienciada nao sé6 em Portugal como um pouco por
toda a Europa, ndo se afigure como a mais facilitadora, a CIG continuara a prosseguir a sua missao de promog¢ao
de igualdade, contribuindo para a criagio das condi¢bes necessarias a uma sociedade mais livre de
comportamentos e atitudes discriminatérias, numa perspetiva de género, com os condicionamentos inerentes ao
processo de austeridade, racionalizacido e de maior controlo das contas piblicas em cutso.

! Art. 9° alinea h)
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1. ENQUADRAMENTO:

A CIG ¢é um servico central da administracio direta do Estado dotado de autonomia Administrativa, com sede
em Lisboa, e que dispde de um servico desconcentrado, com a designacio de Delegacio do Norte. E
reconhecida autonomia financeira a CIG, restrita a gestdo de programas financiados por recursos financeiros
comunitarios ou internacionais de idéntica natureza.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo estd integrada na Presidéncia do
Conselho de Ministros, sendo tutelada, nos termos do despacho de subdelegacio de competéncias do Ministro-
adjunto e dos Assuntos Parlamentares n.° 10237/2011, de 10 de agosto, publicado no DR n.® 157, 2.° série, de
17 de agosto de 2011, pela Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade, tendo como missio
garantir a execu¢dao das politicas puiblicas no ambito da cidadania e da promocio e defesa da igualdade de
género.

1.1. Ambiente interno e externo da organizagao:
1.1.1. Missao e atribui¢ées da CIG:

A CIG tem por missdo garantir a execugao das politicas publicas no ambito da cidadania e da promocio e defesa
da igualdade de género e prossegue as atribuicdes previstas no Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de
janeiro.

1.1.2. Otgios e cargos de diregio da CIG:

Os 6rgios da CIG sdo a Presidente e o Conselho Consultivo.

A CIG ¢ atualmente dirigida por uma Presidente, coadjuvada por uma Vice-Presidente, cargos de direcao

superior de 1.° e 2.° grau, respetivamente?.

O Conselho Consultivo ¢ um 6rgio de consulta em matéria de concegdo, implementagdo e avaliacio das
politicas publicas de educacdo para a cidadania e de promocgao e defesa da igualdade de género, que assegura a
representa¢do de departamentos governamentais e de organizagoes representativas da sociedade civil3.

O conselho consultivo é presidido pelo membro do Governo com tutela sobre a CIG, quando presente, e, na
sua auséncia, pela presidente da CIG. E composto pelas Presidente e Vice-Presidente da CIG, por uma Seccio
Interministerial, por uma Sec¢do das Organizacdes Nao-Governamentais (ONG) e por um Grupo Técnico-
cientifico*.

2- (Cf N.° 1, art.® 4.° do Decteto Regulamentar n.° 1/2012 de 6 de janeiro)
3 Idem,n° 1, art.° 6.
4~ Idem,n% 1 e 2, art.° 6.
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Os lugares de direcio superior de 1.° e 2.° grau e de direcdo intermédia de 1.° grau da CIG sdo os que constam
da seguinte tabela:

Qualificacio dos cargos N.° de
dirigentes Grau lugares
Presidente Direci dior 1.° 1
Vice-presidente €A0 SUpero 2.° 1
Diretor da Delegacio do Norte Direcio intermédia 1.° 1
(¢ Anexo artigo 13.° e Anexo, ambos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012 de 6 de janeiro)

Designacao dos cargos dirigentes

1.1.3. Organizagao interna:

Tal como define o artigo 10.° da sua Lei organica, a organizacio interna dos servicos [da CIG]| obedece ao
seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas relativas a gestio de recursos, assuntos juridicos, estudos e formacdo, comunicagio,
documentacio e informacao, relacdes internacionais e trafico de seres humanos, o modelo de estrutura
hierarquizada;

b) Nas areas relativas a gestdo e apoio de projetos no ambito da cidadania e igualdade de género,

violéncia de género e doméstica, rede social e autarquias, o modelo de estrutura matricial.

Este modelo estrutural misto (estrutura nuclear, unidades organicas flexfveis e equipas multidisciplinares) é
apresentado da seguinte forma:

A — Estrutura nuclear’

A CIG estrutura-se numa dire¢do de servicos que corresponde a Delegacio do Norte, sendo dirigida por um
diretor de servigos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

B - Unidades orginicas flexiveis

Nos termos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, subjacentes aquele
modelo de estrutura hierarquizada estdo as areas relativas a gestdo de recursos, assuntos juridicos, estudos e
formacio, comunicacdo, documentacio e informacio, relagdes internacionais e trafico de seres humanos. Tendo
o artigo 3.° da Portaria n.° 27/2012, de 31 de janeiro, fixado em trés o nimero méiximo de unidades organicas
flexiveis, mantendo a estrutura anterior, foram criadas, através do Despacho (da Presidente da CIG) n.°
4970/2012, de 20 de margo®, as seguintes divisdes e estabelecidas as respetivas competéncias:

- Divisao de Documentacio e Informacio (DDI)
- Divisao de Assuntos Juridicos (DAJ)
- Divisao Administrativa e Financeira (DAF)

> Cf Art®. 1.° da Portaria n.° 27/2012, de 31 de janeiro.
6 - (f. Diario da Republica, 2.* série — N.® 72 — 11 de abril de 2012.
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C - Equipas multidisciplinares

Nos termos da alinea b) do attigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, subjacentes aquele
modelo de estrutura matricial estdo as areas de missdo relativas a gestdo e apoio de projetos no ambito da
cidadania e igualdade de género, violéncia de género e doméstica, rede social e autarquias, agrupadas por centros
de competéncia, cujas atividades sio asseguradas por equipas multidisciplinares. Tendo a Portaria n.° 27/2012,
de 31 de janeiro, fixado em duas a dotacdo maxima de chefes de equipas multidisciplinares, foram criadas,
através do Despacho da Presidente da CIG n.° 5034/2012, de 20 de marco’, as seguintes equipas
multidisciplinares e estabelecidas as respetivas competéncias:

- Nucleo para a Promocio da Cidadania e Igualdade de Género (N -CIG)
- Nucleo de Prevencio da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género (N -VDVG)

As chefes destas equipas multidisciplinares, ¢ atribuido um estatuto remuneratério equiparado a chefe de

divisao®.
1.1.4. Organograma da CIG:

Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
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7- (f Diario da Republica, 2.7 série — N.° 72 — 11 de abril de 2012.
8 - Cf Artigo 14.° do Decteto Regulamentar n.° 1/2012.
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1.2. Identifica¢do dos/as destinatarios/as da CIG:

Enquanto servigo central da administracdo direta do Estado, a CIG é um organismo coadjuvante na execu¢iao
das politicas publicas no ambito da cidadania e da promocio e defesa da igualdade de género.

Neste sentido, os/as destinatarios/as da acio da CIG sio todos os/as intervenientes a nivel da execucio das
politicas publicas no ambito da cidadania e da promocgdo e defesa da igualdade de género, nomeadamente os
organismos da Administracio Central, Regional e Local, organismos e institui¢bes da sociedade civil e a

populagao em geral.
1.3. Processo de elaboragdo do Plano e mecanismos utilizados para assegurar a participagio:

O processo de elaboracdo deste Plano foi definido de forma que o mesmo constitua uma ferramenta util de
gestdo e administracdo (quer ao nivel da implementagdo das ac¢Ses, quer ao nivel da respetiva monitorizagdo ou
da avaliacao final).

O processo foi iniciado com a elaboragdo de uma matriz, em suporte eletrénico, para registo das caracteristicas
especificas de cada atividade (elementos que concorrem para a respetiva execug¢do, designadamente os objetivos,
dominio estratégico de enquadramento, caracteristica da execucdo, logistica, responsaveis pela execugio,

encargos gerais e/ou especificos, cronografia, etc.).

Esses registos foram efetuados por cada unidade orginica da CIG e posteriormente enviados, também em
suporte eletrénico, para uma base de dados definida para este efeito. Em todo o caso, a reunido dos dados
obtidos mereceu a validagdo de cada uma das fontes contributivas. A estrutura analitico-sintética dessa base de
dados permite constituir grupos ou arranjos, segundo diferentes critérios, designadamente na organizacio de
unidades de analise centradas no cumprimento de medidas inscritas nos Planos Nacionais sob coordenagio
central da CIG ou em critérios relacionados com as respetivas fontes de financiamento, recursos humanos e

logisticos envolvidos, unidades organicas da CIG e/ou entidades externas parceitas, calendatizacio, etc.

Neste sentido, tal estrutura permite efetuar a monitorizacio da execugdo do Plano de Atividades, através da
definicio e aplicagdo de elementos de controlo, quer centrados especificamente em cada atividade (ex.: ficha de
atividade), quer em cada um dos arranjos ja considerados (ex.: ficha de execugio das medidas dos Planos
Nacionais).

2. OBJETIVOS E ESTRATEGIAS:

O PA CIG 2013 constitui-se como um referencial da gestdo e administracio da CIG para o ano de 2013, tendo
em conta as respetivas natureza, missao e atribui¢oes, bem como os propésitos politicos que lhe sdo atribuidos
para este espago de tempo.
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2.1. Articulagdo com o Programa do Governo:

No plano politico, o PA CIG 2013 inscreve-se no cumprimento dos propésitos enunciados no Programa do
XIX Governo Constitucional, designadamente no capitulo “IV - Cidadania e Solidariedade” e respetivo
subcapitulo “Igualdade de género, violéncia doméstica e integracio de populacSes imigrantes e nomadas”, sem
prejuizo da intervencao estratégica da CIG se orientar pela transversalizagdo da igualdade de género, nos
diferentes dominios da a¢do politica.

O PA CIG 2013 encontra-se, também, em conformidade com as Grandes Orientacoes do Plano para 2012-2015
(GOP 2012-2015), designadamente no capitulo “3 — 3. Opc¢ao — Cidadania, solidariedade, justica e seguranca
— subcapitulo “3.6 - Igualdade de género, violéncia doméstica e integracdo de populagdes imigrantes e das
comunidades ciganas”.

2.2 Articulagdo com a missdo e competéncias do organismo:

O PA CIG 2013 pretende desenvolver o reforco da transversalizacio da dimensdo de género, ou seja, do
mainstreaming de género de modo a garantir a integracdo desta dimensdo em todos os dominios de atividade
politica e da realidade social, tendo em vista a construcdo de uma cidadania plena de homens e mulheres nas
esferas publica e privada, integradora da dimensio da igualdade de género, promovendo a conjugagio desta
estratégia com a implementagdo de ag¢des especificas, incluindo a¢Oes positivas, destinadas a ultrapassar as
desigualdades que afetam em particular as mulheres e, também, introduzindo a perspetiva de género em todas as
areas de discriminagdo, prestando um olhar particular aos diferentes impactos desta junto dos homens e das

mulheres, designadamente, nas situacbes de discrimina¢des multiplas.

Neste sentido, o PA CIG 2013 propde uma tripla abordagem:

» Por um lado, a implementacio de medidas com impacto externo, no ambito das dreas de intervencio
definidas pela atual Lei Organica e Planos e Programas nacionais sob coordenacio da CIG, apostando
para tal no estreitamento das parcerias e do trabalho em rede com outros organismos, servicos ou
institui¢oes que desenvolvam ou possam vir a desenvolver atividades no ambito da cidadania e da
igualdade de género, nomeadamente ao nivel da Administragio Central e Local, Organiza¢cbes nao-
Governamentais, Empresas e Academia, bem como na capacitacio desses interlocutores privilegiados,

quando necessario;

» Por outro lado, a melhoria de determinadas édreas de gestdo interna, visando quer o refor¢o do
planeamento, monitorizagao e avaliacdo das iniciativas e dos Planos Nacionais sob a sua coordenacio,
quer o desenvolvimento de iniciativas que levem a clarificagdo do exercicio das fungdes e das
competéncias desempenhadas pelo corpo técnico e chefias intermédias, em consondncia com o
processo de reestruturagdo organica ocorrido recentemente, de forma a estreitar os canais internos de
comunicag¢dao, promovendo quer uma maior partilha de informacio, quer uma maior capacita¢ao das
pessoas, bem como a racionalizacio e o reforco das estruturas e recursos existentes para a boa
prossecucdo da missio da CIG;
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» Por dltimo, o plano propde o reforco de areas estratégicas de apoio a gestido ¢ a tomada de decisio
politica, nomeadamente a recolha, producio e disseminacio de conhecimento, bem como a defini¢ao de

uma estratégia de comunicagio externa.

E com base nestas linhas de orientacio que o PA CIG 2013 propbe, numa primeira fase, os objetivos
estratégicos, gerais e especificos, ficando a identificacdo das a¢hes concretas e respetiva calendariza¢io para um
momento postetior, nos prazos previstos pela lei.

2.3. Objetivos estratégicos para 2013/QUAR:

Objetivo estratégico 1: Promover a integracio da perspetiva de género (wainstreaming de género) nos diversos
dominios da vida politica, social, econémica e cultural, nomeadamente ao nivel da Administragdo Publica (direta
ou indireta), empresas e organiza¢Ses da sociedade civil.

Objetivo estratégico 2: Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere
ao exercicio da cidadania, a igualdade de oportunidades e promover a transversalidade dos principios da
igualdade de género, como fatores obrigatérios na construgio de uma sociedade inclusiva.

Objetivo estratégico 3: Prevenir e combater todas as formas de discriminagio e violéncia cometidas por

motivos de género, nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica e do trafico de seres humanos.

Objetivo estratégico 4: Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e pessoas.

2.4. Objetivos gerais e especificos para 2013:

No sentido de dar seguimento a missio ¢ atribuicdes desta Comissio, bem como aos compromissos e
orientagdes nacionais e internacionais, tendo em conta o atual contexto econémico e financeiro do pais e do
organismo, as exigéncias dos planos e programas de politica sob coordenagao desta Comissdo e a tripla
abordagem previamente explicitada, o PA CIG 2013 estabelece os seguintes objetivos gerais:

Objetivo geral 1: Implementar as atribuicdes, compromissos e orientagdes nacionais e internacionais. (Este
objetivo inscreve-se nos objetivos estratégicos 1,2 e 3).

Objetivo geral 2: Apoiar a gestdo e a promogao da eficiéncia e a eficacia interna. (Este objetivo inscreve-se
no objetivo estratégico 4).

Objetivo geral 3: Melhorar a qualidade da produgdo e disseminacio de conhecimento. (Este objetivo
inscreve-se nos objetivos estratégicos 1,2 e 3).

Objetivo geral 4: Melhorar a qualidade da comunicagdo interna e externa. (Este objetivo inscreve-se nos
objetivos estratégicos 1,23 e 4).
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2.4.1. Objetivo geral 1: Implementar as atribui¢bes, compromissos e orientagdes nacionais e
internacionais.

Para a prossecucio deste objetivo, a CIG, recorrendo a uma abordagem integrada da perspetiva de género em
todos os dominios de atividade politica e da realidade social, bem como recorrendo a agdes especificas, incluindo
acbes positivas, tendo em vista a construcdo de uma cidadania plena nas esferas publica e privada, ird privilegiar
o reforco das parcerias e do trabalho em rede, bem como a capacitacdo dos interlocutores estratégicos, tanto a

nivel nacional como internacional.

Objetivos especificos:

> Nivel nacional e local

- Acompanhar e coordenar a implementacdo das medidas inscritas nos Planos Nacionais sob coordenacio
geral da CIG [IV Plano Nacional para a Igualdade - Género, Cidadania e Nao Discriminagdo, 2011-2013
(IV PNI), IV Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica, 2011-2013 (IV PNCVD) e 11 Plano Nacional
Contra o Trafico de Seres Humanos, 2011-2013 (II PNCTSH] e no II Programa de Agdo para a
Elimina¢do da Mutilacdo Genital Feminina, nomeadamente as que se encontram com menor grau de
execugdo, e outros cuja concretizacao dependam exclusiva ou maioritariamente da iniciativa da CIG, bem

como proceder a avaliagdo destes durante 2013.

Coordenar os Grupos de Trabalho interministeriais responsaveis pela implementagio dos Planos
Nacionais e Programas sob responsabilidade da CIG.

Articular com os/as Conselheiros/as da Administracio Publica Central e Local e promover a sua
capacitagio.

- Promover o desenvolvimento e implementa¢io dos planos de atividades sectoriais para a implementacio,
por parte dos respetivos organismos da administracdo central, das medidas dos planos nacionais sob
coordenacio da CIG que lhes correspondem.

- Promover a implementac¢io dos Planos de Igualdade na Administracio Publica Central.

Continuar a promover a elaboracio e implementagio de Planos de Igualdade na Administracio Publica
Local.

- Promover a elaboracgio e implementagao de Planos de Igualdade nas Empresas.

Reforcar e promover as parcerias e o trabalho em rede, privilegiando os organismos da Administracio
Publica Central e Local, em 4reas de atuagdo estratégicas.

- Reforgar a articulagio com o mundo Empresarial, com Instituicbes de Ensino Superior, Organizagdes
nao-Governamentais e OrganizacGes da Sociedade Civil em geral, nomeadamente através realizacio das
reunides quer das secc¢oes, quer do plenario do Conselho Consultivo, assim como do Grupo Técnico-
cientifico.

- Melhorar os servigos de atendimento ao publico de acordo com as atribui¢oes da CIG, incluindo o apoio

psicossocial e prestagio de servicos de informacio juridica.

10
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- Melhorar qualitativa e quantitativamente a implementagdo de todas as tipologias do Eixo 7 — Igualdade de
Género do POPH/QREN, bem como garantit a sua boa atticulagio com as restantes dreas de

intervencao externa da CIG.

- Consolidar as estratégias de intervencdo que visem promover o exercicio pleno da cidadania por mulheres
e por homens, em todos os contextos das esferas publica e privada, potenciando as parcerias com
diferentes tipos de entidades, o trabalho em rede e a capacitacdo de agentes estratégicos, em especial nas

areas do trabalho e do emprego e da comunicacio e da sadde.

No quadro das parcerias, reforcar a importancia estratégica de uma efetiva igualdade entre raparigas e
rapazes através da promocao de medidas para a integracdo da igualdade de género no sector da educacio,
em todos os niveis.

Desenvolver os procedimentos tendentes a organizacio, nos termos da lei, do registo nacional de
organizacOes nio-governamentais cujo objeto estatutdrio se destine essencialmente a promoc¢io dos

valores da cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade de género.

> Nivel internacional

- Acompanhar e assegurar o cumprimento dos instrumentos internacionais aos quais Portugal se encontra
vinculado, #nter alia, das diretivas e jurisprudéncia e demais legislacgio comunitarias, de convencdes e

outros compromissos internacionais nas areas de competéncia da CIG.

- Executar os compromissos decorrentes da Convencdo para a Eliminacio de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW), com particular atencao a elaboragiao do 8° e 9.° Relatorios

Nacionais.

- Acompanhar os compromissos politicos decorrentes do trabalho da Organizacdo das Nag¢des Unidas
(ONU), do Conselho da Europa (CoE), das instituicdes da Unido Europeia (EU) e dos seus Estados-
Membros, da Organizacio para a seguranca e Cooperacio na Huropa (OSCE), da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), entre outras, nas areas de competéncia da CIG ou sempre que seja
solicitada a contribuir, numa perspetiva da integracio da dimensdo de género, em todas as areas, por
outras entidades.

- Promover e/ou fortalecer as parcerias estratégicas internacionais (bilaterais e multilaterais).

2.4.2. Objetivo geral 2: Apoiar a gestdo e a promogao da eficiéncia e a eficacia internas.

Este objetivo geral centra-se no desenvolvimento e fortalecimento da estrutura organizacional da CIG, tendo em
vista otimizar os niveis de eficiéncias e eficicia internas ou dar continuidade ao processo que, neste ambito,
decorre do exercicio no ano anterior.

Objetivos especificos:

- Otimizar os instrumentos de planeamento, monitorizacdo e avaliacio da implementacido das medidas
de politica publica.
- Promover a formagio e a capacitacio dos recursos humanos.

11



cCi
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

- Racionalizar as estruturas de informatica e telecomunicaces.

- Melhorar o espaco de trabalho tornando-o mais funcional.

- Melhorar e agilizar procedimentos internos.

- Reforcar os instrumentos necessarios a um acompanhamento eficaz e eficiente das entidades
beneficiarias financiadas pelas Tipologias de intervenc¢ao do Eixo 7 da CIG.

- Desenvolver o sistema de gestio documental.

2.4.3. Objetivo geral 3: Melhorar a qualidade da produgio e disseminagdo de conhecimento.

A decisdo sobre a estratégia da politica publica a seguir, bem como o desenho, monitorizacdo e avaliacio da
mesma, s6 poderio ser eficazes, se baseados em estudos e dados fidedignos sobre a realidade a que se destinam.
Nesse sentido, a recolha, produgdo e disseminacio de conhecimento na area das politicas publicas para a
igualdade de género e eliminac¢do da violéncia de género, nomeadamente no ambito violéncia doméstica e trafico
de seres humanos, sio instrumentos fundamentais para informar a tomada de decisdo politica. Da mesma forma,
a disseminacdo de conhecimento junto de publicos estratégicos e do publico em geral constitui-se como
elemento basilar da necessiria mudanca social.

Objetivos especificos:

- Assumir a gestio do Sistema Integrado de Informacio e Conhecimento (SIIC) e garantir a melhoria da
qualidade e a atualizacio permanente dos conteudos que o integram, bem como do acesso e disseminagio
dos mesmos.

- Sensibilizar os varios setores para, sempre que possivel, recolham e disponibilizem dados desagregados
por sexo.

- Sensibilizar os varios agentes para proceder a uma avaliagdo dos resultados da implementacio das politicas
e medidas de acordo com o impacto das mesmas na perspetiva de género.

- Melhorar a qualidade do servigo prestado pela Biblioteca da CIG através de, entre outros meios, uma
maior divulgagio do respetivo acervo documental.

- Lancar o processo de acreditacdo e validacio de competéncias de pessoas e entidades em igualdade de
género e violéncia de género, nomeadamente no ambito da violéncia doméstica e trafico de seres
humanos.

- Promover cursos, acdes de formagao e sensibilizacdo, seminarios e palestras em 4areas relevantes para a
missao da CIG.
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2.4.4. Objetivo geral 4: Melhorar a qualidade da comunicagao interna e externa.

Os canais de comunicacio utilizados e o tipo de linguagem comunicacional escolhida em funcio dos contetddos
e da informacio que se pretende transmitir para os publicos externos sio instrumentos fundamentais para que a
compreensao dessa mesma informacdo seja feita de uma forma clara e eficaz. Uma boa estratégia de
comunicagdo com recurso aos varios instrumentos e 6rgaos de comunica¢do social existentes é fundamental
para o trabalho de informagio, sensibilizacio e consciencializa¢do da populacio em geral para a promocio da
Cidadania e Igualdade de Género.

Por outro lado, o desenvolvimento de uma estratégia de comunicago interna, que inclua a participagio de todo
o corpo técnico da CIG, permitird um maior compromisso na realizagio da sua missdo e na execucido das
competéncias atribuidas 2 Comissao.

Objetivos especificos:

- Melhorar a qualidade e acessibilidade da informacio disponibilizada através do sitio eletrénico da CIG e
do Portal para a Igualdade, bem como facilitar os procedimentos para a atualizacio dos contetdos.

- Desenvolver uma estratégia de comunicagdo externa, nomeadamente no que se refere a campanhas de
publicidade e ou sensibilizagio de natureza tematica e/ou institucional, relacbes com a imprensa e a
colabora¢io com os meios de comunicacdo audiovisuais.

- Divulgar de forma interna e externa os projetos financiados pelo Eixo 7.

2.5. Eventos a realizar em 2013:

No ambito das comemoracbes a realizar para o ano de 2013, cujos conteddos se integram na missdo e
competéncias desta Comissdo, a CIG tem considerado como previstas as varias atividades que se relacionam
com os seguintes eventos:

- Dia 6 de fevereiro — Dia Internacional da Tolerancia Zero a Mutilagdo Genital Feminina;

- Dia 8 de marco — Dia Internacional da Mulher;

- Dia 17 de maio — Dia Mundial de Luta Contra a Homofobia e a Transfobia;

- Dia 28 de maio — Aniversario do voto de Carolina Beattiz Angelo;

- Dia 15 de setembro — Aniversario da Declaracio e Plataforma de Agao de Pequim;

- Dia 18 de outubro — Dia Internacional Contra o Trafico de Seres Humanos;

- Dia 25 de Novembro — Dia Internacional para a Elimina¢do da Violéncia Contra as Mulheres;

- Ano Europeu 2013 — Ano Europeu dos Cidadaos.
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2.6. Atividades ndo previstas ou nao enquadradas em programas:

Na execucio do PA CIG 2013, a Comissdo toma em consideracio as atividades ou a¢les que ndo estando
previamente previstas ou determinadas venham a surgir ao longo deste periodo, designadamente no ambito da
sua atribuicdao de apoio a elaborac¢io e desenvolvimento da politica global e setorial com incidéncia na promogao
da cidadania e da igualdade de género e na participacdo na sua execucio, ao nivel das politicas especificas, e na
correspondente articulagio ao nivel das politicas integradas. Incluem-se neste ponto todas as atividades ou agbes
que resultem da preparacio e/ou elaborac¢io dos futuros Planos Nacionais, de acordo com as otientacdes
superiores.

2.7. EEAGrants:

A CIG, a semelhanca de uma anterior etapa de entidade cofinanciada pelo EEAGrants, foi designada para ser o
“operador do programa”, da area programatica 14 — “Integracdo da Igualdade de Género e Promocio do
Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada”, no ambito dos cofinanciamentos do Mecanismo Financeiro do
Espaco Econémico Europeu (EEAGrants).

Neste sentido, cabe a CIG, enquanto “Operador do Programa”, desenvolver os adequados atos de gestio
relacionados com a preparacio da execucdo de um conjunto de seis projetos que propds para aprovacio
[Assédio sexual; Inquérito aos usos do tempo; Impacto das medidas legislativas na promogio da igualdade de
género; “Livro branco” do papel dos homens e das mulheres; Metodologias a implementar nas empresas para
reduzir/anular o “gap” de género, designadamente o “gap” salarial; Mainstreaming de género ao nivel local
(medida 11 do IV PNI)]. Estes projetos serao implementados com o recurso a “open call” e, em dois casos, por
forca do regulamento destes cofinanciamentos, serdo considerados “projetos pré-definidos”.

A implementagdo destes projetos desenvolver-se-4, de forma significativa, a partir de 2013 (até 2016), sendo
2013 um ano de especial relevancia para o langamento dos diferentes procedimentos afins aos projetos.

2.8. QREN/POPH/STTI:

Em 2008, a CIG e o Programa Operacional do Potencial Humano, do QREN (QREN/POPH) celebraram um
contrato de delegacio de competéncias, através do qual esta Comissdo adquiriu o estatuto de “organismo
intermédio”, em cujo ambito ficou com delegacio de competéncias técnicas, administrativas e financeiras para
gerir as tipologias de intervenc¢io do Eixo 7 daquele Programa Operacional.

Neste ambito, foi criado, junto da CIG, o Secretariado Técnico para a Igualdade (STI), ao qual foi atribuida a
responsabilidade de auxiliar esta Comissdo na gestdo das referidas tipologias, designadamente naquelas cujo
universo de ac¢io se situa no dominio externo a propria atividade nuclear da CIG.

Esta condi¢iao da CIG como “organismo intermédio” do POPH, bem como as responsabilidades do STI, atras
referidas, manter-se-30 em 2013.
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No caso especifico do STI, para 2013, propdem-se genericamente as seguintes atividades:
- Analisar as candidaturas apresentadas na sequéncia da abertura de concursos durante o ano de 2012.
- Validar a despesa apresentada no ambito dos diferentes projetos aprovados.

- Realizar verificagGes no local dos projetos em execucio no sentido de garantir a correta utilizagdo dos

fundos comunitarios.

- Utllizar os meios financeiros que a assisténcia técnica do POPH disponibiliza, para gerir a equipa do
STI, a qual atualmente é composta por 17 pessoas, de forma eficiente e eficaz no sentido de melhor

cumprir os objetivos fixados no Contrato de Delegacio de Competéncias.

O Eixo 7 do QREN-POPH ¢ constituido por sete tipologias de intervengio, as quais, pelas respetivas naturezas
e modos de gestio, podem ser agrupadas segundo dois grupos.

2.8.1. Tipologias de intervengido “abertas”:

Tipologias de interven¢do cuja gestdo ¢ contratualizada com a CIG, enquanto “organismo intermédio” do
POPH.

- Tipologia de Intervencido 7.2 (Conjugada com a 8.7.2 ¢ a 9.7.2) — Planos para a Igualdade.

Projetos de carater multidimensional; consultoria; formacdo; implementacdo e avaliacdo de Planos para a
igualdade na Administracio Publica, Central e Local.

- Tipologia de Intervencio 7.3 (Conjugada com a 8.7.3 e 2 9.7.3) — Apoio técnico e financeiro as ONG.

Projetos que tenham como objetivo consolidarem o papel das ONG e de outras entidades da sociedade
civil; prosseguir os objetivos da igualdade de género e prevenir e combater a violéncia de género de
acordo com os respetivos planos.

- Tipologia de Intervencdo 7.4 (Conjugada com a 8.7.4 e a 9.7.4) — Apoio a projetos de formacdo para publicos

estratégicos na area da igualdade de género e prevencio da violéncia de

género.

Projetos que tenham como objetivo desenvolverem ac¢oes de formagio para publicos estratégicos; acdes
de formacdo de agentes qualificados (atuacdo violéncia de género); A¢des de formagio de formadores;

agoOes para prevencao da vitimiza¢ao ou revitimagao (violéncia género).

- Tipologia de Intervencido 7.6 (Conjugada com a 8.7.6 e a 9.7.6) — Apoio ao empreendedorismo, associativismo

e criagio de redes empresariais de atividades geridas por mulheres.

Projetos que tenham como objetivo desenvolverem a¢des de formacio; tutotia/plano de negdcios;
consultoria; redes e prémio de arranque.
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- Tipologia de intervencio 7.7 (Conjugada com a 8.7.7 e a 9.7.7) — Projetos de intervencdo no combate a

violéncia doméstica e trafico de seres humanos. (Tipologia de intervengao “aberta” e “fechada”)

A atividade prevista no ambito destas tipologias de intervengio sera a seguinte:

- Workshops sobre contratacio publica destinados as entidades.

- Ac¢bes de informacio e reunides de esclarecimento sobre as candidaturas.

- Andlise técnica e financeira das candidaturas.

- Celebragio de contratos com as entidades beneficiarias nos casos de aprovagio das candidaturas.

- Analise dos pedidos de reembolso das despesas efetuadas pelas entidades beneficiarias.

- Agdes de avaliacio, acompanhamento técnico/ pedagdgico e financeiro da execugio dos projetos.

- Articulagio com o SIIFSE (Sistema de Informacdo do FSE), que serd a ferramenta a utilizar para a

gestdo técnica e financeira do Eixo 7.

2.8.2. Tipologias de intetvengio “fechadas”:

Tipologias de intervencio cuja entidade beneficiaria é a CIG, enquanto mecanismo para a igualdade, através de
candidatura direta a0 POPH

- Tipologia de intervencio 7.1 — Sistema estratégico de informacio e conhecimento

Projeto “Promocio da Igualdade de Género, Cidadania e Nio Discriminacio”.
Atualizacdo e alimentacdo do Sistema SIIC.

- Tipologia de intervencdo 7.5 — Sensibilizacdo e divulgacdo da igualdade de género e prevencao da violéncia de

género

Prémios:

Prémio Mulheres ¢ Homens na Comunicac¢ao Social;

Prémio Contra a Mutilacdo Genital Feminina: Mudar aGora o Futuro;
Prémio Igualdade ¢ Qualidade;

Prémio Jovens pela Igualdade;

Outros de interesse no ambito das atribui¢des da CIG.

Campanhas:
As relativas as atividades previstas no ponto 2.5.

Workshops:

Conselheiros/as para a Igualdade;

Magistrados sobre a tematica do Trafico de Seres Humanos;
Jornalistas sobre a tematica do Género e Informagao;
Outros de interesse no ambito das atribuicées da CIG.
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Publicacoes:

Revista Noticias;

Igualdade de Género 2012 (livro);

Igualdade de Género 2012 (folheto);

Guia dos Direitos das Mulheres;

Guia dos Direitos da Maternidade e Paternidade;
Folheto Dia Internacional da Mulher;

Outras de interesse no ambito das atribui¢des da CIG.

Seminarios:

Os relativos as atividades previstas no ponto 2.5.

- Tipologia de intervencdo 7.7 — Projetos de intervengdo no combate a violéncia doméstica e trafico de seres

humanos. (Tipologia de intervengio “aberta” e “fechada™)

Projeto “Formacio em Violéncia Doméstica/Género para Publicos Estratégicos”.
Projeto de Investigagio/A¢io sobre as intervengdes nas Casas de Abrigo.

Projeto “Formacio a Agentes de Forcas de Seguranga”.

Projeto “Teleassisténcia a Vitimas de Violéncia Doméstica”.

Projeto Integrado de Intervencido na area do Trafico de Seres Humanos.

Projeto Integrado de Intervengdo na area da Violéncia Doméstica.

3. RECURSOS E AVALIACAO:

Para a execucio do PA CIG 2013, releva a preocupagio de relacionar de forma adequada, fidvel e exequivel, o
conjunto das anteriores consideragdes quer com a indicagdo de atividades ja previstas, embora nio identificadas
em concreto, quer com a previsao dos recursos e dotacoes disponiveis (humanos, financeiros e logisticos).

3.1. Recursos humanos:

A CIG conta atualmente com um mapa de pessoal composto por 72 trabalhadores/as, abaixo discriminados/as
por categorias.
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Mapa de pessoal da CIG (Conforme o artigo 5° da LVCR)

Agen de MNimero de postos de trabalho OBS (a);
Formag?to
At(;buigﬁes‘ / Competéndas/Act;vidades CZIgD/CBIf&;[&/CE.tEgO[;& académica
Ocupadoes | Por ocupar Total
e/ou
fissional
PfO 1351010 (b); (C)
- Director-Geral (1) - 1 1
- Subdirector-Geral (1) - 1 1
- Director de servigos (1) - 1 1
Chefe de divisio (1) - 3 3
Chefe de Equipa (1) 2 2
Tém como competéncias assegurar a articulagie com as
organizagdes internacionais e comunitarias, tendo em wista
participar nas grandes orientagdes produzidas nestes
organismfns nas dreas da competéncia da CIG, prf)por 6[{1 Técnico Superior (Relaghes
articulagdo com a DAJ medidas de implementagao ac nivel ) . 2 2
. o . . N Internacionais - Direcgio)
nacional das directivas e jutisprudencia comunitarias, de
convengdes e cutros instrumentes internacionais na drea de
competéncia da CIG e apoiar a participacio dos drgios e de
pessoal da CIG em reunides internacionais.
Competéncigs definidas no ponto 2 do Despacho n.° Técnico Superior (DA] 2 2
4970,/2012, de 20 de margo
. — o
Competencias definidas no ponto 1 do Despacho n. Técnico Superior (DDT) 4 1 5
4970,/2012, de 20 de marco
Competéncias definidas no poento 3 do Despacho n. Técnico Superior (DAF) 2 1 3
49702012, de 20 de margo
Competéncias definidas no art.’ 2° da Portaria n.° 27,/2012 . . "
| Técnico Superior (Delegagio Norte
de 31 de janeiro P (Delegas ) 4 4
Competéncias definidas no pento 1 do Despacho n.° Técnico Superior (4-CIG) 6 6
5034,/2012, de 20 de margo
o — o
Competencias definidas no ponto 2 do Drespacho n. Técnico Superior (MVDV-G) 4 4
5034/2012, de 20 de margo
Secretariar a Presidente e o Vice-Presidente, recepgdo e
encaminhamento das chamadas telefénicas de ¢ para a Assistente Técnico (Direcghis) 2 2
Presidente e Vice-Presidente
Competencias definidas no ponto 1 do Despacho n. Assistente Téenico (DD} 2 3
4970,/2012, de 20 de margo
. — o
Competencias definidas no ponto 3 do Drespacho n. Assistente Tcnico (DAF) g 8
4970,/2012, de 20 de margo
C téncias definid 1.° 2° da Portaria n.° 27 /2012 . .
OMPELENCIAs Cetlidas no at 4 Foratian / | Assistente Técnico (Delegacio Norte) 3 3
de 31 de janeiro
r— o
Competencias definidas no ponto 1 do Despacho n. Bsistente Técnico QLG 1 1
5034,/2012, de 20 de margo
Conduzir as viaturas afectas 4 Presidéncia e Vice-Presidéncia | Asslstente Operacional (Direcio) 1 1
Competéncigs definidas no pento 3 do Despacho n.° Assistente Operacional OI)AF) 3 3
49702012, de 20 de margo
Competéncias definidas ne pento 1 do Desgpacho n.° ) )
Assistente Operacional (DD 1 1
4970,/2012, de 20 de margo
to tal 53 2 55
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Secretariado Técnico para a Igualdade (STT)

Awade Mimero de postos de trabalho CBS (a);
formagio
Atribuicdes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria amdémia
Ocupados | Por ocupar Total
efou
profissional {b); (c)
Secretano Téenico (STT) (2) 1 1 C)
Coordenador de Equipa de Projecto
" 1 1 c)
ETD ()

Competéncias definidas no Contrato de delegagio de
competéncias do PCPH na Comussée para a Cidadania Téenico Superior (STT) 12 1 13 a) C)

Toualdade de Género, enquanto organismo intermédio

Competéncias definidas no Contrato de delegagio de
competéncias do POPH na Comisséo para a Cidadania e Tecnico Superior (STT) 1 1

loualdade de Género, enquante organismo mtermédio

Competéncias definidas no Contrato de delegacio de
competéncias do PCPH na Comussée para a Cidadania Assstente Téemeo (STT) 2 2 ﬂ) C)

loualdade de Género, enquante organismo mtermédio

total| 7 1 18

3.2. Recursos financeiros:

A dotagio or¢amental global da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), para o exercicio de 2013,
ascende a 4.836.337 euros, o que representa um actéscimo de 7,39% relativamente a dotag@o inicial aprovada no ano
econémico de 2012.

Dotagéo inicial 2012 2013 A€ A (%)
Orgamento de funcionamento 1.990.931 € 1.957.578 € 33353 € -1,68%
PIDDAC 2.512.578 € 2.878.759 € 366.181 € 14,57%
Total geral 4.503.509 € 4.836.337€ 332.828 € 7,39%

Fonte: Direcio-Geral do Or¢camento (Desenvolvimentos orcamentais do OF 2012/2013)

Apesar deste acréscimo, o exercicio orgamental efetuado para 2013 revela um esforco significativo de contengio e rigor
face 2 missdo e as atribuicdes confiadas a CIG na respetiva Lei Organica, de onde sobressai, entre outras, a
responsabilidade que esta tera na coordenagdo central da implementagdo simultinea dos seguintes planos de ambito
nacional: IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e nao Discriminagao, 2011 -2013 (IV PNI); IV Plano
Nacional Contra a Violéncia Doméstica, 2011 - 2013 (IV PNCVD); II Plano Nacional Contra o Trifico de Setres
Humanos, 2011-2013 (I PNTSH); bem como o Programa de A¢ao contra a Mutilacao Genital Feminina.
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As atividades previstas nestes Planos e cometidas a CIG, embora correspondendo a competéncias previstas no seu
diploma organico, constituem um acréscimo muito consideravel de trabalho e despesa a desenvolver nos préximos anos,
nomeadamente em 2013, pelo que o desejavel grau de execucdo dos referidos planos deverd assentar igualmente na
partilha das despesas com outros Ministérios e departamentos da Administracdo Publica, bem como na prospecio de

fontes de financiamento alternativas, nomeadamente dos fundos estruturais e mesmo o patrocinio de entidades privadas.
3.2.1. Orgamento de funcionamento:

A proposta orgamental da CIG para 2013, na parte relativa a0 seu or¢amento de funcionamento, traduz um decréscimo
de 33.353 curos (-1,68%) relativamente a igual periodo homologo, apesar de ja incluir a dotagio or¢amental necessaria
para suportar os encargos com o pagamento do subsidio de Natal a todo o pessoal da Comissdo (incluindo o afeto ao
Secretariado Técnico da Igualdade), em conformidade com o artigo 27.° da proposta de orcamento para 2013.

Orgamento de funcionamento 2012 2013 A€ A (%)

Receitas gerais 1906931 €  1.957.578€ 50.647 € 2,66%
Outras 84.000 € 0€  -84000€  -100,00%
Total geral 1.990.931 € 1.957.578€  -33.353 € -1,68%

Fonte: Dire¢io-geral do Or¢amento (Desenvolvimentos or¢amentais do OE 2012/2013)

Esta reducio, operada fundamentalmente com a auséncia de previsio de receitas comunitarias neste ambito (a0 invés
dos 84.000 euros orcamentados em 2012), incidiu em todos os subagrupamentos econémicos de despesa, excluindo os
relativos a remuneragOes certas e permanentes e Seguranga Social que, conforme referido, acomodam, face a 2012, a
previsao orcamental necessaria para o pagamento do subsidio de Natal no ano econémico de 2013.

3.2.2. Orgamento de investimento PIDDAC:

A proposta or¢amental da CIG para 2013, na parte relativa ao seu orgamento de investimento (PIDDAC), regista um
acréscimo de 366.181 euros (+14,57%) relativamente a igual periodo homoélogo, motivado, na sua esséncia, pela previsao
orcamental de uma comparticipagdo externa no montante de 366.176 euros, no ambito da candidatura efetuada pela
CIG a um novo projeto (EEAGRANTS), com reflexos ja no exercicio de 2013.

PIDDAC 2012 2013 A€ A (%)
Reccitas gerais 566.024 € 510065€  -55.959€ 9,89 %
FSE 1946.554€ 2002518 € 55.964€ 2.88 %
Outras 0€ 366176 € 366.176 €

Total geral 2.512578€  2878.759€  366.181€  14,57%

Fonte: Direcio-Geral do Or¢camento (Desenvolvimentos orcamentais do OF 2012/2013)

Os wvalores apresentados para o orcamento de PIDDAC da CIG estio de acordo com as necessidades de
comparticipacio nacional e comunitaria, em funcio dos projetos em curso e em desenvolvimento, e que se explicitam no
quadro seguinte.
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Projetos 2013
. . . Comparticipagido Origem dos
Tipologia Projecto . . TOTAL
Comunitaria Nacional valores
Tipologias com execugdo em anos anteriores
7.7 Formagio na area do combate a violéncia doméstica 26.144 € 11.205 € 37.349 € POPH (*)
Proj investigacdo-acgao s s i rengoes ‘s
77 A7’(‘)]Iecto de investigagdo-acgao sobre as intervengdes em Casas de 23,749 € 10178 € 33.927 € POPH (%)
Sub-total (1) 49.893 € 21.383 € 71.276 €

Tipologias no 4mbito das quais foram apresentadas e aprovadas novas candidaturas em 2012

7.1 Promogio da igualdade de género, cidadania e nao discriminacio 99.940 € 42.832 € 142,772 € POPH (1)
7.5 Promover e divulgar a igualdade de género e a nio disctiminacio 241.625€  103.554 €  345.179€ POPH (2)
Sub-total (2) 341.565€  146.386 €  487.951€

Tipologias no 4mbito das quais foram apresentadas novas candidaturas em 2012

7.7 Intervengio integrada no ambito da violéncia de género (3. fase) 844.225€  107.434 € 951.659 € POPH (3)

Sub-total (3) 844.225 € 107.434 € 951.659 €

Secretariado Técnico para a Igualdade (STI)

10.0 Secretariado Técnico pata a Igualdade (STI) 766.834€  155.951 € 922.785 € POPH (4)
Sub-total (4) 766.834 € 155.951€  922.785 €
EEAGRANTS
Projecto 1 Inquérito nacional sobre os usos do tempo 72.481 € 12.791 € 85.272 € EEAGRANTS
Projecto 2 Assédio sexual no local de trabalho 51.000 € 9.000 € 60.000 € EEAGRANTS
Projecto 3 i:*:ljziﬁ;;d{:irfiacto das medidas legislativas na promogao da 49755 € 3780 € 58535 € EEAGRANTS
Projecto 4  Livro branco sobre o papel de homens e mulheres na relagao vida 49.755 € 8.780 € 58.535 € EEAGRANTS

Projecto 5 Métodos e instrumentos para empresas: - Melhorar o equilibrio do 45.343 € 13.192 € 58.535 € HEAGRANTS

género na direc¢io de empresas e promover a redugio das

Nainst 7 > géne ivel local: - C 2o de
Projecto 6 Mainstreaming de género ao nivel loca onstrucao de 45.343 € 13.192 € 58.535 € HEAGRANTS

capacitacio e planeamento para a igualdade de género

Encargos gerais do conjunto dos projectos EEAGRANTS 52.500 € 9.265€ 61.765€ EEAGRANTS
Sub-total (5) 366.177 € 75.000 € 441177 €
Total 2.368.694 € _ 506.154 € 2.874.848€ _ Total (5)

(%) - Projectos com exeaigio em anos anteriores

(1) - Cf Regulamento especifico da Tipologia de intervengio 7.1.

(2) - ¢f Regulamento especifico da Tipologia de intervengio 7.5.

(3) - ¢f Regulamento especifico da Tipologia de intervengio 7.7.

4 A Comissiao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), na qualidade de Organismo Intermédio (OI) do
Programa Operacional do Potencial Humano (POPH), dispoe de verbas no valor de 4.500.000,00 €, através do
"Eixo Prioritirio 10 - Assisténcia Técnica". O eixo 10 destina-se a apoiar as tarefas relacionadas com a gesto,
acompanhamento, avaliacdo, informacdo e controlo dos Fundos Estruturais inerentes a atividade da CIG
enquanto OI do POPH. Neste contexto, a CIG dispée de uma estrutura que sob a designac¢io de Secretariado
Técnico para a Igualdade (STT), é entidade beneficiaria do Eixo 10, através do qual é gerida a estrutura criada para
a implementacdo das Tipologias do Eixo 7 - Igualdade de Género.
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(5) O orcamento PIDDAC difere em 3.912 euros do valor inscrito na Dire¢io-Geral do Orcamento (2.878.759
euros), uma vez que esta, j4 em sede de discussio do OE para 2013, acresceu, por iniciativa prépria, aquele
montante a proposta efetuada pela CIG, de forma a acomodar os encargos suportados pela entidade patronal com
o pagamento do subsidio de Natal ao pessoal do STI. As verbas necessarias para o pagamento do Subsidio de

Férias ao pessoal do STI foram inscritas no orcamento de funcionamento desta Comissao.

3.3. Programas de formagao interna ou externa:

Dando cumprimento ao estabelecido pelo Cédigo do Trabalho (artigos 123° a 126°) e respetivo Regulamento,
no que se refere a formacio profissional dos trabalhadores, ao longo de 2013 procurar-se-4 harmonizar a
frequéncia de formagao profissional dirigida aos funcionarios da CIG.

A formacio podera desenvolver-se no plano interno ou com recursos ao exterior.

O Plano de Formagio sera organizado em funcdo das necessidades e potencialidades internas e da oferta de
formacio apresentada pelas entidades credenciadas neste dominio.

A formagio externa serd especialmente condicionada pela oferta disponivel, nomeadamente a que vem sendo
realizada sob a responsabilidade do Instituto Nacional de Administracio (INA) e por outras entidades
credenciadas neste dominio.

No que se refere a formagdo interna, procurar-se-a responder as necessidades identificadas, recorrendo ao
proprio potencial da Comissio, nomeadamente quanto a forma¢io em dominios afins a cidadania e igualdade de
género. Igualmente, procurar-se-4 definir um médulo auténomo relativo a questdes financeiras e administrativas,
no ambito organizacional.

3.4. Monitorizagao e avaliagdo:

A fim de assegurar a consecugdo dos objetivos gerais e especificos definidos no PA CIG 2013, esta Comissdo
pretende desenvolver um conjunto de agSes de monitorizagio e avaliagdo do impacto da implementagdo do

mesmo.

A componente internacional nio ficara esquecida, quer mediante a avaliagio e o acompanhamento do
cumprimento das diretivas, jurisprudéncia e demais legislacdio comunitarias, de convengbes e outros
instrumentos internacionais nos quais Portugal é Estado Parte ou se encontra vinculado, quer através da
avaliacdo e monitorizacio da a¢io nacional na Organizacio das Nag¢oes Unidas (ONU), em particular através da
elaboragao dos 8% e 9° relatérios da Convengao CEDAW, no Conselho da Europa (CoE), em particular no que
diz respeito a aplica¢do e cumprimento das disposi¢oes da Convencio Contra o Trafico de Seres Humanos e da
Convencio do Conselho da Europa para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (Convencido de Istambul), e nas instituicbes da Unido Europeia (UE) e seus Estados-Membros, na
CPLP, nomeadamente através do estabelecimento do didlogo com os paises membros com o objetivo de
executar o Plano Estratégico de Cooperagdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres e
respetivo Plano de A¢io, entre outros, nas areas de competéncia da CIG.
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