——Junta se envia, para os devidos efeitos, 0 V/Oficio n.° 116/2013/PRES, de-26-de-agosto-de 2013,-onde—————
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GOVERNO DE SECRETARIA DE ESTADO 26- A @ 2 o f 3
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
Eg PORTUGAL £ DA IGUALDADE W_/\)
Jeresa Chaves Almeida
Vice Presidente
Exma. Senhora
Dra. Maria de Fatima Abrantes Duarte
Presidente da Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género
SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
N°: 4593 26/08/2013
ENT.: 4543
PROC. N°;

ASSUNTO: Proposta de Mapa de Pessoal da CIG 2014

5.E. o Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares exarou o seguinte Despacho:
“De acordo,
a) Luis Marques Guedes

13.8.26"

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

MarinaResen

34 TR
HERESE

o
R

%)

ey

Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da lgualdade
Palécio de S3c Bento (A.R.) 1249- 068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 35121 392 05 00/06 FAX 213920515 EMAIL gabinete.seapi@pcm.gov.pt www.portugal,gov.pt




Gabineta dg Secretdria da Estado
dos Assuntos Parlamentares ¢ da Iguaidode

Entrada N2 4842

Data_ 06 / 08 [/ Q043

SUA REFERENCIA

cCi B ORPTY T04RG

Comissdo para a (idadania e Igualdade de Génerg
Presidéncia do Canselho de Ministros

NOSSA REF
116/2013/PRES

Ex.ma Sr°.
Dr® Marina Samudio Resende
Chefe de Gabinete

da
Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares

e da lgualdade
Palacio de S. Bento

1249-068 Lishoa &.Q_ : g :

4

DATA
261082013

ASSUNTO: Proposta de Mapa de Pessoal da CIG 2014,

Luis Margues Guedes

Ministro da Presidéncia
¢ dos Assuntos Parlamentares

Para aprovagdo de Sua Exceléncia a Senhora Secretaria de Estado dos Assuntos

Parlamentares e da Igualdade, junto se envia proposta de Mapa de Pessoal da CIG para 2014.

Com os melhores cumprimentos, i st Lae 7> /z.swm >

Anexo: - 0 mencionado

A Vice-Presidente
—
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Teresa Chaves Almeida

Av. da Repablica, 32 - 1°, 1050-193 Lisboa | Portugal T +357217 983 000 F +357217 933 098 e-mail cig@cig. gov.pt
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COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

MAPA DE PES50AL 2014

Artigo 52 da LVCR

@)

Unidade CARGOSICARREIRASICATEGOR!AS Aren de
ATRIBUICOES) orgénicafcentros Chefe de formaglo N dop
CDA‘;'::;FA’;%:S’ ::mmg: :: Presidente m‘:';:m Directorde | Chefede | Equipa | Técnico E"“’:L""" Téenlco de | Coortlentado | Assistente E“‘::;T‘"’ Encaregado| Assistente | 2cadémica | oho 0BS
) servigos {1} | divisio {2) | Multidisciph | superior | . nform rtécnico técnice . operacional | operacional elou
atividades n nar 2] informatica eperacional profissional
DIREGAQ
DIREGAC 1 1
1 1
Assagurar a arfieulag@io intema e extema das competanaias da .
IG com entidades Intemacianals 6 comunitirias; apoiar 1 A‘““m"‘“ 1
participacao da CIG em reunides intemacionais adequada
Secretariar a Diregdo; racaber & encaminhar chamadas 2 Habiitagao 2
toletinicas; assegurar a agenda da Diregso adequada
Subtotal 1 1 ¢ [ .3 1 9 1] L 2 ] 2 [} 5
UNIDADES ORGANICAS
DELEGAGAD NORTE L ;
Promover e sxecutar [ o2 Pianos Nacianals do N Area académica .
Igqualdade adequada
Apoio admi ivo e da tariadc 4 Delegaglo recegic a T
fratamento de expediente, executar a reprodugdia da 2 Habilitagao 2
documantos adequada
Sublotel [ [ 1 [ [ + 3 [ o ) ) # my 7.
1
DIViSA0 DE DOCUMENTAGAG E INFORMAGAD ;
HAssegurar a edicio , comunicagdo e disponibilizaglo de
contetdos ralativos & ativkiade da CIG; garantir a gestio e 5 Area académica 2
atuaiizagdo dos Sistemas de Informagdo da GIG de suports ae adenuada
site 8 aa portal da CIG
Assagurar a gestdo do cenko de dacumentagao & da hiblioteca 2 Are:;cma:;n:ca R
da CIG; Assequrar ¢ processo editorial adequada
Assegurar as dreas da comunicagao & das relagBes piblicas da 1 Area académica 1
cIG adequada 4
. L . . Habiftagsc
Apoio administrative nas dreas de infervengde da Divisio 1 adaquada 1
Subtotal ) [ ) 1 9 3 ® gk PN G NINY RIE IS PO e e O R R TR
DIVISAQ DE ASSUNTOS JURIDICOS i ;
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COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
MAPA DE PESSOAL 2014
Artigo 5¢ da LVCR

Unidade CARGOSICARREIRASICATEGORIFS Area de
ATRIBUIGOES! organicalcentros Chefe e formacio e de postos
C‘:"ﬁﬁ;i';‘é';s’ :’ “mm:“ G| Presidente Pri‘;:'m Directorde | Chefede | Equipa | Teéenlco E"’“:‘:"“’ Tecnchda Coordenado | Assistents E““':;‘}”“ Encarregado| Assistente | *E0HG | 0 o
e produtalirea de( gy servigos (1) | divisio (2} |Mutidiscipti | superior | . .| informitica | rtécnico | téenico g operacional | operacional eou
atividades (] informatica operacional .
nar {2} profissional
Assegurar o funci to de um gabinets de infarmag ’ Licanciatura em
Juridica has ireas de campeféncia da CIG Delto !
Proceder 20 apoio do secretariade téenko do Conssho 1 Licenciatura em 1
Gonsultivo da Comisséc Direito
Sublofal 0 0 0 1 ) ¥ 0 6] [ [ [ ¢ 3 0 {1 &
DIVISAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA ! :
Asssgurar os procadi ferentos & o de
pessoal, designadamente os relativos & relaglo juridica de
smprago, controla & registn de aselduldads, SIADAP; Balango
Social; Plano anual de efstivos;Plano da Formagdo; Elaborar & Area académica
acompanhar proposta de orgamento de funcionamento e da 1 1 adequadahahilit 2
investimento; elaborer relabirics de execucio financeirs; agdo adequada
atualizar os p Individuais;Elaborar @ manter atualizad
© cadasiro @ o inventario dos bens a equipamentas; Proceder 4
gestdo dos stoks & a9 controlo das exisléncias
Ascagurar a gestio o manutengao dos sistemas e Area académica
infraestruturas apficacionais existentes na CIG; asseguraro 1 1 & formaco 2
apok aos uliizadcras adequada
ASSHIUrar o p dasr rdes e oulros abonos 1 Habiktacho 1
da pessoal dos serdgos centrais e desconcentrados da CIG adaquada
Execugo dos orgamentos de funcionamento ¢ de investiments
da CIG; Exercick de fungdes de tesouraria (gestin, manuseio e 3 Habllzgso 3
quarda de valares & numerdrio dos fudos de mansio adaquata
constituides); Preparagao da conta de gerénoia
Assegurar a g0 das dimantos respai & gestdo . .
o otonomato & readzagha de obras o 38 quisigdes de bans, 1 ’;::'“ﬁ: t
sarvicos e equipamentos M
Assegurar a recegiio, classificagio, registo e distribuighoe interna Habi
da cemespondéncia entrada nos senvicos santrais da CIG, bem 2 mi Ea 2
oMo a sua sxpedipdo e
Assegurar o atendimento telefénico geral & a gestso da cenfral 1 Habiktacéo 4
telefénlea da CIG adequada
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7
COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
MAPA DE PESS0AL 2014 (
Artigo 5% da LVCR
Unidade CARGOSICARREIRASICATEGORIAS Areade
ATRIBUIGOES! orgdnicalcentros Chefe d formegEe | s de postos
c*l“ﬁ"\ﬁ;i’;‘é‘;” :: :"m";mr‘::‘;: Presidente m‘f;;‘:m Directorde | Chefede | Equipa | Técnico E"":':"‘“ Tecnibo de | Coordenado| Assistenta Em;::“"’ Encaregado| Ascistente “‘:’f"""‘ detrabathe | OES
. L . ” ou
atividades n 0 servigos (1) | divisho (2) | Multidiscipli{ superier informatica informética | rtécnico téenico operacional operacional | operacional
nar profissional
Assegurar a condugBo e boa utilzagioe do parque automdvel da 1 Hablktagaa 1
cie adaquada
Sublolel $ b 6§ o [ I R _'_*.-53. AT W F I I R N N I R
NUCLEO PARA A FROMOGAC DA CIDADANIAE A 1 t
IGUALDADE DE GENERD n
Assagurar o desanvotimanto, implementagio de medidas de
oo do Plano Nackonal para a Cidadania s igualdade do ] Area acaémioa [
Género adeyuada
o L Hablkagao
A
poto adminstrativo na #rea de atibuigio do N-CIG e NVDVG 1 adoquacta 1
Sublofal g [ ¢ 1 4 8 1 8 T R N T S T e I T _f )
NUCLED DE PREVENGAO DA VIOLENCIA DOMESTICA E 1 1
DAVIOLENCIA DE GENERO 0
Assagurar o desanvohimento, implementagdo de medidas da 3 Area académica 3
30 do Plano Nacional Contra a Vioknola Domésty adequada
Sublotal ' [ 8 A O NS D D I R Y S R s WAL N YOO S
TOTAL
SECRETARIADO TECNICO PARA A IGUALDADE
SECRETARIADO TECNICO PARA A GUALDADE {3) & (4} ! 5 :
gurar enquante organismo Infarmédio o imanto &
implemantagao dos Pregramas no ambito dos Eixos 7, 8 e 9 do
POPH; a]Analse de canddaturae:b) scompanhanento dos 1 A”:dm'::"“ 1 !
projetos (pedidos da reembalso;pedidas de sakdo;pedidos de oquada
alteracies).c) varificagdas ao local
) N Habiftagso
Apalo adminstrativo e te secratariade a0 STI 2 adequada 2 dj
TOTAL
| TOTAL GERAL L+ 1 2 2 1 3 T "2 T s I T 4 1T & T = I & ] v 1 4 | ¢ 1 & | |

(1) Decreto-Regulameritar n® 1/2012, de 06 de janeiro.
(2) Portarfa n® 27/2012, da 2t de janeiro.

{3) 1 lugar de Secretério Técnice equiparado para efeitos Femuneratérios a dirigents suparior de 2* grau e 1 ugar de Coordenador de Equipa de Projeto equiparado para efeftes remuneratirios a dirigants intermédio de 1° grau {RCM n° 25/2008, 13 de feversiro).
(4) 2 postos de trabalho de Técnico Superior 2 desempanhar fungSes na Delegacio do Norte.
(@) 1 Posto de trabalho de Techico Superior & ocupar.
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COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
MAPA DE PESS0AL 2014
Artigo 5¢ da LVCR

Unidade CARGOSICARREIRAS/CATEGORIAS Area de
ATRIBUIGOES! organicalcentros il — formagse NP o postos
COMPETENCIAS! do competincla U presidents | | (1o . | Oirectorde | cherede | Equipa | Tecnico Fepecalits | Tcnicd de |Coordanado| Assistants ERCRTS30) e carregado)| Assistente | Scadémica | oo | OBS
ATIVIDADES de produtofireade| ) » servigos (1) | diviséo (2} | Muliiocipli | supertor | %€ | informafica | rtécnico | técnico o onal | peracional | operacional | &fou

atividades (] nar {2) in ca operacion; profissional

{b) 1 Poste da trabalho de Especialista de Informatica a ocupar,

{£} 12 Postos de trabaho da Técnico Superior com contrate de trabathe a terme incerto (pela vigancia do quadro comunitario) e 1 posto de trabalho de Técnico Supennr 2om

{d} 2 Postos de trabalho de Assistente Técnico com contrato de trabalho a termo incerto (pela vigantia do quadro comunitéric).
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sontrato de trabalho por tempe indeterminade.




