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Exma. Senhora

Presidente da Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género

Dra. Maria de Fatima Abrantes Duarte

Av. da Republica, n.° 32, 2°

1050-193 Lisboa

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA

N°: 5731 02/08/2012
ENT.: 5405

PROC. N°:

ASSUNTO: Mapa de Pessoal para 2013

Encarrega-me a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade de junto enviar, para os
devidos efeitos, o Mapa de Pessoal da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género para o ano

2013, onde exarou o seguinte Despacho:

“Concordo.
a) Teresa Morais
02/08/12”

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete
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Marina Resende

Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
Palécio de Sao Bento (A.R.) 1249- 068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 392 05 00/06 FAX 21392 0515 EMAIL gabinete.seapi@maap.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Mapa de Pessoal da Comissido para a Cidadania e Igualdade de Género para o ano

2013
Art.° 5° LVCR

CIG

Kneade Siimneso du st de EabiTho BS (@);
formagio
Atabuigies / Comperdndis/ Aaividades Cargo feunréin/categoni seudémica .
: e AR/ ANy o/ i C | Ocupados | Por acupas Tl
¢/ou |
profissional
= Director-Geral (1) - 1 1
Subdirector-Geral (1) = 1 1
- Director de servigos (1) - 1 1
Chefe de divisio (1) - 3 3
Chefe de Equipa (1) 2 2
Tém como competéncias assegurar a articulagio com as
organizagdes internacionais e comunitinas, tendo em vista
participar nas grandes orientagdes produzidas nestes
organismos nas dreas da con?peteana da CIG, propor Cffl Técsiieo Superior ( Relsgoss
articulagio com a DAJ medidas de implementagio a0 nivel L - 2 2
i o o o T Internacionais - Direcgio)
nacional das directivas e jurisprudéncia comunitdrias, de
convengdes € outros instrumentos intemacionais na area de
competéncia da CIG e apoiar a participagio dos 6rgios e de
pessoal da CIG em reunides internacionais.
Competéncias definidas no ponto 2 do Despacho n. Técnico Superior (DAJ) 2 2
4970/2012, de 20 de margo
Competéncias definidas no ponto 1 do Despacho n. Técnico Superior (DDI) 4 1 5
4970/2012, de 20 de marco
Competéncias definidas no ponto 3 do Despacho n. Técnico Superior (DAF) 2 1 3
4970/2012, de 20 de marco
Competencms. definidas no art.® 2° da Portaria n.° 27/2012, Técnico Superior (Delegacio Norte) 4 4
de 31 de janeiro
Competéncias definidas no ponto 1 do Despacho n. Téenico Supesior (N-CIG) 6 6
5034/2012, de 20 de marco
Competéncias definidas no ponto 2 do Despacho n. Técnico Superior (NVDV-G) 4 4
5034/2012, de 20 de marco
Secretaniar a Presidente ¢ o Vice-Presidente, recepgio e
encaminhamento das chamadas telefonicas de e para a Assistente Técnico (Direcgio) 2 2
Presidente ¢ Vice-Presidente
Competéncias definidas no ponto 1 do Despacho n. Assistente Técnico (DDI) 2 2
4970/2012, de 20 de marco
Competéncias definidas no ponto 3 do Despacho n. Assistente Técnico (DAF) 8 8
4970/2012, de 20 de marco
Competeﬁlcms. definidas no art.” 2° da Portaria n.° 27/2012, Assistente Técnico (Delegagio Norte) 3 3
de 31 de janeiro
Competéncias definidas no ponto 1 do Despacho n. Assistente Técnico (N-CIG) 1 1
5034/2012, de 20 de marco
Conduzir as viaturas afectas 3 Presidéncia e Vice-Presidéncia |  Assistente Operacional (Direcgio) 1 1
Competéncias definidas no ponto 3 do Despacho n. Assistente Operacional (DAF) 3 3
4970/2012, de 20 de marco
éncias defint 1 do Dx ho n.°
Competéncias defintdas no ponto 1 do Despacho n Assistente Operacional (DDI) 1 1
4970/2012, de 20 de margo
total 53 2 55
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Secretariado Técnico para a Igualdade - STI

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/ carreira/ categoria

. . n° postos de trabalho observagbes
Cargo/ carreira/ categoria (2): (b); (9
Oapados | Poroaipar| Total
Secretariado Témioo 1 1 c)
Coordenador de Equipa de Projecto 1 1 c)
Témiw superor 1 1 c)
Témioo superior 12 1 13 a) ¢)
Assistente témicm 2 2 a) ¢)
total 17 1 18

(1) Decreto Regulamentar 1/2012, de 06 de janeiro

(2) Equiparado a Sub-Director-Geral para efeitos remuneratérios

(3) Equiparado a Director de Servigos para efeitos remuneratorios

(a) - a preencher com relagio juridica por tempo determinado

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

(c) - despesa suportadas pelo orgamento PIDDAC, com co-financiamento do POPH




