PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretdria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade

Of° n® 1084 /SEAPI -02 Setembro 2011 Exma. Senhora
Presidente da Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género
Dra. Teresa Fragoso
Av. da Republica, n.° 32 - 2.°
1050-193 Lisboa

Assunto: Proposta de Mapa de Pessoal da Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género (CIG)

Encarrega-me a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da
Igualdade de junto enviar copia do V/Oficio n.° 139/2011/PRES e respectivo
anexo, dessa Comissdo, relativo ao assunto mencionado em epigrafe, onde

exarou o seguinte Despacho:

“Concordo.
Comunique-se.
a) Teresa Morais
02/09/11”

Com os melhores cumprimentos,

{
’? A Chefe do Gabinete

Ed oo BT

Marina Resende

Chefe do Gabineta em Subsiitaigiorn (o711

Palicio de S. Bento - 1249-068 Lisboa - PORTUGAL *  Telef: +351 21 39205 00 Fax: +351213920515
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Comisséo para a Cidadania e Iqualdade de Génera o
Presidéncia do Conselho de Ministros )
N
Ex.ma Senhora

Dr? Marina Resende
Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado dos Assuntos Parlamentares e da

Gabinete da Secretdria de Estodo
dos Assuntos Parlamentases e da lgualdade

Entrada N2_ 9 S t‘l Igualdade
Palacio de S. Bento
Data_ O / ©9 /044 1249-068 Lishoa
SUA REFERENCIA NOSSA REF DATA
139/2011/PRES 31/08/2011

ASSUNTO: Envio de Proposta de Mapa de Pessoal da CIG.

A fim de ser submetido & consideragéo de Sua Exceléncia a Senhora Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade, junto se envia a Proposta de Mapa de Pessoal da CIG

com vista a acompanhar a proposta de orgamento de 2012.

Com os melhores cumprimentos, o &L,__ G,_.p

O Mice-Presidente

Anexo: - o indicado.

Av. da Repablica, 32 - 1°, 1050-193 Lisboa | Portugal T +357217 983 000 F +357217 983 098 e-mail cigi@cig.gov.pt
www.cig.gov.pt



Mapa de Pessoal / 2012 - art.® 5.° LVCR

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Atribuicées / Competéncias/ Actividades

Cargo/ carreira/ categoria

Area de
formacio
académica
e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

Ocupados

Por ocupar

Total

OBS (a);

(®); (©)

Director-Geral (1)

Subdirector-Geral (1)

Director de servigos (1)

Chefe de divisio (1)

Chefe de Equipa (1)

Secretario Técnico (STI) (2)

== ==

Coordenador de Equipa de Projecto (STT)
()

== ew ===

<)

Tém como competéncias assegurar a articulagio com as organizagdes
internacionais ¢ comunitirias, tendo em vista participar nas grandes orientagdes
produzidas nestes organismos nas dreas da competéncia da CIG, propor em
articulagio com a DT] medidas de implementagio ao nivel nacional das
directivas e jurisprudéncia comunitdrias, de convengdes e outros instrumentos
internacionais na area de competéncia da CIG e apoiar a participagio dos Grgdos
e de pessoal da CIG em reunides internacionais.

Técnico Superior ( Relagdes Internacionais -
Direcgfio)

Competéncias a ateibuir & Divisdo de Esindos ¢ Formagio, a criar em futura Organica
da CIG e que resultarfio das actuais competéncias definidas no artigo 2°, alineas
b), <), f) € g) da Portaria 662-F/2007, de 31 de Maio

Técnico Superior (DEF)

Competéncias definidas no ponto 3 do despacho n.° 17984/2007, de 17 de Julho,|
da Presidente da CIG, publicado na 2° séric do DR de 14 de Agosto, assessoria
de imprensa, concepgao ¢ apresentagiio de exposicGes tematicas, recepgio,
armazenamento e distribuicio de publicagdes da CIG, manutengio do Centro de
Documentagdo ¢ de uma biblioteca especializada

Técnico Superior (DDI)

(Competéncias a atribuir & Disisdo de Aposo 4 Gesido, a criar em futura Organica da
CIG ¢ que resultardo das actuais Competéncias definidas nos pontos 2.1 alinea g)
e 2.2 do despacho n.° 23400/2008, de 01 de Setembro, da Presidente da CIG,
publicado na 2* séric do DR de 16 de Sctembro ¢ das competéncias definidas no
artigo 2°, alineas d) e ¢) da Portaria 662-F/2007, de 31 de Maio

Técnico Superior (DAG)

Compcténcias definidas na Portaria 662-F/2007, de 31 de Maio (Delegagio
Nozte)

Técnico Superior (Delegagio Norte)

ulho, da Presidente da CIG, publicado na 2° séde do DR de 14 de Agosto e
Competéncias definidas nos pontos 2.1 alineas a) a f) e h)do despacho n.®
23400/2008, de 01 de Setembro, da Presidente da CIG, publicado na 2* série do
DR de 16 de Setembro

l?ompcténcias definidas no ponto 1.1 do despacho n.” 17985/2007, de 17 de

Técnico Superiot (N-CIG)

Competéncias definidas nas alineas a) a g), inclusive, do ponto 2.1 do despacho
n.° 17985/2007, de 17 de Julho, da Presidente da CIG, publicado na 2 série do
DR de 14 de Agosto

Técnico Superior (NVDV-G)

Competéncias definidas no Contrato de delegagio de competéncias do POPH na
Comissio para a Cidadania e Igualdade de Género, enquanto organismo
intermédio, assinado pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social e o
Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Técnico Superior (STT)

12

13

a) c)

Competéncias definidas no Contrato de delegacio de competéncias do POPH na
Comissio para a Cidadania e Igualdade de Género, enquanto organismo
lintermédio, assinado pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social € o
Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Técnico Superior (STT)

Competéncias a atribuir 4 Divisdo de Apoio 4 Gesido, a criar em futura Orginica da
CIG e que resultario das actuais Competéncias definidas nos pontos 2.1 alinea g)
e 2.2 do despacho n.° 23400/2008, de 01 de Setembro, da Presidente da CIG,
publicado na 2° séric do DR de 16 de Setembro ¢ das competéncias definidas no
artigo 2°, alineas d) ¢ €) da Portaria 662-F/2007, de 31 de Maio

Coordenador Técnico (DAG)

Sccretariar a Presidente e o Vice-Presidente, recepgio e encaminhamento das
chamadas telefonicas de ¢ para a Presidente e Vice-Presidente

Assistente Técnico (Direcgio)

Competéncias a atribuic a Divisdo de Esindos ¢ Formagas, a criar em futura Orginica
da CIG e que resultario das actuais competéncias definidas no artigo 2°, alineas
b), ), £) e g) da Portaria 662-I'/2007, de 31 de Maio

Assistente Técnico (DEF)

Competéncias definidas no ponto 3 do despacho n.® 17984/2007, de 17 de Julho,|
da Presidente da CIG, publicado na 2* séric do DR de 14 de Agosto, assessoria
de imprensa, concepgio e apresentagio de exposicdes temdticas, recepgio,
armazenamento ¢ distribuicio de publicagdes da CIG, manutencio do Centro de
Documentacio e de uma biblioteca especializada

Assistente Técnico (DDI)




Atribuicoes / Competéncias/ Actividades

Csrgo/cazreim/categonia

Area de
formacao
académica

Numero de postos de trabalho

OBS (a);]

Competéncias a atribuir a Divisde de Apoio 4 Gesido, a criar em futura Organica da
CIG e que resultario das actuais Competéncias definidas nos pontos 2.1 alinea g)
e 2.2 do despacho n.” 23400/2008, de 01 de Setembro, da Presidente da CIG,
publicado na 2* séde do DR de 16 de Setembro e das competéncias definidas no
artigo 2°, alineas d) e €) da Portaria 662-F/2007, de 31 de Maio

Assistente Técnico (DAG)

Competéncias definidas na Portaria 662-F/2007, de 31 de Maio DELEGACAO
NORTE

Assistente Técnico (Delegagio Norte)

Competéncias definidas no ponto 1.1 do despacho n.” 17985/2007, de 17 de
Julho, da Presidente da CIG, publicado na 2* série do DR de 14 de Agosto

Assistente Técnico (N-CIG)

Competéncias definidas no Contrato de delegagio de competéncias do POPH na|
{Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, enquanto organismo
intermédio, assinado pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social € o
Secretirio de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Assistente Técnico (STT)

a) c)

Conduzir as viaturas afectas a Presidéncia e Vice-Presidéncia

Assistente Operacional (Direcgo)

Competéncias a atribuir 4 Divisde de Apoio & Gestio, a criar em futura Ozganica da
CIG ¢ que resultario das actuais Competéncias definidas nos pontos 2.1 alinea g)
e 2.2 do despacho n.° 23400/2008, de 01 de Setembro, da Presidente da CIG,
{publicado na 2* sésie do DR de 16 de Setembro e das competéncias definidas no
artigo 2°, alineas d) e €) da Portaria 662-F/2007, de 31 de Maio

Assistente Operacional (DAG)

iCompeténcias definidas no ponto 3 do despacho n.° 17984/2007, de 17 de Julho,
da Presidente da CIG, publicado na 2° séric do DR de 14 de Agosto, assessoria
de imprensa, concepgio e apresentagio de exposi¢des temdticas, recepcio,
armazenamento e distribuigio de publicagdes da CIG, manutengio do Centro de
Documentagcio e de uma biblioteca especializada

A

ssistente Operacional (DDI)

Competéncias definidas na Portaria 662-F/2007, de 31 de Maio DELEGACAC
NORTE

Assistente Operacional (Delegagio Norte)

total|

72

11

53

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/catreira/categoria

n° postos de trabalho

observacd
es (a); (b);
©

Ocupados |Por ocupar| Total

Director-Geral 1 1
Subdirector-Geral 1 1
Director de servigos 1 1
Chefe de divisio 2 1 3
Chefe de Equipa 2 2
Secretariado Técnico 1 1
Coordenador de Equipa de Projecto 1 1
Técnico superior 29 4 a3
‘T'écnico superior 12 1 13 a) ¢
Coordenador técnico 1 1
Assistente técnico 14 3 17
Assistente técnico 2 2 a) c)
Assistente operacional 6 1 7

total 72 11 83

(1) Decreto-Lei 164/2007, de 03 de maio

(2) Equiparado a Sub-Director-Geral para efeitos remuneratérios
(3) Equiparado a Director de Servigos para efeitos remuneratorios
(a) - a preencher com relagdo juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

(c) - despesa suportadas pelo orgamento PIDIDAC, com co-financiamento do POPH



