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7.2 - Planos para a Igualdade

QUALIFICAR | CRESCER

[ GREEHA DE ANALISE |

CRITERIOS DE SELECCAO VALORACAO PONTUAGAO

Coeréncia das acg8es propostas com o diagnéstico ou a fundamentagéo das necessidades.

1.1 Evidéncia de um diagnéstico especifico da entidade e da sua area de influéncia territorial, com destaque para a
identificacdo das necessidades do publico-alvo e para a caracterizagdo dos recursos existentes.
Globalmente verificado (15) X 15,0
Parcialmente verificado (10)
Minimamente verificado (5)
Nao verificado (0)

1.2 Coeréncia da intervencéo face aos problemas identificados, articulagdo das acgdes e resultados esperados

Globalmente verificado (15) X 15,0
Parcialmente verificado (10)
Minimamente verificado (5)
Nao verificado (0)

Articulacédo explicita entre as seguintes trés fases do Projeto

a) Diagndstico, com identificacdo das metodologias

b) Elaboragéo do Plano, incluindo plano de formag&o/sensibilizagdo/informacéo e estratégias para a mudanga organizacional
¢) Implementacéo, incluindo estratégias de aplicagdo, bem como a monitorizacéo e a avaliagdo

2.1 Identificacdo das metodologias de intervengdo face aos recursos materiais e técnicos disponiveis
Globalmente verificada (10) X 10,0
Parcialmente verificada (5)
Minimamente verificada (2)
Nao verificada (0)

2 2.2 Adequacéo das atividades e metodologias aos destinatarios do projeto
Globalmente verificada (10) X 10,0
Parcialmente verificada (5)
Minimamente verificada (2)
Na&o verificada (0)

2.3 Evidéncia de uma agé&o integrada dos processos de planeamento, monitorizacéo e avaliagdo (incluindo
calendarizag&o)
Globalmente verificada (15) X 15,0
Parcialmente verificada (10)
Minimamente verificada (5)
Nao verificada (0)

2.4 Identificacdo das atividades multidimensionais para a prossecucéo dos objetivos relativos a igualdade de género e a
igualdade de oportunidades no ambito do 1V PNI
Globalmente verificada (15) X 150
Parcialmente verificada (10)
Minimamente verificada (5)
Na&o verificada (0)

Propostas de solucdes inovadoras com efeito multiplicador para a conciliagcdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar, bem como para a eliminagéo das disparidades salariais

3.1.Propostas de intervengéo para promover o equilibrio entre homens e mulheres na tomada de decisGes
Globalmente verificada (10) X 10,0
Parcialmente verificada (5)
Minimamente verificada (2)
Nao verificada (0)

3.2.Propostas de adogdo de praticas promotoras da conciliagéo entre a vida profissional, pessoal e familiar que
garantam a igualdade de oportunidades nos desempenhos e relagdes laborais
Globalmente verificada (10) X 10,0
Parcialmente verificada (5)
Minimamente verificada (3)
Nao verificada (0)
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