Cic
£omissdo para a Cidadania e Igualdade de Génern
Presidéncia do Conselha de Ministros

DESPACHO N¢4/PRES/2013

Nos termos previstos no artigo 7.2 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que
aprovou o Regime de Vinculacdo, Carreiras e Remunerac¢des (LVCR),
conjugado com o artigo 35.2 da Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento de Estado para 2013 (LOE), compete ao dirigente
maximo, no prazo de 15 dias apos o inicio da execucdo do orgamento, tomar

decisOes relativas a:
a) Prémios de desempenho e alteracdes de posi¢do remuneratoria

Considerando que nos termos das alineas a) e b) do n.? 2 do artigo 35° da Lei n®
66-B/2012, de 31 de dezembro, estio vedadas as valoriza¢des e outros
acréscimos remuneratorios, designadamente os resultantes de altera¢des de
posicionamento remuneratorio e da atribuigdo de prémios de desempenho, nao

sao previstas, para o corrente ano, dotacdes para o efeito.
b) Recrutamento de novos postos de trabalho

Considerando o previsto na alinea ¢) do n.? 2 do artigo 35° da Lei n® 66-B/2012,
de 31 de dezembro, relativo ao recrutamento de trabalhadores para ocupagdo
de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal da CIG,

ndo é prevista para o corrente ano, dotagio para o efeito.

Nos termos previstos na LVCR, o presente despacho é tornado publico por

afixacdao em local proprio na CIG e na respetiva pagina electronica.

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, 15 de janeiro de 2013.

A Presidente,

Fatima Duarte
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