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Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade benefi-
ciaria, sem comunicagio a Comissdo Directiva do POPH, no prazo de
30 dias, determina a suspensao de pagamentos.

Artigo 17.°

Informacio anual sobre a execucio e pedido
de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar, até 15 de
Fevereiro de cada ano, informagdo anual de execugdo, reportada a 31
de Dezembro do ano anterior, sobre a execucao fisica e financeira da
candidatura, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizac¢do da informacgao anual de execucdo prevista nos
termos do numero anterior deve ser efectuada através da sua submissio
ao do SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apds a data da sua conclus@o.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efectu-
ada através de submiss@o ao SIIFSE e envio a estrutura de apoio técnico
da CIG, do respectivo Termo de Responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo € idéntico ao circuito de analise e decisdo da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela Presidente da CIG, nos 60 dias subsequentes
a recepgao do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificagdo das con-
di¢des previstas no n.° 7 do artigo anterior.

Disposic¢des finais e transitérias

Artigo 18.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitarias aplicaveis a presente Tipologia de Intervengdo e aos
financiamentos do FSE.
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Despacho n.° 15607/2009

Considerando que os regulamentos especificos do Programa Opera-
cional Potencial Humano (POPH) s@o aprovados pela respectiva Co-
missdo Ministerial de Coordenagio, nos termos do n.° 5 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro;

Colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu (IGFSE), nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Re-
gulamentar n.” 84-A/2007, de 10 de Dezembro, determina-se o seguinte:

E aprovado o regulamento especifico que define o regime de acesso
aos apoios concedidos no ambito da Tipologia de intervengdo n.° 7.6,
«Apoio ao empreendedorismo, associativismo e criagdo de redes empre-
sariais de actividades economicas geridas por mulheres», do Eixon.® 7,
«lgualdade de género», do Programa Operacional Potencial Humano.

O regulamento em anexo entra em vigor em 1 de Janeiro de 2008,
aplicando-se o periodo de elegibilidade transitoria previsto no artigo 52.°
do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

1 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Regulamento especifico da Tipologia de intervengéo n.° 7.6,
«Apoio ao empreendedorismo, associativismo e criagao
de redes empresariais de actividades econémicas geridas
por mulheresy», do Eixo n.° 7, «lgualdade de género», do
Programa Operacional Potencial Humano (POPH).

Ambito de aplicacdo

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios conce-
didos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH), no &mbito
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do Apoio ao empreendedorismo, associativismo e criacdo de redes
empresariais de actividades econémicas geridas por mulheres.

Artigo 2.°
Aplicacio territorial

1 — A presente Tipologia de Intervengéo ¢ aplicavel as ac¢des reali-
zadas no territorio de Portugal Continental, nos seguintes termos:

a) Eixo 7, para as regides do Norte, Centro e Alentejo, as quais inte-
gram o Objectivo da Convergéncia;

b) Eixo 8, para a regido do Algarve;

¢) Eixo 9, para a regido de Lisboa.

2 — Aelegibilidade geografica ¢ determinada pelo local de realizagao
do projecto.

Artigo 3.°
Objectivos

Constitui objectivo da presente Tipologia de Interveng@o promover
estratégias de apoio ao empreendedorismo das mulheres e incentivar
0 associativismo e a criagdo de redes, favorecendo o auto emprego, a
capacidade empresarial e a qualidade da sua participagdo na vida activa.

Artigo 4.°
Accdes elegiveis

1 — Séo elegiveis na presente tipologia de intervengao as seguintes
accdes integradas:

a) Acgdes de formagdo nos dominios da Igualdade de Género, da
gestao, das relagdes interpessoais, da lideranca e Tecnologias de Infor-
magdo e Comunicagio;

b) Accdes de tutoria, consultoria e assisténcia técnica com vista a
criagdo e/ ou sustentabilidade de empresas geridas por mulheres, nomea-
damente através do desenvolvimento de um Plano de Negdcio e possivel
atribui¢do de um prémio de arranque para as empresas;

¢) Acgdes de suporte a criagdo de redes inter-empresas que facilitem o
acesso a informagao e divulgagao, preferencialmente por via electronica,
sobre formagdo, mercados, oportunidades de financiamento e negdcio,
bem como outras matérias relevantes.

2 — S6 podem ser considerados elegiveis os projectos no ambito da
alinea a) quando associados a ac¢des da alinea b) e ou da alinea c).

3 — Na conclus@o das acgdes formativas devem as entidades for-
madoras emitir os certificados previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, bem como assegurar o respectivo
registo na caderneta individual de competéncias prevista no artigo 8.°
do mesmo diploma quando disponivel.

Artigo 5.°
Organizacao das accdes

1 — A durag@o das acgdes de formacdo previstas na alinea a) do ar-
tigo 4.° deve estar compreendida entre 228 horas e 350 horas, em fungio
da qualificacdo e especializagdo dos publicos, devendo estruturar-se de
acordo com as seguintes componentes e respectivas cargas horarias:

a) Igualdade de Género, com a duragdo minima de 18 horas;

b) Gestdo, com a dura¢do minima de 120 horas;

c) Relagdes interpessoais/ lideranga, com a duragdo minima de 60
horas;

d) Tecnologias da informagdo e da comunicagdo, com a duragao
minima de 30 horas.

2 — No ambito das acgdes previstas na alinea ») do artigo 4.°, a
elaborag@o do plano de negdcio nio pode exceder 100 horas.

3 — Os projectos que centrem a sua ac¢do na criagdo de redes inter-
-empresas, conforme o n.° 1 do artigo 4.°, devem identificar as empresas
de mulheres pertencentes as redes e o contributo da rede para a susten-
tabilidade da iniciativa.

Artigo 6.°
Destinatarias

Sdo destinatarias das acgdes desenvolvidas no ambito da presente
Tipologia de Intervencéo mulheres, que pretendam criar o proprio em-
prego, independentemente da sua situagdo face ao emprego.
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Acesso ao financiamento

Artigo 7.°
Modalidades de acesso

Nesta Tipologia de Intervengao o acesso ao financiamento ¢ concre-
tizado através de candidatura com a duragdo maxima de 36 meses, nos
termos previstos na alinea @) do artigo 21.° e no n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 8.°
Entidades beneficiarias dos apoios

1 — Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente
Tipologia de Intervengdo Associa¢des de Mulheres Empresarias, bem
como outras Associa¢des Empresariais, Comerciais e ou Industriais,
Agéncias e Sociedades de Desenvolvimento Regional sem fins lu-
crativos, Cooperativas e outras entidades de economia social, desde
que desenvolvam projectos relacionados com as respectivas areas de
actividade.

2 — As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apre-
sentagdo da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 9.°
Formalizacdo da Candidatura

1 — As candidaturas s3o apresentadas na sequéncia de abertura de
procedimento devidamente publicitado nos sites do POPH e da Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

2 — As candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente através
do Sistema Integrado de Informagdo do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no endereco http://siifse.igfse.pt.

3 — Apbs a submissdo da candidatura, a entidade beneficiaria deve
enviar para a CIG, que intervém no processo de gestdo nos termos do
artigo 11.°, do presente regulamento no prazo maximo de 10 dias, o
termo de responsabilidade produzido pelo SIIFSE.

Analise e selec¢ao

Artigo 10.°
Critérios de selec¢do

1 — A apreciagdo e selecgdo das candidaturas tém em conta os se-
guintes critérios:

a) Qualidade do diagnostico apresentado;

b) Projectos que integrem e explicitem a concretizagdo das compo-
nentes de formagdo, consultoria ¢ desenvolvimento de redes;

¢) Projectos que, independentemente da area de intervengao, sejam
inovadores e sustentaveis;

d) Projectos em areas onde as mulheres se encontrem sub-
-representadas;

e) Projectos que garantam, pelo menos, um posto de trabalho para o
sexo sub-representado naquele dominio de acgao;

f) Projectos que contribuam para o exercicio do direito a conciliag@o
entre a vida familiar, profissional e pessoal;

2) Experiéncia da entidade formadora na area da igualdade de gé-
nero;

h) Mecanismos de promogdo do encaminhamento para os CNO e
processo RVCC, dos activos com baixas qualificagdes, das entidades
destinatarias.

2 — A grelha de analise que pondera os critérios de selecgdo referidos
no numero anterior ¢ divulgada em sede de abertura do procedimento
de candidatura.

Artigo 11.°
Organismos intermédios

A gestdo da presente Tipologia de Intervengao ¢ assegurada pela CIG,
enquanto Organismo Intermédio, nos termos previstos no artigo 8.° do
Decreto Regulamentar 84-A/2007, de 10 de Dezembro, a quem sera
atribuida uma subvencao global em conformidade com as disposi¢oes
do contrato a celebrar com a Autoridade de Gestéo.
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Artigo 12.°
Processo de decisao

1 — Ap0s a verificagao, por parte da CIG, do cumprimento dos re-
quisitos formais, as candidaturas sdo objecto de apreciagdo técnica e
financeira.

2 — As analises técnica e financeira sdo realizadas com base nos
critérios enunciados no artigo 10.°, bem como na grelha de analise
divulgada aquando da abertura das candidaturas.

3 — A instrugdo do processo de analise da candidatura compete a
estrutura de apoio técnico da CIG, de acordo com o seguinte circuito:

a) Andlise técnica e financeira tendo em conta o limite maximo do
financiamento estabelecido nos artigos 14.°, 15.° e 16.°, do presente
regulamento;

b) Proposta de decisdo a apresentar, a Presidente da CIG, apds audi-
éncia dos interessados.

4 — A decisdo relativa a candidatura ¢ emitida nos 60 dias subse-
quentes a data limite para apresentac@o das candidaturas.

5 — Em caso de aprovagdo, a entidade beneficiaria deve devolver
o Termo de Aceitagdo a CIG, devidamente assinado por quem tenha
poderes para o efeito, no prazo de 15 dias, contados desde a data da
recepgdo da notificagdo da decisdo de aprovagdo.

Artigo 13.°
Alteracdo a decisao de aprovacio

1 — Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagdo formalizam-se
mediante a apresentagdo de formulario proprio, disponibilizado através
do SIIFSE.

2 — Se o beneficiario nio for notificado da decisdo, no prazo de 30
dias, pode considerar-se o pedido de alteragdo fisica ou financeira taci-
tamente deferido, exceptuando-se as situagdes que determinem qualquer
alterag@o no plano financeiro aprovado, na programagao financeira
anual ou na estrutura de custos, as quais exigem decis@o expressa a ser
proferida no prazo de 60 dias.

Financiamento

Artigo 14.°
Taxas e regime de financiamento

O financiamento publico dos projectos realizados no ambito da pre-
sente Tipologia de Intervencdo, que corresponde a soma da contribui-
¢do comunitaria com a contribui¢do publica nacional, na acep¢do do
artigo 37.° do Decreto Regulamentar n. 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
¢ assegurado através da reparti¢do constante do quadro seguinte:

(Percentagem)
Regides Regido Regido
de convergéncia | do Algarve | de Lisboa
(Eixo 7) (Eixo 8) (Eixo0 9)
Contribui¢do comunitaria. . . . . . . 70 72,61 50,60
Contribuigdo publica nacional . . . 30 27,39 49,40
Artigo 15.°

Auxilios de Estado

1 — Quando ao plano de negocios desenvolvido no ambito desta Ti-
pologia de Intervengdo seja atribuido um prémio de arranque a empresa,
0 apoio publico concedido esta abrangido pelo regime de auxilios de
minimis, nas condi¢des definidas no Regulamento (CE) n.° 1998/2006,
da Comissao, de 15 de Dezembro.

2 — Para o efeito deve o Organismo Intermédio assegurar os procedi-
mentos estabelecidos pelo Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P, (IFDR, I. P.), nomeadamente em termos de comunicagio
e registo dos apoios a conceder.

Artigo 16.°

Custos elegiveis

1 — A natureza e os limites maximos dos custos elegiveis sdo os
constantes do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.
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2 — O prémio ao arranque da empresa corresponde a 12 vezes a
retribuicdo minima mensal.

Artigo 17.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitag@o da decis@o de aprovagao da candidatura pelo bene-
ficiario confere-lhe o direito a percepgdo de financiamento para reali-
zagdo dos respectivos projectos, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15 % do montante
de financiamento aprovado para cada ano civil, é processado nas se-
guintes condigdes:

a) Devolucdo do Termo de Aceitag@o da decisdo de aprovacgéo;

b) Verificagdo de situagdo contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a Seguranga Social;

¢) Verificagdo de situagdo regularizada em matéria de restituigdes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Informacgéo de que foi dado inicio ou reinicio ao projecto.

3 — O pedido de reembolso das despesas incorridas e pagas ¢ efec-
tuado com periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria
submeter no SIIFSE até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o
reembolso, um mapa de execugdo financeira e fisica.

4 — O somatorio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete a Comissio Directiva do POPH, apds
parecer da CIG.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade benefi-
ciaria sem comunicagdo a Comissdo Directiva do POPH, no prazo de
30 dias, determina a suspens@o de pagamentos.

Artigo 18.°

Informacio anual sobre a execucio e pedido
de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar, até¢ 15 de
Fevereiro de cada ano, informagdo anual de execugao, reportada a 31
de Dezembro do ano anterior, sobre a execucao fisica e financeira da
candidatura, em cumprimento do estipulado no n.° 6 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizac¢do da informacgéo anual de execuc@o prevista nos
termos do niimero anterior deve ser efectuada através da sua submissdo
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apds a data da sua conclus@o.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efectu-
ada através da submissao ao SIIFSE e envio a estrutura de apoio técnico
da CIG, do respectivo Termo de Responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo devera ser elaborado nos ter-
mos previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo € idéntico ao circuito de analise e decisio da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela Presidente da CIG, nos 60 dias subsequentes
a recepgao do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificagao das con-
digdes previstas no n.° 7 do artigo 17.°

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 19.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitarias aplicaveis a presente Tipologia de Interveng&o e aos
financiamentos do FSE.
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Despacho n.° 15608/2009

Considerando que os regulamentos especificos do Programa Opera-
cional Potencial Humano (POPH) séo aprovados pela respectiva Co-
missdo Ministerial de Coordenagio, nos termos do n.° 5 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro;

Colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu (IGFSE), nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, determina-se o se-
guinte:

1 — E aprovado o regulamento especifico que define o regime de
acesso aos apoios concedidos no dmbito da Tipologia de intervencio
n.° 7.3, «Apoio técnico e financeiro as Organizagdes ndo governamen-
tais», do Eixo n.° 7, «Igualdade de género», do Programa Operacional
Potencial Humano.

2 — O regulamento em anexo entra em vigor em 1 de Janeiro de 2008,
aplicando-se o periodo de elegibilidade transitéria previsto no artigo 52.°
do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

1 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Regulamento especifico da Tipologia de intervengao n.® 7.3,
«Apoio técnico e financeiro as organizagdes nao gover-
namentais», do Eixo n.° 7, «lgualdade de género», do Pro-
grama Operacional Potencial Humano (POPH).

Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios conce-
didos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH), no ambito
do Apoio Técnico e Financeiro as Organiza¢des Nao Governamentais
(ONG) na area da Igualdade de Género.

Artigo 2.°
Aplicacio territorial

1 — A presente Tipologia de Intervengdo ¢ aplicavel as acgdes reali-
zadas no territorio de Portugal Continental, nos seguintes termos:

a) Eixo 7, para as regides do Norte, Centro e Alentejo, as quais inte-
gram o Objectivo da Convergéncia;

b) Eixo 8, para a regido do Algarve;

¢) Eixo 9, para a regido de Lisboa.

2 — A elegibilidade geografica ¢ determinada em fungao da locali-
zagdo do projecto.

Artigo 3.°
Objectivos

Constitui objectivo da presente Tipologia de Intervengao apoiar or-
ganizag¢des ndo governamentais (ONG) e outras entidades da sociedade
civil sem fins lucrativos, que actuem na area da Igualdade de Género, na
sua capacitacdo e organizagdo, de forma a proporcionar-lhes os meios
que lhes permitam agir de forma complementar com as intervengdes
publicas para a promogdo da igualdade de género através do:

a) Reforgo da sua intervengao;
b) Aprofundamento da capacidade de participagdo das mulheres na
actividade econdmica e social, e dos homens na esfera privada.

Artigo 4.°

Accdes elegiveis

No ambito da presente Tipologia de Intervengéo sao elegiveis ac¢des
orientadas para a consolidagao do papel da ONG e de outras entidades
da sociedade civil sem fins lucrativos que actuem na prossecugao dos
objectivos da Igualdade de Género e da prevengao e combate a violéncia
de género, de acordo com os respectivos Planos Nacionais.

Artigo 5.°

Destinatarios

E destinataria das ac¢des apoiadas no ambito da presente Tipologia
de Intervengdo a populagdo em geral.





