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2 — O Ministério da Saide compreende os servigos
e organismos identificados no Decreto-Lei n.° 212/2006,
de 27 de Outubro.

Artigo 22.°
Educacao

1— O Ministério da Educagdo é o departamento
governamental que tem por missao definir, coordenar,
executar e avaliar a politica nacional relativa ao sistema
educativo, no ambito da educacdo pré-escolar, dos ensi-
nos basico e secundario e da educacdo extra-escolar,
bem como articular, no dmbito das politicas nacionais
de promocgao da qualificagdo da populagao, a politica
nacional de educacéo e a politica nacional de formacao
profissional.

2 — O Ministério da Educacdo compreende os ser-
vigos, organismos € estruturas identificados no Decre-
to-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro.

Artigo 23.°

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

1— O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior € o departamento governamental que tem por
missao definir, executar e avaliar a politica nacional para
a ciéncia, a tecnologia e o ensino superior, bem como
para a sociedade da informacao.

2 — O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior compreende os servicos, organismos € estru-
turas identificados no Decreto-Lei n.° 214/2006, de 27
de Outubro.

3 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacOes estratégicas da Escola Nautica Infante D. Hen-
rique, bem como ao acompanhamento da sua execucao,
¢ exercida pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior em articulagdo com o Ministro das Obras Pabli-
cas, Transportes e Comunicacoes.

Artigo 24.°

Cultura

1 — O Ministério da Cultura é o departamento gover-
namental que tem por missdo a definicdo e execucao
de uma politica global e coordenada na area da cultura
e dominios com ela relacionados, designadamente, na
salvaguarda e valorizagdo do patrimdnio cultural, no
incentivo a criagao artistica e a difusdo cultural, na qua-
lificacdo do tecido cultural e na internacionalizacao da
cultura portuguesa.

2 — O Ministério da Cultura compreende os servigos,
organismos e estruturas identificados no Decreto-Lei
n.° 215/2006, de 27 de Outubro.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 25.°

Empresas publicas

O Governo deve aprovar e manter actualizado, em
termos a definir por resolu¢do do Conselho de Ministros,
o elenco actualizado das empresas publicas que integram
o sector empresarial do Estado, indicando, designada-
mente, os membros do Governo responséveis pelo exer-
cicio dos respectivos poderes de tutela e superinten-
déncia, ou relativos ao exercicio da funcio accionista,
bem como as situagdes de articulagao estratégica.
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Artigo 26.°
Disposicoes orcamentais

[Revogado.]
Artigo 27.°

Aprovacao pelo Ministro de Estado e das Financas

Todos os actos do Governo que envolvam aumento
de despesas ou diminuigao de receitas sdo obrigatoria-
mente aprovados pelo Ministro de Estado e das Finan-
gas.

Artigo 28.°

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

O Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros € equiparado, para efeitos
da legislagdo sobre gabinetes, a gabinete ministerial.

Artigo 29.°

Audicao dos orgaos de governo prépria das Regides Auténomas

O Governo da Republica procede a audicdo dos
Orgaos de governo proprio das Regides Autébnomas, nos
termos do Regimento do Conselho de Ministros.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 12 de
Margo de 2005, considerando-se ratificados todos os
actos que tenham sido entretanto praticados e cuja regu-
laridade dependa da sua conformidade com a presente
lei.

Decreto-Lei n.° 202/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracao Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacdo estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promocdo da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionaliza¢ao e automatizacio, que permi-
tam a diminuicdo do nimero de servigos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcgdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacio inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcoes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zacao de estruturas, o reforco e a homogeneizacao das
fungdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
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ximagao da Administracao Central dos cidadaos e a
devolucido de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagOes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugdo dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servicos publicos, nos termos acima
referidos.

No caso do presente decreto-lei importa ainda subli-
nhar, em primeiro lugar, o caricter inovador da apro-
vacao de uma lei orgénica da Presidéncia do Conselho
de Ministros, o que, pela primeira vez na histéria da
organizacao administrativa do Estado, vem assumir a
sua singularidade de departamento governamental de
coordenacao central, distinto dos demais departamentos
ministeriais devido a sua dupla dimensao de centro de
apoio a toda a actividade governativa e de sede de diver-
sas politicas publicas transversais.

Assim sendo, podemos, por um lado, identificar atri-
buicoes tipicas de estruturas de Centro do Governo,
que passam pelo apoio directo ao Primeiro-Ministro e
ao Conselho de Ministros e pela coordenacdo da exe-
cucdo do Programa do Governo e de outros instrumen-
tos estratégicos transversais. A criacdo, pelo presente
decreto-lei, do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Avaliagao, visa dar resposta a esta dimensdo central e
coordenadora de Presidéncia do Conselho de Ministros,
atenta a sua missao de assegurar a realizacao de estudos
e tarefas de prospectiva, planeamento e informacao para
apoio a formulagdo, programacao, execugio, acompa-
nhamento e avaliacdo das politicas governativas. E ainda
neste contexto que se encontra na Presidéncia do Con-
selho de Ministros a sede da producio da informacao
estatistica oficial, através da coordenacao, do desenvol-
vimento e da divulgagao da actividade estatistica nacio-
nal realizadas pelo Instituto Nacional de Estatistica.

No quadro da presente reforma, e ainda no que res-
peita as funcoes de Centro do Governo, é de realcar
o papel a assumir no futuro pelo Centro Juridico, uma
vez que, para além da sua missdo de apoio juridico-
-contencioso, é reforcada a sua vertente de servico orien-
tado para a andlise e preparacido de projectos de actos
normativos do Governo e é-lhe conferido um papel cen-
tral nas tarefas destinadas a assegurar a sua qualidade,
a simplificacao legislativa e o funcionamento do sistema
de avaliagao preventiva e sucessiva do impacto dos actos
normativos. Finalmente, é ainda neste quadro que o
Centro Juridico é incumbido quer da gestao do
DIGESTO Sistema Integrado de Tratamento de Infor-
macao Juridica, quer da gestao do procedimento de
publicacdo dos diplomas do Governo, garantindo o
registo, preparacio, envio e controlo da publicacdo dos
diplomas no Didrio da Reptiblica.

No ambito do apoio técnico ao Centro do Governo
destaca-se ainda a missdo da Secretaria-Geral de asse-
gurar e coordenar o apoio juridico, informativo, técnico
e administrativo a Presidéncia do Conselho de Ministros
e o papel de gestor da rede informatica do Governo
e de prestacdo de apoio nos dominios das tecnologias
de informagao e de comunicacdes desempenhado pelo
Centro de Gestao da Rede Informadtica do Governo.
No caso deste tultimo servigo, o presente diploma vem
ainda confirmar as suas tarefas coordenadoras no 4mbito
do Sistema de Certificagao Electronica do Estado, que
resultam da reforma encetada no primeiro semestre de
2006.
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No dominio de fungdes tipicas do Centro do Governo,
cumpre também a Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, no dominio das relacoes do Governo com outras
entidades, assegurar as relagdes institucionais do
Governo com a Presidéncia da Republica, com a Assem-
bleia da Republica e com as Regides Auténomas, bem
como assegurar as relagdes institucionais e exercer a
tutela administrativa sobre as autarquias locais. Quanto
as autarquias locais, esta atribuicdo encontra uma tra-
dugdo organica imediata na integragiao da redenominada
Inspec¢ao-Geral da Administragdo Local e da Direc-
¢ao-Geral das Autarquias Locais no dmbito da Presi-
déncia do Conselho de Ministros.

Finalmente, ainda no dominio da actividade gover-
nativa central, hd que destacar a inser¢ao organica na
Presidéncia do Conselho de Ministros dos servigos que
prosseguem atribui¢oes em matéria de informagodes e
seguranca interna, nomeadamente, o Servico de Infor-
macoes da Republica Portuguesa, através do gabinete
do respectivo Secretario Geral, do Servico de Informa-
coes Estratégicas de Defesa e do Servico de Informacoes
de Seguranga, o Gabinete Coordenador de Seguranga,
junto do qual passa a funcionar a Autoridade Nacional
de Seguranca e o respectivo gabinete, e o Conselho
Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia.

Conforme anteriormente referido, o caracter singular
da Presidéncia do Conselho de Ministros assenta igual-
mente no facto de nela se encontrarem tradicionalmente
integrados organicamente nao s6 o Primeiro-Ministro
e os membros do Governo responsaveis pela coorde-
nagao central da actividade do Governo, como também
os titulares de diferentes pastas governativas de natureza
transversal, como a Modernizacdo Administrativa, a
Igualdade de Género, a Imigragdo e Dialogo Intercul-
tural, a Juventude, o Desporto e a Comunicagao Social.

Nalgumas destas areas, o presente decreto-lei da ini-
cio a processos de reforma organica sectorial, projec-
tados no PRACE:

No dominio da Modernizacdo Administrativa, através
da criacdo da Agéncia para a Modernizagdo Adminis-
trativa, reunindo as atribuicoes do Instituto de Gestao
das Lojas do Cidadao, as atribuicdes no dominio da
administragio electronica da UMIC — Agéncia para a
Sociedade do Conhecimento e as atribuicdes relativas
aos Centros de Formalidades das Empresas do Instituto
de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Inves-
timento;

No dominio da Igualdade de Género, através da fusdo
da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres e da Estrutura de Missao contra a Violéncia
Doméstica na Comissao para a Cidadania e a Igualdade
de Género, que passa ainda a assumir um papel de
promocgao da educacdo para a cidadania;

No dominio da Imigragdo e Didlogo Intercultural,
através da extingdo do Alto Comissariado para a Imi-
gracao e Minorias Etnicas, da estrutura de apoio técnico
a coordenacao do Programa ESCOLHAS, da Estrutura
de Missao para o Didlogo com as Religides e do Secre-
tariado Entreculturas através da sua fusdo no Alto
Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural;

No dominio da Juventude, através da extincao do
Gabinete do Servico Civico dos Objectores de Conscién-
cia, sendo as suas atribuicdes integradas no Instituto
Portugués da Juventude;

No dominio do Desporto, através da extincao do Con-
selho Nacional Contra a Violéncia no Desporto, do Con-
selho Superior do Desporto e do Conselho Nacional
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Antidopagem, sendo as respectivas competéncias inte-
gradas no Conselho Nacional do Desporto, a funcionar
junto do Instituto do Desporto de Portugal;

Finalmente, no dominio da Comunicagao Social, atra-
vés da transformacdo do Instituto da Comunicacao
Social em Gabinete para os Meios de Comunicacao
Social, concluindo um processo de reestruturagao desen-
cadeado com a criagdo da Entidade Reguladora para
a Comunicacao Social.

E, portanto, no contexto modernizador e racionali-
zador do PRACE que pela primeira vez se alcanca o
desiderato de dotar a Presidéncia do Conselho de Minis-
tros de um instrumento juridico organico de conside-
ravel relevancia, que permite clarificar e ordenar o com-
plexo de servigos e organismos de natureza central e
transversal a actividade governativa e simultaneamente
encetar diversas reformas sectoriais nos servicos e orga-
nismos ai integrados.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

A Presidéncia do Conselho de Ministros, abreviada-
mente designada por PCM, é o departamento central
do Governo que tem por missao prestar apoio ao Con-
selho de Ministros, ao Primeiro-Ministro ¢ aos demais
membros do Governo ai integrados organicamente e
promover a coordenacao interministerial dos diversos
departamentos governamentais.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Sao atribuicoes da PCM, enquanto departamento
de coordenacao central do Governo:

a) Assegurar o regular funcionamento do Conselho
de Ministros;

b) Desenvolver o planeamento estratégico necessario
a execucdo do Programa do Governo;

¢) Promover a coordenagao interministerial entre os
diversos departamentos governamentais;

d) Assegurar a prestacdo de apoio juridico, informa-
tivo, técnico e administrativo ao Primeiro-Ministro, ao
Conselho de Ministros e aos demais membros do
Governo integrados na PCM;

e) Coordenar o procedimento de aprovagdo e publi-
cagao de diplomas, assegurando o controlo de qualidade
dos actos normativos do Governo, as diligéncias neces-
sarias em sede de audicOes a entidades publicas e pri-
vadas e a fixacao das orientacdes para o servi¢o publico
de publicacao do Didrio da Repuiblica;

f) Gerir as infra-estruturas de comunicacdo interna
do Governo e incrementar e apoiar o desenvolvimento
das valéncias de governo electrénico (e-government),
designadamente aquelas relativas a desmaterializacao
de procedimentos e a certificacio e seguranca das
comunicacoes;
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g) Assegurar o funcionamento do Sistema de Cer-
tificacao Electronica do Estado — Infra-Estrutura de
Chaves Publicas (SCEE);

h) Desenvolver e divulgar sistemas de tratamento de
informacao juridica, articulando as bases de dados juri-
dicas publicas;

i) Promover as condig¢des para o regular funciona-
mento do sistema estatistico nacional,

J) Assegurar formas de relacionamento do Governo
com os cidaddos e as instituicoes da sociedade civil.

2 — Sao atribuicoes da PCM, no dominio das relagdes
do Governo com outras entidades:

a) Assegurar as relagdes institucionais do Governo
com a Presidéncia da Republica e com a Assembleia
da Republica;

b) Assegurar as relacoes institucionais do Governo
com as Regides Auténomas;

c) Assegurar as relagdes institucionais e exercer a
tutela administrativa sobre as autarquias locais.

3 — Sao atribuigdoes da PCM, no dominio das infor-
macoes e seguranca:

a) Assegurar, no respeito da Constituicdo e da lei,
a actividade de produgdo de informacOes necessarias
a salvaguarda da independéncia nacional e dos interesses
nacionais € a garantia da seguranca externa e interna
do Estado Portugués;

b) Garantir a seguranca das matérias classificadas no
ambito nacional e das organizagdes internacionais de
que Portugal € parte e exercer a autoridade de cre-
denciagao de pessoas e empresas para 0 acesso ¢ manu-
seamento de matérias classificadas.

4 — Sao atribuicoes da PCM a concepcao, execucao
e coordenacao das politicas puiblicas nas seguintes dreas
de intervengao:

a) Modernizacao Administrativa;

b) Cidadania e Igualdade de Género;
¢) Imigragao e Dialogo Intercultural;
d) Juventude;

e) Desporto;

f) Comunicagao social.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

A PCM prossegue as suas atribuigdes através de ser-
vicos integrados na administracio directa do Estado,
de organismos integrados na administracao indirecta do
Estado, de 6rgaos consultivos, de entidades integradas
no sector empresarial do Estado e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no
ambito da PCM, os seguintes servi¢os centrais:

a) O Gabinete de Estudos, Planeamento e Avaliagao;
b) A Secretaria-Geral,
¢) O Centro Juridico;
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d) O Centro de Gestao da Rede Informatica do
Governo;

e) A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género;

f) A Inspecgao-Geral da Administracdo Local;

g) A Direccao-Geral das Autarquias Locais;

h) O Gabinete para os Meios de Comunicagao Social.

Artigo 5.°

Administrac¢io indirecta do Estado

Prosseguem atribuicées da PCM, sob superintendén-
cia e tutela do Primeiro-Ministro ou de outro membro
do governo integrado na PCM, os seguintes organismos:

a) O Instituto Nacional de Estatistica, I. P.;

b) A Agéncia para a Modernizacdo Administra-
tiva, I. P.;

¢) O Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo
Intercultural, I. P.;

d) O Instituto Portugués da Juventude, I. P.;

e) O Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

Artigo 6.°

Orgaos consultivos
Funcionam no ambito da PCM:

a) O Conselho Superior de Seguranga Interna;
b) O Conselho Superior de Informagoes.

Artigo 7.°

Outras estruturas
No dmbito da PCM funcionam ainda:

a) O Secretéario-Geral do Sistema de Informacoes da
Republica Portuguesa, o Servico de Informagoes Estra-
tégicas de Defesa e o Servico de Informacoes de
Seguranca;

b) O Gabinete Coordenador de Seguranca;

¢) O Conselho Nacional de Planeamento Civil de
Emergéncia.

Artigo 8.°

Sector empresarial do Estado

1— Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros € ao membro do Governo res-
ponsavel pela area das Financas, a competéncia relativa
a definicdo das orientacoes estratégicas das entidades
do sector empresarial do Estado com atribui¢cdes no
dominio da comunicacdo social, bem como ao acom-
panhamento da sua execucio, € exercida pelo membro
do governo integrado na PCM responsavel pela area
da comunicagao social.

2 — O exercicio do poder de superintendéncia rela-
tivo a actividade da Imprensa Nacional — Casa da
Moeda, S. A., relacionada com o servico publico de
edicdo do Didrio da Reptiblica é assegurado pelo Pri-
meiro-Ministro ou pelo membro do Governo integrado
na PCM a quem essa competéncia seja delegada.

Artigo 9.°

Controlador financeiro

No ambito do PCM pode ainda actuar um controlador
financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.
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CAPITULO III

Servicos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras entidades

SECCAO I

Servigos da administragao directa do Estado

Artigo 10.°

Gabinete de Estudos, Planeamento e Avaliacao

1— O Gabinete de Estudos, Planeamento e Avaliacao,
abreviadamente designado por GEPA, tem por missao
assegurar a realizagio de estudos e tarefas de prospectiva,
planeamento e informacao de apoio a formulagao, pro-
gramagio, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas governativas.

2— O GEPA prossegue as seguintes atribuigOes:

a) Prestar apoio em matéria de definigdo e estru-
turacdo das politicas, prioridades e objectivos do
Governo e da PCM e contribuir para a concepgao €
execucao das respectivas politicas legislativas;

b) Acompanhar a execucdo do Programa do Governo;

¢) Promover a elaboragao de cendrios de desenvol-
vimento econdmico-social e propor as grandes linhas
da estratégia a prosseguir;

d) Coordenar a preparagio e a elaboracao das Gran-
des Opcoes do Plano e de outros instrumentos estra-
tégicos transversais;

e) Acompanhar a monitorizagido da execugdo o Qua-
dro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN);

f) Acompanhar a monitorizagao da execugio dos prin-
cipais instrumentos de planeamento, transversais ou
sectoriais;

g) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas e
programas do Governo ¢ da PCM.

3 — O GEPA ¢ dirigido por um director, cargo de
direcgao superior de primeiro grau.

Artigo 11.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missao assegurar e coordenar o apoio
juridico, informativo, técnico e administrativo a PCM.

2 — A SG tem ainda por missdo assegurar as funcoes
de inspeccao e auditoria, através da apreciacio da lega-
lidade e regularidade dos actos praticados pelos servicos
e organismos da PCM, ou sujeitos a tutela dos membros
do Governo integrados na PCM, bem como avaliar a
sua gestdo e os seus resultados, através do controlo de
auditoria técnica, de desempenho e financeiro.

3 — A SG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Prestar ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-
-Ministro, aos ministros ¢ aos demais membros do
Governo integrados na PCM a assisténcia técnica, juri-
dica e administrativa que lhe seja solicitada, assegu-
rando, ainda, todo o apoio informativo, técnico, admi-
nistrativo e documental as entidades e servigos integra-
dos na PCM cuja organica nao contemple estruturas
de prestacao desse apoio;

b) Instruir e informar os processos administrativos
que devam ser submetidos a Conselho de Ministros,
ou a despacho do Primeiro-Ministro ou dos membros
do Governo referidos na alinea anterior, cuja tramitacao
nao esteja cometida a outro servigo ou organismo, desig-
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nadamente no que respeita ao reconhecimento de uti-
lidade publica e de fundagoes;

c¢) Assegurar as relacoes publicas da PCM e dos ser-
vicos e organismos nela integrados;

d) Promover objectivos de modernizacdo e simpli-
ficagao da actividade administrativa;

e) Administrar, conservar ¢ zelar pela segurancga dos
imdveis afectos a PCM e respectivos recheio e equi-
pamentos;

f) Assegurar a elaboracdo do orcamento de funcio-
namento e do orcamento de investimento da PCM, bem
como acompanhar a respectiva execucao;

g) Realizar acgdes de inspecgdo e auditoria aos ser-
vigos e organismos integrados na PCM ou sujeitos a
tutela dos membros do Governo integrados na PCM;

h) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

i) Promover boas préticas de gestdo de documentos
nos servicos e organismos da PCM e proceder a recolha,
tratamento, conservacdo e comunicagdo dos arquivos
que deixem de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores.

4 — A SG ¢ dirigida por um secretdrio-geral, coad-
juvado por um secretdrio-geral-adjunto.

Artigo 12.°

Centro Juridico

1— O Centro Juridico, abreviadamente designado
CEJUR, tem por missao o exercicio de funcoes de apoio
juridico ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-Ministro
e aos restantes membros de Governo integrados na
PCM.

2— O CEJUR prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Participar na andlise e preparacdo de projectos
de diplomas legais e regulamentares do Governo, con-
tribuindo para a boa qualidade dos actos normativos
e para a simplificacdo legislativa;

b) Assegurar uma avaliacdo regular do funcionamento
do sistema de avaliagdo preventiva e sucessiva do
impacto dos actos normativos;

¢) Elaborar estudos legislativos e outros de caracter
juridico;

d) Preparar os projectos de resposta nos processos
de fiscalizagao da constitucionalidade ou legalidade das
normas constantes de diplomas assinados pelo Primei-
ro-Ministro ou por qualquer dos membros do Governo
integrados na PCM;

e) Representar em juizo, através de consultores juri-
dicos para o efeito designados, o Conselho de Ministros,
o Primeiro-Ministro ou qualquer outro membro do
Governo organicamente integrado na PCM no ambito
do contencioso administrativo;

f) Gerir o DIGESTO, assegurando o tratamento da
informacao juridica e a difusao de informagao legislativa
e juridica de base e administrar a PCMLEX, garantindo
a existéncia de um servigo de tratamento de informagao
legislativa, podendo para o efeito participar na repar-
ticao das receitas geradas;

g) Promover a publicacdo dos diplomas do Governo,
garantindo o registo, preparagao, envio e controlo da
publicacdo dos diplomas no Didrio da Reptiblica;

h) Assegurar relagdes de cooperacdo, no ambito das
atribuicoes que prossegue, com outras entidades estran-
geiras, nomeadamente no quadro da Unido Europeia,
dos paises de lingua oficial portuguesa e da Organizacao
para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico.
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3 — O CEJUR é dirigido por um director, coadjuvado
por um director adjunto, cargos de direcgao superior
de primeiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 13.°

Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo

1— O Centro de Gestao da Rede Informatica do
Governo, abreviadamente designado por CEGER, tem
por missdo assegurar a gestao da rede informética do
Governo e a prestagido de apoio nos dominios das tec-
nologias de informacdo e de comunicacoes e dos sis-
temas de informacao.

2— O CEGER prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar apoio de consultoria aos membros do
Governo e seus gabinetes, bem como a outros orga-
nismos, em matérias de tecnologias de informagao, de
comunicagdes, de sistemas de informacao e seguranca
electronica;

b) Assegurar a concepg¢ao, desenvolvimento, implan-
tacao e exploragao de sistemas de informacgao de uti-
lizagdo comum para os gabinetes dos membros do
Governo, nomeadamente novos servicos adaptados ao
governo electronico (e-government) e Internet e sistemas
avangados de apoio a decisao do Governo;

¢) Promover, acompanhar e coordenar a utilizagio
de tecnologias de informacao e de comunicagoes pelos
gabinetes governamentais;

d) Actuar como entidade certificadora no ambito do
SCEE;

e) Garantir a gestdo da rede do Governo, velando
pela sua seguranga e pela seguranca de informagdes
e de bases de dados, bem como das suas ligacoes, pro-
movendo a formacdo dos seus utilizadores, tendo em
vista uma eficiente e eficaz exploracido dos meios e ser-
vigos disponiveis;

f) Assegurar servigos electrénicos de gestao e de apoio
técnico, sempre que justificivel mediante contrapartida
financeira, orientados, nomeadamente para a utilizacao
de redes globais externas, nomeadamente das infra-es-
truturas electrénicas comuns ao Governo e a servicos
e organismos publicos, decorrentes da evolugao tecno-
l6gica da Internet.

3 — O CEGER ¢ dirigido por um director, cargo de
direcgao superior de primeiro grau.

Artigo 14.°

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

1 — A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género, abreviadamente designada por CIG, tem por
missdo garantir a execugdo das politicas puablicas no
ambito da cidadania e da promocgédo e defesa da igual-
dade de género.

2 — A CIG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a elaboracio da politica global e sectorial
com incidéncia na promogao da cidadania e da igualdade
de género e participar na sua execucao;

b) Elaborar propostas normativas, emitir pareceres
e intervir, nos termos da lei, nos dominios transver-
salizados da educagdo para a cidadania, da igualdade
e nado discriminacdo entre homens e mulheres, da pro-
teccao da maternidade e da paternidade, da conciliacao
da vida profissional, pessoal e familiar de mulheres e
homens e do combate as formas de violéncia de género
e de apoio as vitimas;
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¢) Promover a educacgio para a cidadania;

d) Promover acgdes de sensibilizacio da opinido
publica e de adopcdo de boas praticas relativas a igual-
dade de género, a participagao paritaria na vida eco-
némica, social, politica e familiar e ao combate a situa-
¢Oes de discriminagao, nomeadamente através de apoios
a organizacoes nao governamentais ¢ de prémios de
qualidade;

e) Manter a opinido publica informada e sensibilizada
com recurso aos meios de comunicacio social, a edicao
de publicacoes e a manuten¢ao de um centro de docu-
mentagao e de uma biblioteca especializados;

f) Desenvolver um servi¢o juridico de informagéo,
apoio juridico e psicossocial e garantia do acesso ao
direito, especialmente nas situagdes de discriminacao
e de violéncia de género;

g) Assegurar as modalidades de participagio insti-
tucional e das organizagdes nao-governamentais que
concorram para a realizacdo das politicas de cidadania
e igualdade de género, bem como conferir competéncias
técnicas e certificar qualidades de pessoas e entidades
envolvidas na promogao e defesa da cidadania e da igual-
dade de género;

h) Cooperar com organizagdes de ambito comunitério
e internacional e com organismos congéneres estran-
geiros, tendo em vista participar nas grandes orientacoes
comunitarias e internacionais relativas a cidadania e
igualdade de género e promover a sua implementacao
a nivel nacional.

3 — A CIG ¢ dirigida por um presidente, coadjuvado
por um vice-presidente.

Artigo 15.°

Inspecciao-Geral da Administracao Local

1— A Inspeccao-Geral da Administracdo Local,
abreviadamente designada por IGAL, tem por missao
assegurar o exercicio da tutela administrativa e finan-
ceira a que se encontram constitucionalmente sujeitas
as autarquias locais e entidades equiparadas, no 4mbito
das competéncias legalmente cometidas ao Governo.

2 — A IGAL prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Efectuar acgdes inspectivas, as quais se consubs-
tanciam, nos termos da lei, na realizacao de inspecgdes,
inquéritos e sindicancias aos 6rgaos e servigos das autar-
quias locais e entidades equiparadas;

b) Propor a instauragdo de processos disciplinares
resultantes da actividade inspectiva;

¢) Proceder a instrugdo dos processos no ambito da
tutela administrativa e financeira da administracao
autarquica e entidades equiparadas;

d) Contribuir para a boa aplicacdo das leis e regu-
lamentos, instruindo os 6rgaos e servicos das autarquias
locais sobre os procedimentos mais adequados;

e) Estudar e propor medidas que visem uma maior
eficiéncia do exercicio da tutela do Governo sobre as
autarquias locais;

Colaborar, em especial com a DGAL e com as
CCDR, na aplicacdo da legislagio respeitante as autar-
quias locais e entidades equiparadas;

g) Assegurar a accao inspectiva no dominio do orde-
namento do territério, em articulagao funcional com
a Inspecgido-Geral do Ambiente e Ordenamento do
Territorio.

3 — A Inspeccido-Geral da Administracio Local é
dirigida por um inspector-geral, coadjuvado por dois
subinspectores-gerais.
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Artigo 16.°

Direccao-Geral das Autarquias Locais

1 — A Direcc@o-Geral das Autarquias Locais, abre-
viadamente designada por DGAL, tem por missido a
concepcao, estudo, coordenacio e execugao de medidas
de apoio a administragdo local e ao refor¢o da coo-
peracgao entre esta e a administracao central.

2— A DGAL prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar os meios € 0s instrumentos necessarios
ao apoio e a cooperacdo técnica e financeira entre a
administragdo central e a administragdo local autar-
quica, em articulacdo com as Comissoes de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional (CCDR);

b) Acompanhar o processo de descentralizacio de
competéncias para as autarquias locais;

¢) Acompanbhar a articulacao das CCDR com as autar-
quias locais na concretizacao dos programas operacio-
nais e de planeamento relativos as regioes do continente;

d) Coordenar e sistematizar as informagdes e pare-
ceres juridicos prestados pelas CCDR sobre matérias
relacionadas com a administragdo local, promovendo
a respectiva uniformidade interpretativa;

e) Estabelecer critérios, em colaborag¢ao com os orga-
nismos competentes, relativos as transferéncias finan-
ceiras para as autarquias locais e respectivas associagoes,
as dreas metropolitanas, bem como sistematizar o res-
pectivo processamento;

f) Conceber e desenvolver sistemas de informagao
relativos as autarquias locais no ambito da gestao finan-
ceira, patrimonial, administrativa e do pessoal;

g) Coordenar a aplicagdo do plano oficial de con-
tabilidade das autarquias locais, propondo as normas
e os procedimentos necessdrios a uniformizacdo, sim-
plificagdo e transparéncia do respectivo sistema con-
tabilistico;

h) Participar na elaboragdo de medidas legislativas
relativas a administracio local autarquica e acompanhar
e apreciar os efeitos da respectiva aplicacao, elaborar
estudos, andlises e pareceres a pedido dos membros do
Governo e sistematizar as informacdes e os pareceres
juridicos sobre matérias relacionadas com a adminis-
tracao local autdrquica, promovendo a sua uniformi-
zagao interpretativa;

i) Acompanhar o funcionamento dos sistemas de
organizagao e gestao implantados na administracao local
autarquica e propor as medidas adequadas a melhoria
das respectivas eficiéncia e eficicia, bem como acom-
panhar as actividades dos varios sectores da adminis-
tracao central com incidéncia na administragdo local,
estabelecendo as necessarias articulacoes;

j) Prestar a informagdo e o apoio necessarios a ins-
trugdo dos processos legislativos de criacdo, extincao
e alteragao de autarquias locais e respectivas associacoes
e dreas metropolitanas;

/) Realizar a instrucdo de processos de declaragio
de utilidade publica das expropriacoes e pedidos de
reversao;

m) Assegurar, em colaboracdo com as entidades com-
petentes, o acompanhamento das questdoes € o cum-
primento dos acordos relacionados com a administracio
local autarquica aos niveis comunitério e internacional.

3 — A DGAL ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.



Didrio da Republica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

Artigo 17.°

Gabinete para os Meios de Comunicacgao Social

1— O Gabinete para os Meios de Comunicacio
Social, abreviadamente designado por GMCS, tem por
missao apoiar o Governo na concep¢ao, execugao e ava-
liacdo das politicas publicas para a comunicacdo social,
procurando a qualificagdo do sector e dos novos servigos
de comunicagao social, tendo em vista a salvaguarda
da liberdade de expressdo e dos demais direitos fun-
damentais, bem como do pluralismo e da diversidade.

2 — Sao atribuicoes do GMCS:

a) Apoiar o Governo na definicdo e na avaliacao das
politicas publicas para o sector e para 0s nOvos Servigos
de comunicacio;

b) Propor as medidas normativas necessarias ao aper-
feicoamento e a simplificagdo do quadro legislativo e
regulamentar, designadamente através do incentivo da
co-regulacdo e da auto-regulagao;

¢) Colaborar na definicdo e execugdo da politica
externa nacional em matéria de comunicacido social,
designadamente no que respeita a cooperagdo com 0s
paises luséfonos e a representagao do Estado Portugués
nos planos multilateral e bilateral;

d) Executar as medidas respeitantes a aplicacdo dos
sistemas de incentivos do Estado a comunicagao social,
bem como assegurar a fiscalizagdo do respectivo cum-
primento;

e) Promover a investigagdo no dominio do sector e
dos novos servicos de comunicacido social, desenvol-
vendo as iniciativas e estabelecendo os protocolos de
associacdo ou de cooperacdo com entidades publicas
ou privadas que se revelarem adequados para esse efeito;

f) Exercer as competéncias de fiscalizagdo, certifica-
¢ao e credenciacdo que lhe sejam cometidas por lei.

3 — O GMCS é dirigido por um director, coadjuvado
por um sub-director, cargos de direccio superior de pri-
meiro e segundo grau, respectivamente.

SECCAO II

Organismos da administracao indirecta do Estado

Artigo 18.°

Instituto Nacional de Estatistica, L. P.

1 — O Instituto Nacional de Estatistica, 1. P., abre-
viadamente designado por INE, I. P., tem por missiao
aproducao e divulgagao da informacao estatistica oficial,
promovendo a coordenagdo, o desenvolvimento e a
divulgacao da actividade estatistica nacional.

2 — Sao atribuicoes do INE, I. P.:

a) Produzir informacao estatistica oficial, com o objec-
tivo de apoiar a tomada de decisdo publica, privada,
individual e colectiva, bem como a investigacao cien-
tifica;

b) Elaborar as Contas Nacionais Portuguesas, em arti-
culagao com as demais entidades competentes;

¢) Divulgar de forma acessivel a informacao estatistica
produzida;

d) Coordenar e exercer a supervisdo técnico-cientifica
e metodoldgica da producao estatistica da sua respon-
sabilidade, bem como das entidades com delegaciao de
competéncias e dos Servicos Regionais de Estatisticas
das Regides Autonomas;
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e) Cooperar com as entidades nacionais que o soli-
citarem e com os organismos de outros Estados, da
Unido Europeia e das organizacOes internacionais, na
area da informacao estatistica.

3 — Junto do INE, I. P., funciona o Conselho Supe-
rior de Estatistica.

4— O INE, I. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

5 — OINE, IL. P., é dirigido por um conselho directivo
composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 19.°

Agéncia para a Modernizacao Administrativa, I. P.

1 — A Agéncia para a Modernizagdo Administrativa,
abreviadamente designada por AMA, 1. P., tem por mis-
sao identificar, desenvolver e avaliar programas, pro-
jectos e acgdes de modernizacao e de simplificacdo admi-
nistrativa e regulatéria e promover, coordenar, gerir e
avaliar o sistema de distribuicdo de servicos publicos,
no quadro das politicas definidas pelo Governo.

2 — Sao atribuicdoes da AMA, I. P.:

a) Contribuir para a definicdo das linhas estratégicas
e das politicas gerais relacionadas com a administracao
electrdnica, a simplificagao administrativa e a distribui-
¢ao de servigos publicos;

b) Propor a criagao e dirigir equipas de projecto, de
natureza transitOria e interdepartamental, para concre-
tizacdo, desenvolvimento e avaliacaio de acgoes de
modernizacdo da Administracdo Publica, de simplifica-
¢ao administrativa e regulatéria e de avaliacdo de encar-
gos administrativos da legislacao;

¢) Coordenar uma rede interministerial de agentes
de modernizacao e de simplificacdo administrativa;

d) Promover a realizagdo de estudos, analises esta-
tisticas e prospectivas e estimular actividades de inves-
tigacao, de desenvolvimento tecnoldgico e de divulgacao
de boas praticas, nas dreas da simplificagio adminis-
trativa e regulatéria e da administragdo electronica;

e) Mobilizar o potencial das tecnologias de informa-
¢do e comunicacdo para apoiar a modernizacio da
Administracao Publica, promovendo a articulagdo aos
niveis central, regional e local;

f) Estabelecer relagdes de cooperacdo, no ambito das
suas atribuigcdes, com outras entidades estrangeiras,
nomeadamente no quadro da Uniao Europeia e dos
paises de lingua oficial portuguesa;

g) Contribuir para a simplificacdo dos ambientes regu-
latérios e para a promogao da qualidade dos actos nor-
mativos, em particular na vertente da sua avaliacao
correctiva;

h) Promover a modernizacdo da prestacdo e distri-
buicao de servigos publicos orientados para a satisfacio
das necessidades dos cidadaos e das empresas;

i) Gerir e desenvolver redes de lojas para os cidadaos
€ para as empresas, em sistema de balcoes multiservigos,
integrados e especializados, articulando com os sistemas
de atendimento em voz e rede.

3 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacOes estratégicas da AMA, I. P., bem como ao acom-
panhamento da sua execugao, € exercida em articulacio
com o membro do Governo responsavel pela drea das
Financas e da Administragao Publica.

4 — A AMA, 1. P, ¢ dirigida por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente e trés vogais.
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Artigo 20.°

Alto Comissariado para a Imigraciao e Didlogo Intercultural, I. P.

1 — O Alto Comissariado para a Imigragao e Didlogo
Intercultural, I. P., abreviadamente designado por
ACIDI, I. P., tem por missao colaborar na definigao,
execugao e avaliagio das politicas publicas, transversais
e sectoriais, relevantes para a integragao social dos imi-
grantes e das minorias étnicas, bem como fomentar o
didlogo entre as diversas religioes, culturas e etnias.

2 — Sao atribuicoes do ACIDL, 1. P.:

a) Promover o acolhimento e a integragao social dos
imigrantes e das minorias étnicas, nomeadamente atra-
vés do desenvolvimento de politicas pablicas, de centros
de apoio aos imigrantes e de parcerias com as asso-
ciagcoes de imigrantes e as diferentes comunidades
migrantes;

b) Promover o didlogo intercultural e inter-religioso;

¢) Estimular a participacdo civica dos imigrantes e
das minorias étnicas;

d) Desenvolver acgdes de combate ao racismo e a
xenofobia, tendo em vista a eliminacdo de discrimina-
¢Oes, nomeadamente em funcdo da origem, da raca,
da etnia ou da religido;

e) Promover acgbes de divulgagao e sensibilizacdo da
opiniao publica com recurso aos meios de comunicacao
social, a edi¢ao de publicagdes e a manutengao de cen-
tros de informacao aos imigrantes;

f) Promover a inclusdo social de criancas e jovens
provenientes de contextos socio-econémicos mais vul-
nerdveis, em particular os descendentes de imigrantes
e minorias étnicas, tendo em vista a igualdade de opor-
tunidades e o reforgo da coesao social.

3 — Junto do ACIDI, I. P., funcionam o Conselho
Consultivo para os Assuntos da Imigragio e a Comissao
para a Igualdade e Contra a Discriminacdo Racial.

4 — O ACIDI, 1. P., é dotado apenas de autonomia
administrativa.

5— 0O ACIDI, I. P., ¢ dirigido pelo Alto-Comissario
para a Imigracdo e o Didlogo Intercultural, equiparado
a subsecretario de Estado para efeitos de estatuto, remu-
neragao e constitui¢do de gabinete, coadjuvado por um
director, cargo de direccdo superior de segundo grau.

Artigo 21.°

Instituto Portugués da Juventude, L. P.

1 — O Instituto Portugués da Juventude, I. P., abre-
viadamente designado por IPJ, I. P., tem por missao
apoiar a definicdo, execucdo e avaliacdo da politica
publica governamental da juventude, procedendo a sua
concretizacdo e promovendo a participacdo dos jovens
em todos os dominios da vida social.

2 — Sao atribuicoes do IPJ, I. P.:

a) Apoiar a definigdo da politica publica para a juven-
tude, designadamente, através da adopg¢do de medidas
de estimulo a participagdo civica dos jovens em acti-
vidades sociais, culturais, educativas, cientificas, despor-
tivas, politicas e econOmicas e estimular a criatividade,
a capacidade de iniciativa e o espirito empreendedor
dos jovens;

b) Apoiar as associagdes de jovens e os grupos infor-
mais de jovens, nos termos da lei, mantendo actualizado
o Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ);

¢) Conceber, criar e implementar programas desti-
nados a responder as necessidade e especificidades dos
jovens, nomeadamente, nas areas de ocupagao de tem-
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pos livres, do voluntariado, do associativismo e da
formacao;

d) Promover, criar e desenvolver programas de mobi-
lidade e intercambio para jovens, incentivando a sua
participacdo em organismos comunitdrios e internacio-
nais e em projectos de cooperagao e desenvolvimento
social e econémico;

e) Manter actualizado um registo dos objectores de
consciéncia e, quando necessario organizar o servico
civico dos objectores de consciéncia.

3 — Junto do IPJ, 1. P., funciona o Conselho Con-
sultivo da Juventude.

4—0O IPJ, 1. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

5— O IPJ, I. P., € dirigido por um presidente e dois
vice-presidentes, cargos de direccao superior de pri-
meiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 22.°
Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

1 — O Instituto do Desporto de Portugal, I. P., abre-
viadamente designado por IDP, I. P., tem por missao
apoiar a definicdo, execucido e avaliacio da politica
publica do desporto, promovendo a generalizacdo da
actividade fisica, bem como o apoio a pratica desportiva
regular e de alto rendimento, através da disponibilizacao
de meios técnicos, humanos e financeiros.

2 — Sao atribuigoes do IDP, I. P.:

a) Propor a adopg¢ao de programas que visem a inte-
gracdo da actividade fisica nos habitos de vida quoti-
dianos dos cidadaos e apoiar técnica, material e finan-
ceiramente o desenvolvimento da pratica desportiva;

b) Propor medidas tendo em vista a prevengio e o
combate a dopagem, a violéncia, ao racismo e a xeno-
fobia no desporto;

¢) Propor e executar um programa integrado de cons-
trucao e recuperagao dos equipamentos e das infra-es-
truturas desportivas, em colaboragao, designadamente,
com as autarquias locais, bem como pronunciar-se sobre
as normas de seguranga desportiva a observar na sua
construcao e licenciamento;

d) Promover a generalizacao do controlo médico-des-
portivo no acesso € no decurso da pratica desportiva;

e) Assegurar a valorizacgdo e qualificagdo dos agentes
desportivos;

f) Proceder a actividades de fiscalizagdo e emitir as
autorizagoes e licencas que lhes estejam cometidas por
lei e proceder as certificagdes e credenciagdes legal-
mente previstas.

3 — Junto do IDP, 1. P., funciona o Conselho Nacio-
nal do Desporto.

4 — O IDP, L. P., ¢ dirigido por um presidente e dois
vice-presidentes, cargos de direccdo superior de pri-
meiro e segundo grau, respectivamente.

SECCAO 1II
Orgaos consultivos
Artigo 23.°
Conselho Superior de Seguranca Interna

1 — O Conselho Superior de Seguranca Interna é o
Orgao interministerial de auscultagao e consulta do Pri-
meiro-Ministro em matéria de seguranca interna.
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2 — O Conselho Superior de Seguranca Interna tem
a composi¢do e as competéncias previstas na Lei de
Seguranca Interna.

Artigo 24.°

Conselho Superior de Informacoes

1 — O Conselho Superior de Informacgdes € o 6rgao
interministerial de consulta e coordenagao em matéria
de informacgoes.

2 — O Conselho Superior de Informacoes tem a com-
posicao e as competéncias previstas na Lei Quadro do
Sistema de Informacoes da Republica Portuguesa.

SECCAO IV
Outras estruturas

Artigo 25.°

Sistema de Informacoes da Repiiblica Portuguesa

Nos termos da Lei Quadro do Sistema de Informacgoes
da Republica Portuguesa, abreviadamente designado
por SIRP, funcionam no dmbito da PCM:

a) O Secretario-Geral, 6rgao do SIRP directamente
dependente do Primeiro-Ministro, ao qual compete diri-
gir superiormente, através dos directores do Servico de
Informacoes Estratégicas e de Defesa, abreviadamente
designado por SIED, e do Servico de Informagoes de
Seguranca, abreviadamente designado por SIS, no res-
peito da Constituicdo e da lei, a actividade de producio
de informacoes necessarias a salvaguarda da indepen-
déncia nacional e dos interesses nacionais e a garantia
da seguranca externa e interna do Estado Portugués;

b) O SIED, servico publico que se integra no SIRP,
que depende directamente do Primeiro-Ministro e que
tem por missdo a produgao de informagdes que con-
tribuam para a salvaguarda da independéncia nacional,
dos interesses nacionais e da seguranga externa do
Estado Portugués;

¢) O SIS, servico publico que se integra no SIRP,
que depende directamente do Primeiro-Ministro e que
tem por missdo a producio de informagdes destinadas
a garantir a seguranga interna e necessarias a prevenir
a sabotagem, o terrorismo, a espionagem e a pratica
de actos que, pela sua natureza, possam alterar ou des-
truir o Estado de direito constitucionalmente estabe-
lecido.

Artigo 26.°

Gabinete Coordenador de Seguranca

1— O Gabinete Coordenador de Seguranca €, nos
termos da Lei de Seguranca Interna, o 0rgdo especia-
lizado de assessoria e consulta para a coordenacao téc-
nica e operacional da actividade das forgas e servicos
de seguranca, sendo ainda responsavel por superinten-
der tecnicamente nos procedimentos da Administracao
Publica.

2 — O Gabinete Coordenador de Seguranga integra
o Gabinete Nacional SIRENE.

3 — Junto do Gabinete Coordenador de Seguranga
funcionam a Autoridade Nacional de Seguranca e o res-
pectivo gabinete, a qual tem por missao:

a) Garantir a seguranca das matérias classificadas no
ambito nacional e das organizagdes internacionais de
que Portugal € parte;

b) Exercer a autoridade de credenciacdo de pessoas
€ empresas para o acesso € manuseamento de matérias
classificadas.
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Artigo 27.°

Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia

O Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emer-
géncia tem por missao assegurar o planeamento e coor-
denacado das necessidades nacionais na drea do planea-
mento civil de emergéncia, com vista a fazer face a situa-
¢oes de crise ou de guerra, sendo a sua composicao
e o funcionamento definidos em diploma préprio.

CAPITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 28.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administracao directa e indirecta da PCM, constantes
dos anexos 1 e II ao presente decreto-lei, respectiva-
mente, do qual fazem parte integrante.

Artigo 29.°

Criacao, extincdo, fusao e reestruturacao de servicos e organismos
1 — Sio criados os seguintes servicos € organismos:

a) O Gabinete de Estudos, Planeamento e Avaliagao;

b) A Comissdo para a Cidadania e para a Igualdade
de Género;

¢) O Alto Comissariado para a Imigragiao e Didlogo
Intercultural, 1. P.;

d) A Agéncia para a Modernizagio Administra-
tiva, I. P.;

e) O Conselho Nacional do Desporto.

2 —E extinto, sem qualquer transferéncia de atri-
buicoes, o Secretariado de Apoio ao Jovem Empresario.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusao, os seguintes
SErvicos € organismos:

. a) O Alto Comissariado para a Imigracdo e Minorias
Etnicas, a estrutura de apoio técnico a coordenacdo do
Programa ESCOLHAS, a Estrutura de Missdo para o
Diélogo com as Religides e o Secretariado Entreculturas,
sendo as suas atribuicOes integradas no ACIDI, 1. P.;

b) O Gabinete do Servico Civico dos Objectores de
Consciéncia, sendo as suas atribui¢Oes integradas no
IPJ, 1. P.;

¢) Os Servicos Sociais da PCM, sendo as suas atri-
buicdes integradas nos Servicos Sociais da Administra-
¢ao Publica, no ambito do Ministério das Finangas e
da Administracao Publica;

d) O Instituto para a Gestao das Lojas do Cidadao,
sendo as suas atribuicdes integradas na Agéncia para
a Modernizacao Administrativa, I. P.;

e) A Comissdo Nacional de Proteccdo Civil, que passa
a integrar a Autoridade Nacional de Protecgdo Civil,
no ambito do Ministério da Administracido Interna;

f) O Conselho Nacional contra a Violéncia no Des-
porto, o Conselho Superior do Desporto, e o Conselho
Nacional Antidopagem, sendo as respectivas competén-
cias integradas no Conselho Nacional do Desporto, junto
do Instituto do Desporto de Portugal, I. P.;

g) A Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres e a Estrutura de Missao contra a Violéncia
Doméstica, sendo as suas atribuigoes integradas na
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.
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4 — Sao objecto de reestruturagao os seguintes ser-
VIgOS € Organismos:

a) A Inspeccao-Geral da Administracao do Territdrio,
que passa a designar-se Inspec¢ao-Geral da Adminis-
tracao Local;

b) O Instituto da Comunicacdo Social, que passa a
integrar a administracao directa do Estado, com a desig-
nacdo de Gabinete para os Meios de Comunicacao
Social;

¢) O Conselho Nacional de Planeamento Civil de
Emergéncia, sendo as suas atribuicdes relacionadas com
o sistema de proteccdo civil integradas na Autoridade
Nacional de Proteccao Civil, no ambito do Ministério
da Administragao Interna.

5 — O Gabinete Nacional de Seguranga passa a fun-
cionar no ambito do Gabinete Coordenador de Segu-
ranca.

6 — A Comissdo de Acompanhamento das Repriva-
tizagOes € transferida para o ambito do Ministério das
Financas e da Administragao Publica.

7 — O Conselho Nacional do Combate a Droga e
a Toxicodependéncia é transferido para o ambito do
Ministério da Saudde.

8 — Sao ainda objecto de reestruturacio os restantes
servicos, organismos e estruturas referidos nos arti-
g0s4.°,5.°,6°¢7.°

Artigo 30.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigcos e organismos
objecto de extincdo, fusao e reestruturacao referidos
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servicos ou
organismos que passam integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 31.°

Externalizacao

1 — O Conselho Nacional da Etica para as Ciéncias
da Vida passa a funcionar no ambito parlamentar em
termos a regular em diploma préprio.

2— O Centro de Estudos e Formacdo Autarquica
deixa de integrar a administracdo central do Estado,
envolvendo a Associagao Nacional de Municipios Por-
tugueses e a Associagdo Nacional de Freguesias, em
termos a regular em diploma préprio.

Artigo 32.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 —Nos casos de fusdes, a nomeacgido prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungdes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccido dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

Didrio da Repuiblica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcgao superior de servigos cuja reestruturacao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturagao ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestio dos servigos.

Artigo 33.°

Diplomas organicos complementares

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagdo, fusdo e reestruturacdo dos servicos e orga-
nismos da PCM devem ser aprovados no prazo de 90 dias
apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, bem como aos que
procedem as operagdes de externalizagdo previstas no
artigo 31.°, os servicos e organismos da PCM continuam
a reger-se pelas disposi¢oes normativas que lhes sao
aplicaveis.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Anténio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
ANEXO I

Cargos de direcgao superior da administracao directa

Nimero
de lugares

Cargos de direcgao superiorde 1.grau ............
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............

o o

ANEXO II

Dirigentes de organismos da administragao indirecta (')

Ntmero

de lugares
Cargos de direcgdo superiorde 1.grau ............ 2
Cargos de direcgao superior de 2.°grau ............ 5
Presidentes ............... . il 2
VOZaIS s 5

(") Nao inclui o alto-comissario para a Imigragio e Didlogo
Intercultural.



