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Critérios de avaliacéo e classificacdo da ponderacdo curricular
dos Técnicos Superiores

1. A andlise curricular dos Técnicos Superiores é feita de acordo com os seguintes factores:

1.1 Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP): As Habilitacbes Académicas e
Profissionais sdo avaliadas de acordo com 0s seguintes critérios de ponderacao:

Grau de Doutor: 20 valores;

Grau de Mestre: 19 valores;

Pdés-graduacéo, CADAP, CAGEP, FORGEP: 18 valores;

Grau de Licenciatura: 17 valores;

Grau de Bacharelato ou equivalente (para trabalhadores provenientes da antiga
Carreira Técnica): 16 valores.

1.2. A experiéncia profissional (EP), que pondera o desempenho efectivo de fun¢des na
respectiva carreira, € avaliada pela aplicacédo da seguinte féormula:

EP = 2EPC + EPR
3

em que:
EPC = Experiéncia Profissional na Carreira (Técnica Superior ou equiparada)
EPR = Experiéncia Profissional Relevante

1.2.1. A experiéncia profissional na carreira (EPC) avalia o desempenho efectivo de fun¢des
na carreira em que o avaliado estd integrado e a duragcdo desse desempenho traduzida em
anos completos e é pontuada da seguinte forma:

Experiéncia profissional na carreira Pontuacéo
(anos) (0-20)
Até trés (3) anos 10
Entre trés e seis (6) anos 13
Até dez (10) anos 16
Até catorze (14) anos 17
Até dezasseis (16) anos 18
Até vinte (20) anos 19
A partir de vinte (20) anos 20

1.2.2. A experiéncia profissional relevante (EPR) € avaliada pela andlise global do
desempenho de fung8es do avaliado, face a sua complexidade e responsabilidade.

Consideram-se os seguintes subfactores e a sua correspondente classificacdo que, no total,
ndo pode exceder os 20 valores:
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Exercicio de funcdes de reconhecido interesse publico, designadamente como
membros de gabinetes ministeriais = 3 valores;

Desempenho de cargos de coordenacdo e supervisdo em organismos publicos = 2
valores;

Exercicio de funcbes em orgdos de gestdo e administracdo de pessoas colectivas
publicas ou privadas de interesse publico = 1 valor;

Exercicio de funcdes de relevante interesse social, designadamente como dirigente
sindical = 1 valor;

Exercicio de cargos dirigentes de 1° grau — 3 valores; exercicio de cargos dirigentes de
2° grau — 2 valores;

Exercicio de funcdes de representacdo dos servigcos a nivel interdepartamental ou
superior, a nivel internacional ou nacional:

- A nivel internacional = 2 valores;

- A nivel nacional = 1 valor.

Participacdo em grupos de trabalho, por nomeacéo oficial:

- Com coordenacéo do grupo de trabalho = 2 valores;

- Sem coordenacédo do grupo de trabalho = 1 valor.

Actividades lectivas relacionadas com a area profissional = 2 valores

Monitorizacdo de acc¢des de formacdo = 1 valor por cada accdo de formacdo até ao
maximo de 2 valores;

Participacdo em juris de concurso de seleccdo de pessoal, de aquisicdo de bens e
servigos ou empreitadas de obras publicas, como membro efectivo = 2 valores;
Publicacdo de documentos cientificos directamente relacionados com a carreira ou
cargo = 2 valores (1 por documento até ao maximo de 2 valores);

Elaboracé@o de documentos que contribuam para as boas préaticas na gestéo do servico
em que se inserem = 1 valor;

Outras tarefas que potenciem a capacidade para o desempenho do posto do trabalho
ou cargo = 2 valores;

Louvores e condecorac¢des — 0,5 valor por cada louvor individual ou condecoracgéo e
0,25 valor por cada louvor colectivo, até ao maximo de 2 valores.

1.3. A Valorizacdo Profissional (VP) pondera as ac¢bes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, tendo em conta a duracéo das acc¢des de formacao frequentadas pelos avaliados,
directa (formacao especifica) e indirectamente (formacédo genérica), relacionadas com a area
funcional, bem como a participagdo em congressos, seminarios, coléquios, encontros,
jornadas, palestras ou equiparados versando temas relacionados com aquela area funcional.

Considerar-se-a a formacgéo especifica e genérica, em funcao das areas de actuacdo em que 0
avaliado exerce funcdes e serd pontuada até ao maximo de 20 valores, pela aplicacdo da
seguinte férmula:

VP = 2FPE + FPG
3

Em que:

VP = Valorizag&o Profissional

FPE = Formacao Profissional Especifica
FPG = Formagéo Profissional Genérica
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1.3.1. Formacao profissional especifica (FPE), é avaliada pelo nimero de accdes de
formacdo que se relacionam directamente com as areas de actividade em que o avaliado
exerce funcdes, de acordo com as ponderacdes e formula abaixo indicadas:

N° Duracao das Pontuacéo
accoes accdes de formacao (0-20)
(horas)

Al Até 30 ou sem 13
duracdo comprovada

A2 Superiores a 30 e até 15
90

A3 Superiores a 90 e até 18
180

A4 Iguais ou Superiores a 20
180

FPE = A1x Pontuacdo A1 +

.. Adx Pontuacido A4

N° total de Ac¢des de Formagéo

Em que:

A =n°de Accdes de Formacéo de acordo com a respectiva duragao;

1.3.2 Para efeitos de atribuicdo de pontuagéo, nos cursos com varios modulos é considerada,
apenas, a totalidade das horas dos referidos cursos.

1.3.3 A participacdo em accgdes, cursos, congressos, coléquios e seminérios que de acordo
com o jari ndo se enquadrem nos n° 1.3.1. e 1.3.2. ndo serdo consideradas.

1.3.4 A formacdao profissional genérica, directamente e indirectamente relacionada com a &rea
funcional, é pontuada até ao limite de 20 valores, e a avaliagdo final resulta da média
ponderada das pontuac¢8es obtidas nos dois parametros de avaliacdo.

2. A avaliacdo da Ponderacdo Curricular dos trabalhadores integrados na carreira técnica
superior é obtida através da aplicagéo da seguinte féormula:

PC = HAP + 3EP + VP

5

Em que:

HAP = Habilitacdes Académicas e Profissionais;

EP = Experiéncia Profissional;
VP = Valorizacao Profissional.
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Critérios de avaliacéo e classificacdo da ponderacdo curricular
dos Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais

1. A andlise curricular dos Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais € feita de acordo
com os seguintes factores:

1.1 Habilitagcbes Académicas e Profissionais (HAP): As Habilitagbes Académicas e
Profissionais sdo avaliadas de acordo com o0s seguintes critérios de ponderacao:

e Habilitacéo igual & exigida para a fungéo: 20 valores;
e Habilitagéo inferior a exigida para a funcéo: 16 valores;

1.2. A experiéncia profissional (EP), que pondera o desempenho efectivo de func¢des na
respectiva carreira, € avaliada pela aplicacdo da seguinte férmula:

EP = 2EPC + EPR
3

em que:
EPC = Experiéncia Profissional na Carreira
EPR = Experiéncia Profissional Relevante

1.2.1. A experiéncia profissional na carreira (EPC) avalia o desempenho efectivo de fun¢des
na carreira em que o avaliado esta integrado e a duracdo desse desempenho traduzida em
anos completos e é pontuada da seguinte forma:

Experiéncia profissional na carreira Pontuacéo
(anos) (0-20)
Até trés (3) anos 10
Entre trés e seis (6) anos 13
Até dez (10) anos 16
Até catorze (14) anos 17
Até dezasseis (16) anos 18
Até vinte (20) anos 19
A partir de vinte (20) anos 20

1.2.2. A experiéncia profissional relevante (EPR) € avaliada pela andlise global do
desempenho de fung8es do avaliado, face a sua complexidade e responsabilidade.

Consideram-se os seguintes subfactores e a sua correspondente classificacdo que, no total,
ndo pode exceder os 20 valores:
a) Exercicio de fungBes de reconhecido interesse publico, designadamente como
membros de gabinetes ministeriais = 3 valores;
b) Desempenho de cargos de coordenagdo e supervisao em organismos publicos = 2
valores;
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Exercicio de funcbes em orgdos de gestdo e administracdo de pessoas colectivas
publicas ou privadas de interesse publico = 1 valor;
Exercicio de funcdes de relevante interesse social, designadamente como dirigente
sindical = 1 valor;
Exercicio de funcBes de chefia de unidades ou sub-unidades organicas — 3 valores;
exercicio de fungdes de coordenacéo — 2 valores;
Exercicio de fungBes de representacdo dos servicos a nivel interdepartamental ou
superior, a nivel internacional ou nacional:

a. - Anivel internacional = 2 valores;

b. - A nivel nacional = 1 valor.
Participac&do em grupos de trabalho, por nomeacéo oficial:

a. - Com coordenacéo do grupo de trabalho = 2 valores;

b. - Sem coordenacéo do grupo de trabalho =1 valor.
Actividades lectivas relacionadas com a area profissional = 2 valores
Monitorizacéo de acg¢des de formacdo = 1 valor por cada accdo de formacdo até ao
méaximo de 2 valores;
Participacdo em juris de concurso de seleccdo de pessoal, de aquisicdo de bens e
servigos ou empreitadas de obras publicas, como membro efectivo = 2 valores;
Publicacdo de documentos cientificos directamente relacionados com a carreira ou
cargo = 2 valores (1 por documento até ao maximo de 2 valores);
Elaboragdo de documentos que contribuam para as boas préaticas na gestéo do servigo
em que se inserem = 1 valor;
Outras tarefas que potenciem a capacidade para o desempenho do posto do trabalho
ou cargo = 2 valores;
Louvores e condecoracdes — 0,5 valor por cada louvor individual ou condecoracgéo e
0,25 valor por cada louvor colectivo, até ao maximo de 2 valores.

1.3. A Valorizacdo Profissional (VP) pondera as ac¢bes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, tendo em conta a duracéo das acc¢des de formacéo frequentadas pelos avaliados,
directa (formacgéo especifica) e indirectamente (formacdo genérica), relacionadas com a area
funcional, bem como a participagcdo em congressos, seminarios, coléquios, encontros,
jornadas, palestras ou equiparados versando temas relacionados com aquela area funcional.

Considerar-se-4 a formacgéo especifica e genérica, em funcao das areas de actuacdo em que 0
avaliado exerce func¢des e serd pontuada até ao maximo de 20 valores, pela aplicagdo da
seguinte férmula:

VP = 2FPE + FPG
3

Em que:

VP = Valorizacao Profissional

FPE = Formacéo Profissional Especifica
FPG = Formag&o Profissional Genérica

1.3.1. Formacédo profissional especifica (FPE), é avaliada pelo nimero de accbes de
formagdo que se relacionam directamente com as areas de actividade em que o avaliado
exerce funcdes, de acordo com as ponderacgdes e formula abaixo indicadas:
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N° Duracao das Pontuacéo
accoes accdes de formacao (0-20)
(horas)

Al Até 30 ou sem 13
duracdo comprovada

A2 Superiores a 30 e até 15
90

A3 Superiores a 90 e até 18
180

A4 Iguais ou Superiores a 20
180

FPE = A1x Pontuacdo A1 +

.. Adx Pontuacido A4

N° total de Ac¢bBes de Formacéo

Em que:

A =n° de Accdes de Formacéo de acordo com a respectiva duragao;

1.3.2 Para efeitos de atribuicdo de pontuacdo, nos cursos com varios modulos € considerada,
apenas, a totalidade das horas dos referidos cursos.

1.3.3 A participagdo em acgfes, cursos, congressos, coléquios e seminarios que de acordo
com o juri ndo se enquadrem nos n° 1.3.1. e 1.3.2. ndo serdo consideradas.

1.3.4 A formacdao profissional genérica, directamente e indirectamente relacionada com a area
funcional, é pontuada até ao limite de 20 valores, e a avaliagdo final resulta da média
ponderada das pontuac¢@es obtidas nos dois parametros de avaliacao.

2. A avaliagdo da Ponderagdo Curricular dos trabalhadores integrados na carreira técnica
superior é obtida através da aplicacao da seguinte férmula:

PC = HAP + 3EP + VP

5

Em que:

HAP = Habilitacdes Académicas e Profissionais;

EP = Experiéncia Profissional;
VP = Valorizacdo Profissional.
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