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Relatério de Execugdo do IV PNI

Introdugao

O IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Ndo Discriminacdo — 2010-2013 (IV
PNI) é o instrumento das politicas publicas de promocdo da igualdade, aprovado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 5/2011, de 18 de Janeiro e cuja execucdo decorre

entre 2011 e 2013.

O IV PNI enquadra-se nos compromissos internacionais assumidos por Portugal no quadro,
nomeadamente, da Organizacdo das Nagdes Unidas, do Conselho da Europa e da Unido
Europeia, de que se destacam a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW) e a Plataforma de A¢do de Pequim, da ONU, e a

Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres, 2010 -2015, da Unido Europeia.

Nesse sentido, o IV PNI integra as recomendacdes dirigidas ao Estado Portugués pelo Comité
CEDAW, em 2008, e reflete as prioridades que emanam da avaliagdo do cumprimento da
Plataforma de Ac¢do de Pequim, realizada em 2000, em 2005 e em 2010% bem como as

prioridades da Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens, 2010-2015.

O IV PNI estd organizado em 14 dreas estratégicas e prevé um total de 97 medidas,
apresentando, em cada d4rea estratégica, os respetivos objetivos e medidas e indicando, para
cada medida, os organismos responsaveis pela sua execucdo, o publico destinatario e os

indicadores de realizacao.

O IV PNI estabelece uma estreita articulagdo com os outros Planos Nacionais e com os
Programas Nacionais, de ambito mais especifico, da area da igualdade de género, a saber: IV
Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica 2011-2013 (IV PNCVD); Il Plano Nacional contra o
Trafico de Seres Humanos 2011-2013 (Il PNCTSH); Il Programa de Acdo para a Eliminacdo da
Mutilagdo Genital Feminina 2011-2013 (Il PoA EMGF); Plano Nacional de Acdo para
implementacdo da Resolugdo CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca 2009-2013;
Plano Estratégico de Cooperagdo para a lgualdade de Género e o Empoderamento das

Mulheres na CPLP (PECIGEM).

'Estas Recomendagbes resultaram da discussdo dos 72 e 82 relatérios nacionais apresentados ao Comité CEDAW sobre o
cumprimento da Convengdo CEDAW.
% Em consonancia com as Declaragdes Politicas decorrentes da avaliagdo, 5 em 5 anos, do cumprimento da PAP.
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O Programa Operacional do Potencial Humano, através do eixo temadtico da igualdade de
género, constitui um instrumento essencial para a execucao dos Planos Nacionais e Programas
da drea da lgualdade entre Mulheres e Homens, pelo que o IV PNI contempla a execucdo de

todas as tipologias abertas daquele eixo.

Areas do IV PNI Ne
Medidas

1 | Integragdo da Dimensao de Género na Administragao Publica, Central e Local, como requisito 19
de Boa Governagdo

2 | Independéncia Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizagdo da Vida Profissional, Familiar e 10

Pessoal

3 | Educagdo, Ensino Superior e Formagao ao Longo da Vida 5

4 | Saude 6

5 | Ambiente e Organizac¢do do Territério 4

6 | Investigacdo e Sociedade do Conhecimento 3

7 | Desporto e Cultura 5

8 | Media, Publicidade e Marketing 3

9 | Violéncia de Género 5

10 | Inclusdo Social 4

11 | Orientagdo Sexual e Identidade de Género 4

12 | Juventude 7

13 | Organizagdes da Sociedade Civil 5

14 | Relagdes Internacionais, Cooperagdo e Comunidades Portuguesas 17

1. Operacionalizacao do IV PNI

A execugdo do IV PNI é, em primeiro lugar e de forma insubstituivel, da responsabilidade de
todos os organismos publicos, centrais, regionais e locais, cabendo igualmente a todas as
entidades privadas um papel essencial nessa execuc¢do, em particular aquelas que beneficiam
de apoio financeiro no dmbito do QREN/POPH e, de forma especial, as que desenvolvem

projetos com apoio financeiro obtido através das tipologias do eixo 7 do POPH.

A coordenacdo geral da execucdo do IV PNI é da responsabilidade da Comissdao para a
Cidadania e a lgualdade de Género (CIG), cabendo-lhe, com o apoio das Conselheiras e dos
Conselheiros Ministeriais para a Igualdade, que compdem a Seccdo Interministerial do seu
Conselho Consultivo (C. C.), a planificagdo anual e a elaboracdo dos relatdrios intercalares
anuais de execugdo do IV PNI, bem como do relatdrio final de execuc¢do do IV PNI. A mudancga
de Governo, que resultou das elei¢des ocorridas em junho de 2011, conduziu ao processo de

confirmacdo e/ou de nomeacdo, para este Conselho, de um total de 24 pessoas. Destas, 17
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foram nomeadas pela primeira vez e 7 viram confirmadas as suas fun¢des de Conselheira ou
de Conselheiro para a Igualdade 3, o que significa que 71% dos elementos que compdem a
atual Secgdo Interministerial do C.C. da CIG exerce as suas fungbes pela primeira vez. Este

grupo constitui o nucleo central da execug¢do do IV PNI.

Na coordenagdo do IV PNI, a CIG teve em conta a necessidade de colmatar as lacunas
detetadas e evidenciadas pela avaliacdo externa do Ill PNI, nomeadamente a auséncia de
relatdrios anuais intercalares, da responsabilidade da CIG, e de relatdrios e planificacdes
anuais ministeriais, bem como a inexisténcia de um sistema, coerente e centralizado, de
recolha de informacdo, nomeadamente quanto a indicadores de realizacdo e de resultados,
previstos no Ill PNI (tendo o IV PNI mantido a previsdo dos primeiros). Procurou-se, ainda,
corrigir as fragilidades identificadas no processo de acompanhamento pela CIG das
Conselheiras e Conselheiros Ministeriais, conferindo-lhe continuidade e caracter sistematico,
tornando mais eficiente o apoio a prestar as e aos representantes ministeriais e planeando, a
médio prazo, todo o processo de monitorizagdo da execucdo do IV PNI a ser efetuado pela CIG
em estreita colaboracdo com Conselheiras e Conselheiros Ministeriais. Por Ultimo, procurou-se
estabelecer uma efetiva articulacdo entre os trés Planos Nacionais (IV PNI, IV PNCVD e Il
PNCTSH) e os Programas de Acdo relativos a Mutilagdo Genital Feminina, a Cooperagao com a

CPLP e a Resolugdo 1325 do Conselho de Seguranga da ONU.

A reorganizacdo da administracao publica central em curso, desde o inicio da vigéncia do XIX
Governo Constitucional, e o cumprimento da calendarizacdo estipulada na Resolucdo do
Conselho de Ministros que aprova o IV PNI exigiram a CIG uma dinamica de coordenagao —
acompanhamento e apoio das e dos representantes ministeriais — que fosse,
simultaneamente, rigorosa, eficaz e concretizdvel num curto espaco de tempo — entre outubro
(apos a 12 reunido da Seccdo Interministerial realizada apds a tomada de posse do atual

Governo) e dezembro de 2011.

Nesse sentido, a CIG constituiu um nucleo de coordenacdo interno para apoio as planificaces
anuais ministeriais e monitorizacdao do processo de implementacao do IV PNI e para a
elaboracdo dos relatérios intercalares da execucdo do IV PNI. Na sequéncia desta decisdo, em
2011, a CIG apoiou, no primeiro trimestre, 12 dos 15 Ministérios do Governo anterior® €, no
ultimo trimestre, 10 Ministérios do atual Governo. Assegurou, ainda, uma formacgdo para as

Conselheiras e Conselheiros Ministeriais e Equipas Interdepartamentais nomeadas no 22

® Nesta dltima situagdo encontram-se as 2 conselheiras, efetiva e suplente, do MAI e do MDN, a Conselheira efetiva e o
Conselheiro efetivo, respetivamente, do MF e do MS, e a Conselheira suplente do MNE.
* Excegdo para MEID, MAOT e MAI.
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semestre do ano. No quadro da planificacdo da coordenagdo do IV PNI para 2011, assumiu,
ainda, o compromisso de realizar, em janeiro de 2012, reuniGes por areas estratégicas, a fim
de criar condigOes facilitadoras da planificagdo conjunta, de dois ou mais Ministérios, das
medidas consideradas prioritdrias para 2012, por cada Ministério, e cuja execucdo é da

responsabilidade de mais de um Ministério.

2. Metodologia

As fontes utilizadas para a elaboracdo do 12 relatdrio intercalar de execugdao do IV PNI, que
agora se apresenta, foram os 11 relatdrios de execucdo relativos a 2011, remetidos pelas
Conselheiras e Conselheiros para a lIgualdade de: Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministérios das Financas, da Justica, da Saude, dos Negdcios Estrangeiros, da Solidariedade e
Seguranca Social, da Economia e Emprego, da Educagdo e Ciéncia, da Administracdo Interna,

da Defesa Nacional e da Secretaria de Estado da Cultura.

Os critérios utilizados para calcular o grau de execu¢do do IV PNI foi o da correspondéncia
entre os dados de execucdo das atividades realizadas e os dados dos indicadores das medidas
previstas no IV PNI. Consideraram-se como “medidas em execuc¢dao” aquelas em relacdo as
quais a informacdo sobre as atividades realizadas por cada Ministério corresponde,
diretamente e de forma inequivoca, aos indicadores previstos no IV PNI. Nesta categoria
consideraram-se as medidas cuja realizacdo prevista é de frequéncia anual e sobre as quais sdo

apresentados os indicadores de realiza¢do relativa a 2011.

As medidas sobre as quais ndo ha este tipo de informacdo foram classificadas como “medidas

por executar”.

3. Execugdo do IV PNI

Os instrumentos internacionais que enquadram o IV PNI apresentam como estratégia central
de atuacdo politica a incorporacdo do conhecimento sobre a realidade concreta de homens e
de mulheres na configuracdo, no planeamento, na execucdo e na avaliacdo de todas as
politicas e programas (“mainstreaming de género”), entendendo-se essa integracdo como
requisito de boa governacdo. O IV PNI privilegia o reforco da estratégia de mainstreaming de
género, ou seja, da transversalizacdo da igualdade entre mulheres e homens/igualdade de
género nas politicas e programas sectoriais, bem como nos principios orientadores, no
planeamento e nas praticas das organizacGes, publicas e privadas. Simultaneamente, o IV PNI

prevé a conjugacao desta estratégia com acGes especificas, que incidem sobre determinadas
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situacOes de desigualdade (em especial quando elas afetam negativamente as mulheres) e
com a abordagem das discriminagdes multiplas, quando a pertenga sexual se juntam outros

fatores de discriminacdo e os seus efeitos em homens e em mulheres.

O IV PNI executa-se, concomitantemente, através da implementacdao de medidas dirigidas aos
organismos da Administracdo Publica e de medidas de politicas sectoriais. As primeiras visam
introduzir as alteracGes necessarias para que a dimensado da igualdade de género constitua um
eixo estruturante da cultura e das praticas organizacionais, coletivas e individuais, de todos os
organismos publicos, centrais e locais. Estas medidas estdo identificadas na drea estratégica 1
do IV PNI e o seu instrumento de operacionalizacdo — Planos para a Igualdade dos Ministérios
— encontra-se previsto na medida 1 do IV PNI. As segundas enquadram-se nas politicas
sectoriais consideradas prioritarias no IV PNI (correspondentes as restantes 13 areas
estratégicas) e a sua execucdo, da responsabilidade dos organismos publicos, tem como
objetivo efetivar a igualdade entre mulheres e homens em todos os dominios de acdo politica

e em todas as dimensodes da vida social.
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Area 1

Integracdo da Dimensdo de Género na Administragdo Publica, Central e Local, como

requisito de Boa Governacao

Nesta Area preveem-se 19 medidas, 3 das quais dirigidas especificamente a administracdo
publica local (Medidas 17, 18 e 19), conforme se pode observar no Quadro Il, encontrando-se
17 medidas (89,5%) em execucdo e 2 medidas (10,5%) por executar (medidas 2 e 4). Todos os

Ministérios contribuiram para a execucao das medidas desta area.
Quadro Il - Medidas da Area 1 do IV PNI

Medidas

1 Implementar em cada ministério um plano para a igualdade tendo em vista integrar a dimensao da igualdade de
género no organismo.

2 Garantir a integragao da perspetiva de género nos programas e agoes, sempre que se justifique, na area da
modernizagao da administragao publica central.

3 Integrar a dimensdo da igualdade de género, cidadania e ndo discriminagdo nos objetivos de cada ministério e na
carta de missdo dos(as) dirigentes da Administragdo Publica, bem como nos planos de atividades e relatdrios de
cada organismo no ambito dos planos para a igualdade.

4 Reforgar a figura e as fun¢des dos(as) conselheiros(as) para a igualdade e das equipas interdepartamentais.

5 | Promovera formagdo em igualdade de género, cidadania e ndo discriminagdo no ambito dos cursos para
dirigentes da Administragdo Publica, através da inclusdo de um maddulo sobre esta matéria na sua formagao
inicial e continua.

6 Integrar a dimensao da igualdade de género de forma transversal em toda a oferta de formagao disponibilizada
pelo INA.

7 | Promovera formagdo em igualdade de género, cidadania e ndo discriminagao das conselheiras e dos
conselheiros para a igualdade e ou membros das equipas interdepartamentais da Administragédo Publica.

8 Assegurar a realizagdo de agées de formagao inicial e continua em matéria de igualdade de género, cidadania e
nao discriminagdo solicitadas por cada ministério.

9 Elaborar e acompanhar a implementagdo de instrumentos de gestdo sensiveis ao género para utilizagdo das
conselheiras e dos conselheiros para a igualdade e ou membros das equipas interdepartamentais da
administragdo central.

10 Processo legislativo:

a) Promover agdes de formagdo em igualdade de género a juristas responsaveis pelo processo legislativo,
incluindo a avaliagdo do impacto.

b) Avaliar o impacto de género nas iniciativas legislativas.

11 Construir e implementar um instrumento para determinar o impacto das despesas realizadas pelos ministérios e
servigos da Administragdo Publica na promogdo da igualdade de género, tendo em vista o desenvolvimento de
iniciativas de orcamento sensiveis ao género — gender budgeting.

12 | Criarinstrumento legal que garanta a integragdo da varidvel «sexo» nas estatisticas da Administragdo Publica que
reportem a pessoas.

13 | Promovera recolha de dados desagregados por sexo das diferentes categorias de dirigentes e chefias na
Administragdo Publica e no setor empresarial do Estado pela DGAEP.
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14 Promover a integragdo no dossier de género do INE dos indicadores adotados pelo Conselho EPSCO para
monitorizar a implementagdo das medidas contidas nas areas criticas da Plataforma de A¢do de Pequim.

15 Atualizar os contetdos do Portal para a Igualdade e monitorizar a sua utilizagdo.

16 Fomentar a implementagdo de praticas ndo discriminatdrias da linguagem na Administragdo Publica e na
comunicacdo institucional, de acordo com a Resolu¢io do Conselho do Ministros n.2 161/2008, de 22 de
outubro.

17 Promover a elaboragdo e a aprovagao de planos municipais para a igualdade, nomeadamente através de
financiamentos da tipologia 7.2 do eixo n.2 7 do POPH.

18 Promover a nomeagao de conselheiras ou conselheiros locais para a igualdade, de acordo com o estatuto
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio.

19 Promover a formagdo em igualdade de género, cidadania e ndo discriminagao para as conselheiras e
conselheiros locais para a igualdade.

Pela sua importancia, merecem destaque as medidas relativas aos Planos para a lgualdade,
Ministeriais (Medida 1). No primeiro trimestre de 2011, 14 Ministérios do XVIIl Governo
Constitucional (93%) tinham Planos para a lgualdade (PI), homologados pelas respetivas
tutelas (PCM; MJ; MOPTC; MTSS; MFAD, MNE, MAI, MS, MEID, MDN, MC, MA, MADRP e
MAOQT). Elaborados no ambito do Il PNI, durante o ano de 2010, estes Planos correspondem a
Medida 1 do IV PNl. Com a vigéncia do XIX Governo Constitucional e a subsequente
reorganizacdo de alguns Ministérios, iniciou-se o processo de revisdao destes Planos. Até ao
momento, foram remetidos a CIG os Planos para a Igualdade revistos do MDN e da PCM. (17%
dos Pl). Este processo é indissocidvel da reorganizacdo de alguns Ministérios, especialmente
significativa no caso do MEE e do MAMAQOT, e da aprovacdo das Leis Organicas dos respetivos

Organismos.

Ainda no ambito desta medida, 8 dos Ministérios (53%) do XVIII Governo Constitucional
apresentaram PlanificacGes da execucdo do IV PNI para 2011 (PCM; MJ; MOPTC; MTSS; MFAD,
MNE, MAI e MS) e 10 Ministérios, do XIX Governo Constitucional (83%), bem como a
Secretaria de Estado da Cultura, apresentaram relatérios de execucdo do IV PNI e dos

respetivos Pl em 2011 (PCM, MF, MJ, MS, MAI, MEC, MDN, MSSS, MNE, MEE e SEC).

No ambito dos planos para a igualdade, 15 organismos da administra¢do publica integraram a
dimensdo da igualdade de género nos respetivos planos e relatérios de atividades, conforme
previsto na Medida 3, pertencendo 3 ao Ministério das Finangas, 8 a Presidéncia do Conselho
de Ministros, 2 ao Ministério da Economia e Emprego, 1 ao Ministério da Administracdo

Interna e 1 ao Ministério da Defesa Nacional.
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A formacdo e/ou sensibilizacdo (medidas 5, 6, 7 e 8) constitui a segunda vertente que

apresenta maior incidéncia de execuc¢do desta area.

O INA assegurou a realizacgdo de um mddulo de 4 horas em 18 cursos para dirigentes da
administracao publica (CAGEP e FORGEP), abrangendo um total de 513 pessoas (Medida 5) e,
em parceria com a CIG, realizou um Curso de Especializagdo em Mainstreaming de Género nas
Politicas Publicas, de 240 horas, abrangendo 28 pessoas, da quais 1 Conselheira e 1
Conselheiro Ministerial e 11 elementos de Equipas Interdepartamentais (2 do sexo masculino e
9 do sexo feminino). Deste grupo, viram confirmadas as suas funcdes 1 Conselheira Ministerial

e 5 elementos de Equipas Interdepartamentais (Medida 7).

No dmbito da coordenacdo do IV PNI, a CIG promoveu 2 Workshops Formativos, num total de
6 horas, para as atuais Conselheiras e os Conselheiros Ministeriais e membros das Equipas
Interdepartamentais’, sobre "Mainstreaming de Género e Impacto de Género nas Politicas
Publicas" e " Mainstreaming de Género nas Politicas Setoriais”. Estes Workshops abrangeram
representantes da SEC e de 7 dos 9 ministérios® com nomeagio de Conselheiras ou
Conselheiros’. Na sequéncia desta formacao, realizaram-se 2 sessdes de trabalho coletivo, de 3
horas cada, visando a monitorizagdo do IV PNI e a elaborac¢do das planificagbes, para 2012, e
dos relatdrios, de 2011, de execugdo do IV PNI, nas quais participaram representantes de

todos os Ministérios com nomeacges e a SEC (Medida 7).

Em resposta a solicitacdo de formacdo por parte dos Ministérios (Medida 8), a CIG realizou
duas sessbes formativas, de 3 horas cada, sobre o uso de uma Linguagem e de uma
Comunicacdo Institucional Inclusiva promovidas, respetivamente, pelo ACIDI e pela Direcdo
Geral da Politica de Justica. As sessOes abrangeram todas as estruturas do ACIDI e todos os
organismos do Ministério da Justica, num total de 26 pessoas no caso do ACIDI, de 47 pessoas

no caso do Ministério da Justica.

Sobre a temdtica da lIgualdade de Género no Trabalho e no Emprego, Protecdo da
Parentalidade e Conciliacdo Trabalho-Familia, a CITE assegurou uma ac¢do de formacdo de 14
horas para pessoal técnico de diversos organismos do MSSS, abrangendo 20 pessoas (90% do
sexo feminino). Ainda no ambito da formacdo promovida internamente pelos Ministérios,

destacam-se as palestras sobre Igualdade de Género promovidas pelo MDN, no ambito dos

® De acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros n2 161/2008, de 22 de outubro, cada Ministérios deve ter, para além das
duas pessoas que o representam no C.C. da CIG (as Conselheiras e os Conselheiros Ministeriais para a Igualdade), uma Equipa
Interdepartamental constituida, preferencialmente, por cinco elementos, cuja fungdo é a de coadjuvar as anteriores.

® Ausentes o MS e o MEC.

" sem nomeagoes de representantes o MAMAOT e o MEE.
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cursos de Promocdo de Sargento-chefe e de Formagdo de Sargentos que abrangeram 205

pessoas (5% do sexo feminino).

Quanto a atuacdo dirigida a juristas responsaveis pelo processo legislativo (Medida 10), o
CEJUR realizou 1 sessdo de formacdo de 3,5horas, abrangendo 26 pessoas (61,5% do sexo

feminino).

A implementagdo de praticas ndo discriminatdrias na linguagem e na comunicagdo
institucional (Medida 16) foi implementada por 58% das Conselheiras e Conselheiros
Ministeriais (PCM, 7 Ministérios), decorrendo em organismos de 3 Ministérios. A atuacdo
consistiu na realizacdo de sessdes de sensibilizacdo, na identificacdo e/ou no levantamento de
documentos e recursos comunicacionais produzidos e em uso para analise e diagndstico do
uso da linguagem inclusiva e na elaboracdo e/ou a divulgacio de guias orientadores para o uso
de uma linguagem e de uma comunicacgao inclusivas: 10 servicos do MF num estadio inicial de
sensibilizacdo para o correto uso de uma linguagem promotora da igualdade de género;
"Relatério de acompanhamento da execucdo do Dossier de Género (INE) e inclusdo de
linguagem inclusiva de género, grupo etario e raca/etnia na campanha de informagdo e
sensibilizacdo da populagdo para a resposta aos Censos 2011 (flimes/TV, spot na Radio,
internet, mupies, outdoor — transportes urbanos —, cartazes, folhetos flyers) (INE); integracdo
da dimensdo da igualdade de género em instrumentos de gestdo — adogdao de linguagem
inclusiva no QUAR 2011 (ACIDI); aplicagdo da dimensdo da igualdade de género na linguagem

escrita e visual (Exército, Forca Aérea, Secretaria-Geral do MDN e DGPRM);

A atualizacdo dos contetudos do Portal da Igualdade (Medida 15), a que foi dada continuidade
pela CIG e pelo CEGER, traduziu-se na disponibilizacdo, entre outros, dos Planos para a
Igualdade (Pl), das ac&es realizadas pelos varios Ministérios, com destaque para a PCM/CIG, na
divulgacdo de informacado atualizada relativa a legislacdo nacional e na reestruturacao da area
das relagdes internacionais. Em 2011, o Portal teve 28.929 visitas e 80.779 visualizacdes da

pagina inicial, com origem em 35 paises (a maioria de Portugal e Brasil).

A criacdo de um instrumento legal que garanta a integracdo da varidvel sexo nas estatisticas da
Administracdo Publica (Medida 12) concretizou-se através da aprovagio da Lei n2 57/2011, de
28 de novembro, tendo-se constatado a validagdo dos dados fornecidos por 4.535 entidades

da administracdo publica®.

® Dados fornecidos pelo Ministério da Justica relativos ao periodo até 08.02.2012.



Relatério de Execugdo do IV PNI

A recolha de dados desagregados por sexo das categorias e dirigentes da Administracdo
Publica (Medida 13) foi assegurada pela DGAEP do Ministério das Financgas, através do SIOE -
Sistema de informacdo da Organizacdo do Estado/BOEP, e contou com a informagdo
disponibilizada pelo INE, o qual, por sua vez, alargou os indicadores utilizados no Dossier de

Género (Medida 14), disponivel no portal do INE.

De entre as varias entidades da Administracdo Publica envolvidas na execucdo, s6 o Ministério

das Finangas apresenta uma iniciativa de divulgacao do Gender Budgeting (Medida 11).

Em relacdo a administracdo publica local, em 2011, foram aprovados 2 Planos Municipais para
a lgualdade (Autarquias da Vidigueira e de Oeiras) e encontram-se em execu¢do 55 projetos de
implementacao de Planos Municipais, com o apoio financeiro da Tipologia 7.2. do POPH
(Medida 17). Até ao fim de 2011, tinham sido aprovados 14 Planos Municipais (Autarquias de
flhavo, Vidigueira, Fund3do, Cascais, Odivelas, Oeiras, Vila Franca de Xira, Gondomar,

Matosinhos, Trofa, Valongo, Abrantes, Montijo e Seixal).

Seis Camaras Municipais procederam a nomeacdo (Medida 18) de Conselheiras ou
Conselheiros Locais, em 2011, (Pampilhosa da Serra, Silves, Armamar, Gondomar, Miranda do
Douro e Amarante), elevando para 14 o numero total de autarquias com este tipo de

representantes.

A formacdo de Conselheiras e Conselheiros para a Igualdade Locais (Medida 19) foi assegurada
pela CIG através da realizacdo de 2 acGes de formacdo de 9 horas cada, em regime de

internato, abrangendo 37 pessoas (93% do sexo feminino).
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Area 2

Independéncia Econédmica, Mercado de Trabalho e Organizagdo da Vida Profissional, Familiar

e Pessoal

Nesta Area preveem-se 10 medidas, conforme se pode observar no Quadro IV, encontrando-se
6 medidas em execugdo (60%) e 4 medidas (40%) por executar (medidas 20, 22, 24 e 28).
Grande parte da acdo desenvolvida pelos Ministérios nesta area incidiu sobre a promocao da
parentalidade (medidas 27 e 29). Foram 6 os Ministérios que contribuiram de forma mais

significativa para a execuc¢do desta area (PCM, MEE, MJ, MF, MS e MSSS).

A promogdo de informagdo sobre a parentalidade (Medida 29) efetuou-se através da
realizacdo de 5 acGes de informacdo realizadas pelos Ministérios das Financas (3) e da Justica
(2), de sessdes de sensibilizacdo realizadas pelo MEE/CITE. Para a execucdo desta medida,
contribuiu igualmente a producdo de materiais informativos, de formularios sobre horarios
(destinados aos servicos) e de um spot televisivo (a ser lancado em 2012 pela CITE), bem como
a divulgacdo e disponibilizacdo deste tipo de recursos para o publico em geral, em suporte
papel e através dos sitios web dos respetivos organismos, e para o pessoal da administracdo
publica, através da intranet. Desenvolveram iniciativas neste ambito 6 Ministérios (PCM, MEE,

MJ, MF, MSSS e MS).
Quadro Il - Medidas da Area 2 do IV PNI

Medidas

20 Promover a implementacdo de planos de igualdade nas empresas no ambito das Resolugdo do Conselho de
Ministros n2s 49/2007, de 28 de margo, e 70/2008, de 22 de abril.

21 | Promovero empreendedorismo feminino através de formagdo, consultoria e do apoio a constitui¢do de redes de
associativismo empresarial, nomeadamente através de financiamentos no ambito da tipologia 7.6 do eixo n.2 7
do POPH.

27 | Promovero empreendedorismo feminino qualificado, nomeadamente através de financiamentos no ambito do
POFC.

23 Apoiar o empreendedorismo feminino através do estabelecimento de protocolos que facilitem o acesso ao
crédito, designadamente ao micro crédito.

24 | Promover o emprego feminino no setor dos transportes em postos de trabalho tradicionalmente ocupados
exclusivamente por homens

25 Promover a implementagao de planos para a igualdade nas organizagdes em geral, nomeadamente através de
financiamentos no ambito da tipologia 7.2 do eixo n.2 7 do POPH.

26 Promover boas praticas em igualdade de género, nomeadamente as que promovem a redugdo das assimetrias
salariais, nas empresas do setor publico e privado, bem como nas organizagdes em geral, através da utilizagdo
dos referenciais existentes, da atribuigdo de distingdes, designadamente o Prémio «lgualdade é qualidade», e de
campanhas de sensibilizagdo.
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Promover a utilizagdo da licenga parental por parte dos homens.

27

28 Conferir visibilidade ao valor do trabalho ndo remunerado de apoio a vida familiar, através da realizagdo de um
inquérito nacional aos usos do tempo por homens e mulheres.

29 ‘ Promover mecanismos de informagdo sobre a parentalidade, utilizando, nomeadamente, medidas SIMPLEX.

O uso da licenga parental por parte de homens (Medida 27), em 2011, na administracdo
publica, apresentou a seguinte evolugdo®: 73 homens utilizaram a licenca partilhada com a
mae (face a 76 em 2010) e 90 homens utilizaram a licenga parental exclusiva do pai (face a 100

em 2010).

A promocdo do empreendedorismo feminino (Medida 21) é a segunda prioridade desta area
gue apresenta dados de execucdo significativos. No ambito do financiamento da tipologia 7.6.
do POPH, em 2011, foram 190 as empresas criadas por mulheres e o mesmo nuimero o das

mulheres beneficiadas por esta tipologia, encontrando-se em execuc¢ao 87 projetos.

O apoio ao empreendedorismo feminino através do acesso facilitado ao crédito (Medida 23),
permitiu beneficiar 262 mulheres através do Programa Nacional de Microcrédito e, no ambito
deste, do protocolo celebrado entre a CIG e a Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia

Social — CASES.

A promocdo da implementacdo de planos para a igualdade nas organiza¢des (Medida 25)
traduziu-se no apoio a 103 projetos em execu¢do em 2011, através da tipologia 7.2. do POPH,

55 dos quais desenvolvidos por autarquias.

No que diz respeito a promocdo de boas praticas em igualdade de género nas empresas dos
setores publico e privado (Medida 26), entre as 6 empresas selecionadas no ambito da 92
edicdo™ do Prémio “Igualdade é Qualidade”, promovido conjuntamente pela CIG e pela CITE,

foram atribuidas quatro mencgdes honrosas, em sess3o publica realizada a 14.01.2011".

Considera-se necessario fazer notar que o IV PNI ndo integra qualquer medida dirigida

By

diretamente a promoc¢ao da conciliacdo entre a vida familiar e profissional. A auséncia de

° Dados fornecidos pelo relatério do Ministério das Financas.

10 Esta edigdo foi realizada no ambito do Ill PNI, tratando-se contudo de uma acgdo de continuidade da CIG/CITE considera-se esta
medida em execugdo.

" As empresas selecionadas para a atribuigdo do prémio foram: Ciclo Fabril - Industrias Metaldrgicas, S.A.; O Espago t - Associagdo
para Apoio a Integragdo Social e Comunitaria; GEBALIS - Gestdo dos Bairros Municipais de Lisboa, EEM; Imprensa nacional - Casa
da Moeda, S.A.; Nova Grafica de Amaral, Rodrigues e Comercial Resendes Lda.; Servicos Municipalizados de Agua e saneamento
da Camara Municipal de Loures.
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indicadores relativos a iniciativas e projetos realizados neste ambito ndo permite, assim, a

inclusdo destes no presente relatorio.
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Area 3

Educacao, Ensino Superior e Formacao ao Longo da Vida

Nesta Area preveem-se 5 medidas, trés das quais dirigidas a formac¢do (medidas 30, 31 e 32),
uma dirigida a educacdo formal (medida 33) e uma dirigida ao ensino superior (medida 34),
conforme se pode observar no Quadro IV, encontrando-se 3 medidas (60%) em execuc¢do e 2
medidas (40%) por executar (medidas 31 e 32). Contribuiram para a execuc¢do das medidas

desta drea a PCM/CIG, o MEC e o MJ.

Medidas

30 Promover agbes de formacgao sobre igualdade de género, incluindo as questdes da violéncia de género e do
trafico de seres humanos, nomeadamente através de financiamentos no ambito da tipologia 7.4 do eixo n.2 7
do POPH.

31 Realizar o aperfeigoamento, certificacdo e aplicagdo de referenciais de formagdo de formadores (as) e de
formagao inicial e continua em igualdade de género, bem como a certificacdo de aptidao profissional de
formadores (as) em igualdade de género.

3p | Criaruma bolsa de formadoras(es) e peritos(as) em igualdade de género e ndo discriminagdo que possam
apoiar na formagdo de publicos estratégicos bem como no desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo de
programas e projetos neste ambito.

33 Produzir, divulgar e acompanhar a aplicacdo de instrumentos que promovam a igualdade de género e a
cidadania junto dos(as) alunos(as):

a) Implementar os guides para igualdade no pré -escolar e 3.2 ciclo;
b) Elaborar e implementar os guides para os 1.2 e 2.2 ciclo.

34 | Fomentara incorporagdo do conhecimento cientifico produzido nos dominios dos estudos de género e dos
estudos sobre as mulheres nos curriculos dos cursos de graduagdo e de pds -graduagdo do ensino superior, no
atual quadro do Acordo de Bolonha.

No conjunto das medidas em execu¢do, medidas 30, 33 e 34, destaca-se a medida 33, de

concecgao e implementac¢do dos Guides de Educacgdo. Género e Cidadania.

A execucdo da medida 30, Unica medida em execucdo das trés medidas vocacionadas para a
area da formacdo, registou acbes acreditadas para publicos estratégicos, designadamente,
profissionais de educacdo (6 acdes promovidas pela DGIDC/ME com a colaborag¢do da CIG,
abrangendo 84 docentes, 71 mulheres e 13 homens), magistrados/as (2 acbes, promovidas
pelo MJ*), e profissionais diversos que trabalham na area da violéncia de género e doméstica
e do trafico de seres humanos (10 a¢des, promovidas pela CIG), abrangendo um total de 327

profissionais de ambos os sexos™.

Na execucdo da medida 33, foram produzidos e divulgados instrumentos de apoio a promocao

da igualdade de género junto da populacdo docente e discente, de que é exemplo a edicdo,

12 ~ . ~ .
N3o se dispde de dados sobre o numero de formandos/as.
13 ~ . ~ ~ .
N&o se dispde de dados desagregados por sexo para todas as agdes comunicadas.
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apresentacdo em sessdo publica (Biblioteca Museu Republica Resisténcia, janeiro de 2011) e
distribuicdo por todas as Bibliotecas Municipais do pais e 166 Bibliotecas Escolares indicadas
pelo ME da publicacdo "Adelaide Cabete" (CIG, col. Fio de Ariana). Foi ainda produzido,
divulgado e aplicado experimentalmente em discentes de duas turmas CEF (Cursos de
Educagdo e Formagdao) um instrumento educativo, no ambito do Projeto "Eu e os Outros",
coordenado pelo IDT com a parceria da CIG, da Escola EB2/3 de Matosinhos e da PSP/Escola

Segura.

No que respeita especificamente a execu¢do da medida 33 a), a implementagao dos Guibes de
Educagcdo Género e Cidadania para o pré-escolar e para o 32 ciclo realizou-se através de:
distribuicdo pela CIG de 655 ex. do Guido do Pré-escolar e 655 ex. do Guido do 3.2 Ciclo a
Bibliotecas de Agrupamentos Escolares indicadas pelo ME; disponibilizacdo em linha, no sitio
web da CIG e divulgacdo no sitio web da DGIDC/MEC, das versdes em formato digital dos dois
guides (registando-se, em 2011, 4395 visualizacGes, 3309 downloads do Guido do 39 ciclo e
4442 downloads do Guido do pré-escolar); duas sessdes de divulgacdo e apresentacdo dos
Guides a todos os Agrupamentos do Concelho de Vila Franca de Xira, numa iniciativa conjunta
da CIG e do Agrupamento Prof. Reynaldo dos Santos, com a participacdo de elementos das
equipas autoras, abrangendo cerca de 200 docentes (187 mulheres e 17 homens); divulgacdo
pela CIG em sessao com ARIPESE, Escolas Superiores de Educacdo e Departamentos de
Educacdo de Universidades com formacao de profissionais de educacdo de infancia (setembro
de 2011); divulgacao pela CIG, num dos Seminarios Abertos sobre "Género e Cidadania"
realizados no ambito da Licenciatura em Ensino Bdsico da ESE de Lisboa (outubro de 2011);
sensibilizacdo pela CIG em 4 workshops sobre "Género e Cidadania", destinados a docentes de
todos os graus e modalidades de ensino do Agrupamento Prof. Reynaldo dos Santos em VFX
(novembro de 2011); apresentacdo pela CIG em 7 sessdes com Conselheiras/os Locais para a

Igualdade, abrangendo 63 autarquias (fevereiro, margo e outubro).

O acompanhamento da aplicacdo dos Guibes do pré-escolar e do 32 ciclo realizou-se através
de monitorizacdo, pela DGIDC/ME e pela CIG, de 7 Agrupamentos de Escolas nas DRE do
Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve; 4 edicdes (Evora, Vila Franca de Xira,
Cantanhede e Vila Verde) de uma agao de formacgdo continua para docentes, promovida pela
DGIDC com a colaboragdo da CIG, na modalidade de oficina de forma¢do e com 30h de
duracdo, sobre Género e Cidadania, acreditada (1,2 créditos) pelo Conselho Cientifico-
Pedagodgico da Formacdo Continua de docentes (CCPFC), com a participacdo de 8 especialistas
do ensino superior e 1 da DGS do MS, concluida por 59 docentes (55 mulheres e 4 homens);

acompanhamento da iniciativa "Certificado de Reconhecimento de Trabalhos de Mérito em
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Género e Cidadania Mariana da Assun¢do da Silva”, do Agrupamento de escolas Prof.
Reynaldo dos Santos, que envolveu 198 discentes (74 rapazes e 124 raparigas) do pré-escolar

ao 122 ano em atividades de aplicagdo dos Guides.

O interesse suscitado pelos Guides a nivel internacional traduziu-se numa candidatura
apresentada pela CIG, em outubro de 2011, para a realizagdo em Portugal, em 2012, de um
Semindrio de Boas Praticas do Grupo de Alto Nivel da Comissao Europeia sobre "Os Guides de

Educacdo Género e Cidadania e o combate aos esteredtipos em educacdo".

A CIG deu inicio, em final de 2011, ao processo de traducdo para inglés dos Guides do pré-

escolar e do 32 ciclo.

No que respeita especificamente a execu¢ao da medida 33 b), foram concebidos os Guibes de
Educacgdo. Género e Cidadania para o 12 e o 22 Ciclos do Ensino Basico, por duas equipas de
investigadoras/es em Género e Educacdo (ESE de Santarém e U. de Evora). Os Guibes foram
validados por 3 consultoras externas (ESE Lisboa, FPCE da U. Lisboa, U. Aberta) e foram
validados em termos de adequacdo ao Curriculo pela DGIDC/ME. Em finais de 2011 o Guido do
19 ciclo encontrava-se no prelo e o Guido do 29 ciclo estava em paginacdo grafica. Foi
realizada, no ambito da producdo do Guido do 19 ciclo e por iniciativa da ESE de Santarém e
com colaboracdo da CIG, uma acdo de formagdo continua de docentes sobre Género e
Cidadania, acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua de docentes

(CCPFC).

Na execucdo da medida 34, registou-se a criacdo, em 2011, de uma Unidade Eletiva sobre
"Género e Cidadania" na Licenciatura em Ensino Basico da ESE de Lisboa, que contou com a

colaboracgdo da CIG.
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Area 4

Nesta Area, preveem-se 6 medidas, trés das quais de sensibilizacio (medidas 35, 36 e 37),
conforme se pode observar no Quadro V, encontrando-se as 6 medidas (100%) em execugao.

Contribuiram para a execugdo das medidas desta drea a PCM/CIG/ACIDI/IPJ, o MS e o MEC.
Quadro V - Medidas da Area 4 do IV PNI

Medidas

35 | 35 Promover acoes de sensibilizagdo sobre saude e género no ambito da saude sexual e reprodutiva centrada
nos seguintes temas:

a) Eliminagdo dos esteredtipos de género;
b) Planeamento familiar, contrace¢do e interrupgdo voluntaria da gravidez;
c) Atendimento ndo discriminatoério (igualdade de género, orientagdo sexual e identidade de género).

36 36. Promover agdes de sensibilizagdo sobre saude e género tendo em conta as especificidades de género no
acesso e tipos de cuidados de saude.

37 37. Promover agoes de sensibilizagdo sobre saude e género no ambito dos cuidados
a prestar em situagdes de:

a) Violéncia de género, nomeadamente mutilagdo genital feminina;

b) Violéncia doméstica.

38 38. Acompanhar a aplicacdo da lei da interrupgao voluntaria da gravidez.

39 | 39 Promovero desenvolvimento de abordagens preventivas, multissetoriais e integradas de combate a
feminizagdo do VIH/sida, designadamente, através da disseminagdo da utilizagdo do preservativo feminino.

40 | 40.Promovera desagregacdo por sexo dos dados epidemioldgicos relacionados com o perfil de satde.

As medidas de sensibilizacdo (medidas 35, 36 e 37) sdo as que registam maior nimero de

iniciativas. Na medida 37, destaca-se o |l Programa de A¢ao para a Elimina¢dao da Mutilagao

Genital Feminina (PoA EMGF) e sua implementacao.

Na execucdo da medida 35 a) e 35 b), registaram-se a¢des de formacgdo no ambito da saude

sexual e reprodutiva e da educacdao sexual em meio escolar, promovidas pelo MEC, que
abrangeram 2.196 docentes (1845 mulheres e 351 homens); a¢des de formacdao de combate
aos esteredtipos e de sensibilizagdo para a integracdo da dimensdo do género na educagao
sexual em meio escolar, promovidas pelo MEC com a colaboracdo da CIG, que abrangeram 59

docentes (55 mulheres e 4 homens).

Na execu¢do da medida 35 c), o IPJ registou 1061 atendimentos ndo discriminatérios (817

mulheres e 244 homens) no Gabinete de Salude e Sexualidade Juvenil de Faro.
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O MS produziu RecomendacgGes, em relatdrio de analise de complicagdes relacionadas com a
Interrupcdo da Gravidez (2009-2010), tendentes a diminuir as desigualdades de acesso a um

Planeamento Familiar adequado as necessidades da mulher e do casal.

Na execugdo da medida 36, regista-se a introdugdo de um Mddulo sobre "Igualdade, Género e
Saude" em 4 edi¢des do Curso sobre "Etica e Deontologia Profissional do Trabalhador Publico",

abrangendo 128 profissionais (94 mulheres e 34 homens da Direcdo Geral da Saude).

Na execugao da medida 37a), destaca-se a apresenta¢do, em Sessdo Publica do Il Programa de
Acdo para a Eliminacdo da Mutilagdo Genital Feminina (PoA EMGF), assinalando o Dia
Internacional da Tolerancia Zero a Mutilagdo Genital Feminina (MGF), e, na sua
implementacao, a realizacdo de 10 acdes de sensibilizacdo destinadas a profissionais de saude
e ao publico em geral, promovidas pelo MS. Este ministério divulgou, igualmente, em diversos
eventos ao longo de 2011, o Folheto produzido pelo Grupo de Trabalho em 2009 e realizou

intervencdes na Comunicagdo Social (RTP, RTP Africa e Antenal).
O ACIDI produziu, neste ambito, um Programa NOS (RTP2) dedicado a MGF.

A CIG interveio no Coldquio sobre a Mutilagdo Genital Feminina, na Camara Municipal de
Sintra, abrangendo 50 elementos da populagdo daquele Concelho (34 mulheres e 16 homens)
e no Workshop sobre Mutilagdo Genital Feminina, destinados a funciondrios/as da Camara

Municipal de Loures, abrangendo 60 profissionais.

Na execugdo da medida 37 b), registam-se 3 A¢Bes de Formacgdo sobre Violéncia Doméstica
para profissionais de saude, prestadores de cuidados da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, com a

duracdo de 2 dias, promovidas pelo MS.

Deu-se continuidade a implementacao de 4 Projetos-piloto de ambito regional sobre Violéncia
Doméstica na drea da Saude, coordenados pela CIG, que decorrem em 4 Administracdes
Regionais de Saude (ARS) — Algarve, Alentejo, Centro e Norte — com vista a sensibilizacdo e
consolidagdo de boas praticas de atendimento, diagndstico, intervencdo e encaminhamento e
estandardizacdo de procedimentos em matéria de Violéncia Domeéstica. Estes projetos,
financiados pelo POPH - Tipologia 7.7, contam com a parceria das 4 ARS acima mencionadas,
de Hospitais, da Segurancga Social, de Universidades e de Dire¢des Regionais de Educacgao e
abrangem Profissionais de Salude, Técnico/as das redes locais e publico em geral.
Realizaram-se, no ambito destes projetos: 2 semindrios de divulgacdo, com duracdo de um dia
cada, noticiados na Imprensa Regional, 34 acgbes realizadas num total de 216 horas,

envolvendo 491 profissionais (431 mulheres e 60 homens).
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A execucdo da medida 38, de acompanhamento da aplica¢do da lei da Interrupgdo Voluntaria
da Gravidez (IVG), objetiva-se no "Relatdrio dos Registos das Interrup¢bes da Gravidez", de
periodicidade anual, produzido pelo MS e com impacto em dirigentes e profissionais de salde

e publico em geral. No relatdrio de 2010, foi registado um total de 19436 IVG.

Na execuc¢do da medida 39, regista-se a atividade permanente da Coordenac¢ao Nacional para a
Infecdo VIH/SIDA (CNSIDA), do MS, e da Plataforma Laboral Contra a SIDA (CNSIDA, OIT,
Entidades Patronais e Sindicais, Organizacdes da Sociedade Civil, Autoridade para as Condicdes

do Trabalho).

Registam-se, também, os servicos prestados pelo Programa CUIDA-TE, desenvolvido pelo IPJ
com diversas entidades parceiras (Administracdes Regionais de Saude; Centro Hospitalar
Lisboa Norte, EPE; Coordenacdo Nacional para a Infecdo do HIV/Sida; Direcdo Geral de
Inovagdo e Desenvolvimento Curricular; Direcdo Geral de Sadde; Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia; Instituto de Desporto de Portugal; Instituto Portugués do Sangue),
designadamente os Gabinetes de Saude Juvenil, o servico de Sexualidade em Linha e as
Deslocacdes da Unidade Mdvel do CUIDA-TE — Distrito de Faro, abrangendo um total de

atendimentos de 37908 Jovens (28128 do sexo feminino e 9780 do sexo masculino).

Na execugdo da medida 40, registam-se, no ambito do Plano para a Igualdade do MS: o Estudo
sobre desagregacdo por sexo e linguagem inclusiva das publica¢cdes da DGS; 1 Relatdrio sobre
"ponto da situacdo" no que respeita a desagregacao de dados por sexo e linguagem inclusiva
nos documentos da DGS; estudo sobre o perfil de saude em Portugal, para o Plano Nacional de

Saude.
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Area 5

Ambiente e Organizagao do Territério

Nesta Area preveem-se 4 medidas, conforme se pode observar no Quadro VI, encontrando-se
1 medida (medida 41) em execugdo (25%) e 3 medidas (75%) por executar. Os Ministérios que
contribuiram para a execugdo desta area foram a PCM e o MEE, através dos dois mecanismos

nacionais para a igualdade — CIG e CITE.

Quadro VI - Medidas da Area 5 do IV PNI
Medidas

Promover agGes de sensibilizagdo dirigidas a publicos estratégicos a nivel local para a integragdo da perspetiva de
igualdade de género na estratégia organizacional e nas politicas locais.

Criar um prémio anual para municipios «Viver em igualdade» destinado a premiar a¢Ges dirigidas a promogdo da
igualdade, cidadania e ndo discriminagao.

Instituir e divulgar o «Dia municipal para a igualdade».

Reforgar as acessibilidades, a qualidade e adaptagdo dos transportes publicos as necessidades de homens e
mulheres, assegurando servigos que facilitem a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal.

A medida que apresentou uma maior incidéncia da atuacdo dos Ministérios foi a Medida 41,
relativa a acGes de sensibilizacdo dirigidas a publicos estratégicos a nivel local, para a
integracdo da perspetiva de igualdade de género na estratégia organizacional e nas politicas
locais: colaboragdo com entidades da sociedade civil do norte do pais com intervengao na area
de Cidadania, Igualdade de Género (CIG); 50 acOes de Sensibilizacdo realizadas nas Autarquias
para decisores politicos locais e agentes multiplicadores (CIG); Rotas para a Igualdade
abrangendo os Municipios de Evora, Lagos, Castro Verde; Governos Civis de Faro e de Beja
(CIG, UMAR, ESDIME, OPUS GAY); Prémio Municipal Madalena Barbosa (1 entidade premiada,
APF); intervencdo no Seminario "lgualdade de Género: Responsabilidade Social e Cidadania"
promovido pela Universidade da Beira Interior (CIG); 6 sessbes de formacdo na area da
violéncia de género e da igualdade de género em diversas localidades para publicos
estratégicos que contactam ou podem contactar com vitimas de violéncia doméstica,
abrangendo 88 pessoas (CIG); acdo de sensibilizacdo “Conciliagdo entre a vida profissional e
familiar versus igualdade de género”, realizada em setembro de 2011 pela CM Valongo,
dirigida ao publico em geral, abrangendo 60 pessoas (MEE/CITE); participacdo em feira de
emprego, organizada pela Camara Municipal de Sesimbra, em fevereiro de 2012, abrangendo
mais de 100 pessoas (MEE/CITE); Workshop sobre projeto Vidigualdade, desenvolvido pela
Camara Municipal da Vidigueira, que tem como um dos seus objetivos centrais a avaliagdo da

situacdo salarial no setor rural-vinicola do conselho, abrangendo mais de 50 pessoas
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(MEE/CITE); Workshop “Igualdade no Trabalho e no Emprego”, realizado na Pévoa do Varzim,
numa iniciativa em parceria da CM Pdvoa do Varzim, da CITE e do IEFP, abrangendo cerca de

200 pessoas.

Das 59 agbes de sensibilizacdo realizadas pela CIG, destacam-se 50 agles destinadas,
maioritariamente, a dirigentes e pessoal técnico municipais e a entidades que integram as
redes sociais locais, 3 acbes no ambito do Projeto "Tacking Discrimination Locally, aiming to
attain equality globally", abrangendo 40 municipios, e 2 workshops promovidos no quadro do
projeto Género e Envelhecimento: planear o futuro comega agora,. A participacdo em
coléquios e em outro tipo de eventos publicos com a participacdo e colaboracdo de
organizagdes da sociedade civil, nomeadamente em projetos financiados pelas tipologias 7.3. e
7.4., foi outra estratégia utilizada para a execucdo desta medida, de que sdo exemplo as duas
Rotas para a Igualdade, realizadas no 12 semestre. A colaborag¢do e/ou parceria em projetos de
ambito local ou regional, incluindo a realizacdo de sessdes sobre violéncia de género,
contribuiu também para a execu¢do desta medida, abrangendo as comunidades locais,

incluindo a populagao jovem.

A atribuicdo do Prémio “Viver em Igualdade” (Medida 42), destinado aos Municipios com boas
praticas na promoc¢ao da igualdade, cidadania e ndo discriminacdo, e a instituicdo do “Dia
Municipal para a lgualdade” (Medida 43) foram anunciadas no Seminario de Boas Praticas
Autdrquicas, realizado na Camara Municipal de Valongo, a 24.10.2011, onde foi realizada uma
sess3o solene com a presenca da SEAPI, do Vice-Presidente da Area Metropolitana do Porto e
do Vice-Presidente da Camara Municipal de Valongo e que abrangeu vdrias dezenas de
representantes das autarquias e ONG. O evento teve a cobertura de varios 6rgaos de

comunicacao social e foi noticia na primeira pagina do Jornal de Noticias.
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Area 6

Investigacdo e Sociedade do Conhecimento

Nesta Area, preveem-se 3 medidas, conforme se pode observar no Quadro VII, encontrando-se
1 medida (medida 45) em execucdo (33,3%) e 2 medidas (66,6%) por executar. O Ministério

que contribuiu para a execugao desta area foi a PCM, através da CIG.

Quadro VII - Medidas da Area 6 do IV PNI
Medidas

45 | 45 Consolidar o papel do Observatério de Género (SIIC) a nivel da recolha de dados que permitam uma avaliagdo
das politicas sectoriais na perspetiva de género, bem como na identificagdo das areas criticas para informar a
tomada de decisdo politica.

46. Consolidar a implementagao do protocolo entre a CIG e a FCT para a promogao de estudos de investigagdo na
drea de igualdade de género e ndo discriminagao.

46

47 ‘ 47. Monitorizar a evolu¢do do quadro de investigadoras(es) por dreas cientificas, desagregado por sexo.

A recolha de dados que permitam uma avaliagdo das politicas sectoriais, através da
consolidagdo do Observatdrio de Género — SIIC (Medida 45), traduziu-se na publicagdo de dois
boletins, encontrando-se em elaboragao um terceiro, e na elaboracgdo e envio, para todos os
municipios, de uma ficha de dados harmonizada, destinada a atualizacdo do levantamento, a
nivel local, dos recursos da area da violéncia doméstica e de género. A recolha e tratamento da

informacao, iniciadas em 2011, serdo concluidas em 2012.
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Area 7

Desporto e Cultura

Nesta Area preveem-se 5 medidas, conforme se pode observar no Quadro VIII, encontrando-se
2 medida (medidas 48 e 52) em execucdo (40%) e 3 medidas (60%) por executar. Os

Ministérios que contribuiram para a execuc¢do desta drea foram a PCM e a SEC.

Quadro VIII - Medidas da Area 7 do IV PNI
Medidas

-programa desportivos, particularmente os estabelecidos com as federagGes desportivas.

em provas realizadas a nivel nacional, regional e municipal.

Promover a realizagdo, em articulagdo com os municipios, de atividades culturais descentralizadas que integrem a
perspetiva da igualdade de género.

Atribuir a distingdo «Mulheres criadoras de cultura» com o objetivo de dar visibilidade as mulheres que se
notabilizam na producdo cultural.

Promover a visibilidade da criagdo artistica por parte das mulheres.

Visando a promogao da participacdo equilibrada e ndo discriminatéria de mulheres e homens
no desporto (Medida 48), foi elaborado pelo IDP e divulgado por este organismo e pela CIG o

relatério anual sobre as assimetrias de género no desporto.

A visibilidade das mulheres artistas e da sua produgao (Medida 52) é o objetivo do projeto da
SEC sobre “Mulheres na Cultura em Portugal” que, considerando a cultura em sentido lato,
pretende valorizar as mulheres enquanto profissionais neste dominio. O projeto centra-se no
levantamento de escritoras, ilustradoras e tradutoras de livros, de artistas plasticas e
performativas, contemplando, ainda, o cinema, ao mesmo tempo que pretende potenciar a
participacdo portuguesa no projeto WIMUST— Women in Music Uniting Strategies for Talent
(2011-2013), financiado pelo Programa da Cultura da Comissdo Europeia, sobre mulheres

compositoras ou maestrinas.

Promover a participagdo equilibrada e ndo discriminatdria de mulheres e homens no desporto através dos contratos

Criar e implementar instrumentos para a efetiva igualdade nos prémios desportivos, pecunidrios e outros, atribuidos
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Area 8

Media, Publicidade e Marketing

Nesta Area, preveem-se 3 medidas, conforme se pode observar no Quadro IX, encontrando-se
2 medidas em execucgado (66,6%) e 1 medida (33,3%) por executar (medida 55). O Ministério

que contribuiu para a execugdo desta area foi a PCM.
Quadro IX - Medidas da Area 8 do IV PNI

Medidas

Realizar agdes de sensibilizagdo/formagdo dirigidas a profissionais dos media sobre a eliminagdo dos esteredtipos de
género nas mensagens jornalisticas e publicitarias, nomeadamente através de financiamentos da tipologia 7.4 do
eixo n.2 7 do POPH.

Sensibilizar os profissionais dos media para a importancia da produgado jornalistica sobre o tema da igualdade de
género e ndo discriminagdo, nomeadamente através da atribuigdo do Prémio «Paridade — Mulheres e homens na
comunicagdo social».

Criar e atribuir anualmente uma distingao especifica dirigida as empresas de marketing e publicidade promotoras de
conteudos ndo discriminatdrios.

A sensibilizagdo/formacdo de profissionais dos media, com vista a elimina¢do dos esteredtipos
de género na producdo jornalistica e publicitaria (Medida 53), realizou-se através do Seminario
Formativo “Género e Informacdo”, de 12horas, promovido pelo Centro Protocolar de
Formacgao Profissional para Jornalistas — CENJOR e pela CIG, no Porto, para profissionais de

jornalismo e de comunicacdo social da regido do norte.

No que diz respeito a sensibilizacdo de profissionais dos media para a importancia da producdo
jornalistica sobre o tema da igualdade de género e ndo discriminacdo, (Medida 54), no ambito
da 52 edicdo do Prémio “Paridade: mulheres e homens na comunicagdo social” *, promovido
pela CIG, foram atribuidas quatro distingdes em sessdao publica realizada a 18.02.2011: a
producdo jornalistica Desertos Modernos, de Miriam Paula Margal Lopes Alves (SIC), e
receberam menc¢6es honrosas Homossexuais Persequidos no Estado Novo, de Sao José Almeida
(Suplemento Publica do Jornal Publico), A Importéncia do Rendimento Social de Inserc¢do, de
Filomena Barros Frederico (Radio Renascenca), Mdes Prematuras, de Sofia Isabel Aréde

Barbosa Nunes Duarte (SIC).

14 o . . « - .
Esta edi¢3o foi realizada no dmbito do Ill PNI, tratando-se contudo de uma ac¢o de continuidade da CIG/CITE considera-se esta
medida em execugao.
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Area 9

Violéncia de Género

Nesta Area, preveem-se 5 medidas, conforme se pode observar no Quadro X, encontrando-se
4 medidas em execuc¢do (80%) e 1 medida (20%) por executar (medida 59). Os Ministérios que
contribuiram para a execucdo desta area foram a PCM, através da CIG e os 7 Ministérios (MJ,
MAI, MS, MEC, MEE, MNE, MSSS) que compdem os grupos de trabalho que apoiam a CIG na
coordenagdo do IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica 2011-2013 (IV PNCVD) e do Il
Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos 2011-2013 (Il PNCTSH), bem como do
Grupo Intersectorial do Il Programa de Acdo para a Eliminacao da Mutilacdo Genital Feminina

2011-2013 (Il PoA EMGF).

Quadro X - Medidas da Area 9 do IV PNI
Medidas

‘ Assegurar a articulagdo entre o IV PNI e o IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica.

‘ Assegurar a articulagdo entre o IV PNI e o Il PNCTSH.

as suas agoes.

Promover iniciativas que combatam a violéncia de género e a violéncia doméstica no quadro da responsabilidade
social das empresas.

informagao.

Os relatérios de execucdo do IV PNCVD (Medida 56) e do Il PNCTSH (Medida 57), relativos a
2011, foram elaborados, bem como o Balango da implementagdo do PoA EMGF (Medida 58),
constatando-se, em inUmeras iniciativas realizadas no ambito dos 3 Planos Nacionais e do
Programa de Acdo, a convergéncia entre as tematicas da igualdade de género, da violéncia de
género, incluindo a mutilagcdo genital feminina e a violéncia doméstica sobre as mulheres, e do
tréfico de seres humanos, incluindo o de mulheres e raparigas para fins de exploragao sexual.
A acdo desenvolvida pelo Ministério da Saude é especialmente relevante na abordagem destas
problematicas, configurando-se os grupos profissionais da drea da salide como centrais para a

prossecucdo articulada dos objetivos destes quatro instrumentos de politica.

A prevengdo e o combate ao assédio sexual e moral no local de trabalho (Medida 60) norteou
a acdo da CITE e a sua participacdo em seminarios, organizados por autarquias e ONG, sobre
emprego e trabalho: seminario “Assédio sexual nos espacos publicos e no trabalho”,

organizado pela UMAR a 30 de setembro de 2011 e semindrio “Assédio em meio laboral. Uma

Adotar no ambito do IV PNI o Programa de Agdo para a Eliminagdo da Mutilagdo Genital Feminina e promover todas

Prevenir e combater o assédio sexual e moral no local de trabalho através da promogdo de agdes de sensibilizagdo e
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realidade oculta — Como prevenir”, organizado pela CM Vila Nova de Famalicdo, em 16

fevereiro 2012, dirigido a empresas e publico em geral, abrangendo cerca de 80 pessoas.
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Area 10

Inclusdo Social

Nesta Area, preveem-se 4 medidas, conforme se pode observar no Quadro XI, encontrando-se
2 medidas (50%) em execucdao e 2 medidas (50%) por executar (medidas 63 e 64).

Contribuiram para a execugdo das medidas desta drea PCM/CIG/ACIDI, o MSSS/INR e o MJ.

Quadro XI - Medidas da Area 10 do IV PNI
Medidas

formagao profissional, emprego e auto -emprego para grupos com especial vulnerabilidade.

Sensibilizar os organismos competentes para a necessidade de monitorizar a situagdo das raparigas e mulheres
pertencentes a grupos especialmente vulnerdveis e ou propensos a discriminagdes multiplas, bem como de
implementar mecanismos que visem reduzir situagGes de desigualdade de género, designadamente nas seguintes
areas:

a) Escolaridade obrigatdria ou formagao profissional equivalente;
b) Autonomia e capacitagdo econdmica;
c) Cuidados de saude, habitagdo e outros apoios sociais.

‘ Avaliar o rendimento social de inser¢do (RSI) na perspetiva de género.

‘ Avaliar o complemento solidario para idosos (CSI) na perspetiva de género.

Na execucdo da medida 61, o ACIDI procedeu a divulgacdo, junto de mulheres e homens
Imigrantes, do Programa "Portugués para Todos" (PPT), da Rede GIP Imigrante (abrangendo
12.000 imigrantes (6979 mulheres e 5021 homens) e do Projeto "Empreendedorismo

Imigrantes" (PEl) (abrangendo 286 imigrantes (170 mulheres e 116 homens).

O INR, I.P. (MSSS), apoiado pelo Fundo Social Europeu, no ambito de candidatura ao Programa
POPH do QREN, continuou a divulgar, granjeando boa recetividade junto do publico, o Estudo
sobre o Impacto da Discriminacdo com base na Deficiéncia nas Mulheres, editado em 2010, em

formato papel e CD.

No ambito da execucdo da medida 62, a CIG realizou: 7 a¢Ges de sensibilizacdo, no ambito do
Protocolo Contrato Local de Seguranga Bairro do Cerco, abrangendo 280 elementos da
Populagdo do Bairro do Cerco; uma agdo de formacdo sobre Igualdade de Género/Violéncia de
Género no Bairro do Lagarteiro, no ambito da colaboragdo com a Iniciativa Interministerial
Bairros Criticos (IBC), abrangendo 24 técnicos/as da rede local da IBC; sessdes de sensibilizacdo
sobre Igualdade de Género e Violéncia destinadas a pessoal técnico da parceria local, jovens e

criangas da comunidade do Bairro da Cova da Moura.

Conceber e divulgar informagdo em suportes de comunicagcdo de acesso universal sobre oportunidades de educacgdo,
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A CIG coordena, ainda, o Projeto "Género e Envelhecimento: planear o futuro comecga agoral"
(2011-2012), no ambito do Programa Progress, com diversas parcerias (Cdmara Municipal de
Lisboa, Camara Municipal de Sintra e Camara Municipal de Loures, Instituto de Emprego e
Formagao Profissional, Instituto da Seguranga Social, Instituto da Habitacdo e Reabilitacdo
Urbana, Instituto Nacional de Administracdo, Turismo de Portugal, Direcdo Geral da
Administracdo Interna, Direcdo-Geral de Saude; PSP) e destinado aos Servicos da
Administracdo Publica, central e local. O projeto visa a transversalizacdo simultanea e cruzada
do género e da idade, na ética do envelhecimento ativo, em todas as politicas que tenham
impacto sobre a populacdo idosa. Foram realizados 2 workshops de sensibilizacdo e formacao,
de 9 horas cada, abrangendo 28 profissionais (15 mulheres e 13 homens) de servigos da

Administracdo Publica que trabalham com a populagdo idosa.

O MJ realizou um Ciclo de conferéncias sobre "Violéncia e terceira idade" destinado a

Auditores de justica e magistrados em regime de estagio.
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Area 11

Orientagdo Sexual e Identidade de Género

Nesta Area, preveem-se 4 medidas, conforme se pode observar no Quadro XIl, encontrando-se
3 medidas (75%) em execucdo e 1 medidas (25%) por executar (medida 66). Contribuiu para a

execucdo das medidas desta drea a PCM/CIG.

Quadro XII - Medidas da Area 11 do IV PNI
Medidas

Promover uma campanha para a ndo discriminagdo em fungdo da orientagdo sexual e da identidade de género.

Sensibilizar profissionais de areas estratégicas para as questdes da orientagdo sexual e identidade de género,
designadamente através das tipologias 7.3 e 7.4 do POPH.

Promover a sensibilizagdo de publicos juvenis para as questdes de orientagdo sexual e identidade de género,
designadamente através das tipologias 7.3 e 7.4 do POPH.

orientagdo sexual e identidade de género.

A execucdo da medida 65 integrou-se na iniciativa que a CIG desenvolveu nos ultimos 2 anos
de assinalar o Dia Mundial Contra a Homofobia e Transfobia através da realizacdo de um
semindrio em maio e de campanhas publicas de sensibilizagcdo e esclarecimento da populacdo
para os efeitos nefastos da violéncia homofdbica. Em 17 de maio de 2011, a CIG realizou uma
sessdo publica sobre discriminagdo em Orientagdo Sexual e Identidade de Género, onde foi
apresentado o Estudo sobre a Discrimina¢Go em Fungdo da Orientag¢do Sexual e da Identidade
de Género (CIG, 2010), que abrangeu cerca de 60 pessoas (Ativistas de ONG na area LGBT e

investigadores/as universitarios/as).

A execucdo da medida 67 foi proporcionada pela participacao da CIG no Projeto E-Tolerance
Test/Teste da Tolerédncia (Programa transnacional "Youth in action", CE), uma ferramenta que

testa e dissemina os valores da tolerancia, da ndo-discriminacao e da diversidade.

Na execucdo da medida 68, regista-se a divulgacdo pela CIG do "Estudo sobre a discriminacao
em funcdo da orientagdo sexual e da identidade de género" (CIG, col. Estudos de Género) e sua

distribuicdo a todas as bibliotecas municipais e algumas escolas, num total de 594 exemplares.

Promover a dotagdo das redes bibliotecdrias municipais e escolares de uma oferta diversificada e inclusiva na area da
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Area 12

Nesta Area, preveem-se 7 medidas, conforme se pode observar no Quadro XllI, encontrando-
se 5 medidas em execuc¢do (71%) e 2 medidas (29%) por executar (medidas 72 e 74). Os
Ministérios que contribuiram para a execugao desta drea foram a PCM e os Ministérios da

Administragdo Interna e da Justica.

Quadro XlIl - Medidas da Area 12 do IV PNI
Medidas

Promover ac¢des de sensibilizacdo/formacdo para a igualdade de género e n3o discriminacdo, designadamente
através da tipologia 7.4 do POPH e do Programa Formar.

Disseminacao de referenciais de formagdo na area da igualdade de género e ndo discriminagao e elaboragdo e
disseminagdo de materiais e jogos didaticos digitais sobre igualdade de género.

Promover a emancipagao das jovens mulheres em todos os dominios da sociedade através do empoderamento para
a participagdo e a cidadania ativa.

Fomentar nos programas de voluntariado jovem o desempenho de atividades ocupacionais/profissionais que
contrariem os papéis tradicionalmente atribuidos a raparigas e rapazes (atividade a incluir no ambito do Ano
Europeu do Voluntariado).

Atribuir anualmente uma distingdo as associagdes juvenis e ou organizagdes de juventude com boas praticas na
integracdo das dimensdes da igualdade de género, da cidadania e da ndo discriminagdo quer no funcionamento da
organizagdo, quer nas atividades desenvolvidas, e disseminagdo das boas praticas.

Dinamizar os conteldos de igualdade de género no Portal da Juventude e para a juventude no Portal da Igualdade,
bem como integrar a area da igualdade de género nos conteldos a introduzir na comunicagdo institucional nas redes
sociais virtuais.

Desenvolver iniciativas de promog¢do de uma cultura de paz contra a violéncia, na perspetiva de género e da ndo
discriminagdo.

As acBes de sensibilizacdo/formacdo para a igualdade de género e ndo discriminacdo (Medida
69) foram promovidas predominantemente pelo Instituto Portugués da Juventude (IDP) e pela

CIG, abrangendo cerca de 1470 jovens.

Salientam-se as duas ac¢0Oes, dirigidas para associacGes de jovens, em torno da divulgacdo e
aplicacdo do Kit Pedagdgico Género e Juventude, produzido pela Rede Portuguesa de Jovens
para a lgualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens (RPJIOMH), dinamizadas por
elementos desta organizacdo. Quatro tertulias/conferéncias sobre Direitos e Igualdade, em
Coimbra e Lisboa, e sessdes sobre igualdade de género, promovidas no ambito no ambito do
Projeto Europeu Connecting, realizadas pelo IDP, bem como seis a¢des de divulgacao do teste
e-tolerdncia, no quadro do projeto transnacional Youth in Action, realizadas pela CIG,

contribuiram para a execuc¢do desta medida.
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Na disseminacdo de materiais e jogos diddticos sobre igualdade de género (Medida 70)
destaca-se a divulgacdo do ja referido Kit Pedagdgico Género e Juventude da RPJIOMH, pela
CIG e pelo IDP; a Exposicdo Internacional de Cartoon Dignidade com Humor dinamizada pelo
IDP; a concec¢do pela CIG, no quadro de um projeto transnacional apoiado pelo Programa
Grundtvig, de um guido de apoio para a prevencdo da violéncia de género e da violéncia
doméstica junto de jovens, e de um recurso pedagdgico sobre violéncia doméstica, no ambito

do projeto Eu e os Outros, do ex-Instituto da Droga e Toxicodependéncia.

A promocdo da emancipacdo das jovens mulheres em todos os dominios da sociedade
(Medida 71) foi objeto de uma iniciativa do MAI, integrada nas comemoragdes do 144.2
Aniversario da PSP: a celebracdo dos 40 anos do primeiro alistamento de Mulheres na PSP,
através de uma exposicdo sobre a 1.2 integracdo de elementos femininos (patente ao publico
no Parque das Nacgbes - Pavilhdo de Portugal) e do testemunho de algumas das primeiras

mulheres que integraram a PSP.

A atribuicdo anual de uma distin¢do as associagdes juvenis com boas praticas na integracdo da
igualdade de género, cidadania e ndo discriminacdo (Medida 73) foi inserida no Ano
Internacional da Juventude e traduziu-se no Langamento do Prémio Jovens pela Igualdade,
promovido conjuntamente pela CIG e pelo IDP. Candidataram-se 11 associa¢bes e foram
premiadas a Associagdo Juvenil de Dedo (12 lugar), a LIFESHAKER (292 Lugar) e a Federacdo das

Associagoes Juvenis do Distrito de Santarém (32 Lugar).

As iniciativas promotoras de uma cultura de paz contra a violéncia, na perspetiva de género e
da ndo discriminacdo (Medida 75), traduziram-se na realizacdo de 68 acbes sobre tematicas
como a violéncia domeéstica, violéncia no namoro, direitos e igualdade, discriminacdo e
racismo, abrangendo 3.332 jovens, docentes e outros destinatarios (CIG, IPJ, MJ). Para a
execucao desta medida, concorreram igualmente as acdes de sensibilizacdo realizadas no

ambito do Programa Escolhas pela CIG e pelo ACIDI que abrangeram 55 jovens.
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Area 13

Organizag6es da Sociedade Civil

Nesta Area, preveem-se 5 medidas, conforme se pode observar no Quadro XIV, encontrando-
se 1 medida (medida 77) em execugdo (20%) e 4 medidas (80%) por executar. Contribuiu para

a execucgdo das medidas desta drea a PCM/CIG/POPH.

Quadro XIV - Medidas da Area 13 do IV PNI
Medidas
Promover a transversalizagdo da perspetiva de género e ndo discriminagdo nas organizagdes da sociedade civil.

Capacitar as organizagGes da sociedade civil, bem como apoiar a implementagdo de projetos de intervengdo na area
da igualdade de género, dinamizados por estas, nomeadamente através da tipologia 7.3 do POPH.

Fomentar o papel das organizagdes da sociedade civil no ambito da realizagdo de ages de formagado especificas que
promovam a igualdade de género, a cidadania e a ndo discriminagdo, nomeadamente através da tipologia 7.4 do
POPH.

Promover o desenvolvimento de parcerias entre autarquias e organizagdes da sociedade civil para a implementagdo
de politicas territorializadas que promovam a igualdade de género, designadamente através da tipologia 7.2 do
POPH.

Criar o estatuto das conselheiras e dos conselheiros para a igualdade das ONG do conselho consultivo da CIG.
Criar o registo das ONGM.

Na execuc¢do da medida 77, registou-se o financiamento de 89 OSC, promotoras da igualdade

de género, no ambito do POPH - Tipologia 7.3., para o desenvolvimento de 147 projetos.
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Area 14

Relagdes Internacionais, Cooperacdo e Comunidades Portuguesas

Nesta Area, preveem-se 17 medidas, conforme se pode observar no Quadro XV,

encontrando-se 12 medidas (71%) em execuc¢do e 5 medidas (29%) por executar (medidas 87,

91, 92, 94 e 97). Os Ministérios que contribuiram para a execuc¢do das medidas desta area sao

a PCM/CIG/INE, o MNE, MDN, o MEC e o MSSS.

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

Quadro XV - Medidas da Area 9 do IV PNI

Medidas

‘ Contribuir para a consolidagdo das politicas de igualdade da Unido Europeia e adotadas nos fora internacionais.

Traduzir e disseminar os documentos de compromissos assumidos por Portugal nas varias instancias
internacionais, bem como as orientagdes produzidas pelos organismos internacionais em matéria de igualdade de
género e de cidadania inclusiva.

Fazer agBes de sensibilizagdo/formacdo para publicos -alvo estratégicos, dando a ténica, nomeadamente, em
documentos como a CEDAW — Convengado sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres, Plataforma de A¢do de Pequim, Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, entre outros.

Introduzir um mdédulo de igualdade de género nos cursos de formacdo inicial, complementar ou de atualizagdo
desenvolvidos pela Administragdo Publica.

Incentivar a participagdo de representantes interministeriais em reuniées promovidas por organismos
internacionais cujos temas se relacionem com a sua area de intervengao sectorial na perspetiva de género.

Garantir a execu¢do do Plano Nacional A¢do para a Implementagdo da Resolugdo do CSNU 1325 (2000) sobre
Mulheres, Paz e Seguranca.

Estabelecer protocolos bilaterais de cooperagdo com paises parceiros no ambito de politicas de igualdade de
género.

Desenvolvimento de programas de intercambio profissional com paises parceiros para refor¢o das competéncias
mutuas.

Incluir a dimens3o da igualdade de género no contexto da cooperagdao com os paises parceiros através das
orientagdes constantes no Documento de Estratégia Portuguesa sobre Igualdade de Género na Cooperagdo para
o Desenvolvimento.

Consolidar a cooperagdo com os Estados membros da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (cooperagao
bilateral e multilateral), nomeadamente através das medidas previstas no Plano Estratégico de Cooperagdo para a
Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres.

Estabelecer protocolos bilaterais de cooperagdo para o desenvolvimento no ambito de politicas de igualdade de
género.

Desenvolvimento de programas de intercambio profissional com paises parceiros para reforgo das competéncias
mutuas.

Integrar informacao sobre igualdade de género, com dados desagregados por sexo, nos relatérios anuais de
Portugal sobre a Coeréncia das Politicas para o Desenvolvimento, incluindo as politicas sectoriais.

Assegurar a participagdo da CIG nos foruns de coordenagdo da cooperagdo portuguesa.

Definir e ou incorporar instrumentos e critérios técnicos de analise, monitorizagdo e avaliagdo da inclusdo da
dimensdo da igualdade de género nos projetos/programas de cooperagdo e desenvolvimento.

Integrar agGes especificas dirigidas as mulheres dentro dos programas, projetos e a¢des de cooperagdo para o
desenvolvimento realizados nas areas sectoriais.

Elaborar e implementar um programa de sensibilizacdo/formacao em igualdade de género em contexto de
cooperagdo para o desenvolvimento, com médulos nas areas da saude, educagdo, paz, seguranga, entre outros.
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9% ‘ Reforgar a promogao da igualdade nas comunidades portuguesas.

Incluir a dimensdo da igualdade de género no contexto das relagdes com os paises de residéncia e trabalho de
nacionais.

97

Encontram-se em execugdo as medidas 81, 82, 83, 84, 85 e 86, integradas no objetivo de
consolidar e aprofundar as politicas de género nos organismos internacionais; as medidas 88,
89, 90, 93 e 95, integradas no objetivo de consolidar e aprofundar as politicas para a igualdade
de género na cooperacdo para o desenvolvimento; a medida 96, integrada no objetivo de

consolidar e aprofundar as politicas para a igualdade de género nas comunidades portuguesas.

Esta drea congrega um elevado nimero de a¢des e iniciativas, na sua maior parte decorrentes
dos compromissos internacionais assumidos pelo Estado Portugués, com destaque para as
NacGes Unidas, o Conselho da Europa e a Unido Europeia e para a CPLP. Neste contexto, é a
medida 81 a que apresenta uma maior incidéncia de intervengGes e a¢les a nivel internacional
(23 em 60 registadas). O MNE e a PCM/CIG asseguram, frequentemente em estreita
articulagdo, a maioria das representagdes e iniciativas a nivel internacional em matéria de
igualdade de género, pelo que apenas serdo mencionados, quando aplicavel, os outros

Ministérios ou Organismos.

Na execucdo da medida 81, registou-se a participacao de Portugal:

— anivel de Unido Europeia:

O na Reunides do Grupo de Alto Nivel para a integracdo da dimensdo da
igualdade entre mulheres e homens;

0 no Intercdmbio de boas praticas entre os Estados-membros da U.E/EEE;

O no Relatério Anual sobre Igualdade de Género da Comissdo Europeia 2011,
através do envio de contributos;

O na Reunido do Comité Consultivo sobre Igualdade de Oportunidades para
Mulheres e Homens (Opinido sobre mulheres migrantes);

O Participacdo no Steering Group (Comissdo Diretiva) da COP-GM (Comunidade
Europeia de Praticas de Mainstreaming de Género);

0 no Grupo Questdes Sociais e no Conselho EPSCO, através de contributos na

area da igualdade de género;
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na Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho sobre normas
minimas relativas aos direitos, ao apoio e a protecdo de vitimas de
criminalidade;

na REDE WES - The European Network to Promote Women's Entrepreneurship;

na Equinet;

A nivel de Conselho da Europa:

(0]

(0]

(0]

(0]

nas Reunides do Comité Diretor para a Igualdade entre Mulheres e Homens
(CDEG);

no acompanhamento da Resolu¢do sobre “Mainstreaming de género na
Educagdo” do Conselho da Europa (CIG e MEC);

na Aprovacdo da Declaracdo do Conselho da Europa sobre Igualdade de
Género e Reforma do Conselho da Europa;

na Assinatura da Convencdo do Conselho da Europa sobre a prevencdo e o
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica e inicio da

instrucdao do processo de ratificagdao nacional,;

A nivel da OSCE

(0]

(0]

na Decisdo Ministerial sobre Trafico de Seres Humanos;

na Conferéncia sobre Empreendedorismo das Mulheres;

A nivel das Nag¢des Unidas

(0]

(0]

(0]

Comissdo Nacional para os Direitos Humanos, nomeadamente no 392 relatério
da convencdo sobre direitos das criancas;

Relatdrio sobre implementacdo da resolucdo 64/139, 18.02.2009, sobre
violéncia contra mulheres migrantes e na Resolugdo 54/7 sobre eliminacdo da
Mutilagdo genital Feminina (MGF);

Participacdo na 552 Sessdo da Comissdo sobre o Estatuto da Mulher (CSW);
Visita a Portugal do Grupo de Peritos sobre Pessoas com Ascendéncia Africana

do Conselho de Direitos Humanos da ONU;

Participacdo na 32 Conferéncia Ibero-americana de Género (Declaracdao de Asuncion,

Paraguai).
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Na execu¢ao da medida 82, registou-se a publicacdo, divulgacdo e distribuicao de
documentos/folhetos/publica¢des pela CIG: Rec (2007) 17 do comité de Ministros aos Estados-
membros sobre Normas e Mecanismos para a Igualdade de Género; CEDAW; Plataforma de
Acdo de Pequim; Recomendacgdo n.2 R (90) do Comité de Ministros aos Estados-membros
sobre a eliminacdo do sexismo na linguagem; Convencao do Conselho da Europa relativa a luta
contra o trafico de seres humanos; divulgacdo das Conclusdes da 552 Sessdo da Comissdo
sobre o Estatuto da Mulher (CSW) no sitio Internet e sua distribuicdo para publicos

estratégicos.

O INE traduziu e divulgou documentos dirigidos a populacdo em geral.

O MNE criou uma pagina da Comissdao Nacional para os Direitos Humanos, no seu sitio

Internet: www.mne.gov.pt/mne/pt/infopolitica/cndh

Na execucdo da medida 83, registou-se a realizagao, em maio de 2011, de uma reunido da
Comissdo Nacional para os Direitos Humanos, em formato alargado com a sociedade civil, e,
em marco de 2011, a organizagdao do semindrio “Mulheres na Ciéncia: Contributo para o

Crescimento Inteligente”, para assinalar o centendrio do Dia Internacional da Mulher.

Na execucdo da medida 84, registou-se a preparagdo de conteldos do mddulo sobre
“Igualdade de Género”, a ser futuramente ministrado aos diplomatas colocados nos servicos

externos (MNE).

Na execucdo da medida 85, registou-se a participacdo do MNE na TF Gender Indicators
(UNECE); a participacdo no Comité de Redacgdo sobre a Protecdo e a Promocdo dos Direitos das
Mulheres e das Raparigas com Deficiéncia, do Conselho da Europa (CAHPAH-WGD) (mandato
2011), no qual foi elaborado projeto de Recomendacdo CM/Rec (2012), onde consta um
conjunto de medidas que visam encorajar os Estados a adotar estratégias que conduzam a
uma maior participacdo das mulheres e raparigas com deficiéncia nas diversas as areas da
sociedade; a participacao regular do IPAD no Grupo de Trabalho de Peritos em Igualdade de
Género promovido pela Comissdo Europeia que reune anualmente; a participacdo do IPAD,

enquanto membro da Rede GENDERNET do CAD/OCDE, na reunido em Paris, de 14 e 16 de
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junho, para preparacdo do Forum de Alto Nivel de Busan e para debater questdes prioritarias

da agenda da Igualdade de Género.

Na execucdo da medida 86, registou-se a participacdo do MNE no Grupo de Trabalho para a
implementacdo do PNA sobre Resolugdo 1325 do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas; a
Realizacdo de um Side Event durante a 552 Sessdo da CSW sobre o PNA 1325; a participacdo
ativa nos debates do Conselho de Seguranca sobre Mulheres, Paz e Seguranca, a 12 de abril e
28 de outubro de 2011, através da Missao Permanente de Portugal junto das Nacdes Unidas; a
continuacdo da implementacdo do projeto conjunto (CE/Portugal/Espanha) de Reforco da
Capacidade de Cabo Verde na Gestao da Migracdo Laboral e de Retorno; a formacao na area
de investigacdo criminal de 25 elementos das for¢as de seguranca mogambicanas da area de
Investigacdo Criminal (metodologias e técnicas de investigacdo, em particular, em 4areas
especializadas relacionadas com o crime organizado, como seja a corrupgao, a criminalidade
econdmica, o trafico de pessoas, de armas e de estupefacientes); o apoio ao Gabinete de apoio
a vitima de violéncia, da Policia da Republica de Mogambique; a formagdo sobre crimes de
violéncia de género/menores, no ambito do projeto de cooperacdo no setor da Justica com a

Guiné-Bissau.

Registou-se, ainda, a divulgacdo pelo MDN das vagas existentes para desempenho de missdes,

possibilitando o concurso em igualdade de circunstancias (Exército).

Na execucdo da medida 88, registou-se a aprovacdo da Estratégia da Cooperacdo Portuguesa

para Igualdade de Género, ainda ndo adotada.

Na execucdo da medida 89, registou-se a participacdo de Portugal na reunido extraordindria de
Ministros e Ministras da CPLP responsdveis pela Igualdade de Género, que teve lugar em
Luanda, em Maio de 2011, e durante a qual foi adotado o Plano de A¢do no ambito do Plano

Estratégico de Cooperacdo para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres.

Na execucdo da medida 90, registou-se a participagdo, através dos técnicos sectoriais no
terreno, no Grupo de Coordenacdo de Parceiros da Educagao, promovido pelas Nagdes Unidas
(UNICEF) e pela Unido Europeia na Guiné-Bissau, no quadro do qual é preparado o plano
trienal de educacdo, que contempla uma forte vertente de igualdade de género; o
desenvolvimento de um referencial de competéncias para a educac¢do para a cidadania, cultura
da paz e ambiente, no ambito de um Grupo de Trabalho dinamizado pelo Instituto Nacional
para o Desenvolvimento da Educa¢do da RGB, envolvendo a UNESCO e o Projeto PASEG. Foi

ainda assinado em Lisboa, no dia 29 de Novembro de 2011, o memorando de entendimento
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entre o Governo da Republica Portuguesa e o Governo da Republica de Mogambique para a

Cooperagdo no Dominio da Igualdade do Género.

Na execugao da medida 93, registou-se, no MNE, a aplicagdo do marcador de Género da OCDE
para os projetos constantes da Base de Dados APD; a inclusdo da perspetiva de género nos
documentos de apresentacdo de propostas de projeto, no processo de anilise,
acompanhamento e avaliacdo; a introducdo sistemdtica da apresentacdo de dados

desagregados por sexo na contratualizacdo com os promotores e executores dos projetos.

Na execucdo da medida 95, registou-se a realizacdo, a 24 de Outubro, de uma acdo de
formacao sobre Igualdade de Género que se destinou a 30 agentes de cooperagao, no ambito
do Projeto de Apoio ao Sistema Educativo da Guiné-Bissau (PASEG); a colaboragdo do IPAD na
realizacdo do Coldéquio sobre MGF, realizado pela Associacdo de Solidariedade e Apoio a
Comunidade Guineense BALODIREN, que teve lugar a 28 de Julho em Sintra; a participagao e
co-financiamento pelo IPAD da Campanha sobre o Objetivo de Desenvolvimento do Milénio 5

— “Nenhuma mulher deve morrer por dar a vida”*

, uma iniciativa conjunta do Governo
Portugués, com o apoio institucional do Fundo das Nag¢des Unidas para a Populagdo (UNFPA), e
em parceria com a ONG Associagdo para o Planeamento da Familia, a Campanha do Milénio e

a Caixa Geral de Depdsitos.

Na execucdo da medida 96, registou-se a realizacdo de uma acdo de sensibilizacdo para a
Comunidade Portuguesa em Newark e a organizacdo de homenagem a “Mulher Luso-
Americana”, no ambito do aniversario do Clube Portugués de Hudson, em colaboracdo com o

Consulado-Geral de Portugal em Boston.

® Campanha lancada em Setembro de 2010 e a decorrer até ao final de 2015.
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