


Tendo em conta que a Resolucao do Conselho e dos Ministros do Emprego
e da Politica Social, reunidos no seio do Conselho, de 29 de Junho de
2000, relativa a participacao equilibrada dos homens e das mulheres na
actividade profissional e a vida familiar, “o principio da igualdade entre
homens e mulheres implica a necessidade de compensar a desvantagem
das mulheres no que se refere as condicdes de acesso e participacao no
mercado de trabalho e a desvantagem dos homens no que se refere
as condicoes de participacao na vida familiar, decorrentes de praticas
sociais que ainda pressupéem o trabalho nao remunerado emergente
dos cuidados a familia como uma responsabilidade principal das mulheres,
e o trabalho remunerado inerente a actividade econémica como uma
responsabilidade principal dos homens”;

Tendo presente a Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais
dos/as trabalhadores/as, de 19 de Dezembro de 1989, da Uniao
Europeia, de 7 de Dezembro de 2000, ao abrigo da qual se estabelece
que “..deve ser garantida a igualdade entre homens e mulheres em
todos os dominios...” e “assegurada a proteccao da familia nos planos
juridico, economico e social”, e ainda, que “a fim de poderem conci-
liar a vida familiar e a actividade profissional, todas as pessoas tém
direito a proteccao contra o despedimento por motivos ligados a
maternidade, bem como, a uma licenca por maternidade paga e a uma
licenca parental pelo nascimento ou adopcao de um filho”;

Tendo presente a Directiva n°® 2002/73/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 23 de Setembro de 2002, que altera a Directiva n°
76/207/CEE, do Conselho, relativa a aplicacdao do principio da igual-
dade de tratamento entre homens e mulheres no que respeita ao aces-
so a0 emprego, a formacao e a promocao profissional e as condicées
de trabalho; a Directiva n® 2000/34/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 22 de Junho de 2000, relativa a certos aspectos da flexi-
bilizacao do tempo de trabalho; a Directiva n° 1999/70/CE, do
Conselho, de 28 de Junho de 1999, respeitante ao Acordo-quadro sobre
o trabalho de duracao determinada celebrado pela UNICE, pelo CEEP e
pela CES; a Directiva 97/81/CE, do Conselho, de 15 de Dezembro de




1997, relativa ao acordo quadro sobre trabalho a tempo parcial cele-
brado entre a UNICE a CEEEP e a CES; a Directiva n° 96/34/CE, do
Conselho, de 3 de Junho de 1996, relativa ao acordo quadro sobre
licenca parental, celebrado entre a UNICE a CEEEP e a CES, a Directiva
n° 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a apli-
cacao de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e
salde das trabalhadoras, gravidas, puérperas e lactantes; a Resolucao
n° 2000/C 218/02, do Conselho e de Ministros de Emprego e da Politica
Social, de 29 de Junho de 2000, relativa a participacao equilibrada das
mulheres e dos homens na actividade profissional e na vida familiar; a
Resolucao n° A5/0092/2004, do Parlamento Europeu de 9 de Marco de
2004, sobre a conciliacao na actividade profissional e a vida familiar e
privada; a Recomendacao n° 92/241/CEE, do Conselho da Uniao
Europeia, de 31 de Marco de 1992, relativa ao acolhimento de crian-
cas; a Decisao n° 95/593/CE, do Conselho, de 22 de Dezembro de 1995,
relativa ao IV Programa de Accao para a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres e a Decisao n° 2001/51/CE, do Conselho da
Uniao Europeia, de 20 de Dezembro de 2000, que institui um programa
relativo a Estratégia - Quadro da Comunidade para a Igualdade entre
Homens e Mulheres (2001-2005) V Programa Comunitario, que inclui a
tematica da conciliacéo;

Tendo em conta outras iniciativas pertinentes no contexto do Conselho
da Europa, nomeadamente o art® 1 da Carta Social Europeia (revista),
que se propde garantir o exercicio do direito ao trabalho, o art® 20°
sobre o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento em
matéria de emprego e profissao, sem discriminacdo com base no sexo
e o art® 27° sobre o direito dos trabalhadores com responsabilidades
familiares a igualdade de oportunidades e tratamento;

Tendo presente a Recomendacdo n.° (96)5 relativa a conciliacao da
vida familiar e actividade profissional e a Recomendacao N°(94)14
sobre politicas de familia coerentes e integradas, do Comité de
Ministros do Conselho da Europa, bem como a Resolucao da 2°
Conferéncia Ministerial sobre a Igualdade, em Viena, de Julho de 1989;




Relembrando que na Resolucao sobre o emprego das mulheres, adop-
tada na 4* Conferéncia de Ministros Europeus do Trabalho
(Copenhague, 1989), os Ministros do Trabalho acordaram que sao
necessarias medidas adaptadas e inovadoras de conciliacdo da activi-
dade profissional com a vida familiar, quer ao nivel das infraestruturas
sociais, da legislacao laboral e de proteccao social, quer da flexibili-
dade de emprego para os/as trabalhadores/as, sem prejuizo do aces-
so das mulheres a todas as responsabilidades profissionais;

Tendo em conta o comunicado final da XXIV® sessao da Conferéncia de
Ministros Europeus responsaveis pelos Assuntos de Familia sobre o
tema do estatuto e papel do pai, aspectos de politica familiar, em
Helsinquia (1995);

Tendo presente os objectivos estratégicos estabelecidos na Plataforma
de Accdo adoptada pelas Nacbes Unidas na 42 Conferéncia Mundial
sobre as Mulheres (Pequim, 1995) sobre o objectivo estratégico de pro-
mover a harmonizacao das responsabilidades profissionais e familiares
para mulheres e os homens e o documento adoptado na 23.% Sessao
Especial da Assembleia Geral, designada por Pequim+5 em 2000, bem
como, o Programa de Accao da Conferéncia do Cairo 1994 -Capitulo IV;

Tendo presentes os diversos instrumentos da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), designadamente, a Convencao n° 156 e a Recomen-
dacao n° 165 sobre oportunidades iguais e tratamento igual para homens
e mulheres trabalhadores com responsabilidades familiares, bem como
a Convencao n° 175 e a Recomendacao n° 182 sobre trabalho a tempo
parcial;

Tendo em conta o Relatorio de um Grupo de Peritos de Alto Nivel ao
Secretario Geral da OCDE, Organizacao Economica para Cooperacao e
Desenvolvimento, sobre o “Papel das Mulheres”, Paris - 1991;

Tendo em conta o conjunto de instrumentos e compromissos nacionais
de cada pais, que visam a conciliacao da actividade profissional e da
vida familiar;




Em Portugal o direito a conciliacdo da actividade profissional com a
vida familiar é reconhecido nao sé na Constituicdo como um direito
inerente a todos/as os/as trabalhadores/as, como em instrumentos
programaticos, designadamente no Plano Nacional de Emprego (PNE),
no Il Plano Nacional para a Igualdade e no plano «100 compromissos
para uma politica de familia»;

Em Espanha encontram-se em vigor a Lei 39/1999, de 5 de Novembro,
sobre promocao da conciliacao da vida familiar e actividade profissional
dos/as trabalhadores/as e a Lei n® 3/89 de 3 de Marco, sobre estabe-
lecimento de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca
e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no tra-
balho. Paralelamente foi aprovado o IV Plano de Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens (2003-2006);

Em Franca foi lancada, no dia 8 de Marco de 2004, a Carta da Igualdade
entre Homens e Mulheres que referencia a conciliacao entre vida
familiar e a actividade profissional. Existe ainda o Plano “Igualdade em
Marcha”, que menciona algumas medidas sobre a conciliacao da vida
familiar com a actividade profissional;

Na Irlanda existem os Regulamentos (The Safety, Health and Welfare
at Work) S.I. n° 446 de 1994 e S.I. n° 16 de 1995, sobre a Proteccao da
Maternidade, a Lei da Igualdade no Trabalho, de 1998, e a Lei do
Estatuto de Igualdade, de 2000.

Registando que tanto os homens como as mulheres, sem discriminacao
em funcdo do sexo, devem gozar do direito a conciliacao entre a activi-
dade profissional e a vida familiar, o0 que em matéria de emprego e de
trabalho implica uma igual partilha entre pais e maes trabalhadoras e
trabalhadores no que se refere a necessidade de auséncia do local de
trabalho para prestacao de cuidados a filhos e/ou a outros dependentes;

Registando também, como preocupacao, o fenomeno do envelheci-
mento da populacdo e consequentemente o acréscimo de trabalha-




dores/as a terem de conciliar a actividade profissional com a guarda
de criancas e o cuidado a dependentes;

Reconhecendo que a maternidade e a paternidade sao valores sociais
eminentes que deverao ser protegidos pela sociedade;

Considerando que a familia, elemento fundamental da sociedade,
constitui uma realidade dinamica, em permanente evolucao, sendo
essencial desenvolver medidas concretas e adequadas as necessidades
proprias das diferentes fases do ciclo de vida familiar, que contribuam
e proporcionem melhores condicdes educativas, economicas, laborais
e sociais e culturais que facilitem a formacao da familia, o desenvolvi-
mento das suas competéncias e a sua estabilidade ao longo do tempo;

Considerando que os servicos de acolhimento de criancas deverao ser
organizados de acordo com as necessidades dos homens e das mulhe-
res, em termos de qualidade, de proximidade, de custo e de horario
de funcionamento;

Reconhecendo o papel que a escola desempenha na transmissao de
valores de forma a contribuir para a necessaria evolucao das mentali-
dades e atitudes, e que a educacao devera contribuir para a elimi-
nacao dos esteredtipos, incentivando para a partilha equilibrada das
responsabilidades familiares e profissionais e preparar os/as jovens
para um mundo novo e melhor;

Considerando a responsabilidade social das empresas e os direitos fun-
damentais dos trabalhadores, nomeadamente o direito a conciliacao
da actividade profissional com a vida familiar, numa perspectiva de
verdadeira cidadania empresarial;

Considerando que as novas realidades sociais e as novas formas de
organizacao do trabalho, impéem uma profunda reflexao sobre as for-
mas e tempos de trabalho e de lazer, tendo em vista salvaguardar o
equilibrio da sociedade, assegurando a partilha de responsabilidades
familiares e profissionais dos diferentes membros da familia;




Considerando que as politicas de emprego e politicas de familia devem
promover iguais oportunidades para superar a discriminacao com base
na deficiéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, raca, cor ou origem
étnica;

Considerando que as estratégias visam a conciliacdo nao devem ser
consideradas uma preocupacao “essencialmente feminina” nem tao
pouco prever medidas de que apenas as mulheres beneficiarao e que o
desafio consiste em incentivar os homens a assumir responsabilidades
familiares e encoraja-los a assumir um papel mais activo na vida familiar;

Afirmando que a conciliacdo entre trabalho e familia & um requisito
para uma melhor qualidade de vida.

Os/as responsaveis pelas entidades parceiras nacionais e transna-
cionais nesta Conferéncia, recomendam um conjunto de medidas de
accao positiva, destinadas aos/as cidadaos/as, as autoridades publicas,
as autarquias, aos empregadores, as organizacoes patronais e sindicais
e as organizacoes nao governamentais, entre outras, e comprometem-
-se a contribuir para a sua concretizacdo no ambito das respectivas
competéncias.

As medidas recomendadas implicam uma mudanca consideravel de ati-
tudes, novas estruturas de funcionamento e padrdes de trabalho nos
sectores publico e privado, e devem ser implementadas com o pleno
envolvimento e cooperacao de todos os agentes do mercado de trabalho,
incluindo empregadores e associacoes patronais e sindicais.

A presente Recomendacéo prevé dois modos de intervencao:

A. Accoes de sensibilizacao e informacao, no ambito de uma politica
de promocao da igualdade de oportunidades e tratamento entre
homens e mulheres;

B. Medidas de intervencao, por forma a melhorar a qualidade de vida
das pessoas e das organizacoes.




Tendo em vista a promocao da conciliacdo da actividade profissional
com a vida familiar, sera fundamental actuar em varias areas priori-
tarias, a saber:

1. Legislacao geral em matéria de conciliacao

2. Organizacao do tempo de trabalho

3. Desenvolvimento de servicos de apoio as familias

4. Recursos e organizacao dos horarios e curricula escolares
5. Meios de comunicacao social

1. LEGISLAGCAO GERAL EM MATERIA DE CONCILIAGAO

Para que haja uma partilha efectiva das responsabilidades familiares e
profissionais, é fundamental a existéncia, tanto a nivel comunitario
como a nivel nacional, de disposicdes normativas que regulem a con-
ciliacdo. Considera-se necessario:

a) Garantir a efectividade de um direito individual e nao transferivel a
licenca de paternidade, aos trabalhadores do sexo masculino, apos
0 nascimento ou a adopcao de um filho, sem perda dos seus direitos
relativamente ao emprego, a gozar em simultaneo com a licenca de
maternidade, independentemente da duracao dos prazos da licenca
de paternidade e da licenca de maternidade;

b) Promover acgdes especificas de apoio a familias em situacao de vul-
nerabilidade, designadamente a familias numerosas, a familias
monoparentais, a familias com pessoas dependentes a cargo e a
familias com membros incapacitados para o trabalho;

¢) Incentivar e avaliar, de forma continua, as medidas adoptadas para
facilitar a conciliacao;

d) Fomentar a integracao, nos instrumentos de regulacao colectiva, de
planos de accao positiva que facilitem a conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar, e promover a eliminacdo das
clausulas que a dificultem;
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e) Garantir o respeito das normas sobre proteccao da maternidade e
da paternidade, sobre conciliacao da actividade profissional com a
vida familiar e pessoal, sobre igualdade e nao discriminacao.

2. ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO

Os/as empregadores/as devem ser encorajados a promover condicées
de prestacao de trabalho que favorecam a compatibilizacao da activi-
dade profissional com a vida familiar dos/as trabalhadores/as, tendo
em consideracao as suas responsabilidades familiares. Considera-se
necessario:

a) Sensibilizar as empresas para a eliminacao de formas indirectas de
discriminacao, e para a sua responsabilidade social relativamente
ao direito constitucionalmente garantido de conciliar a actividade
profissional com a vida familiar, social e privada;

b) Introduzir na cultura das organizacoes, nomeadamente das empresas,
a ideia de que a conciliacao da vida familiar e actividade profissional
€ um direito e um dever dos/as trabalhadores/as;

c¢) Disponibilizar, nas empresas, instrumentos que lhes permitam saber
como promover a conciliacao relativamente aos/as seus trabalha-
dores/as;

d) Garantir aos/as trabalhadores/as iguais possibilidades de conciliar a
actividade profissional com a vida familiar, nomeadamente através
de: formas flexiveis de organizacao e tempo de trabalho; periodos
de licenca alargados; periodos de interrupcao na carreira; mecanis-
mos flexiveis para acompanhamento dos ascendentes e/ou descen-
dentes e medidas especificas que favorecam a reintegracao na vida
activa dos trabalhadores/as que tenham interrompido a sua carreira
por motivos familiares;

e) Promover incentivos as empresas que encontrem solucées facilita-
doras da conciliacdo e do pleno exercicio da maternidade e da
paternidade;
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f) Elaborar e divulgar codigos de boas praticas com exemplos rele-
vantes tendo em vista estimular experiéncias inovadoras na temati-
ca da conciliacao, nomeadamente, realizadas por empresas, esco-
las, autarquias, sindicatos, partidos, politicos, associacoes civicas,
culturais e religiosas, etc.

3. DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE APOIO AS FAMILIAS

0 desenvolvimento da rede de servicos de apoio a familia € fundamen-
tal para a conciliacao entre trabalho e familia. Considera-se necessario:

a) Reforcar as medidas que encorajam o desenvolvimento de servicos
de apoio as familias e fixar critérios de avaliacdao de resultados;

b) Sensibilizar as familias e a comunidade para a criacao de redes de
entre-ajuda, com base em afinidades de vizinhanca e de interesses;

¢) Promover incentivos fiscais, ou outros, para empresas que criem
infra-estruturas de apoio a trabalhadores/as, desighadamente, tendo
em vista a ocupacao de tempos livres ou periodos de férias dos seus
filhos ou o fornecimento de servicos de apoio a vida familiar;

d) Promover e melhorar as redes de infra-estruturas de apoio as criancas
e a familia (creches, jardins de infancia, organizacdao de tempos
livres, etc.), tendo em vista, desighadamente, a proximidade de
locais de trabalho ou de residéncia, a compatibilizacdo dos seus
horarios com os horarios de trabalho dos pais e com os respectivos
rendimentos;

e) Apoiar o acesso das familias aos servicos de apoio, através de taxas
reduzidas de acesso, subsidios pecuniarios ou financiamento publico
aos servicos;

f) Disponibilizar informacao ampla, ao publico, sobre os varios servicos
existentes e sobre as medidas que apoiam a sua criacao;

g) Tal como existe a necessidade de organizar um servico dedicado ao
cuidado das criancas, é igualmente necessario ter em conta o cuida-
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do aos idosos, incapacitados e outras pessoas que dependem da
familia. Tomar conta destas pessoas €, nao apenas uma tarefa das
mulheres e dos homens trabalhadores, mas da administracao publi-
ca que deve promover um servico de ajuda ao domicilio - com
profissionais e voluntarios - bem como criar mais lares para idosos.
A criacao de grupos de trabalho, empresas, cooperativas ou associa-
¢cOes que possam dar apoio e uma ocupacgao a pessoas incapacitadas
deve também ser promovida pela administracdo publica.

4. RECURSOS E ORGANIZAGAO DOS HORARIOS E CURRICULA ESCOLARES

Em todos os paises que integram esta parceria, existem diferentes
modelos de servicos de acolhimento de criancas. As opcdes sao diver-
sificadas, adaptando-se, na maioria dos casos, tanto as necessidades
das criancas como as dos pais, de modo a garantir a flexibilidade e
diversidade destes recursos. Contudo, as familias com pessoas depen-
dentes a cargo, doentes ou portadoras de deficiéncia, encontram
grandes dificuldades. Considera-se necessario:

a) Harmonizar os horarios escolares e laborais, isto &€, compatibilizar os
horarios escolares com os horarios de trabalho dos pais, nomeada-
mente, através de actividades de complemento educativo nas insti-
tuicoes oficiais de ensino publico e privado, adaptando-os as
condigdes socio-profissionais das familias e comunidades;

b) Apoiar e facilitar o acesso das familias a servicos de educacéo e de
formacao parental;

¢) Sensibilizar os actores que participam no processo educativo para a
importancia da conciliacao e incentiva-los a introduzir esta tematica,
nomeadamente na area da formacdo civica, devendo os curricula
escolares promover a tomada de consciéncia da necessidade de con-
ciliacdo da vida familiar e actividade profissional;

d) Promover actividades escolares, a acordar com os agentes educa-
tivos, que reforcem a pratica efectiva da conciliacdo, através da
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integracao dos saberes, valores, atitudes e aptidoes positivas, femi-
ninas e masculinas e da promocao da partilha equilibrada das
responsabilidades, eliminando, desta maneira, sistemas discrimi-
natorios, papéis e estereotipos sexuais;

e) Incentivar a participacao das associacoes de pais na organizacao e
coordenacao das actividades escolares e extra-escolares de cada
estabelecimento de ensino;

f) Fomentar a mobilizacdo dos recursos publicos e/ou privados para o
desenvolvimento de uma rede alargada de servicos de acolhimento
de menores abrangendo todas as criancas que necessitam desses
servicos, sem que os custos dos mesmos sejam fundamentalmente
suportados pela familia;

g) Promover o aumento dos servicos de acolhimento nas zonas rurais e
nas zonas mais desfavorecidas;

h) Promover a criacao de servicos que facilitem a integracao dos idosos
em familias de acolhimento, quando por auséncia de familiares ou
insuficiéncia de respostas sociais, 0s mesmos nao possam continuar
a viver sozinhos;

Incentivar a formacao dos profissionais que intervém na prestacdo
de cuidados a idosos, doentes, pessoas portadoras de deficiéncia e
menores, para melhorar a qualidade dos servicos.

5. MEIOS DE COMUNICAGAO SOCIAL

Relativamente aos meios de comunicacao social e a publicidade, é fun-
damental:

a) Promover, nos meios de comunicacao social, imagens de mulheres e
de homens que conciliam familia e trabalho;

b) Promover a imagem de homens e mulheres responsaveis na esfera
familiar e profissionalmente bem sucedidos;
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ANEXO - LISTA DE ENTIDADES E PARTICIPANTES

 Albertina Alves, Instituto de Reinsercao Social, Portugal;

o Albertina Jordao, Comissao para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego, CITE, Portugal;

 Alexandra Pavlovic, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

» Almerindo Marques, Presidente da Radio Televisao de Portugal,
Portugal;

» Ana Vale, Gestora da Iniciativa Comunitaria EQUAL, Portugal;

» Ana Esgaio, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

 Ana Cristina Abril, Radio Televisao de Portugal, Portugal;

o Ana Cristina Anténio, AGIR- 21, Lisboa, Portugal;

 Ana Filomena Caramujo, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

» Ana Isabel Paixao, Sociologa, Portugal;

» Ana Maria Fons Recuenco, PD llles de Conciliacion, Espanha;

» Ana Sofia Neves, Instituto de Soldadura e Qualidade, 1SQ, Portugal;

» Andreia Saleiro, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

o Andreia Faias, Associacao de Defesa do Patrimdnio de Mértola,
Portugal;

o Angel Buxo, PD Columna, Espanha;

o Ann Speed, PD National Flexi-Work Partnership, Irlanda;

» Anténio Perell6 Oliver, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

o Anténio Eusébio, Presidente da Camara Municipal de S. Bras de
Alportel, Portugal;

» Breda McNally, PD National Flexi-Work Partnership, Irlanda;

« Carla Amante, IEFP-Centro de Emprego de Setubal, Portugal;

o Carla Cardoso de Moura, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

« Carlos Eznarriaga, PD llles de Conciliacion, Espanha;

« Catarina Miranda, Instituto de Soldadura e Qualidade, ISQ, Portugal;

 Catarina Santos, Ecosphere, Oeiras, Portugal;

« Catherine Lapeyre, PD Parcours Femmes en Poitou-Charentes, Franca;

» Célia Quaresma, Coordenacao Nacional para os Assuntos da Familia,
Portugal;

o Christine Sarda, PD Columna, Espanha;

» Clara de Jesus, Radio Televisao de Portugal, Portugal;




« Claudia Reis, Empresa Manuel Rodrigues, S. Bras de Alportel, Portugal;

« Clementina Martins, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

« Cristina Fernandez, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

« Cristina Leonardo, Técnica de Emprego do Secretariado Diocesano
de Lisboa da Obra Nacional para a Pastoral dos Ciganos, Portugal;

« Cristina Pereira, Philips, Portugal;

« Cristina Nobre, Portugal;

« Deirdre Coyle, PD National Flexi-Work Partership, Irlanda;

» Denise Hanrahan, PD National Flexi-Work Partnership, Irlanda;

» Dora Eusébio, Camara Municipal de S. Bras de Alportel, Portugal;

« Dulce Valverde Caetano, Assistente Dentaria, Portugal;

 Eliana Madeira, Graal, Portugal,;

« Elisa Fonseca, Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
CITE, Portugal;

« Elisa Rodrigues, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

« Elsa Morgado, Centro Distrital de Seguranca Social de Setibal, Portugal;

« Elsa Pais, Portugal;

« Elsa Rodrigues, Projecto “Formar para Igualdade”, Portugal;

« Elvira Jimenez, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

« Eulalia Allés Coll, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

» Fernanda Ferreira, Associacao Nacional de Jovens para a Accao
Familiar, ANJAF, Portugal;

« Gabriel Muntaner Garcia, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

» Galvao de Melo, Portugal;

» Geraldine Clare, PD National Flexi-Work Partership, Irlanda;

« Grace Mayer, PD llles de Conciliacién, Espanha;

« Guillermo De Olives, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

« Helga Ventura, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

» Herminia Nobre, Ministério da Educacéo, Portugal;

« Herminia Saraiva, Distriferreira, Ld®. Intermarché de S. Bras de
Alportel, Portugal;

« Irene Costa, Philips, Portugal;

« Isabel Elias, Comissao para a lIgualdade e para os Direitos das
Mulheres, CIDM, Portugal;

« Isabel Guerra, Presidente da Associacao Novo Futuro, Portugal;

« Isabel Linas, PD lIlles de Conciliacion, Espanha;




« Isabel Martins, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

« Isabel Rodeia, Comissao para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres, CIDM, (STAFF), Portugal;

o Isabel Segura, PD Columna, Espanha;

« Isabel Romao, Comissao para a lgualdade e para os Direitos das
Mulheres, CIDM, Portugal;

« Isabel Beca, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

« Isalina Guimaraes, EB2+3S.Julidao da Barra, Oeiras, Portugal;

« Isidro de Brito, Presidente da Associacao Nacional de Jovens para a
Accao Familiar, Portugal;

« lvone Félix, Cooperativa de S. Pedro, Portugal;

« J.Miguel Rodriguez, PD llles de Conciliacion, Espanha;

» Jaime Honrado, Dirigente Sindicalista Sec. Nacional SETACOOP-UGT,
Portugal;

« Jaime Payeras Vives, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

» Janie Cabanat, PD Citytac TacTic, Franca;

» Jodo Paiva, Comissao para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres, CIDM, Portugal;

» Jodo Pedro Francisco, Associacao Nacional de Jovens para a Accao
Familiar, ANJAF, Portugal;

» Jordi Rodriguez, PD Columna, Espanha;

» Jorge de Jesus, Portugal;

» José Alberto Carvalho, Radio Televisdao de Portugal, Portugal;

» José Francisco Rosario, IEFP, Portugal;

« José Manuel Jesus de Candido, Portugal;

» José Manuel Reis Pereira, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

« José Maria Dias Miranda, Instituto de Soldadura e Qualidade, 1SQ,
Portugal;

« José Maria Sanchez, PD Illes de Conciliacién, Espanha;

« José Pascual, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

» Julie Healy, PD Nationall Flexi-Work Partership, Irlanda;

» Julie Terrasier, PD Parcours Femmes en Poitou-Charentes, Franca;

« Kamel Hamida, PD Parcours Femmes en Poitou-Charentes, Franca;

» Keely Wynne, PD National Flexi-Work Partership, Irlanda;

« Linda Vives, PD Illes de Conciliacion, Espanha;




« Luis Arague Mesana, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

 Lorraine Dorgan, PD National Flexi-Work Partership, Irlanda;

» Lourdes Poeiras, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

« Lucia Hipolito, Radio Televisao de Portugal, Portugal;

« Luis Afonso, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

» Magdalena Mayol, PD llles de Conciliacion, Espanha;

» Magdalena Torrens i Castells, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

o Mairead O’Sullivan, PD National Flexi-Work Partership, Irlanda;

o Manuela Barata, Portugal;

» Manuela Marinho, Comissao para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres, CIDM, (STAFF), Portugal;

» Margalida Ferrando Barcel6, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

» Margalida Mateus, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

» Margalida Moll Serra, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

» Margarida Neto, Coordenadora Nacional para os Assuntos da Familia,
Portugal;

» Margarida Segard, Instituto de Soldadura e Qualidade, ISQ, Portugal;

o Margarida Carvalho Neto, Graal, Portugal;

o Margarita Artal, PD Columna, Espanha;

o Margret Fine-Davis, PD Nationall Flexi-Work Partership, Trinity
College, Irlanda;

o Maria Cronin, PD Nationall Flexi-Work Partership, Irlanda;

o Maria Adelaide Silva, Portugal;

o Maria Amélia Paiva, Presidente da Comissao para a Igualdade e para
os Direitos das Mulheres, CIDM, Portugal;

» Maria Augusta Baco, Portugal;

« Maria Carmen Hila Vargas, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

o Maria Catarina Varela, Centro Distrital de Seguranca Social de
Setubal, Portugal;

» Maria da Conceicdo Carvalho, Instituto da Droga e da Toxicodepen-
déncia, Portugal;

e Maria de Lurdes Ferreira, Comissao para a Igualdade e para os
Direitos das Mulheres, CIDM, Portugal;

 Maria Elisabete Filipe, Camara Municipal de Santarém, Portugal;

o Maria Isabel Rufino, Portugal;




» Maria José Casaca, Santa Casa da Misericordia de Santarém, Portugal;

o Maria José Mauricio, CGTP, Portugal;

e Maria Josefina Leitdo, Presidente da Comissao para Igualdade no
Trabalho e no Emprego, CITE, Portugal;

» Maria Jodo Povoas, Psicologa, Portugal;

 Maria Julia Cardoso, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

o Maria Manuel Durao, Projecto Crescer Cidadao, Portugal;

e Maria do Rosario Fidalgo, Comissao para a Igualdade e para os
Direitos das Mulheres, CIDM, Portugal;

» Maria Regina Tavares da Silva, Comissao para a Igualdade e para os
Direitos das Mulheres, CIDM, Portugal

» Maria Teresa Gongalves, Radio Televisao de Portugal, Portugal;

o Marie-Luce Rousselot, PD Parcours Femmes en Poitou-Charentes,
Franca;

o Marta Selva, PD Columna, Espanha;

o Mary Beggan, PD National Flexi-Work Partership, Irlanda;

o Mary McCarthy, PD National Flexi-Work Partership, Trinity Collegue,
Irlanda;

» Nadia Benque, PD CityTac TacTic, Franca;

 Nathalie Hugonnenc, PD Parcours Femmes en Poitou-Charentes, Franca;

» Neide Pedro Jorge, Socidloga, Portugal;

« Niall Crowley, PD National Flexi-Work Partership, Irlanda;

 Nicky Plaire, PD Parcours Femmes en Poitou-Charentes, Franca;

e Odete Maia, Comissao para a lIgualdade e para os Direitos das
Mulheres, Portugal;

« Olga Olivé Olivé, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

« Patricia Faia, Camara Municipal de Oeiras, (GAJ) Portugal;

« Patrick Poitiers, PD Parcours Femmes en Poitou-Charentes, Franca;

« Paula Léio, Nucleo Executivo da Rede Social de Oeiras, Portugal;

« Paula Saraiva, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

 Paulo Agostinho, Camara Municipal de Oeiras, Portugal;

» Pedro Goncalves, Associacao Nacional de Jovens para a Accao
Familiar, ANJAF, Portugal;

» Pedro Ramis Ferriol, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

» Pedrona Gelabert, PD, Illes de Conciliacion, Espanha;




« Rafael Garau, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

« Robin Webster, PD National Flexi-Work Partership, Irlanda;

« Romao Pereira Junior, C.C. Palmeira/CONFORTURIS, Oeiras, Portugal;

o Rui Machado, Administrador de Empresa, Santarém, Portugal;

« Santiago Lafuente Mir, PD, Illes de Conciliacion, Espanha;

« Santiago Pizarro Simén, PD, Illes de Conciliacion, Espanha;

« Sara Veloso, Monoprix, Franca;

» Susana Gomes, AMAP, Associacao de Mulheres Agriculturas de Portugal,
Portugal;

« Teresa Zambujo, Presidente da Camara Municipal de Oeiras;

« Teresa Martorell, PD Illes de Conciliacion, Espanha;

« Teresa Obradors, PD llles de Conciliacion, Espanha;

« Valerei Gazeau, PD Parcours Femmes en Poitou-Charentes, Franca;

« Vanda Santos, Associacao Nacional de Jovens para a Accao Familiar,
ANJAF, Portugal;

« Vijai Camotim, Centro Comunitario Alto da Loba da Camara Municipal
de Oeiras, Portugal;

« Virginia Figueiredo, ACSCS, Santarém, Portugal;

» Rui Freitas, Junta de Freguesia de Paco de Arcos.
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