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O Comité de Ministros, nos termos do Artigo 15.b do Estatuto
do Conselho da Europa,

Considerando que a finalidade do Conselho da Europa é realizar
uma uniao mais estreita entre os seus membros e que esse objectivo
pode ser prosseguido, designadamente, através de uma accao
comum no dominio cultural;

Tendo em conta a Recomendacao Rec(2002)12 do Comité de
Ministros aos Estados-Membros relativa a educacao para a cidadania
democratica, adoptada a 16 de Outubro de 2002, que declara que
“a educacao para a cidadania democratica é um factor de coesao
social, de compreensao mutua, de dialogo intercultural e inter-
-religioso e de solidariedade, e que a mesma concorre para a
promocao do principio da igualdade entre mulheres e homens e

favorece o estabelecimento de relacées harmoniosas e pacificas
no seio dos povos e entre os povos, bem como a defesa e
desenvolvimento da sociedade e da cultura democraticas”;

Tendo presente a Recomendacao Rec(2003)3 do Comité de Ministros
aos Estados-Membros sobre a participacao equilibrada de mulheres
e homens na tomada de decisao politica e publica, adoptada a
12 de Marco de 2003, em que os Estados-Membros sao convidados
a “incluir nos programas escolares actividades educativas e de
formacao que sensibilizem os/as jovens para a igualdade entre
mulheres e homens e os/as prepararem para o exercicio da cidadania
democratica”;

Considerando que os Ministros europeus responsaveis pela igualdade
entre mulheres e homens recomendaram, na 4.2 Conferéncia
Ministerial sobre Igualdade entre Mulheres e Homens (Istambul,

13-14 de Novembro de 1997), que o Comité Director para a Igualdade
entre Mulheres e Homens (CDEG) e o Comité Director para a Educacao
(CDED) trabalhassem num projecto comum “destinado a promover
a educacao em matéria de igualdade entre mulheres e homens,
bem como uma educacao sem estereotipos a todos os niveis do
sistema educativo”;

Tendo presente a Recomendacao N.° R(98)14 do Comité de Ministros
aos Estados-Membros do Conselho da Europa sobre a integracao
da dimensao da igualdade de género, que recomenda aos governos
dos Estados-Membros que incentivem os 6rgaos de tomada de
decisoes a "criarem um ambiente propicio a esta abordagem e
facilitarem as condicoes para a aplicacao pratica da dimensao da
igualdade de género no sector publico”;

Tendo em conta a Declaracao dos Ministros Europeus da Educacao
sobre o tema principal da 20.2 Sessao da Conferéncia Permanente
dos Ministros Europeus da Educacao sobre “Politicas Educativas
para a Cidadania Democratica e a Coesao Social: desafios e
estratégias para a Europa”, (Cracdvia, 15-17 de Outubro de 2000);

Recordando a Declaracao dos Ministros Europeus da Educacao
adoptada na 21.? Sessao da Conferéncia Permanente dos Ministros
Europeus da Educacao sobre “Educacao Intercultural no Novo
Contexto Europeu” (Atenas, 10-12 de Novembro de 2003);

Relembrando os seguintes textos adoptados pela Assembleia
Parlamentar: Recomendacao 1229 (1994) sobre a igualdade de direitos
entre homens e mulheres e Recomendacao 1281(1995) sobre igualdade
de género na educacao;




Tendo em conta a Carta Europeia do Conselho da Europa para uma
Escola Democratica sem Violéncia (2003);

Reafirmando as suas obrigacdes decorrentes da Convencao das
Nacoes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres (CEDAW, 1979), especialmente
os seus artigos 2.°, 4.° e 10.°;

Atento ao facto de que, apesar de existir um volume consideravel
de legislacao nacional e internacional destinada a garantir a
igualdade de oportunidades, de os rapazes e as raparigas serem
educados juntos com cada vez maior frequéncia em muitos Estados-
-Membros e de existirem cada vez mais mulheres no sistema
educativo, subsistem ainda disparidades excessivas entre raparigas
e rapazes e entre mulheres e homens nas nossas sociedades em

relacao as praticas escolares e sociais, a orientacao pedagogica
e profissional, a formacao, emprego, participacdao na sociedade
em geral e, em particular, na tomada de decisao, e de que estas
disparidades afectam os direitos humanos tanto dos homens como
das mulheres e, designadamente, o direito que lhes cabe de
participarem plenamente, como parceiros iguais, em todos os
aspectos da vida;

Consciente de que estas disparidades tém repercussoes negativas
para a vida das mulheres e dos homens e implicacdes para as nossas
sociedades, com demasiada frequéncia privada do contributo das
mulheres para a vida publica e do contributo dos homens para a
vida privada;

Considerando que as sociedades democraticas devem basear-se
na parceria e numa partilha igual dos direitos e das responsabilidades

entre mulheres e homens, devem acudir as suas necessidades
respectivas, assegurar uma participacao equilibrada em todos os
dominios da vida e garantir plenos direitos de cidadania a todas
as mulheres e a todos os homens;

Consciente de que as representacoes do feminino e do masculino
e os modelos para a atribuicao dos papéis sociais que configuram
as nossas sociedades sao reproduzidos na escola, e de que a
erradicacao da discriminacao formal nao sera suficiente para
garantir que o sistema educativo seja o veiculo de uma igualdade
de facto;

Recordando que os papéis sociais estereotipados de cada sexo
limitam as oportunidades para as mulheres e os homens de
realizarem as suas potencialidades, e que a igualdade requer que
as parcerias de género sejam positivas e dinamicas para que
possam desencadear mudancas estruturais a todos os niveis e,
em Ultima instancia, uma nova ordem social;

Preocupado pelo facto de o sucesso escolar das raparigas nao
conduzir automaticamente ao sucesso aquando da transicao do
sistema educativo para o mercado de trabalho, nem a uma
participacao na tomada de decisao politica e econdémica, bem
como pelos resultados escolares insuficientes e pela falta de
aptidoes sociais e pessoais dos rapazes;

Consciente da responsabilidade do sistema educativo em preparar
os/as alunos/as para uma participacao activa nos diferentes
aspectos da vida democratica, quer politicos, civicos, sociais ou
culturais, e a todos os niveis (local, regional e nacional);




Reconhecendo que os/as professores/as podem contribuir para
perpetuar os mecanismos de seleccao baseados no sexo dos candidatos
ou, pelo contrario, para fazer evoluir a sociedade, e que é essencial
implicar as escolas e os diferentes actores do processo educativo
na promocao da igualdade entre mulheres e homens;

Consciente de que a educacao e formacao dos/as professores/as
sao essenciais para favorecer a igualdade de género na educacao;

Consciente de que, no meio escolar, a esfera nao formal,
nomeadamente o curriculo escondido, € tao importante quanto
a esfera formal para a construcao das identidades das raparigas
e dos rapazes;

Convicto de que a igualdade entre mulheres e homens e a perspectiva
de género devem ser integradas a todos os niveis do sistema
educativo desde a mais tenra idade, a fim de incutir, nas raparigas
e rapazes e nas mulheres e homens, os valores de justica e de
participacao necessarios ao exercicio efectivo e activo da cidadania
democratica e a construcao de uma verdadeira parceria entre
mulheres e homens na vida privada e publica;

Recomenda aos governos dos Estados-Membros que:

|. revejam a sua legislacao e praticas a fim de aplicarem as
estratégias e medidas enunciadas na presente recomendacao e
NO seu anexo;

Il. promovam e fomentem medidas especificamente destinadas
a favorecer a integracao da dimensao da igualdade de género a
todos os niveis do sistema educativo e na formacao dos professores,

a fim de alcancar uma igualdade de facto entre as mulheres e os
homens e melhorar a qualidade da educacao;

adoptem mecanismos, em todo o sistema educativo, para a
promocao, a implementacao, o acompanhamento e a avaliacao
da integracao da dimensao da igualdade de género no meio escolar;

submetam a presente recomendacao a atencao das instituicoes
politicas e dos organismos publicos e privados competentes, em
especial dos ministérios e/ou autoridades pUblicas responsaveis
pela concepcao e aplicacao das politicas educativas a nivel central,
regional e local, dos 6rgaos de direccao dos estabelecimentos de
ensino, das autoridades locais e regionais, dos sindicatos e das
organizacdes nao governamentais;

acompanhem e avaliem os progressos resultantes da integracao
da dimensao da igualdade de género no meio escolar, e informem
os comités directores competentes sobre as medidas tomadas e
os progressos realizados neste dominio.

Para os fins da presente recomendacao, entende-se por:

“integracao da dimensao da igualdade de género” (gender
mainstreaming): a (re)organizacao, melhoria, desenvolvimento
e avaliacao dos processos de tomada de decisdes, por forma a
assegurar que a dimensao da igualdade de género seja incorporada
em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases, pelos
actores geralmente implicados na definicao de politicas;




“integracao da dimensao da igualdade de género no processo
orcamental” (gender budgeting): integracao da dimensao da
igualdade de género no processo orcamental. Tal implica a avaliacao
dos orcamentos, segundo uma perspectiva de género, a todos os
niveis do processo orcamental e a reestruturacao das receitas e
despesas a fim de promover a igualdade entre mulheres e homens;

“educacao de qualidade”: uma educacao que tenha em conta os

trés elementos seguintes:

- Fazer corresponder os resultados as expectativas (adequacao da
educacao aos objectivos);

- automelhoria e transformacao (educacao centrada nos processos);

- empoderamento, motivacao e participacao (educacao centrada
no/a educando/a);

“cidadania democratica”: o facto de assumir e exercer os seus
direitos e as suas responsabilidades na sociedade, através da
participacao na vida civica e politica, e da valorizacdo dos direitos
humanos e da diversidade na vida social e cultural;

“escola democratica”: um estabelecimento de ensino cuja
administracao se baseie no respeito dos direitos humanos, bem
como no empoderamento e participacao dos/as estudantes, do
pessoal e das partes envolvidas em todas as decisdes importantes.

Os governos dos Estados-Membros sao convidados a ponderar as
seguintes medidas, tendo em vista a sua aplicacao:

integrar o principio da igualdade entre mulheres e homens na
legislacdao nacional em matéria de educacao, a fim de garantir

a igualdade de direitos e de oportunidades as raparigas e aos
rapazes na escola e promover a igualdade de facto entre mulheres
e homens na sociedade em geral;

2. avaliar o impacto de género das futuras leis sobre educacao
e, sempre que necessario, rever a legislacao existente numa
perspectiva de género;

Politicas educativas e estruturas de apoio:
3. lancar programas especificos destinados a integrar a dimensao
da igualdade de género nas politicas educativas e no meio escolar;

4. conceber planos de accao e atribuir os recursos necessarios a
implementacao de um programa de promocao da integracao da
dimensao da igualdade de género, incluindo medidas integradas
de acompanhamento e avaliacao;

5. estudar o impacto das politicas educativas sobre as raparigas
e os rapazes, as mulheres e os homens, proporcionando instrumentos
qualitativos e quantitativos para a avaliacao do impacto de género,
e adoptar uma estratégia de integracdo da dimensao da igualdade
de género no processo orcamental para promover a igualdade no
acesso aos recursos da escola e a sua utilizacao;

6. velar por que as estatisticas elaboradas pelos ministérios e
pelas autoridades competentes em matéria de educacao sejam
desagregadas por sexo e publicadas regularmente;

7. garantir que as comissées ou os grupos de trabalho criados por
esses ministérios e/ou autoridades competentes em matéria de
educacao sejam equilibrados na representacao dos dois sexos;




8. organizar iniciativas de sensibilizacao e/ou de formacao sobre
a igualdade entre mulheres e homens e sobre a integracao da
dimensao da igualdade de género destinadas ao pessoal dos
ministérios da educacao;

9. preparar e divulgar documentacao geral sobre a integracao da
perspectiva de género e da dimensao da igualdade entre mulheres
e homens e, em especial, exemplos de boas praticas, nomeadamente
através de sitios Internet dos ministérios e/ou das autoridades
competentes em matéria de educacao;

10. preparar e divulgar orientacdes as escolas, aos/as professores/as
e autores/as de programas escolares sobre a integracao da
perspectiva de género e da dimensao da igualdade entre homens
e mulheres; sensibilizar os/as inspectores/as escolares para a

integracao da dimensao da igualdade de género na avaliacao dos
estabelecimentos de ensino, e conceber indicadores para a garantia
de qualidade e a auto-avaliacao;

11. fornecer aos professores e ao restante pessoal educativo informacoes
sobre acordos internacionais e orientacoes sobre a igualdade entre
mulheres e homens, especialmente no dominio da educacao;

Gestdo e organizacao dos estabelecimentos escolares:

12. encorajar os orgaos de gestao da escola a integrarem a dimensao
da igualdade de género no funcionamento dos estabelecimentos
de ensino;

13. sensibilizar e fazer participar os pais e tutores nas accoes
desenvolvidas pela escola no que se refere a igualdade entre os
sexos e a integracao da dimensao da igualdade de género;

encorajar a comunidade educativa em geral a aceitar os
objectivos e a missao da escola no dominio da integracao da
dimensao da igualdade de género, e a participar activamente na
implementacao dessa estratégia;

promover uma representacao equilibrada das mulheres e dos
homens a todos os niveis do processo educativo, especialmente
entre os gestores e directores dos estabelecimentos de ensino;

promover uma abordagem holistica da educacao formal e nao
formal nos estabelecimentos de ensino, abordagem essa que inclua
programas de aquisicao de competéncias para a vida e abranja
os direitos humanos e a dignidade do ser humano, bem como a
igualdade de género, desenvolva a auto-estima e o auto-respeito,
e promova uma tomada de decisao esclarecida, preparando assim
as raparigas e os rapazes para a vida em sociedade e na familia;

promover uma cultura democratica em meio escolar, que
inclua a adopc¢ao de praticas educativas destinadas a incrementar
a capacidade de participacao e de accao das raparigas e dos
rapazes, ajudando-os a enfrentar a mudanca, e a favorecer a
parceria entre homens e mulheres, como condicao prévia para o
pleno exercicio da cidadania;

encorajar a participacao equilibrada dos rapazes e das raparigas
no processo colectivo de tomada de decisao, na gestao da escola
e em todas as actividades extracurriculares, como, por exemplo,
conselhos de escola, parlamentos das criancas, foruns e clubes
de juventude, associacoes de estudantes, saidas escolares,
intercambio entre escolas, trabalho voluntario, encontros com
dirigentes politicos locais e campanhas de informacao;




encorajar as autoridades locais e os/as funcionarios/as competentes
a apoiarem trabalhos de adaptacao dos estabelecimentos de ensino
(instalacGes sanitarias, alojamento, etc.) necessarios a presenca de
raparigas e rapazes e as suas especificidades;

promover a sensibilizacao e formacao para a igualdade de género
de todo o pessoal educativo e, em especial, dos directores escolares;
produzir materiais e instrumentos de apoio ao ensino e de formacao
de professores/as no dominio da integracao da dimensao da
igualdade de género na educacao, e distribui-los aos professores/as;

incluir, na formacao inicial e continua dos professores/as,
conteldos que os/as incitem a reflectir sobre a sua identidade,
as suas conviccoes, valores, preconceitos, expectativas, atitudes
e as suas representacoes do feminino e do masculino, bem como
sobre as suas praticas pedagodgicas; os/as professores/as devem
ser encorajados/as a questionar as atitudes e crencas imbuidas
de esteredtipos sexistas, que podem inibir o desenvolvimento
pessoal dos rapazes e das raparigas e impedi-los de realizarem
todas as suas potencialidades;

integrar a igualdade, a diversidade e a perspectiva de género
em diferentes dominios da formacao inicial e continua de
professores/as e, em especial: a producao, reproducao e transmissao
do conhecimento; a dinamica pedagodgica (materiais pedagogicos
e metodologias de ensino; interaccdes e avaliacao) e a cultura
institucional (organizacao da jornada escolar, disposicao e concepcao
interior da escola, actividades recreativas, cartazes e anincios);

23. valorizar a profissao docente e, sempre que necessario, aumentar
os salarios dos/as professores/as a fim de encorajar, simultaneamente,
os homens e as mulheres a optarem por carreiras no ensino,
especialmente no nivel pré-escolar, primario e secundario;

Programas de ensino, curriculos escolares, matérias ensinadas
e exames:

24. conceder especial atencao a dimensao de género no contetudo
dos programas de ensino e no desenvolvimento dos curriculos em
geral (especialmente nas matérias cientificas e tecnologicas), e
rever os programas sempre que necessario;

25. analisar o lugar dado as mulheres nos programas de ensino e
nas diferentes disciplinas, e chamar a atencao para a experiéncia
e o contributo das mulheres para as matérias ensinadas;

26. ter em conta, no planeamento dos programas de ensino, 0s
interesses e as preferéncias das raparigas e dos rapazes face aos
modos de aprendizagem e de ensino, a fim de promover o seu
sucesso escolar e ampliar a gama de opc¢oes educativas e
profissionais;

27. tornar a educacao para a vida privada parte dos programas
escolares, sempre que necessario, a fim de estimular a autonomia
dos rapazes e das raparigas neste dominio, torna-los mais
responsaveis nas suas relacoes e comportamentos emocionais e
sexuais, combater os esteredtipos sexistas sobre os papéis
desempenhados por cada sexo e preparar os/as jovens para uma
nova parceria entre mulheres e homens na vida privada, tal como
na vida publica;




Materiais de ensino:

28. sensibilizar os/as autores/as e editores/as de manuais escolares
e de materiais educativos, didacticos, de avaliacao e de orientacao
profissional, para a necessidade de fazer da igualdade de género
um dos critérios de qualidade para a producao desses materiais
e a concepcao de produtos multimédia educativos;

29. encorajar os/as professores/as a analisar, questionar e, desse
modo, ajudar a eliminar os estereotipos e as distor¢oes sexistas
veiculados por esses manuais, materiais e produtos educativos
em funcao do seu conteldo, linguagem e ilustracoes;

30. encorajar os/as professores/as a analisar € combater o sexismo
no conteldo, linguagem e ilustracdes de bandas desenhadas, livros
e jogos de criancas, jogos de video, sitios Internet e filmes, que
condicionam as atitudes, o comportamento e a identidade dos jovens;

31. conceber e disseminar indicadores que permitam avaliar numa
perspectiva de género o material didactico, em especial os manuais
escolares e os produtos multimédia educativos;

Métodos e praticas pedagogicas:

32. incluir uma analise dos métodos e praticas pedagogicas numa
perspectiva de género nas orientacoes para a auto-avaliacao e a
garantia de qualidade nos estabelecimentos de ensino;

33. os/as professores/as para os estudos efectuados sobre a
interaccao dos/as professores/as com os alunos de cada sexo;

34. promover a integracao da dimensao da igualdade de género
nos desportos e actividades de lazer, onde os estereotipos e as

expectativas de caracter sexista podem influenciar a imagem que
as raparigas e os rapazes tém de si proprios, a formacao da sua
identidade, a salde, a aquisicao de competéncias, o desenvolvimento
intelectual, a integracao na sociedade e as suas relacées com
pessoas de outro sexo;

encorajar as raparigas e os rapazes a explorarem novos papéis,
actividades e dominios, e assegurar-lhes igual acesso a todos os
elementos dos programas escolares e as mesmas experiéncias de
aprendizagem;

velar pela utilizacao de uma linguagem nao sexista e por que
seja tida em conta a dimensao de género nas praticas educativas
e nos estabelecimentos de ensino;

tornar a igualdade de género uma parte central da educacao
para a cidadania democratica e os direitos humanos, e incluir esse
e outros aspectos que sao vitais para a democracia - nomeadamente
os direitos e responsabilidades individuais na vida publica e privada
- na legislacao de base relativa aos sistemas de ensino, como
objectivos a alcancar nos programas de ensino, na cultura dos
estabelecimentos de ensino e na formacao dos/as professores/as;

criar na escola contextos de aprendizagem centrados nas
necessidades e interesses das raparigas e dos rapazes face aos
problemas que afectam as nossas sociedades; proporcionar aos/as
alunos/as meios para desenvolverem e exercerem a cidadania
democratica, nomeadamente reconhecendo as raparigas e os
rapazes como agentes de mudanca social e concebendo projectos
que encorajem as iniciativas, que lhes permitam a aquisicao de




conhecimentos e competéncias orientados para a accao e, desse
modo, criar elos de ligacao entre a escola e a vida extra-escolar;

tornar a integracao da dimensao da igualdade de género um
dos objectivos da orientacao escolar e profissional;

incentivar e formar conselheiros/as de orientacao profissional
no sentido de aplicar a integracao da dimensao da igualdade de
género, para que possam analisar e combater os efeitos da socializacao
sexista quando necessario;

examinar a influéncia das percepcdes do papel da mulher e
do homem na identidade e projectos de vida das raparigas e dos
rapazes, e promover, na sala de aula, o debate sobre as opcoes
escolares e profissionais;

promover a cooperacao entre os estabelecimentos de ensino
e as empresas, a fim de dar as raparigas e aos rapazes uma melhor
percepcao das oportunidades existentes em diferentes sectores
e, designadamente, em profissdes dominadas por um dos sexos;

compilar e disseminar estatisticas desagregadas por sexo sobre
a orientacao profissional;

ensinar os/as jovens a reflectirem sobre as relacdes humanas
e a compreendé-las na optica da igualdade de género, dos direitos
humanos, das relacées de poder e da violéncia;

facultar orientacoes que ajudem os estabelecimentos de ensino

a promover uma organizacao baseada no respeito dos direitos humanos
e na prevencao e combate a todas as formas de violéncia ou
discriminacao individual ou colectiva susceptiveis de gerar situacoes
de inseguranca, medo, perseguicao, assédio moral ou sexual, agressdes
fisicas ou sexuais de raparigas e rapazes na vida escolar diaria;

46. sensibilizar os membros do pessoal educativo e ensina-los
a detectar, analisar, enfrentar e combater todas as formas de
violéncia sexista;

47. tornar as raparigas e os rapazes conscientes dos perigos a que
estdao expostos em matéria de exploracao, violéncia sexual e
trafico, e velar por que os estabelecimentos de ensino possam
intervir rapidamente em casos de violacdes graves da sua
integridade sexual e seguranca (incesto, violacao, pedofilia);

48. solicitar aos estabelecimentos de ensino que apliquem politicas
e procedimentos que permitam resolver problemas como as
perseguicoes na escola (bullying) com base no sexo, o assédio e
a violéncia;

49. sensibilizar os/as directores/as de estabelecimentos de ensino
e professores/as para o problema da violéncia arreigada nos
costumes e na cultura, e que afecta tanto as mulheres como os
homens, a fim de lhes permitir analisa-la e dar-lhe resposta, e
apoiar o direito das raparigas a autonomia;

Grupos vulneraveis:

50. promover medidas especificas para as raparigas e os rapazes
provenientes de grupos cujos costumes e cultura os incitem a deixar
a escola precocemente e sensibilizar os pais para esta problematica;




51. promover medidas especificas para os jovens - rapazes e
raparigas - provenientes de meios desfavorecidos, que abandonam
os estudos e/ou enfrentam a exclusao social;

Novas tecnologias da informacéo e comunicacao:

52. adoptar orientacOes estratégicas transversais relativamente
a necessidade de aplicar critérios de igualdade de género na
utilizacao das tecnologias da informacao e comunicacao (TIC) no
dominio da educacao e, em especial, na concepcao e seleccao
de produtos multimédia;

53. promover a igualdade no acesso as TIC e na sua utilizacao por
parte das raparigas e dos rapazes desde uma tenra idade nos
estabelecimentos de ensino e noutros contextos formais e nao
formais de formacao e educacao;

54. analisar o modo como as novas tecnologias da informacao e
comunicacao sao utilizadas pelas raparigas e pelos rapazes;

Meios de comunicacao social:

55. encorajar estudos sobre o papel que os meios de comunicacao
social podem desempenhar a fim de ensinar e ajudar os jovens
(raparigas e rapazes) a desenvolverem atitudes criticas face a
concepcoes sexistas da feminilidade, masculinidade e das relacoes
entre homens e mulheres na sociedade;

Estudos sobre questées de género e de educacgao:

56. promover e apoiar estudos sobre género e educacao como,
por exemplo:

- investigacao sobre sexismo veiculado pela linguagem verbal
e escrita utilizada na sala de aula e noutros espacos escolares,

nomeadamente na comunicacao entre alunos;
- investigacao sobre projectos inovadores que tratem dos estereotipos
de género e o comportamento dos/as alunos/as, representacoes
da masculinidade e feminilidade, novas identidades para as
raparigas e relacdes entre raparigas e rapazes, particularmente,
sobre comportamentos agressivos e abusivos;

recolher e analisar, de forma regular e continua, dados estatisticos
desagregados por sexo sobre os alunos e os varios intervenientes
no processo educativo, por niveis de ensino, cursos e disciplinas
e vias de orientacao profissionais (especialmente nas matérias
cientificas e técnicas), publica-las regularmente e velar pela sua
divulgacao junto de um vasto publico;

dar execucao a presente recomendacao através do acompanhamento
e da avaliacao das politicas, praticas e resultados da integracao
da dimensao da igualdade de género;

proceder a avaliacoes regulares das medidas adoptadas e accoes
empreendidas, publicar as suas conclusoes e divulga-las, em larga
escala, as partes interessadas.




