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GLOSSARIO DE SUPORTE A IMPLEMENTACAO DO PLANO
MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

1. ENQUADRAMENTO

Este documento apresenta um conjunto de conceitos, termos e definicdes relevantes do ponto de vista
da implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo do Municipio de Cascais
(PMIND).

2. TERMOS E DEFINICOES

Embora os conceitos sejam apresentados por ordem alfabética, considerou-se que seria relevante
iniciar esta seccao pelos conceitos centrais de sexo e género.

SEXO

Sexo refere-se as caracteristicas bioldgicas que definem os seres humanos como feminino ou masculino.
Esses conjuntos de caracteristicas bioldgicas ndo sdo mutuamente exclusivos, pois existem individuos
gue possuem ambos, mas essas caracteristicas tendem a diferenciar os humanos como machos e
fémeas.

Fonte: Traducéo livre a partir de Sex from EIGE, em linha, disponivel em_https:/eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions,
disponivel em_www.cig.gov.pt [Acesso a: 03/02/2023]

Refere-se as caracteristicas bioldgicas que distinguem a pessoa humana como mulher ou homem,
sendo usado como variavel sociodemografica.

Fonte: Alinea a) do n.2 1do artigo 2.2 da Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto.

GENERO

Refere-se aos papéis, aos comportamentos, as atividades e aos atributos socialmente construidos que
uma determinada sociedade considera serem adequados para mulheres e homens.

Fonte: Artigo 3 - “Definicdes”, alinea c) da Convencao de Istambul, em linha, disponivel em winlibimg.aspx (cig.gov.pt) [Acesso a: 03/02/2023]
Nota: O conceito de género é também importante para compreender o conceito da identidade de género.
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CONCILIAGAO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Refere-se a politica(s) de gestdo e pratica(s) organizacionais tendentes a promover um melhor
equilibrio entre a atividade profissional, as responsabilidades familiares e as necessidades e atividades
relativas a vida pessoal das trabalhadoras e dos trabalhadores, incluindo no que diz respeito ao tempo
dedicado a estes dominios.

DESIGUALDADE DE GENERO OU DESIGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Refere-se a direitos, estatuto e dignidade hierarquizados entre as mulheres e os homens, quer a nivel
da lei quer a nivel dos factos. Diz respeito as assimetrias, evidenciadas nos indicadores sociais, entre
a situacdo das mulheres e dos homens tanto nos diversos dominios da esfera publica como nos da
esfera privada (niveis de participacdo, tomada de decisdo, acesso a recursos, direitos, remuneracdo e
beneficios).

DIFERENCA SALARIAL (GENDER PAY GAP)

Refere-se a diferenca remuneratoéria (valor médio) auferido por mulheres e homens. A remuneracéo,
inclui a retribuicdo base e outras prestacdes regulares e periddicas, feitas, direta ou indiretamente,
em dinheiro ou em espécie, bem como as prestacdes previstas nas alineas a) a d) do n.2 1 do artigo
260.2 do Cdédigo do Trabalho (A). Podem ser encontradas diferencas entre os valores apresentados
nos Quadros de Pessoal e os do Eurostat. Esta decorre do uso de diferentes metodologias estatisticas
para o cdlculo da disparidade salarial. O método utilizado nos Quadros de Pessoal baseia-se no peso
da remuneracdo média/ganho das mulheres sobre a remuneracdo média/ganho dos homens, de todos
os trabalhadores/as por conta de outrem, independentemente da dimensdo da empresa. O método
utilizado pelo Eurostat baseia-se na diferenca entre a remuneracdo hordria média bruta dos homens
e de mulheres, a trabalharem por conta de outrem, como uma percentagem da remunera¢cao horaria
média bruta dos homens, tendo por universo apenas empresas com 10 ou mais trabalhadores (B) (C).
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DISCRIMINACAO

Prejuizo de qualquer natureza decorrente de normas juridicas, praticas sociais ou comportamentos
individuais que é sofrido por uma pessoa em funcdo do sexo ou em funcdo do género (A) No dmbito da
legislacao portuguesa, discriminacao refere-se a qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia,
em razao do sexo, que tenha por objetivo ou efeito a anulacdo ou retribuicdo do reconhecimento, gozo
ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, de direitos, liberdades e garantias ou direitos econdmicos,
sociais e culturais (B).

Fontes: (A) CITE (2003), Manual de Formacao de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens, produzido no ambito do Sub-projecto

DELFIM “Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens”, Lisboa: Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego. Disponivel em
; (B) Alinea ¢) do n.2 1do artigo 2.2 da Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto.

DIVERSIDADE

Diferencas entre os valores, atitudes, os quadros culturais, os contextos étnicos, as orientacdes
sexuais, as competéncias, os conhecimentos e as experiéncias de vida das pessoas que constituem um
determinado grupo (A) e (B).

Fontes: (A) Comissao Europeia (1998), A Igualdade em 100 palavras - Glossario de Termos sobre Igualdade entre Mulheres e Homens, Direcao
Geral do Emprego, Relagdes Laborais e Assuntos Sociais, Unidade V/D.5, Luxemburgo: Servico das Publicacées Oficiais das Comunidades
Europeias. Disponivel em ; (B) Pinto,
Teresa (coord.); Nogueira, Conceicao; Vieira, Cristina; Silva, Isabel; Saavedra, Luisa; Silva, Maria Joao; Silva, Paula; Tavares, Teresa-Claudia; Prazeres,

Vasco (2010), Guido de Educacdo Género e Cidadania - 32 Ciclo, Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, Presidéncia do Conselho de
Ministros. Disponivel em:

ENVIESAMENTO EM FUNGAO DO GENERO

Pensamento e/ou acdes condicionadas por esteredtipos de género e preconceitos associados aos ideais
de feminilidade e de masculinidade, as carateristicas e aos papéis socialmente atribuidos a homens e
a mulheres (Consultar: Papéis Sociais de Género). Os enviesamentos distorcem, frequentemente, as
decisdes e acdes dos individuos, levando-os a beneficiar ou a prejudicar um ou outro sexo (A e B).
Fontes: (A) Casaca, Sara Falcdo e Lortie Johanne (2019), Género e Mudang¢a Organizacional, Turim: Centro Internacional de Formacéao da OIT,
Organizacao Internacional do Trabalho

; (B) CGTP-IN et al. (2008) Valor do Trabalho e Igualdade de Género - Guia para a Aplicagdo de uma Metodologia de Avaliacao
do Valor do Trabalho sem Enviesamento de Género, Lisboa: CGTP-IN. Disponivel em:
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EMPODERAMENTO DAS MULHERES

Processo pelo qual as mulheres ganham poder e controle sobre as suas proprias vidas e adquirem a
capacidade de fazer escolhas estratégicas.

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Os esteredtipos de género sao padrdes ou ideias sociais e culturais preconcebidos que atribuem as
mulheres e aos homens caracteristicas e papéis determinados e limitados pelo seu sexo.

Constituem um grave obstaculo a consecucdo da verdadeira igualdade de género e contribuem para
a discriminacdo em razao do sexo. Tais esteredtipos podem limitar o desenvolvimento dos talentos
e aptiddes naturais de raparigas e rapazes mulheres e homens as suas preferéncias e experiéncias
educativas e profissionais bem como as oportunidades de vida em geral.

EXPRESSAO DE GENERO

Modo como cada pessoa exprime a sua identidade de género, envolvendo aspetos diversos como o
comportamento, o vestuario, a expressdo verbal e expressdo corporal. Ao contrario da identidade de
género, a expressdo de género corresponde ao que pode ser observado do exterior.

IDENTIDADE DE GENERO

Refere-se a experiéncia interna e individual de género de cada pessoa. Todas as pessoas tém uma
identidade de género que faz parte da sua identidade pessoal/global. A identidade de género estd
geralmente alinhada com o sexo com o qual se nasce, mas pode ndo corresponder ao sexo identificado
ao nascimento. Inclui o sentido pessoal atribuido ao corpo (o que pode envolver se livremente escolhido
a modificacdo da aparéncia e/ou da funcdo corporal, por meios médicos cirlrgicos ou outros) e outras
expressdes de género, incluindo a aparéncia, o discurso e 0s maneirismos.
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IGUALDADE

Trata-se de um principio constitucionalmente consagrado. Todas as pessoas tém a mesma dignidade
social e sdo iguais perante a lei. Ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio
de origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econédmica, condicdo social
ou orientacao sexual.

IGUALDADE DE GENERO

Conceito definido internacionalmente pela ONU e pelo Conselho da Europa, no ambito das politicas
publicas para a igualdade, coincidente com o significado do conceito igualdade entre mulheres e
homens.

A igualdade de género significa a igual visibilidade, empoderamento, responsabilidade e participacao
quer das mulheres, quer dos homens em todas as esferas da vida publica e da vida privada.

Significa que mulheres e homens, raparigas e rapazes, em toda a sua diversidade*, sdo iguais e livres
de seguir o caminho de vida que escolheram, tenham as mesmas oportunidades de realizarem o seu
potencial e possam participar na sociedade e dirigi-la, em igualdade de circunstancias.

IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO NO ACESSO A EMPREGO E NO TRABALHO

Direito do/a trabalhador/a ou candidato/a a emprego do setor privado ou publico & igualdade de
oportunidades e de tratamento no acesso ao emprego, a formacao e promog¢ao ou carreira profissionais
e as condicdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a, privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacao familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crodnica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, conviccdes politicas ou
ideoldgicas e filiacdo sindical.
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MAINSTREAMING DE GENERO

Consiste na reorganizacao, melhoria, desenvolvimento e avaliacdo dos processos de implementacao
de politicas, por forma a que a perspetiva da igualdade de género seja incorporada em todas as
politicas e em todas as fases, pelos atores geralmente implicados na decisdo politica.

LIMIAR DE PARIDADE

Refere-se a proporcédo equilibrada de mulheres e de homens nos cargos de tomada de decisado,
equivalendo a paridade a uma representacdo de 50% - 50%. Ja o limiar minimo de paridade corresponde
a uma representacdo de 40% de cada um dos sexos. Pode também aplicar-se a representacédo
equilibrada de mulheres e homens em areas profissionais, de atividade e de formacéao.

LINGUAGEM INCLUSIVA

A linguagem inclusiva e n&o tendenciosa evita os esteredtipos e as referéncias irrelevantes
a particularidades das pessoas, e reconhece as qualidades positivas de todas as pessoas
independentemente do sexo, orientacdo sexual, eventual deficiéncia, idade, contextos étnicos, religido
ou conviccdes. As mulheres e os homens sdo, portanto, tratadas/os de forma igual, sem perpetuar as
representacdes estereotipadas (A).

A linguagem inclusiva respeita o direito de homens e identidade e implica o reconhecimento de de
mulheres arepresentacado linguistica da sua que nenhum dos dois sexos tem o exclusivo darepresentacao
geral da humanidade ou da cidadania (B).
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ORCAMENTOS SENSIVEIS AO GENERO - GENDER BUDGETING

Sao orcamentos que permitem analisar o diferente impacto das receitas e das despesas publicas nas
varias dimensbdes da vida das mulheres e dos homens. Esta andlise ajuda os Governos a decidir em
qgue medida as politicas devem ser ajustadas e quais as areas a necessitar de uma distribuicdo mais
equilibrada dos recursos publicos. Os orcamentos sensiveis ao género sdo igualmente Uteis no quadro
de politicas de gestdo orientadas para a promocdo da igualdade da igualdade entre mulheres e homens
nas empresas/organizacdes. Trata-se, portanto, de uma aplicacdo do mainstreaming de género no
processo or¢camental, traduzindo-se na incorporacdo de uma perspetiva de género em todos os niveis
do processo orcamental de forma a promover a igualdade de género.

PAPEIS SOCIAIS DE GENERO

Conjunto de normas de acdo e comportamento tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres
e classificadas respetivamente por masculinas e por femininas. Os papéis de género aprendem-se
através do contacto com diversos agentes de socializacdo primarios (e.g. pais e maes) e secundarios
(e.g. professores/pares e outros adultos de referéncia), dependem de cultura para cultura e podem
alterar-se.

PARTICIPAGAO EQUILIBRADA DE MULHERES E HOMENS

Partilha de responsabilidades e de prerrogativas entre mulheres e homens em todos os dominios,
constituindo uma condicdo da igualdade entre mulheres e homens (A) e (B).
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POLITICA SENSIVEL AO GENERO

Uma politica sensivel ao género reconhece que as mulheres e os homens tém constrangimentos,
necessidades e prioridades diferentes. Ndo sendo neutra, essa politica procura enquadrar medidas e
acdes que atendam a essas especificidades.

SEGREGAGAO SEXUAL NO MERCADO DE TRABALHO

Concentracdo de mulheres e de homens em setores de atividades e profissdes especificas, estando
as mulheres confinadas a um leque mais limitado de profissdes (segregacao horizontal) e a niveis
hierarquicos inferiores (segregacao vertical).

SEGREGAGAO HORIZONTAL

Concentracdo de mulheres e homens em diferentes ramos de atividade e profissdes (vistas socialmente
como sendo «tipicamente femininas» ou «tipicamente masculinas»), bem como o confinamento das
mulheres a um leque mais restrito de profissdes do que os homens (por ex: catering, servicos de
limpeza, profissdes administrativas, profissdes relacionadas com a educacao, a saude e com diversos
servicos sociais e pessoais).

SEGREGAGCAO VERTICAL

Concentracdo de mulheres e de homens em cargos, niveis hierdrquicos e de responsabilidade. Ao
contrario dos homens, as mulheres tendem a estar sub-representadas nos niveis hierarquicos superiores
e nos cargos de gestao de elevada responsabilidade.
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TETO DE VIDRO

Metafora que ilustra a(s) barreira(s) invisivel(eis) resultante(s) de constrangimentos organizacionais
(incluindo obstadculos impregnados na cultura organizacional), que sustentam processos de
discriminacdo indireta e impedem as mulheres de aceder aos cargos hierdrquicos mais elevados
(fendmeno de segregacao sexual vertical). Mesmo quando acedem a posicdes hierdrquicas de nivel
intermédio, as mulheres tendem a deparar-se com barreiras profundamente normalizadas e nao
questionadas que condicionam ou impedem a sua representacdo nos cargos cimeiros de gestdo, de
responsabilidade e de tomada de decisao.

TRABALHO DIGNO

O trabalho digno baseia-se num quadro de direitos e de responsabilidades no trabalho, que encoraja
o respeito mutuo e o didlogo, restringindo e opondo-se a discriminacdo e a qualquer manifestacdo
de coacdo e violéncia (como é o caso do assédio sexual e moral). No contexto do trabalho digno,
a igualdade de género engloba a igualdade de oportunidades e de tratamento, a igualdade de
remuneracdo e no acesso a um ambiente de trabalho seguro e saudavel, a igualdade de associacao
e na negociacdo coletiva, a igualdade na progressdo da carreira, a protecdo da maternidade e da
paternidade, e um equilibrio entre a vida profissional e familiar que seja justo para homens e mulheres.

USOS DO TEMPO

Abordagem analitica relativamente ao modo como os homens e as mulheres usam o tempo nas
diferentes dimensdes da sua vida quotidiana, em particular no que diz respeito ao trabalho pago e ndo
pago (tarefas domésticas e trabalho do cuidado). Os estudos tém evidenciado a acentuada assimetria
gue persiste na partilha do trabalho ndo pago entre mulheres e homens.
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VIOLENCIA DE GENERO

E a violéncia dirigida contra uma pessoa devido ao seu sexo, a sua identidade ou & sua expressdo de
género, ou que afete de forma desproporcionada pessoas de um sexo em particular. Pode traduzir-se
em danos fisicos, sexuais, emocionais ou psicolégicos, ou em prejuizos econdémicos para a vitima.

Fonte: Adaptado da Definicdo de violéncia de género da Diretiva 2012/29/UE do Parlamento Europeu e do Conselho de 25 de outubro de 2012
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