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A garantia da igualdade e da dignidade humanas sao direitos inalienaveis, consagrados em
diversos instrumentos internacionais como a Declaracdo Universal para os Direitos
Humanos da Organizacao das Nacoes Unidas, a Carta para os Direitos Fundamentais da
Unido Europeia e nacionais como a Constituicao da Republica Portuguesa, entre outros. Ao
nivel da linguagem inclusiva existem diversas referéncias e recomendacoes internacionais
para a sua promogcao.

A disponibilizacao deste guia com sugestoes praticas, pretende contribuir para sensibilizar,
interna e externamente, para o papel que uma linguagem inclusiva e nao discriminatéria
pode desempenhar na alteracao de percecoes, atitudes e comportamentos promotores de
uma sociedade inclusiva, solidaria e equitativa.

Assim, o Municipio de Castro Daire, pretende alertar para a importancia que a comunicacao
assume na eliminacao de esteredtipos e no respeito pela diversidade, ndo pretendendo
impor uma forma Unica de comunicacao.

Linquagem promotora da Igqualdade entre Mulheres e Homens

e NEUTRALIZAGAO DA REFERENCIA AO GENERO E SEXO

USADO TRADICIONALMENTE SUGESTAO

Os jovens ‘ » Juventude, populacdo jovem
As mulheres dos servicos de limpezas 4 > O pessoal da limpeza
O requerente < ’ A pessoa requerente/que requer
Professores ‘ > O corpo docente
Direitos do Homem ‘ » Direitos Humanos
Os imigrantes 4 > As comunidades imigrantes
Medicos, Enfermeiros < > Profissionais de saude
Os participantes < ’ As pessoas participantes
O diretor/o gerente < ’ Adirecao/a geréncia




e ESPECIFICAGAO DO GENERO E SEXO QUANDO EXISTE DIFICULDADE EM
ADOTAR A NEUTRALIZACAO

Utilizacdo das formas duplas
USADO TRADICIONALMENTE SUGESTAO

Os pais < > O paieamae
Os estudantes < > As e os estudantes
Os filhos ‘ > Os filhos e as filhas

Utilizacdo de barras
USADO TRADICIONALMENTE SUGESTAO
Os vereadores < > As/Os vereadores/as
Os pensionistas < > Os/As pensionistas
Os candidatos < > Os/As candidatos/as

QOutras sugestoes
USADO TRADICIONALMENTE SUGESTAO
Deficientes < ’ Pessoas com deficiéncia
Sem-abrigo ‘ » Pessoa em situacao de sem-abrigo
Desempregado < > Pessoa em situacao de desemprego

Marido e mulher < > Parceiro e parceira, companheiro e
companheira, conjuges
Nascido em < > Data de nascimento

Comunicacdo audiovisual... algumas notas

Ao nivel dos contetdos audiovisuais sugere-se que se utilizem imagens mais inclusivas, que
representem a diversidade da sociedade e dos locais de trabalho, ou seja, imagens com
pessoas de diferentes idades, cores de pele, capacidades, estaturas, géneros, culturas, entre
outras.

Ao nivel da comunicacao oral em contexto formal ou informal, importa procurar evitar a
formulacdo de comentarios ou juizos que reproduzam esteredtipos e discriminacdes.

GRANDES E PEQUENAS MUDANCAS FAZEM A DIFERENCA
POR UM FUTURO MAIS IGUAL!



Este guia foi elaborado com base na brochura Comunicacgao Inclusiva no Secretariado-Geral do Conselho
(2018) da Unido Europeia e no Manual de Linguagem Inclusiva (2021) do Conselho Econémico e Social.
Aconselha-se a consulta para mais informacoes.
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