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CONSULTA O SITE DO MUNICIPIO



A formacao educativa e vocacional continua bastante
marcada por esteredtipos de género, que acabam
por ter um impacto profundo nas escolhas e

oportunidades profissionais de entrada no mercado
de trabalho, na progressao na carreira e, C I
consequentemente, na autonomia e sustentabilidade

econdmica das mulheres.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
) o i o NO TRABALHO E NO EMPREGO
Existem esteredtipos de que ha profissdes que

devem ser exercidas apenas por homens e outras
unicamente por mulheres. Estes baseiam-se em
varias caracteristicas que assinalam diferencas entre
os sexos, sendo a forga fisica, a mais notdria.

Aos homens s&o atribuidos papéis de maior
responsabilidade: o sustento, a lideranga, a
orientagao para resultados, a robustez e a
competitividade. As mulheres sdo atribuidos papéis
referentes ao cuidado e tarefas relacionadas com as
lides domésticas, com base nas suas caracteristicas
emocionais e relacionais.

Podes ser

Estas construcdes sociais e culturais sobre papéis de

(o) q ue homens e mulheres sdo associadas a identidade
° profissional do individuo, influenciando a decisdo da
q uise I"eS, escolha profissional quando tém de optar por seguir

[ ~ uma area vocacional.
as pl"OfI ssoes Ex: cursos como educacgéo de infancia e psicologia

sdo0 maioritariamente constituidos por alunos do

Nao tem sexo feminino.
geral@cite.gov.pt

v é
generO! Apesar da participacdo das n;u!heres no mercado de Telefone: 217 803 700
trabalho ter aumentado nas Ultimas décadas, a
desigualdade entre os géneros ainda é grande e os
desafios pela frente sdo enormes. As mulheres
continuam com baixa representatividade em todos
os niveis hierdrquicos, sendo que quanto mais alto o

cargo, menor a presenca feminina. PROCURE OS SERVICOS

DE CITE SE

No ambito profissional, enumeram-se algumas
dificuldades enfrentadas por mulheres em relacdo
aos homens:

. PRECONCEITO E DESVALORIZACAO

. FALTA DE REPRESENTATIVIDADE

. ESCASSEZ/DISCREPANCIA DE OPORTUNIDADES
. DESIGUALDADE SALARIAL

. ESTILO DE LIDERANCA

DESAGREGACAO SEXUAL
DAS PROFISSOES



