Evidéncia Igualdade de Género, Violéncia Doméstica e Lideran¢a no Feminino
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A Comunidade Intermunicipal da e I" de coi
Regifio de Coimbra (CIM RC) e o5 seus R g ao mbra

19 municipios impulsionam a com Igua|dade:
promogio da igualdade e nfio A forca que nos une!

discriminacio, com a Integracio da
"Estratégia Nacional para a Igualdade
e a NBo Discriminaclo”, ecom a
implementacfio dos Planos Municipais
para algualdade de Género e Ndo
Discriminagao,

Desta forma a CIM RC contribul para
um territério mals justo, mals
Inclusivo e mals democratico, assente
em valores comuns de solidariedade,
convergéncia e coesfio.
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Violéncia

Nci. Lideranca
Domeéstica

no Feminino

O QUE POTENCIA
UMA MAIOR IGUALDADE
ENTRE HOMENS E MULHERES?

TIPOS DE VIOLENCIA

Slgninca, ‘)Ol um lado, que todos o8 seras humanos sio

livies de desenvolver as suas capacldades pessoals o
fazer opgoes Independentemente dos papéls atribuidos a
homens @ mulheres, o, por outro, gue os diversos
comportamentos, asplrages o necessidades do ambos
sho lgualmente conslderados/as e valorizados/as,

Violéncla Fislca, Violéncla Pslcoldgica, Isolamento Soclal,
Violancla Financelra, Privagio de Recursos, Violéncla
Eaplritunl/Religlosns, Violéncla Sexual,
Parsegulcio/Stalking, Padrdo Violento Muatuo, Bullylng

* Dar mals oportunidades de lderangaZzchafia & mulher

* Pramover o rmconhecmento no axercicl Y Largos de
topo

o Incantivar o equilibrio entre género no exerciclo de
cargons publicos, nos Grgdos de administracdo o de
focallzacho das entidades do setor publico amprosarial
o das empreses cotadas om bolsa

PROMOGCAO DA IGUALDADE INDICADORES DE ALERTA

w Lasdos tulcan, que ndo so adequam o causa dlegada
Ocultamento de lesdos antigas

Hematamas e quelmaduras em diferentes estaglos de
cleatrizagho

* No aceuso d educagio
* nas oportunidades de trabalho e carrelra profssional
* NO Acesso A saide

LR

QUE PRIORIDADES DEVEMOS INCLUIR?

NO DIA-ADIA « Isolamento soclal
» Balxa autoostima
. Qi’ll:)nlll:‘ﬂo © u':utln ® (gualdade de acesso 4o morcado de trabalho
* Divida o trabalho doméstico o o culdado com os/as « Tand@nclas Illfl.‘l(lnl o Condighes de trabalho [ustas
nihos/as « Ansloedade o Lauilibria entre a vida profissional o a vida familiar

Eutoja atenta/a a sinals de violencla doméstica
Apole a parentalidade, envolvendo os/as pals/mies,
Nio permita (ou adote) atitudes raclstas @ machistas
Apole o respelte o espago do cada um/a

Nio suponha, ouga

Contrate com diversidade

Pague (0 oxlja) 0 mesmo saldrlo para cargos iguals
Ansédio soxual o raclsmor tolerancla zero

Promova um amblente laboral anti-racista o
antl-preconcelto

O QUE PODE POTENCIAR
A LIDERANGA NO FEMININO?
INFORMAGCOES UTEIS

Numero verde gratulto 800 202 140

Escreva quando ndo pode falar, SMS 3060
Banco de horas

PAIS 2012 2022

VARIAGOEN

Portugal 53,7 628 17%

A EVOLUGAD DA IGUALDADE DE GENERO NA UE/PT

FORTE | LARMARD FEA P EC LN DAL T AL

Linha de Apolo & VItima 116 004

Linha anlea do emergdncis ouropels 112

Quelxa eletrdnica ou Denuncla por via Cletidnica
Sinal de socorro stlencloso: abrie o palma da mao «
anconder o palegar sob os dedo

o Protocolos com servicos de natureza varlace, nh drea

o educacho, saude ¢ lazor, com baneficlos extonsively
A0 agrag s Farnilinr

Programas de ATL e de férias para fihos/as de
trabalhadoran/es




