
CICLO DE WEBINARS: PRÁTICAS 
PROMOTORAS DA IGUALDADE

O PROJETO:

O projeto tem como principal objetivo promover a reflexão, o diálogo, o debate e a procura de estratégias e soluções

conjuntas em torno das questões relacionadas com a promoção da Igualdade entre Mulheres e Homens, nas suas várias

dimensões, através da realização de um Ciclo de Webinars Temáticos, o qual terá por base o envolvimento e

mobilização de uma das redes de parceria promovida no âmbito de um projeto desenvolvido e coordenado pela

Questão de Igualdade, focada no setor da administração pública local: a “Rede de Autarquias para a Igualdade”.
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INOVAÇÃO:

Tendo como principais destinatários/as os/as representantes (incluindo decisores/as políticos/as) dos Municípios, a inovação

deste projeto está presente no recurso às novas plataformas e ferramentas de comunicação como mecanismo privilegiado para

se chegar de forma mais fácil a um publico mais vasto e disperso territorialmente, contribuindo para uma partilha mais rica e

participada em termos de heterogeneidade geográfica e contribuindo desta forma para a desejada transversalização da

incorporação do principio da Igualdade de Género nas politicas publicas locais, a nível nacional.

Com o objetivo de facilitar uma maior abrangência no que respeita ao número de destinatários/as a envolver, os Webinars

oferecerão a possibilidade de visualização posterior, através do acesso à sua gravação, disponibilizada no Canal de Youtube da

Questão de Igualdade, contribuído desta forma para uma maior visibilidade e um maior potencial de disseminação dos seus

resultados.
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ATIVIDADES E CRONOGRAMA: 

Entre Janeiro e Dezembro de 2024 será desenvolvido um Ciclo de 5 Webinars, cada um deles com a duração aproximada de 3 

horas, os quais incidirão sobre o papel dos municípios na promoção da Igualdade de Género numa perspectiva interseccional e 

as boas práticas que estes tem vindo a desenvolver neste domínio, com enfoque na relação existente entre o género e temas 

como a Educação, Saúde, o Mercado de Trabalho, a Partilha de Responsabilidade Familiares e a Participação Cívica e Política.

Nestes webinars, para além da apresentação de boas práticas desenvolvidas pelas autarquias nestes domínios, serão também

convidadas várias pessoas peritas para em conjunto com a parceria, debaterem sobre estas áreas estratégicas para a promoção

da Igualdade entre Mulheres e Homens na Vida Local.
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EQUIPA E PARCERIAS:

Para a dinamização deste projeto, para além de um forte envolvimento da Equipa da Questão de Igualdade, no que diz respeito

a toda a preparação e organização que lhe é inerente, será garantida desde logo uma abrangência nacional, contando para tal

com o apoio das 9 Autarquias fundadoras da Rede de Autarquias para a Igualdade: Aljezur, Amadora, Cascais, Loulé,

Mangualde, Odemira, Palmela, Póvoa de Lanhoso e Vila Nova de Gaia.

Para além destes parceiros, serão também mobilizadas para a participação no projeto outras autarquias que já integram a Rede

de Autarquias para a Igualdade (já 30 no total).
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RESULTADOS ESPERADOS:

Envolver as Autarquias, enquanto actores chave para a promoção da mudança e inovação social nos seus territórios, na

reflexão, discussão e busca conjunta de estratégias que a nível local e nacional contribuam para a promoção da Igualdade

entre Mulheres e Homens e da Conciliação entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, bem como para a erradicação de

qualquer tipo de discriminação assente no sexo e no género, tendo como principais metas:

• Realização de 5 Webinars, destinados a 50 participantes cada, englobando no projeto um total de 250 participantes; 

• Participação de pelo menos 25 Autarquias diferentes no Ciclo de Webinars; 

• Publicação de 5 Webinars no Canal de Youtube da Questão de Igualdade 
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