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Organizacoes Nao Governamentais de Mulheres
7 marcgo 2024

MATERNIDADE E PATERNIDADE: DIREITOS SOCIAIS E LABORAIS A RESPEITAR!

5 ACTIVIDADES:

= 4 Acgoes de Sensibilizagao

= 2 Encontros Tematicos

= 1 Debate sectorial

= 1 Estudo de Caso

= Divulga¢do/informacao nos locais de trabalho

Destacam-se, entre as varias Actividades, e por ser um sector nunca antes intervencionado nesta tematica,
o Estudo de Caso, a partir de entrevistas e de um questiondrio inicial, dirigido aos/as associados/as da
ASPP/PSP — Associacdo Sindical dos Profissionais da Policia, o Relatdrio final, com a divulgacdo do Estudo e
o Debate sectorial, para divulgacao, reflexao sobre o Estudo e lancamento de linhas de intervencao futuras.
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O Forma descentralizada, multifacetada e multissectorial que permitira a criacdo de féoruns em que a
discussao da tematica da Maternidade e Paternidade se entrelace em diferentes perspectivas e vivéncias.

O Através das Acgoes de Sensibilizagao com componente formativa, dos Encontros Tematicos e do Debate
sectorial, diagnosticar efectivas necessidades e metodologias de intervencao, com o fito de contribuir para
a efectivacao da igualdade e dos direitos de maternidade e de paternidade nos locais de trabalho,
reforcando, também, a capacitagdo dos/as activistas sindicais, o conhecimento e o exercicio dos direitos
pelos/as trabalhadores/as

1 Estudo de Caso - constrangimentos existentes na efectivacdo de direitos de maternidade e de paternidade,
na Policia de Seguranca Publica. Em funcao dos resultados, pode projectar novas e mais alargadas linhas de
intervencao e de acgao futura.
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4 ACCOES DE SENSIBILIZACAO em: Braga, Porto, Coimbra e Lisboa - Janeiro a Julho 2024

2 ENCONTROS TEMATICOS nas Regides Autdnomas (Funchal e Ponta Delgada) — Setembro e Outubro 2024
1 DEBATE SECTORIAL com ASSP/PSP — Novembro 2024

1 ESTUDO DE CASO, ao nivel nacional, com CIMH/CGTP-IN, ASPP/PSP e CESIS - Marco a Outubro 2024

DIVULGACAO/INFORMACAO - 3 000 cartazes para mais de 1500 locais de trabalho — Janeiro a Dezembro 2024
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RECURSOS HUMANOS AFECTOS AO PROJECTO:

- Maria de Fatima Marques Messias — Coordenadora
- Ana Borges — Técnica

- Maria Helena Carrilho — Jurista

- Paulo Lareao — Técnico

PARCERIAS:

- 18 Unides Sindicais de ambito distrital (continente), 10 Federacdes Sectoriais e 79 Sindicatos filiados.
- 4 Unides Sindicais de ambito regional (Acores e Madeira) e respectivos Sindicatos.

- Associacdo Sindical dos Profissionais da Policia (ASPP/PSP)

- Centro de Estudos para a Intervencao Social - CESIS
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RESULTADOS ESPERADOS:

- Reforgar a capacita¢do dos/as activistas sindicais para robustecer a sua intervencdo, proponente e
transformadora, no combate as discriminacdes entre mulheres e homens, no trabalho e na sociedade.

- Promover um trabalho em rede, visando a discussao, troca de experiéncias, valorizacao e divulgacao de boas
praticas.

- Contribuir para um crescimento social e econédmico inclusivo, valorizando o trabalho e os/as trabalhadores/as,
fornecendo-lhes informacao que reforce o cumprimento dos seus direitos contratuais e legais, assim como
potencie a melhoria das condicdes de trabalho.

- Promover a mudanc¢a de atitudes e mentalidades, no ambito da igualdade de tratamento e de oportunidades
no trabalho, em especial no que diz respeito a efectividade dos direitos de maternidade e de paternidade.

- Conhecer uma realidade profissional especifica, pouco estudada e pouco divulgada, no ambito dos direitos
sociais e laborais especificos.
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