
5 ACTIVIDADES:

 4 Acções de Sensibilização
 2 Encontros Temáticos
 1 Debate sectorial
 1 Estudo de Caso
 Divulgação/informação nos locais de trabalho

Destacam-se, entre as várias Actividades, e por ser um sector nunca antes intervencionado nesta temática, 
o Estudo de Caso, a partir de entrevistas e de um questionário inicial, dirigido aos/às associados/as da 
ASPP/PSP – Associação Sindical dos Profissionais da Polícia, o Relatório final, com a divulgação do Estudo e 
o Debate sectorial, para divulgação, reflexão sobre o Estudo e lançamento de linhas de intervenção futuras.

MATERNIDADE E PATERNIDADE: DIREITOS SOCIAIS E LABORAIS A RESPEITAR!



 Forma descentralizada, multifacetada e multissectorial que permitirá a criação de fóruns em que a 
discussão da temática da Maternidade e Paternidade se entrelace em diferentes perspectivas e vivências.

 Através das Acções de Sensibilização com componente formativa, dos Encontros Temáticos e do Debate
sectorial, diagnosticar efectivas necessidades e metodologias de intervenção, com o fito de contribuir para 
a efectivação da igualdade e dos direitos de maternidade e de paternidade nos locais de trabalho, 
reforçando, também, a capacitação dos/as activistas sindicais, o conhecimento e o exercício dos direitos 
pelos/as trabalhadores/as

 Estudo de Caso - constrangimentos existentes na efectivação de direitos de maternidade e de paternidade, 
na Polícia de Segurança Pública. Em função dos resultados, pode projectar novas e mais alargadas linhas de 
intervenção e de acção futura.
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4 ACÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO em: Braga, Porto, Coimbra e Lisboa  - Janeiro a Julho 2024

2 ENCONTROS TEMÁTICOS nas Regiões Autónomas (Funchal e Ponta Delgada) – Setembro e Outubro 2024

1 DEBATE SECTORIAL com ASSP/PSP – Novembro 2024

1 ESTUDO DE CASO, ao nível nacional, com CIMH/CGTP-IN, ASPP/PSP e CESIS - Março a Outubro 2024

DIVULGAÇÃO/INFORMAÇÃO - 3 000 cartazes para mais de 1500 locais de trabalho – Janeiro a Dezembro 2024

MATERNIDADE E PATERNIDADE: DIREITOS SOCIAIS E LABORAIS A RESPEITAR!



RECURSOS HUMANOS AFECTOS AO PROJECTO:
- Maria de Fátima Marques Messias – Coordenadora
- Ana Borges – Técnica
- Maria Helena Carrilho – Jurista
- Paulo Lareão – Técnico

PARCERIAS:
- 18 Uniões Sindicais de âmbito distrital (continente), 10 Federações Sectoriais e 79 Sindicatos filiados.
- 4 Uniões Sindicais de âmbito regional (Açores e Madeira) e respectivos Sindicatos.
- Associação Sindical dos Profissionais da Polícia (ASPP/PSP)
- Centro de Estudos para a Intervenção Social - CESIS
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RESULTADOS ESPERADOS:

• - Reforçar a capacitação dos/as activistas sindicais para robustecer a sua intervenção, proponente e 
transformadora, no combate às discriminações entre mulheres e homens, no trabalho e na sociedade.

• - Promover um trabalho em rede, visando a discussão, troca de experiências, valorização e divulgação de boas 
práticas.

• - Contribuir para um crescimento social e económico inclusivo, valorizando o trabalho e os/as trabalhadores/as, 
fornecendo-lhes informação que reforce o cumprimento dos seus direitos contratuais e legais, assim como 
potencie a melhoria das condições de trabalho.

• - Promover a mudança de atitudes e mentalidades, no âmbito da igualdade de tratamento e de oportunidades 
no trabalho, em especial no que diz respeito à efectividade dos direitos de maternidade e de paternidade.

• - Conhecer uma realidade profissional específica, pouco estudada e pouco divulgada, no âmbito dos direitos 
sociais e laborais específicos.
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