
(DES)ENVOLVER IGUALDADE

O projeto "(DES)ENVOLVER IGUALDADE" é uma iniciativa centrada na promoção da igualdade de género e
na sensibilização para os direitos humanos e a cidadania.

Desenvolvido em diversas escolas do concelho de Guimarães, abrange desde o 2º ciclo até ao ensino
secundário, envolvendo crianças, jovens, famílias, e toda a comunidade educativa.

Com uma duração de seis meses e um caráter dinâmico, o projeto visa eliminar a discriminação de género e
construir relações de intimidade marcadas pelo respeito e pela igualdade. Por meio de atividades como
workshops, feira das profissões, eventos e sensibilização através de uma curta-metragem, pretende-se
capacitar os participantes e promover uma cultura de igualdade e respeito mútuo, culminando na atribuição do
certificado de "Escolas Igualitárias" às escolas envolvidas.
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O projeto apresenta diversas características inovadoras que o destacam como uma iniciativa pioneira na promoção da
igualdade de género e na sensibilização para os direitos humanos:

1.Implementação: O projeto é implementado em diversas escolas do concelho de Guimarães, abrangendo desde o 2º ciclo
até ao ensino secundário. Essa abrangência permite uma intervenção que atinge crianças e jovens em diferentes fases do
seu desenvolvimento, garantindo um impacto mais amplo e duradouro.
2.Envolvimento da Comunidade Escolar: O projeto não se limita apenas aos alunos, mas envolve toda a comunidade
escolar, incluindo famílias, professores/as e colaboradores/as das escolas. Essa abordagem holística visa criar um ambiente
propício à igualdade de género e à promoção dos direitos humanos dentro e fora do contexto escolar.
3.Certificação de "Escolas Igualitárias": No final do projeto, as escolas participantes recebem o certificado de "Escolas
Igualitárias", que reconhece o seu compromisso e esforço na promoção da igualdade de género e na prevenção da
discriminação.
4.Sensibilização desde Tenra Idade: O projeto visa sensibilizar as crianças e os jovens desde tenra idade para questões de
igualdade de género e respeito mútuo, contribuindo para a formação de cidadãos conscientes com valores de inclusão e
justiça social.
5.Sustentabilidade: Com uma duração inicial de seis meses e um caráter dinâmico, o projeto visa não apenas promover a
igualdade de género a curto prazo, mas também estabelecer bases para a sua continuidade em anos letivos posteriores e em
outras comunidades do território.
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As principais ações previstas incluem:

1.Apresentação do Projeto à Comunidade Educacional: Início do projeto com uma apresentação detalhada
do seu objetivo, alcance e importância para toda a comunidade escolar.
2.Workshops de Sensibilização: Realização de workshops abordando temas como igualdade de género,
respeito mútuo, direitos humanos e prevenção da violência.
3.Feira das Profissões: Organização de uma feira que visa desmistificar estereótipos de género relacionados
com profissões, destacando a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.
4.Produção de Curta-Metragem: Colaboração com jovens para produzir uma curta-metragem que aborde
questões relacionadas com a igualdade de género e a prevenção da violência doméstica, a ser divulgada nas
redes sociais.
5.Workshops sobre Violência no Namoro: Sensibilização específica sobre violência no namoro, abordando
sinais de alerta, prevenção e formas de procurar ajuda.
6.Evento Final do Projeto: Encerramento do projeto com um evento que inclui a apresentação dos resultados
alcançados, testemunhos de participantes e entrega dos certificados de "Escolas Igualitárias" às escolas
participantes.
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Equipa do Projeto:
1.Coordenadora do Projeto;
2.Técnica das Ciências Sociais;
3.Voluntários/as e Estagiários/as da ADDHG.

Parcerias:
1.Município de Guimarães;
2.Escolas Afetas ao Projeto;
3.Apoio Técnico e Financeiro a Organizações não Governamentais de Mulheres.

Estas parcerias assim como toda a equipa, garantem que o projeto "(DES)ENVOLVER IGUALDADE" tenha o
suporte necessário para alcançar seus objetivos e criar um impacto significativo na comunidade educativa e na
sociedade em geral.



(DES)ENVOLVER IGUALDADE

Os principais resultados esperados do projeto "(DES)ENVOLVER IGUALDADE" incluem:
1.Sensibilização da Comunidade Escolar: Espera-se que as atividades do projeto aumentem a consciência
sobre questões de igualdade de género, respeito mútuo e prevenção da violência em toda a comunidade
educativa.
2.Promoção de Comportamentos Positivos: O projeto visa promover comportamentos de respeito, igualdade
de direitos e responsabilidades entre homens e mulheres, contribuindo para a construção de relações saudáveis
e inclusivas.
3.Capacitação dos Participantes: Espera-se que as crianças, jovens, famílias e educadores/as envolvidos no
projeto adquiram conhecimentos, habilidades e atitudes que os capacitem a agir como agentes de mudança em
prol da igualdade de género.
4.Mobilização contra a Violência de Género: O projeto pretende mobilizar os jovens, crianças e toda a
comunidade escolar na luta contra a violência de género, promovendo o respeito e a não violência.
5.Reconhecimento e Certificação: Ao final do projeto, as escolas participantes receberão o certificado de
"Escolas Igualitárias", reconhecendo seu compromisso e esforços na promoção da igualdade de género e
prevenção da discriminação.
Estes resultados são essenciais para promover a igualdade, respeito e inclusão nas escolas e na sociedade em
geral, contribuindo para a construção de um ambiente mais justo e igualitário para todos.
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