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Projectos da Instituicao

A maioria das ideias apresentadas
ao longo desta publicacao refere-

se a componente pedagdgica que as
instituicoes de educacdo de infancia,
procurando sempre envolver as
familias, assumem no trabalho que
realizam com as criancas.

e acordo com Antonio Novoa
(1992) podemos diferenciar as
diferentes areas de intervencao
das instituicdes educativas:

» a area pedagogica, que inclui as praticas de
trabalho desenvolvidas pelos/as docentes com
as criangas;

» @ area escolar, que inclui o trabalho com as
familias e com a comunidade;

» a area profissional, que inclui o trabalho de
(auto)formacao que deve ser um continuo, tanto
para docentes como para auxiliares de acgao
educativa e outros técnicos que colaboram na
escola.

E sobre esta Ultima area que incide este
capitulo, partindo do principio que todas as
sugestdes de trabalho apresentadas s&o apenas
um ponto de partida, que exige uma continua
reflexo e actualizacéo dos/as educadores/as,
de forma individual e em equipa.

O mesmo se podera afirmar relativamente ao
trabalho a realizar com os/as auxiliares de accao
educativa e com os/as outros/as técnicos:

as praticas educativas ndo se esgotam na sala
de actividades, nem na accéo desenvolvida
pelo/a educador/a. A formacgéo de quem quer
que trabalhe com as criancas nas questoes
relacionadas com o género e a cidadania é
fundamental para uma melhoria da qualidade
das praticas educativas.

E este trabalho deve obrigatoriamente comecar
por uma reflexdo: como é que estas questoes,
individualmente, sao vividas? Qual a atencéo
que é atribuida ao trabalho directamente
relacionado com a aprendizagem das questoes
de género e cidadania por parte das criangcas?
Muitas vezes a nivel do discurso € valorizada a
necessidade de “incluir’, integrar a diversidade,
mas na pratica (e mesmo nos projectos de
trabalho definidos) estas questdes diluem-se.

A area da formacgéo pessoal e social definida
nas orientacdes curriculares para a educacéo
pré-escolar, sendo considerada como estando
presente “em tudo” o que se faz, acaba por
ser a area mais esquecida e também a mais
dificil de trabalhar. Neste sentido, o género € a
educacéo para a cidadania sdo frequentemente
0s grandes ausentes do trabalho realizado

nos jardins-de-infancia, pois a sua suposta
transversalidade acaba por escamotear a sua
verdadeira importancia.

A agravar esta questédo, ndo podemos deixar de
considerar a existéncia de uma certa dificuldade
de abertura das instituicoes destinadas as
Criancas pequenas no recrutamento de

pessoal masculino. Esta questao traz algum
enviesamento a um trabalho mais equilibrado
sobre as questdes de género e cidadania na
educacéao de infancia.
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GUIAO DE EDUCACAO.
GENERO E CIDADANIA

Pré-escolar

Durante muitos anos, ao contrario do que
aconteceu nos outros niveis de ensino, 0 acesso
a profissao de educador de infancia estava
vedado aos homens. S6 nos ultimos anos
comegaram a aparecer 0s primeiros homens na
profissdo. E tal como para muitas mulheres o

acesso a profissdes tradicionalmente masculinas

nao é facil, o mesmo acontece frequentemente
No acesso destes primeiros educadores do sexo
masculino a esta profissao tradicionalmente
feminina.

Mas a existéncia de mais educadores do sexo
masculino nas instituicbes de educacéo de
infancia é fundamental na promocao de uma
maior igualdade de género no trabalho com as
criancas pequenas.

Neste sentido, € importante reflectir sobre o
contributo de cada qual, enquanto agente
educativo, para ultrapassar algumas limitacoes
verificaveis nas instituicoes de educacao de
infancia.

Qual a abertura a existéncia de profissionais
de sexo masculino? Como é que estes sao
integrados?

Como é que o espaco institucional &€ promotor
de préticas mais igualitarias?

Como é que a instituicao acolhe as familias?

Qual a atencéo dada a preparacao do pessoal
auxiliar para o trabalho sobre as questdes de
género com as criangas? No contexto das
instituicdes de educagao de infancia este
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pessoal assume um papel fundamental ao nivel
da relagdo com as criancas, nomeadamente na
responsabilidade (e responsabilizacéo) que esta
interacg&o acarreta em termos da transmissao
e clarificacdo de valores. Por conseguinte,

deve estar em consonancia com o trabalho
do/a educador/a, principalmente no ambito da
formacéo pessoal e social e da educacao para a
cidadania, evitando dissonancias, disparidades
e divergéncias em termos dos conteudos
comunicativos, comportamentais e atitudinais.

Como refere Isabel Alarcao, é importante
compreender a escola como uma “organizacdo
que continuamente se pensa a si propria,

na sua misséo social e na sua estrutura e se
confronta com o desenrolar da sua actividade
num processo simultaneamente avaliativo e
formativo” (Alarcéo, 2000:13).

Nesta linha, a mudanca institucional sustenta-
se na assumpcao pelos/as docentes do poder
e da responsabilidade, como profissionais que
integram um processo colectivo amplo, que
passa pelas relacdes que estabelecem com
colegas e outros parceiros e parceiras que
interferem na educacao das criangas e na vida
da instituic&o.

E, como é evidente, este trabalho comeca

na creche. E n&o se esgota no jardim de
infancia, continua na educacgéo basica, sendo
fundamental a forma como se processa a
articulacao com o 1° ciclo do ensino basico.



