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Glossario

As fontes utilizadas para cada termos estdo indicadas pela letra com que surgem no
final do Glossario

AC(;&O Positiva - Medidas destinadas a um grupo especifico, com as quais se pretende eliminar
e prevenir ou compensar as desvantagens que resultam de atitudes, comportamentos e estruturas
sociais existentes. (A)

Analise de Género - Estudo das diferencas entre mulheres e homens quanto as condicdes, as
necessidades, as taxas de participacao, de acesso a recursos e de desenvolvimento, a administracéo
de bens, ao poder de decisdo e as imagens que lhes sao associadas, em funcédo dos papéis que lhes
sao tradicionalmente atribuidos, de acordo com o seu sexo. A analise de género consiste em atender
sempre aos diferentes papéis de mulheres e de homens em qualquer actividade, instituicao ou politica,
bem como aos diferentes efeitos destas em homens e em mulheres. No essencial, a andlise de género
consiste em fazer a pergunta sobre “quem” - faz 0 qué; tem acesso a qué; controla o qué; beneficia de
qué - para ambos os sexos, nas diferentes classes, grupos, niveis etarios, religides, etnias. E sempre
possivel perguntar como pode uma actividade, decisdo ou plano/programa vir a afectar, de modo
diferente, tanto homens e mulheres, como algumas mulheres ou alguns homens face a outras mulheres
e outros homens. Implica o recurso a dados e informacdes desagregadas por sexo e a sua analise
comparativa. (A e D)

Barreiras Invisiveis (Tecto de Vidro) - Atitudes fundadas em preconceitos, normas
e valores tradicionais que impedem a responsabilizacédo e a plena participacdo das mulheres na
sociedade. (A)

Cidadania - Conceito que envolve questdes relativas a direitos e a deveres, bem como as ideias
de igualdade, diversidade e justica social. Nao se reportando apenas ao acto de votar, o conceito
de cidadania inclui todo um conjunto de accdes praticadas por cada pessoa, com impacto na vida
da comunidade (local, nacional, regional e internacional), indissociaveis do espaco publico em cujo
contexto as pessoas podem agir em conjunto. (E)

Cidadania Democratica - Assumpcao e exercicio dos direitos e das responsabilidades na
sociedade, através da participacao na vida civica e politica, da valorizagao dos direitos humanos e da

diversidade social e cultural. (F)

Contrato Social de Género - Conjunto de normas implicitas e explicitas que regem as
relagdes entre mulheres e homens, atribuindo-lhes diferentes actividades, valores, responsabilidades
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e obrigacdes. Estas regras funcionam a trés niveis: o substrato cultural (normas e valores sociais),
as instituicdes (proteccéo da familia, sistemas de educacéo e emprego, etc.) e 0s processos de
socializagdo, nomeadamente, no seio da familia. (A)

Democracia Paritaria - Nogao segundo a qual, sendo a sociedade constituida tanto por
mulheres como por homens, o0 pleno e igual exercicio da cidadania, por umas e por outros, esta
subordinado a uma representacao igual nos processos de tomada de decisao politica e a participacao
préxima ou equivalente de mulheres e de homens, numa proporcao de 40/60, no conjunto do processo
democratico, constitui um principio democratico. (A)

Diferenca salarial entre mulheres e homens (gender pay gap) - Diferenga
entre as remuneracdes médias das mulheres e as dos homens. (A)

Digital gender gap - Diferengas entre mulheres e homens no acesso as tecnologias digitais e,
em particular, ao uso da internet. (K)

Discriminacdao Sexual Directa - Situagdo em que uma pessoa é tratada menos
favoravelmente em razdo do seu sexo. (A)

Discriminacdo Sexual Indirecta - Situagao em que uma lei, um regulamento ou uma
pratica social, aparentemente neutra, produz um impacto adverso desproporcional nas pessoas de um
sexo. (Ae ().

Diversidade - Diferencas entre os valores, as atitudes, os quadros culturais, as crencas, 0S
contextos étnicos, as orientacdes sexuais, as competéncias, as crencas e as experiéncias proprias de
cada elemento de um grupo. (A).

Divisdo do trabalho em funcdo do sexo - Diisao do trabalho remunerado e nao
remunerado por mulheres e por homens tanto na vida publica como na vida privada. (C).

Educa(;do de qualidade - Uma educacéo que tenha em conta os trés elementos seguintes:
- fazer corresponder os resultados as expectativas (adequacao da educacao aos objectivos); - auto-
melhoria e transformagdo (educacéo centrada nos processos); - empoderamento, motivacdo e
participacao (educacgao centrada no/a educando/a). (F)

Empoderamento / Capacitag&o - Consiste nos processos e resultados de melhoria da
autonomia individual, através de diversos meios como 0 acesso ao conhecimento, o desenvolvimento
de capacidades, a educacao e formacéo. Consiste na autoconfianca e vontade individuais para mudar,
positivamente, uma dada situacdo e que podem, subsequentemente, ser aplicadas na mudanca do
estatuto social, politico, econémico ou cultural individual. E, acima de tudo, um processo interior, de
auto-capacitagéo. SO pode ser empoderada ou empoderado quem se empoderar a si propria/o. (D)

Escola democratica - Um estabelecimento de ensino cuja administracao se baseie no respeito
dos direitos humanos, bem como no empoderamento e participacao dos e das estudantes, do pessoal
e das partes envolvidas em todas as decisdes importantes. (F)
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Estatisticas Desagregadas por Sexo - Recolha e separagio de dados e informagdes
estatisticas por sexo, de forma a permitir isolar os dados relativos a homens e a mulheres e analisa-los
comparativamente. (D)

Estereétipos soclais - Consiste numa caracterizacao fixa, inflexivel e redutora de um grupo de
pessoas e da qual decorrem falsas expectativas sobre a conformidade dos individuos a caracterizacao
do respectivo grupo. (Q)

Estereo’tipos de género - Correspondem aos esteredtipos sobre 0 que se entende que devem
ser e fazer homens e mulheres.

Estudos de Género - Abordagem cientifica, geralmente interdisciplinar, da distribuicao de papeis
sociais entre mulheres e homens, bem como da dimenséo da relacdo entre homens e mulheres em
todas as disciplinas. (A)

Expectativas de auto—eﬁcc'lcia - avaliagao do sujeito sobre a sua capacidade pessoal, com
base na qual organiza e executa tarefas de modo a alcangar o comportamento desejado. Quando
temos uma auto-eficacia elevada para uma certa actividade (matematica, por exemplo) sentimo-
nos confiantes de que teremos sucesso nessa mesma actividade (p. ex. de que teremos uma boa
classificacao escolar na matematica) e estaremos mais motivados para estudar essa matéria (Luisa
Saavedra).

Exploracdo vocacional ou de carreira - actividades de procura de informagao
relativamente ao mundo profissional (informacao sobre as actividades realizadas no ambito de uma
profissdo, condicdes de acesso a mesma, caracteristicas dos cursos que Ihes dao acesso, etc) e a si
proprio (conhecer os seus interesses, valores e aptiddes profissionais) (Luisa Saavedra).

Feminidade / Feminilidade - Envolve os valores femininos e as normas que a sociedade
atribui ao comportamento das mulheres.

F eminismo( S ) - Movimento(s) que visa(m) a igualdade social, politica, econdmica e cultural, entre
mulheres € homens, pugnando pelos direitos das mulheres. Pode ser entendido como um fendmeno
global que integra diversos factores de acordo com a especificidade da situacdo das mulheres no
mundo, das particularidades da cada cultura e de cada sociedade. Todavia, apesar dos feminismos se
poderem configurar de forma especifica, em diferentes sociedades e culturas, todos 0s seus movimentos
sao orientados pelo mesmo fundamento filosofico da conquista da igualdade entre mulheres e homens
em todas as esferas da vida. (1)

Gender M aistreaming - Ver Integracao da perspectiva (dimensao) de género.
Gender pay gap - Ver Diferenga salarial entre mulheres e homens.

4 el e ~ . .
Género - Ferramenta analitica utilizada para a compreensao dos processos sociais. Trata-se de um
conceito relacional, por isso, ndo se refere apenas a mulheres ou a homens mas sim as relagdes que
ocorrem entre ambos e ao modo como essas relacdes vao sendo socialmente construidas. Como
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instrumento de analise remete para as diferencas sociais (por oposicéo as bioldgicas) entre homens e
mulheres, tradicionalmente inculcadas pela socializacdo, mutaveis ao longo do tempo e que apresentam
grandes variacdes entre e intra culturas. Inclui as caracteristicas culturais especificas que servem para
identificar o comportamento de mulheres € de homens. (A, Ce D)

Governanga - Conceito que se refere a todas as regras, procedimentos e praticas que afectam o modo
Como se exerce o poder, quer a nivel internacional ou nacional, quer no ambito de organizacdes. (B e G)

Identidade de género - Conjunto de normas e comportamentos considerados socialmente
adequados a cada um dos sexos (Amancio, 1998).

Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens - Auséncia de barreiras
em razao do sexo a participacao econdmica, politica e social. (A).

Igualdade entre mulheres e homens / dos sexos - Principio dos direitos iguais e
do tratamento igual de mulheres e de homens. No¢cao que significa, por um lado, que todo o ser
humano ¢ livre de desenvolver as suas aptidoes e de proceder as suas escolhas, independentemente
das restricbes impostas pelos papeis tradicionalmente atribuidos as mulheres e aos homens €, por
outro lado, que os diversos comportamentos, aspiracdes € necessidades de mulheres e de homens
sao consideradas, valorizadas e promovidas em pé de igualdade. (E neste sentido que é utilizada a
expressao lgualdade de Género). (A)

Inquérito aos Usos do Tempo - Inquérito que tem por objectivo medir 0 modo como
as pessoas utilizam o tempo, no seu quotidiano, em especial com o trabalho remunerado e com o
trabalho ndo remunerado, com as actividades da vida pessoal e do lazer. (A)

Integracaodaperspectiva (dimensado)de género (gender mainstreaming)
- Integracéo sistematica, de forma activa e explicita, das condi¢cdes, das prioridades e das necessidades
proprias das mulheres e dos homens em todas as accdes planeadas. Implica a planificacéo, (re)
organizacao, melhoria, desenvolvimento e avaliagdo dos processos de tomada de decis&o, incluindo
legislacao, politicas e programas, que assegurem a incorporacao transversal, em todas as areas e a
todos os niveis, da igualdade entre homens e mulheres. Esta incorporacao deve estar presente em
todas as fases de implementacao e avaliagdo de qualquer accao planeada. (A, C, F e H)

Interseccionalidade - Reporta-se as discriminacdes multiplas e ao reconhecimento de que as
experiéncias de discriminacao e de violagdo dos direitos humanos vividas pelas pessoas resultam nao
apenas do seu sexo, mas também de outras relagdes desiguais de poder como as que derivam da sua
racga, etnia, classe, idade, situacéo de deficiéncia, orientagao sexual, religiao € de uma multiplicidade
de factores incluindo a sua situacao de migrantes. (D)

Masculinidade - Envolve os valores masculinos e as normas que a sociedade atribui ao
comportamento dos homens. (C)

Neutro em Termos de Género - Que néo tem qualquer impacto diferencial, negativo ou
positivo, nas relacdes de género ou na igualdade entre homens e mulheres. (A)
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Participacao Equilibrada de Mulheres e Homens - Partiha de responsabilidades
e de prerrogativas entre mulheres e homens em todos os dominios, constituindo uma condicédo da
igualdade entre mulheres e homens. (A)

Papéis de (em Funcdo do) Género - Conjunto de normas de acgao e comportamento
tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres e classificadas, respectivamente, por masculinas
e por femininas. Os papéis de género aprendem-se através de processos de socializagao e podem
alterar-se nao sendo, por isso, fixos. (A, leJ)

Perspectiva de Género - Nocé&o de que 0s problemas devem ser examinados tendo em conta
a situacao concreta de mulheres € de homens e de que as solugcdes devem ser concebidas tendo em
conta as suas implicacdes sobre 0os homens e sobre as mulheres (Ver andlise de género). (H)

Relagées de Género - Relagdes assentes na distribuicdo desigual do poder entre mulheres
e homens. As relagdes de género estruturam, e sdo construidas por, diversas instituicdes como a
familia, o sistema legislativo ou o0 mercado de trabalho. As relacbes de género traduzem-se em relacoes
de poder hierarquicas entre mulheres € homens, em desfavor das primeiras. Essas hierarquias de
poder sao geralmente aceites como “naturais” ainda que sejam socialmente construidas, culturalmente
determinadas e, como tal, sujeitas a alteracdes no tempo. (A e D).

Segregacdo Profissional / do Mercado de Trabalho - Concentragao das mulheres
e dos homens em diferentes tipos de trabalho/profissdbes e em diferentes niveis de actividades.
Nesta concentracdo as mulheres véem-se confinadas a um leque restrito de ocupacdes/profissdes
(segregacao horizontal) e aos niveis inferiores de responsabilidade e de decisao (segregacao vertical).
(A)

Sistema de Género - Sistema social que determina o que é esperado, permitido e valorizado
nas mulheres e nos homens, nas raparigas e nos rapazes, nos diferentes contextos sécio-culturais.
O sistema de género ¢ institucionalizado através dos sistemas de educativo, politico e econdmico, da
legislacdo, da cultura e das tradigoes. O sistema de género é baseado na desigualdade entre mulheres
e homens e €, em muitos contextos, negativo para os homens, tal como o é para as mulheres. A sua
mudanga exige o envolvimento de mulheres e de homens e 0 reconhecimento de que a igualdade entre
0S $Sexos so é possivel se houver uma mudanca nas atitudes e nos comportamentos dos homens.(l)
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