ACTIVIDADE

GENERO, CIDADANIA E INTERVENCAO EDUCATIVA: SUGESTOES PRATICAS

Objectivos

(Re)conhecer que as razdes que contribuem
para a assimetria entre homens e mulheres em
posicoes de poder e de tomada de decisdo sao
de natureza multifacetada;

Discutir no ambito desse (re)conhecimento o
papel do género como elemento potencialmente
diferenciador do tempo dedicado as diferentes
esferas da vida, em especial a vida doméstica e
familiar;

Reflectir sobre accdes que possam fomentar
uma posicao de paridade entre mulheres e
homens nos cargos de exercicio de poder e de
tomada de deciséo.

Consideracoes prévias

A semelhanca da actividade M e da actividade
N, a presente actividade pretende confrontar
as/os estudantes com a diversidade de razdes
que podem ajudar a compreender a assimetria
entre mulheres e homens em posicoes de poder
e de tomada de deciséo. No entanto, enquanto
que a actividade N confronta os/as estudantes
com a construgao de uma trajectoria, a presente
actividade confronta as/os estudantes com

a “vida actual” de duas personagens (uma
feminina e uma masculina).

Especificamente, a actividade pretende
confrontar os/as estudantes com a (expectavel)

Ocupacao do tempo
e genero

Sugestoes
DURACAO: 3 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:

Fichas de trabalho

Quadro de sala de aula
Maquina de calcular (opcional)

A presente actividade pode ser realizada
apos a concretizacdo das actividades M e N,
potenciando a abordagem do tema.

diferenciacao da ocupacéo do tempo em
funcao do género, especialmente nas esferas
domeésticas e familiar, como apontam os
estudos disponiveis. Relativamente a actividade
M, a presente actividade partilha, entre outros
aspectos, o facto da conciliagdo carreira-familia
apresentar (expectavelmente) dificuldades
acrescidas no caso das mulheres e, por
conseguinte, constituir um vértice incontornavel
da discussao em prol da paridade entre
homens e mulheres em cargos de poder e de
tomada de decisdo. Assim sendo, sugere-se
que tais actividades sejam realizadas de modo
sequencial no sentido de potenciar as sinergias
que dai possam resultar.
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3 ciclo

Estratégias
Metodologicas

» Trabalho em grupo/ Painel Integrado
» Discuss&o em grupo-turma

Desenvolvimento da
actividade

g Na primeira fase, a/o docente solicita a

turma que se organize em grupos de trabalho de
3 a 4 elementos, podendo optar pela criacéo de
grupos homogéneos em funcao do sexo (como
se vera pela descricéo dos procedimentos,
podera ser interessante contrastar os dados

em termos de sexo dos/as estudantes versus
sexo das personagens). Uma vez constituidos
0S grupos, procede-se a distribuicao da Ficha
O1 em anexo por estes, sendo que a cada
grupo deve ser atribuida apenas uma das duas
situacdes ai descritas: Situacao A (referente a
uma personagem masculina) ou Situacéo B
(referente a uma personagem feminina).

A cada grupo deve ser também distribuido o
“horario” presente na referida Ficha, sendo-lhe
solicitado o seu preenchimento tendo em conta
a situacao que Ihe foi atribuida. Aquando dessa
solicitacao, o/a docente deve enfatizar que o
horario deve ser preenchido tendo em conta
aquilo que imaginam que constitui um “dia
tipico” de trabalho ou um fim-de-semana tipico.
QOu seja, o preenchimento deve ser baseado

Em funcao do tempo que deseje dedicar ao tema,
o/a docente pode optar por restringir o nimero
de dias alvo de preenchimento (por ex., considerar
apenas o preenchimento correspondente ao dia
util). Caso entenda que é mais perceptivel para as/
os estudantes, o/a docente também pode optar
naturalmente pela substituicdo do cargo (por
ex., substituir por juiz/juiza, deputado/a, etc). O
essencial & que o cargo escolhido esteja associado
ao exercicio de poder e de tomada de deciséo.
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naquilo que as/os estudantes imaginam
constituir a “situacao na maioria das vezes”
(situacao real) e ndo a situacéo que consideram
ser a ideal.

Em relacao ao preenchimento do horério,

o/a docente também pode optar por definir
categorias de actividades de modo a diminuir a
variabilidade de respostas expectavel neste tipo
de exercicios.

Assim, as actividades discriminadas no horario,
podem, por exemplo, ser categorizadas nas
seguintes esferas: vida familiar (ex., cuidados dos
filhos), trabalho doméstico (ex., arrumar a casa),
trabalho remunerado (actividade ocupacional),
vida social (ex., estar com os/as amigos/as), lazer
(ex., passatempos, ver televisdo), necessidades
fisiologicas (ex., dormir, alimentacgdo) e higiene e
cuidado pessoal (ex., tomar banho, vestir-se). No
caso da/o docente ndo restringir o preenchimento
do horario a um sistema de categorizacao (i.e.,
ndo sdo referidas aos/ds estudantes quaisquer
categorias de actividades aquando da solicitacao
de preenchimento do horario), recomenda-se,

no entanto, essa op¢ao na fase de andalise de
modo a gerir mais eficazmente a diversidade de
informacao a apresentar nas fases seguintes.

Terminada a tarefa de preenchimento do horario
pelos gupos, avanga-se para a segunda fase.

9 Na segunda fase, procede-se

a reorganizagéo dos grupos formados
inicialmente, sugerindo-se, como na actividade
N, a técnica do Painel Integrado ou uma
adaptacdo como a seguir se propde.

Sao constituidos novos grupos, cada um dos
quais constituido por 2 elementos de 2 dos
grupos anteriores. Um critério a ter em conta
nessa “fusdo” diz respeito as personagens alvo
de anélise sendo que 0 novo grupo devera
integrar elementos de um grupo que teve a seu
cargo o preenchimento do horario respeitante
a personagem feminina e de um outro que
trabalhou sobre a personagem masculina. O
respeito por este critério € importante no sentido
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de haver possibilidade de confronto das duas
personagens No grupo mais alargado. O/a
docente deve, ainda, solicitar aos grupos a
escolha de um/a relator/a para apresentacao
dos resultados, posteriormente, a turma.
Uma vez finalizada a constituicdo dos novos
grupos e a nomeacgao dos/as respectivos/as
relatores/as, a/o docente solicita-lhes que
comparem o preenchimento dos horarios
resultante da fase anterior. Como referido
inicialmente, € aconselhavel que esta
comparacao se baseie num conjunto de
categorias comum a todos os grupos. Uma
possibilidade de comparacéo das duas
personagens € a de contabilizar a ocupacao
do tempo em cada uma das categorias,
verificando-se assim as diferencas e as
semelhancas existentes entre si. Outra opcao
pode ser a de delimitar o pedido, solicitando-se
aos grupos apenas o registo das categorias
onde ha diferengas.

Utilizando a técnica do Painel Integrado,

0s novos grupos formados integram 1
elemento de cada um dos grupos anteriores.
A vantagem desta opcao € a possibilidade
de os e as estudantes se confrontarem com
diversas situacdes e perspectivas.

Tal como foi assinalado na actividade N, esta
vantagem pode dificultar a comparacao das
diferencas entre as personagens, pois estao
varias situacoes em analise. Nesse sentido,
apresentou-se uma alternativa possivel.

A escolha do modo de desenvolvimento da
segunda fase desta actividade dependera
das caracteristicas da turma e da opgao da/o
docente.

@ Na Ultima fase, procede-se a apresentacao
dos resultados a turma, seguindo-se-lhe um

debate colectivo. Sugere-se que o/a docente
anote no quadro as respostas dadas tendo
em consideracao se estas dizem respeito

a personagem feminina ou a personagem

masculina. Com base nas respostas dadas,
avanga-se para a discusséo em turma dos
resultados encontrados. Nessa discusséo,
sugere-se o0 confronto dos resultados
encontrados pelos diferentes grupos de trabalho
com a informacao disponibilizada na Ficha O2
em anexo. De modo a enriquecer a discussao
dos resultados a/o docente pode optar por
integrar a informacao disponibilizada nos anexos
das Actividades M e N, respectivamente, a
Ficha M3 e a Ficha N2. A semelhanca da
Actividade N, devera ser dada particular énfase
as diferencas encontradas entre as duas
personagens, discutindo-se o modo como estas
poderao influenciar a possibilidade de ocupacgao
de cargos de poder e de tomada de decisao em
cada um dos casos.

Efeitos possiveis

Esta actividade pode, tal com a actividade
N, rendibilizar questdbes emergentes do
quotidiano e da vida das/os estudantes
levando-os/as a seleccionar, organizar
e interpretar informacdo sobre ©0s
condicionalismos e oportunidades que se
colocam a mulheres e a homens na gestao
do seu tempo.

Face aos problemas identificados as e os
estudantes podem produzir pensamento
critico e debater estratégias criativas face
as gquestdes em analise e debater a sua
pertinéncia no que respeita a promogao da
igualdade entre mulheres e homens.

recursos bibliogrdaficos utilizados no
desenvolvimento da actividade

Perista, Heloisa (Coord.) (1999). Os usos do tempo e
o valor do trabalho: Uma questao de género. Lisboa:
Centro de Estudos para a Intervencao Social (CESIS).

Comissao para Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE), disponivel em linha em http://www.cite.gov.pt/
pt/acite/mulheresehomens04.html (consultado em
12/10/09)
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+ informacao

Sugere-se a utilizagdo dos recursos indicados nas actividades M e N.
Aconselha-se a consulta dos capitulos 1.1. € 1.3.3.
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Ocupacdo do tempo e género |l & icha o1

SITUACAO A

O Manuel tem 39 anos e é director geral de uma empresa desde ha 3 anos. E casado e tem
dois filhos, a Matilde de 3 anos e o Mario de 7 anos. A sua esposa, a Maria, também exerce
uma actividade remunerada a tempo inteiro. Ainda que em locais diferentes, ambos demoram
cerca de 30 minutos a chegar ao trabalho de carro. O infantario e a escola encontram-se
proximos um do outro, ficando sensivelmente a meio do caminho do trajecto casa-trabalho
quer da mae quer do pai.

Instrucdes

Tendo em conta a situagcéo anteriormente descrita, procedam ao preenchimento do horario
presente na pagina seguinte. Assim, imaginem que tipo de actividades a personagem descrita
levaria a cabo nos dias descriminados. Por exemplo, das 01h as 7h esta a dormir, as 7h toma
banho e arranja-se, e assim sucessivamente. Considerem, no preenchimento do horario,
actividades que tenham pelo menos uma duracé&o de meia hora.

Na identificacéo dessas actividades pensem naquilo que acham que acontece na maioria dos
Casos € Nao na situacado que entendem como a ideal.
Procurem que o preenchimento da grelha resulte de um consenso do grupo.

SITUACAO B

A Maria tem 39 anos e € directora geral de uma empresa desde ha 3 anos. E casada e tem
dois filhos, a Matilde de 3 anos e o Mario de 7 anos. O seu marido, o Manuel, também exerce
uma actividade remunerada a tempo inteiro. Ainda que em locais diferentes, ambos demoram
cerca de 30 minutos a chegar ao trabalho de carro. O infantario e a escola encontram-se
proximos um do outro, ficando sensivelmente a meio do caminho do trajecto casa-trabalho
quer do pai quer da mae

Instrucdes

Tendo em conta a situagéo anteriormente descrita, procedam ao preenchimento do horario
presente na pagina seguinte. Assim, imaginem que tipo de actividades a personagem descrita
levaria a cabo nos dias descriminados. Por exemplo, das 01h as 7h esta a dormir, as 7h toma
banho e arranja-se, e assim sucessivamente. Considerem, no preenchimento do horario,
actividades que tenham pelo menos uma duracé&o de meia hora.

Na identificac&o dessas actividades pensem naquilo que acham que acontece na maioria dos
casos € Nao na situacado que entendem como a ideal.
Procurem que o preenchimento da grelha resulte de um consenso do grupo.
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Ocupacdo do tempo e género QAT 1TIRIY |

Horas Dia util da semana Sébado Domingo

Oh-1h

1h-2h

2h - 3h

3h - 4h

4h - 5h

5h - 6h

6h-7h

7h -8h

8h-9h

9h —10h

10h-11h

11h-12h

12h - 13h

13h - 14h

14h - 15h

15h - 16h

16h-17h

17h-18h

18h - 19h

19h - 20h

20h -21h

21h -22h

22h - 23h

23h - 0h
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Ocupacdo do tempo e género T 110 K0 3

Duracao Média das Diferentes Formas de Trabalho

O tempo que os homens dedicam ao trabalho Homens Mulheres
pago (ou seja, a uma actividade profissional) 1h54

Sh
& superior ao das mulheres.
No entanfo, e na medida em gue as mulheres
dedicam mais 3 horas ao trabalho doméstico
gh02 7h4g

e & prestacdo de cuidados & familia, ao longo

&2 O s 5 e T 2= o Trabalho pago  mTrabalho doméstico m Trabalho page  mTrabalho doméstico
2 horas do que os homens. & cuidados 4 Familia e cuidados A familia

Tempo didrio de trabalho masculing: 10h56. Tempo didrio de trabalho femlnino: 12h49.
Fonte: INE, Inquérto & Ocupacao do Tempa, 1999,

Fonte: Comiss&o para Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), disponivel em linha em http://www.cite.gov.pt/pt/
acite/mulheresehomens04.html (consultado em 12/10/09)

Quem Assegura as Tarefas Domésticas?

my| 5d0asmulheres que normalmente assegur
i“------ preparacao das refeicdes, a limpeza da cas
i

Trishiy ol e

Limpar a c2sa

8} cuidado da roupa.

Prepatal a fefeicles LK)

Tratar de assuntos administrativos (segi
impostos, bancos, conlas, elc.) & a taref:
méstica que mais de metade dos hon
assegura sempre ou frequentemente,

Faazer s comprass halluals

Risalizar rabulhos di fichmigenm

Fazer comgras esporadicas

Tratar di assuntos administraivos Fomte: INE, Irguenin & Coupac g Temge, 1990,

T r_ r T
00 moo 300 400 500 600 TO0 800S00 100.0%

nHomens  mMulheres

Fonte: Comisséo para Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), disponivel em linha em http://www.cite.gov.pt/pt/
acite/mulheresehomens04.html (consultado em 12/10/09)
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Ocupacao do tempo e género

530 as mulheres que cuidam das criangas
gfou de pessoas adultas em situacdo de
dependéncia. Mulheres e homens participam de
forma relativamente mais equilibrada (mas
nao equitativa) no acompanhamento dos filhos
em actividades desportivas ou de lazer e
entretenimento.

Fonte: INE, Ingueriio & Coupacdo do Ternpae, 1535

Fichao2

B0.0
700
60,0
s00
40,0
0
20,0
10,0

0,0

Quem Assegura os Cuidados a Familia?

790
730 742
28,
PLE
H,
Prestar Acompanhar  Levarhosd  Bincar comes Levarosfihos  Culdar de
culdadosa  avida escolar B aslua.a filhos, levddos a0 a0 médics  pessoas adullz
criangas dos filhos nalagdo, etc.  teatro, dnema dependentes
CONCEMas

Homens  mMulheres

Fonte: Comissao para Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), disponivel em linha em http://www.cite.gov.pt/pt/
acite/mulheresehomens04.html (consultado em 12/10/09)
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