ACTIVIDADE

GENERO, CIDADANIA E INTERVENCAO EDUCATIVA: SUGESTOES PRATICAS

Objectivos

(Re)conhecer que as razdes que contribuem
para a assimetria entre homens e mulheres em
posicoes de poder e de tomada de decisdo sao
de natureza multifacetada;

Discutir no ambito desse (re)conhecimento o
papel do género como elemento moderador das
opcoes relativas as trajectoérias profissionais;

Reflectir sobre accdes que possam fomentar
uma posicao de paridade entre mulheres e
homens nos cargos de exercicio de poder e de
tomada de deciséo.

Consideracoes prévias

A semelhanca da Actividade M, a presente
actividade, bem como a seguinte, pretende
confrontar as/os estudantes com a diversidade
de razdes que podem ajudar a compreender

a assimetria entre mulheres e homens em
posicoes de poder e de tomada de decisao.
Pode revelar-se Util a utilizacéo da informacao
disponibilizada na Ficha M3 para efeitos da

A presente actividade pode ser realizada
apos a concretizacao da actividade M,
potenciando a abordagem do tema.

Trajectorias
profissionais e
género

Sugestoes
DURACAO: 4 aulas de 45’
RECURSOS E MATERIAL:

Fichas de trabalho
Quadro de sala de aula

discussao dos resultados da actividade que
agora se propde bem como da seguinte.

Estratégias
Metodolégicas

» Trabalho em grupo/ Painel Integrado
» Discussao em grupo-turma

Desenvolvimento da
actividade

0 Numa primeira fase, dividir a turma

em grupos, sugerindo-se que estes sejam
compostos por 3 a 4 elementos. Na constituicao
dos grupos, se possivel, sugere-se a criacao

de grupos homogéneos em fungado do sexo € a
criacao de grupos mistos (p. ex. 2 grupos s6 de
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raparigas, 2 grupos so de rapazes e 2 grupos
mistos). Apds a formacao dos grupos, a/o
docente distribui por estes uma das situacdes
retratadas na Ficha N1 em anexo. Sugere-se
que cada situacéo seja analisada por um dos
tipos de grupo constituidos.

Em cada uma das situacdes ¢é apresentada
uma personagem - feminina (Situagéo A)

ou masculina (Situacao B) - tendo o grupo
que posicionar-se face a algumas das

esferas da “vida” da respectiva personagem.
Especificamente, 0 grupo tem de posicionar-
se em relagéo as trajectodrias escolar, familiar e
profissional da personagem que lhe tenha sido
atribuida. A cada grupo também é solicitado
que justifique as suas tomadas de decisao.
Dependendo do tempo que a/o docente
pretenda dedicar ao tema, esta/e pode optar
por restringir o leque das areas sugeridas.

9 Apobs a conclusao da tarefa proposta

pelos grupos, avanca-se para a segunda fase.
Nesta fase, sugere-se a técnica do Painel
Integrado ou uma adaptacdo como a seguir se
propde.

Sao constituidos novos grupos, cada um dos
quais constituido por 2 elementos de 2 dos
grupos anteriores. O numero total de grupos
na turma mantém-se. Uma das preocupacdes
a ter na “fus@o” dos grupos diz respeito as
personagens alvo de analise. Especificamente,
0 Novo grupo devera integrar elementos de
um grupo que esteve a analisar a trajectoria
da personagem feminina e elementos de um
grupo que esteve a analisar a trajectoria da
personagem masculina de modo a que possa
haver a possibilidade de confronto das duas
personagens.

Outra preocupacao € a de cada grupo

eleger um/a relator/a para apresentacéo dos

resultados, na fase seguinte, a turma. Terminada

a constituicao dos novos grupos e nomeagao
das/os respectivas/os relatoras/es, é-lhes
solicitado entdo que comparem os resultados
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Utilizando a técnica do Painel Integrado,

0s novos grupos formados (cerca de 4)
integram 1 elemento de cada um dos
grupos anteriores. A vantagem desta opgao
€ a possibilidade de os e as estudantes se
confrontarem com diversas trajectoérias e
perspectivas.

Esta vantagem pode, todavia, dificultar

a comparacao das diferencas entre as
personagens, pois estao vdrias trajectorias
em andlise. Nesse sentido, apresentou-se
uma alternativa possivel.

A escolha do modo de desenvolvimento da
segunda fase desta actividade dependera
das caracteristicas da turma e da opc¢ao da/o
docente.

que trazem dos seus grupos anteriores. Desse
trabalho de comparacao devem ser registadas
as diferencas entre as duas personagens e
respectivas justificacdes. No sentido de reduzir
a disperséo de informacéo final a apresentar

a turma, o/a docente pode optar por pedir
aos grupos que isolem aquelas diferencas

e argumentos que dizem respeito ao sexo

de outras variaveis que possam ter sido
mobilizadas para a definicdo das trajectorias e
respectivas justificacdes.

8 Na terceira, e Ultima fase, procede-se

entdo a apresentagéo dos resultados a turma.
Sugere-se que a/0 docente anote no quadro
as respostas dadas tendo em consideracao se
estas dizem respeito a personagem feminina
ou a personagem masculina. Com base nas
respostas dadas, avancga-se para a discussao
em turma dos resultados encontrados.

Na discussao dos resultados o/a docente
pode optar por integrar a informag&o
disponibilizada na Ficha N2 em anexo. O
confronto dos resultados obtidos com a



GENERO, CIDADANIA E INTERVENCAO EDUCATIVA: SUGESTOES PRATICAS

informacao disponibilizada na Ficha M3 podera
também constituir um meio de enriquecer esta
discussao. Por fim, saliente-se que no ambito da
discussao devera ser dada particular énfase aos
argumentos apresentados para justificagéo das
diferengas encontradas. No fundo, pretende-se
que seja explorado e discutido o modo como
as diferencas detectadas poderéo afectar a vida
profissional das personagens, em especial a
possibilidade de ocupacgéo de cargos de poder
e de tomada de deciséo.

recursos bibliogrdficos utilizados no
desenvolvimento da actividade

Neto, Félix (2000). Psicologia social (Vol. ll). Lisboa:
Universidade Aberta.

Nogueira, Conceigao, Saavedra, Luisa (2007).
Esteredtipos. Conhecer para os transformar. A
dimenséo de Género nos Produtos Educativos
Multimédia, Cadernos Sacausef. Lisboa: Ministério da
Educacéo, pp. 11-30.

Continuacao ...

Efeitos possiveis

Esta actividade pode rendibilizar questoes
emergentes do quotidiano e da vida das/
0s estudantes levando-os a seleccionar,
organizar e interpretar informacao sobre 0s
condicionalismos e oportunidades que se
colocamamulhereseahomensnaconstrucao
das suas trajectorias profissionais.

A participacdo em actividades interpessoais
e de grupo pode favorecer a capacidade de
defesa de ideias proprias, dando espaco de
interven¢ao aos outros elementos, bem como
promover o ajuste de métodos de trabalho
aos objectivos visados pela actividade.
Cabera a/ao docente optar por estimular a
pesquisa sobre 0 tema com vista a um maior
aprofundamento dos problemas em analise.

A anadlise das trajectdrias profissionais e de vida de mulheres e de homens pode ser desenvolvida com

a realizacao da actividade O.

+ informacao

Nogueira, Conceicdo, Saavedra, Luisa (2007), “Esteredtipos. Conhecer para os transformar”,
A dimensdo de Género nos Produtos Educativos Multimédia, Cadernos Sacausef, Lisboa,
Ministério da Educacao, pp. 11-30, disponivel em linha em http://www.crie.min-edu.pt/files/@
crie/1220024513 03 SACAUSEF Il 10a30.pdf [consultado em 15/10/09].

Proteccao da Parentalidade —informagao disponivel em linha no sitio da CITE (Comiss&o para a lgualdade
no Trabalho e no Emprego) em http://www.cite.gov.pt/pt/acite/proteccao.html [consultado em
30/11/09]

Mulheres e homens: Trabalho, emprego e vida familiar - informacao disponivel em linha no sitio da
CITE (Comissao para a Igualdade no Trabalho € no Emprego) em http://www.cite.gov.pt/pt/acite/
mulheresehomens.html [consultado em 30/11/09]

Sugere-se a utilizagéo da informagao constante da Ficha M3.

Para aprofundamento da tematica consultar capitulos 1.2., 1.3.3. e 1.3.5.
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Trajectorias profissionais e .
A Fichania

SITUACAO A

A Maria tem 15 anos e encontra-se a frequentar o 9° ano. O seu maior sonho a nivel
profissional é o de desenvolver uma carreira politica de elevado nivel, nomeadamente, ser eleita
como deputada e, quica, um dia mais tarde ocupar um lugar no governo como ministra. De
modo a poder concretizar esse sonho tenciona, quando tiver 18 anos, filiar-se na juventude de
um partido politico.

Instrucdes

De seguida encontram varias questdes sobre as quais se devem posicionar tendo em conta
a situacao descrita. Procurem que a resposta dada resulte de um consenso do grupo.
Caso nao consigam chegar a um acordo assinalem apenas duas opgodes de resposta. Para
cada resposta dada devem justificar a vossa opgéo ou, se for esse caso, as duas opgoes
assinaladas.

PERCURSO ESCOLAR

Que curso acham que a Maria escolhera no secundario? o ~
Justificagcao da opcéo

Cientifico-humanisticos
Qual?

Tecnoldgicos
Qual?

Artisticos Especializados
Qual?

Profissionais
Qual?

Em termos escolares, assinalem até onde ela tera de

) . Justificagao da opcéo
chegar de modo a conseguir concretizar o seu sonho:

Q 12° ano de escolaridade
Q Licenciatura

Q Pds-graduacao (mestrado, doutoramento)
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Trajectorias profissionais e .
g, Fichania

Se acham que ira frequentar o ensino superior, que curso acham que ira escolher?

Justificacao da opcao

PERCURSO FAMILIAR

Estado civil. Acham que ela provavelmente ira: Justificagao da opgao
casar-se
estar em uniao de facto

divorciar-se

OO00O0

ficar solteira

Filhos/as. Acham provavel que ela tenha filhos/as? Justificacgo da opgéo

O se sim, quantos?

Em caso de haver filho(s)/a(s), como acham que sera Justificagéo da opgao
gozada a licenca de parentalidade?

() provavelmente s6 pela mae

() provavelmente pela mée e pelo pai
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Trajectorias profissionais e .
g Fichania

PERCURSO PROFISSIONAL
Qual acham que é a probabilidade de ela alcangar o seu sonho profissional? Assinalem com
um circulo um numero tendo em conta a escala apresentada:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
probabilidade probabilidade
muitissimo baixa muitissimo alta

Justificagao da opcao

Se consideram que ha uma certa probabilidade de ela realizar o seu sonho profissional, com
que idade acham que isso ira acontecer? (podem optar por definir um leque de anos)

ANoS

Justificacao da opcao

Enumerem as principais dificuldades que no vosso entender ela ira sentir na obtencao do
percurso profissional desejado:
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Trajectorias profissionais e 9
génoro Fichanib

SITUACAO B

O Manuel tem 15 anos e encontra-se a frequentar o 9° ano. O seu maior sonho a nivel
profissional é o de desenvolver uma carreira politica de elevado nivel, nomeadamente, ser eleito
como deputado e, quica, um dia mais tarde ocupar um lugar no governo como ministro. De
modo a poder concretizar esse sonho tenciona, quando tiver 18 anos, filiar-se na juventude de
um partido politico.

Instrucdes

De seguida encontram varias questdes sobre as quais se devem posicionar tendo em conta
a situacao descrita. Procurem que a resposta dada resulte de um consenso do grupo.

Caso nao consigam chegar a um acordo assinalem apenas duas opcodes de resposta. Para
cada resposta dada devem justificar a vossa opgao ou, se for esse caso, as duas opgoes
assinaladas.

PERCURSO ESCOLAR

Que curso acham que o Manuel escolhera no secundario? o ~
Justificacao da opcéo

Cientifico-humanisticos
Qual?

Tecnoldgicos
Qual?

Artisticos Especializados
Qual?

Profissionais
Qual?

Em termos escolares, assinalem até onde ele tera de

. . Justificacao da opcéo
chegar de modo a conseguir concretizar o seu sonho:

Q 12° ano de escolaridade
Q Licenciatura

Q Pds-graduacao (mestrado, doutoramento)
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Trajectorias profissionais e .
g, Fichanib

Se acham que ira frequentar o ensino superior, que curso acham que ira escolher?

Justificacao da opcao

PERCURSO FAMILIAR

Estado civil. Acham que ele provavelmente ira: Justificagao da opgao
casar-se

estar em uniao de facto
divorciar-se

ficar solteiro

OO00O0

Filhos/as. Acham provavel que ele tenha filhos/as? Justificacgo da opgéo
Q sim
Q nao

O se sim, quantos?

Em caso de haver filho(s)/a(s), como acham que sera Justificagéo da opgao
gozada a licenca de parentalidade?

() provavelmente s6 pela mae

() provavelmente pela mée e pelo pai
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Trajectorias profissionais e .
P Fichani1b

PERCURSO PROFISSIONAL
Qual acham que é a probabilidade de ele alcangar o seu sonho profissional? Assinalem com
um circulo um numero tendo em conta a escala apresentada:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
probabilidade probabilidade
muitissimo baixa muitissimo alta

Justificacao da opcéo

Se consideram que ha uma certa probabilidade de ele realizar o seu sonho profissional, com
que idade acham que isso ira acontecer? (podem optar por definir um leque de anos)

ANos

Justificagcao da opcéo

Enumerem as principais dificuldades que no vosso entender ele ira sentir na obtencédo do
percurso profissional desejado:
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Trajectorias profissionais e 0
génoro Fichanz2

“Os esteredtipos sao sistemas de crencgas que se atribuem a membros de grupos
simplesmente pelo facto da pertenca a esses grupos. (...)

Os esteredtipos de género referem-se a sistemas de crencas a propdsito dos homens e das
mulheres, podendo-se conceptualizar a dois niveis: esteredtipos dos papéis de género e
esteredtipos dos tracos de género.

Os esteredtipos dos papéis de género s&o crencgas sobre a apropriacao de varios papéis

e actividades aos homens e as mulheres. Ja os esteredtipos dos tragos de género sao
constelacdes de caracteristicas psicologicas que se pensa caracterizarem 0s homens mais ou
menos frequentemente que as mulheres”.

(Neto, Félix, 2000: 43)

“Os esteredtipos servem, de uma forma geral, para fazer ilacdes acerca de grupos baseados
na idade, nacionalidade, etnicidade, raca, género, classe social, profissao, estatura fisica,
orientacao sexual, entre outras. O primeiro objectivo dos esteredtipos é o de simplificar e
organizar um meio social complexo, tornando-o menos ambiguo. Mas eles servem também
para justificar a discriminacao de grupos e gerar preconceitos ” (p. 13). (...)

Estes preconceitos sao atitudes problematicas, na medida em que se traduzem em
generalizacoes, frequentemente abusivas e desfavoraveis face a um ou mais elementos que
pertencem a um determinado grupo, sem ter em conta a grande diversidade que existe dentro
dessa mesma categoria” (p. 24).

(Nogueira, Conceicao e Saavedra, Luisa, 2007: 13 e 24)
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